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Det finns flera goda skal for den hégre utbildningen att samarbeta med det
omgivande samhallet eftersom att det kan starka bade undervisningen och
lararna. Vi har utvecklat ett nytt kandidatprogram inom CDIO-initiativet
(http://www.cdio.org/). Nagra av syftena med det nya utbildningsprogrammet,
som baserades pa ett tidigare program som funnits vid laroséatet i nastan 20 ar,
var dels att fa en tydligare koppling till naringslivet, dels en béttre integrering med
institutionens IT-inriktning. En stor forandring var ett 6kat fokus pa mer konkreta
|&raktiviteter som férmedlade praktiska fardigheter samtidigt som teoretiska
kunskaper integrerades i en realistisk kontext. Som en konsekvens av dessa
forandringar beh6vde aven lararna revidera sin lararidentitet som varit starkt
kopplad till det tidigare programmet. For att underlatta omstéliningen tog vi hjalp
av erfarna praktiker vid ett storre teknikkonsultféretag inom anvandbarhetsfragor
for att erhalla en storre forstaelse och inblick i hur de arbetar med, och tanker
kring, de fardigheter och kompetenser som vara studenter forvantas uppvisa i
yrkeslivet.

Bidraget syftar till att inspirera andra larare att vaga ta steget och att forsoka
identifiera hur val utbildningen och den egna lararkompetensen star sig i
jamforelse naringslivets krav. Att samarbeta med féretag kan ge majlighet att
identifiera delar av erfarenheter och "tysta kunskap” som rutinerade

praktiker besitter och inkludera dessa i undervisningen sa att den ocksa kommer
till nytta for studenterna.

Den initiala idén var att lararna skulle "praoa” pa foretaget men det visade sig
medfora praktiska och logistiska hinder. Istéllet genomforde praktikerna tva
heldags-workshops som delvis motsvarade det kunskapsutbyte och erfarenheter
som "lararpraon” skulle bidra till. Sex programlérare deltog i den forsta
workshopen och fem stycken i den andra. Aktiviteterna bestod framst av
foredragningar av praktikerna med efterfoljande diskussion och fragestund.
Delomraden som togs upp var féretagets arbetssatt, metoder, verktyg, typer av
uppdrag, etc. En session fokuserade sarskilt pa interaktion och hantering av
kunder i projekt. Dessutom hade praktikerna konstruerat ett rollspel som skulle
efterlikna ett typiskt uppdrag och de olika situationer man kan hamna i.

Forvantningarna var att lararna skulle fa 6kad insikt i hur anvandbarhetsarbete
bedrivs i praktiken och fa tillgang till faktiska fall dar lararna kunde diskutera
dessa exempel direkt med erfarna yrkesverksamma.

En annan forvantning var att utbytet skulle leda till 6kad motivation hos lararna
genom att fa en storre insikt i avnamarnas krav, vilket aven skulle resultera i en
okad studiemotivation hos studenterna genom tillgang till mer realistiska fall i



undervisningen och en tydligare lararidentitet kopplad till det nya programmet. Vi
har tyvarr inga matbara resultat att visa upp géallande studentmotivation och
lararidentitet, men konkreta resultat ar att flera undervisningsmoment ar en direkt
foljd av information om projekthantering och kundrelationer som kom fram under
workshoparna.

Lararidentiteten starktes genom tydliggdrandet Over att det nya programmet
innehallsmassigt passar val med de arbetsuppgifter som studenterna férvantas
uppvisa i yrkeslivet. Likasa att lararnas egna kunskaper och fardigheter ar
relevanta och tillrackliga. Avslutningsvis vill vi podngtera ar den snabba
kunskapsutvecklingen i samhallet kraver ett kontinuerligt utbyte mellan akademi
och naringsliv for att vara aktuell.



