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NYHETER
UTBILDNING
GER EFFEKT

Utbildning minskar amningsproblem

Barnmorskan Anna Bjérnsdotter Olsson pa BB Sophias aterbesoksmottagning moter Camilla Thurell
som fick sitt forsta barn for fem dagar sedan. Bilden har inget direkt samband med artikeln.

Nar vardpersonal har genomgatt processorienterad utbildning
i amning minskar kvinnors upplevelse av amningsproblem. Det
visar en svensk studie. Bade amningsférberedelse, som skapar
realistiska férvantningar, och uppmuntran ar effektivt for att

starka kvinnors sjalvfértroende till att amma.

Syftet med studien var
att utvirdera effekterna

av en processorienterad
utbildning i stod kring
barnafédande och amning
for vardpersonal. Effekterna
virderades i relation till
kvinnors tillfredsstillelse
med amningsradgivning och
amningsproblem som for lite
brostmjolk, smirta eller sariga
brostvartor, i forhallande till
enbart amning kortare eller

4

langre tid &4n tre manader.

Studien ar endel av en
storre interventionsstudie
som genomfordes i syd-

véstra Sverige ar 2000-2003.

Interventionen inneholl
en processorienterad
utbildning i barnafédande
och amning for vard-
personal pa barnmorske-
mottagning och barnavards-
central. Utbildningen var

utformad utifran varlds-
hélsoorganisationens
(WHO) rekommendationer
samt vardpersonals egna
amningsattityder och

deras samarbete och
kommunikationsmetoder i
vardkedjan.

I studien deltog 540
forstféderskor for att
utviardera varden som
gavs. Kvinnorna delades
in i tva grupper beroende

pd om de enbart ammade
kortare tid 4n tre manader
eller tre manader eller
lingre.

Resultatet visar att kvinnor
som triffade virdpersonal
pa barnmorskemottagning
och pé barnavardscentral
som fatt en utbildning i att
ge stdd vid barnafédande
och amning var mer nojda
med raden. Den grupp
kvinnor som ammade
exklusivt under kortare tid
dn tre manader upplevde

att de fick en mer enhetlig
radgivning. Dessutom var
det farre kvinnor, i samma
grupp, som upplevde att

de hade problem som

for lite bréstmjolk nir de
traffade den utbildade
vardpersonalen jamfort med
kontrollgrupperna.

Sammanfattningsvis
visar studiens resultat

att ndr vardpersonal fatt
en processorienterad
utbildning i att ge st6d

vid barnafédande och
amning paverkade det
kvinnors formaga att

16sa amningsproblem.
Kvinnor som ammade
exklusivt tre manader eller
lingre ammade i hogre
utstrackning sa linge som
de planerat jamfort med
de kvinnor som enbart
ammade kortare tid an tre
manader.

Forfattarna menar att det
ar viktigt att vardpersonal
pa barnmorskemottagning
forstar vilken viktig roll

de har for att kvinnor ska
férbereda sig pa och fa
realistiska férvintningar pa
amning. Manga kvinnor ar
oroliga for att inte kunna
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Nu ar det viktigt att studien gor nytta sa att man prioriterar
utbildning i amning och att resultaten anvands i varden..

Ingrid Blixt

producera tillrdckligt med
brostmjolk darfor dr det
viktigt att 6ka kvinnors
tilltro till sin formaga att
kunna amma. Vardpersonal
bor betona nédrhet och
relationen mellan kvinnor
och deras barn och undvika
att stilla fragor om kvinnor
har bréstmjolk sa det

racker. Uppmuntran ar

ett effektivt sitt att stodja
amning och det kan stirka
sjdlvfértroendet hos kvinnor
till att amma.

TEZ<T INGRID BLIXT,LENA
MARTENSSON, ANETTE EKSTROM
BILD ELISABETH UBBE

Ingrid Blixt, Lena Martensson,
Anette Ekstrom. Process-
oriented training in breastfeeding
for health professionals
decreases women’s experiences
of breastfeeding challenges.
International Breastfeeding
Journaliseptember 2014.

Bakgrund:
WHO rekommenderar att
kvinnor ska stddjas till att
enbart amma barnet de
forsta sex manaderna.
Tidigare forskning visar
att nar kvinnor far tidiga
amningsproblem riskerar
det att amningstidens langd
paverkas negativt. Manga
kvinnor slutar att amma
tidigare @n de planerat och
utrycker ofta besvikelse,
sorg och anger over att inte
kunna amma. De har ocksa

Kontakt:

ofta en negativ attityd till
amning och Iag tillit till sin
formaga att kunna amma.
Nar amningen inte blir
som kvinnor férvantat sig
ar det kdnslomassiga stddet
fran vardpersonal viktigt.
Vardpersonal har svart att
ge bra stdd nar de har brist
pa tid, kunskap och nar
de har negativ attityd till
amning. En vanlig orsak till
att vardpersonal inte
ger kvinnor ett bra stéd vid

amning ar att de ger
motsagelsefulla rad vilket
kvinnor upplever som
frustrerande.

Kvinnor som inte lagger
ned amningen trots
amningsproblem uppger i
hégre utstrackning att de
har bra stod av vardpersonal
an kvinnor som lagger ned
amningen tidigare én de
planerat.
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HALLA DAR...
«. Ingrid Blixt

Ingrid Blixt dr en av forskarna bakom studien Process-oriented training
in breastfeeding for health professionals decreases women’s experiences
of breastfeeding challenges. De andra tva dr Anette Ekstrém och Lena

Martensson.

Nar publicerades studien?

— Studien publiceradesii
International Breastfeeding
Journal i september 2014.

Hur kdnns det?

— Det kdnns jatteroligt! Nu ar
det viktigt att studien goér nytta
sa att man prioriterar utbildning
i amning och att resultaten
anvands i varden for att ge
kvinnorna stéd att amma. En
internationell publicering gor det
mojligt att sprida studien mer
Har den fatt nagot genomslag i
praktiken?

— Vi ska anvanda den pa
kliniken dar jag arbetar, pa
Malarsjukhuset i Eskilstuna,
under amningsutbildningen
vi ger i var. Det ar viktigt
att vardpersonalen far
bra férutsattningar att ge
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amningsstod, Det ar svart att
ge bra amningstdd, sarskilt vid
amningsproblem da det ofta
kravs djup kunskap.

Det finns ocksa ofta attityder
som vardpersonalen ar
omedveten om och som paverkar
radgivningen och det ar viktigt
att bli medveten om det sa
att radgivningen blir bra for
kvinnorna.

Hur kandetga till?

— For att arbetet med amning
ska bli bra behévs det att man
arbetar kontinuerligt med
fragan i personalgruppen och i
hela vardkedjan. Vardpersonal
behdver ha en gemensam attityd
och férhallningssatt och det
kravs att man ar 6dmjuk och
lyhord bade for personalens egna
erfarenheter och fér familjernas.

Jag upplever att personalen
verkligen vill ge ett bra stéd
och det ar jatteviktigt att vi far
forutsattningar att gora det.

Ni skriver “det ar viktigt
att vardpersonal pa barn-
morskemottagning forstar
vilken viktig roll de har for att
kvinnor under graviditeten ska
forbereda sig pa och fa realistiska
forvantningar pa amning”.
Hur kan denna forstaelse 6ka?
—Vibehdver ge kvinnorna

och familjen mer kunskap under
graviditeten och prioritera detta
pa barnmorskemottagningarna.
Det efterfragas av bade kvinnor
och deras partner det finns
ett stort intresse for det har
uppfattar jag.

Jag hoppas att resultaten av var

studie ska
anvandas
kliniskt och
spridas till
olika utbild-
ningar. Vi
arbetar nu
for att hitta
en strategi
for att na ut
till sd manga
som mojligt med vara resultat.
Vad var personalens upp-
levelse av att ge rad efter att
ha genomgatt utbildningen
jamfort med innan?
— Det har vi inte studerat

men det ar viktigt att géra det
framat, det maste kannas bra
for vardpersonalen for att vi ska
kunna ge kvinnor i ett bra stéd.
Vi maste alltid fundera 6ver hur
det fungerar i praktiken, gagnar
det har foraldrarna, nar vi fram till
personalen.

Det viktiga ar ju att na ut sa att
amningsstddet blir battre och
att personalen kanner att de har
tillracklig kunskap for att gora ett
bra jobb.

TEXT ELISABETH UBBE
BILD PRIVAT



