>
=
>
~0
—
av
7p
-
=
qw)
<
ad

HOGSKOLAN
I SKOVDE

FINNS DET SKILLNADER | ORSAKER
TILL ARBETSRELATERAD STRESS
HOS MAN OCH KVINNOR?

En Litteraturstudie

ARE THERE DIFFERENCES IN THE
CAUSES OF WORK-RELATED STRESS
IN MEN AND WOMEN?

A Literature

Examensarbete i folkhdlsovetenskap
7,5 hogskolepoang
Maj 2014

Forfattare: Kristina Andersson
Josefine Fors



SAMMANFATTNING

Titel: Finns det skillnader i orsaker till arbetsrelaterad stress hos man och kvinnor? — En
litteraturstudie

Institution: Institutionen for hélsa och larande, Hogskolan i Skovde

Kurs: Examensarbete i folkhélsovetenskap, 7.5 hdgskolepoang

Forfattare: Andersson, Kristina; Fors, Josefine

Handledare: Emelie Adamovic

Sidor: 21

Manad och ar: Maj, 2014

Nyckelord: Arbetsrelaterad stress, Kon, Faktorer, Skillnader

Bakgrund: Arbetsrelaterad stress ar en av de vanligaste orsakerna till arbetsrelaterad sjukdom.
Var femte sysselsatt person i Sverige under 2012 har haft nagon form av besvar relaterat till
arbetet, besvar gallande bade psykiskt och fysiskt.

Syfte: Att ta reda pa om det finns skillnader i orsaker till arbetsrelaterad stress hos méan och
kvinnor.

Metod: Studien som utfordes var en litteraturstudie dér 10 vetenskapliga artiklar granskades.
Resultatet ssmmanfattades utifran faktorer relaterade till arbetet och delades upp i lampliga
teman med rubriker.

Resultat: Resultatet av litteraturstudien visade pa att det fanns skillnader i vilka faktorer som
skapade arbetsrelaterad stress hos kvinnor och mén, det fanns &ven likheter inom alla
omraden som behandlas i resultatet. Det fanns ocksa skillnader och likheter mellan redan
utbranda arbetare och de som inte var utbranda. Det var fler artiklar som visade att kvinnor
hade hdgre nivaer av utbrandhet an man och framst da bland de som befann sig i medelaldern.
Slutsats: Utifran resultaten i den har litteraturstudien sa visade det pa att ojamlikheten
fortfarande ar stor pa vissa omraden och att kvinnor an idag inte har lika stort inflytande pa
sjalva arbetet &n méannen och gor det mesta av hushallssysslorna i hemmet.



ABSTRACT

Title: Are there differences in the causes of work-related stress in men and women? — A
literature
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Background: Work-related stress is one of the most common causes of work-related illness.
Every fifth person employed in Sweden in 2012, has had some kind of problem related to
work, trouble regarding both mentally and physically.

Aim: To describe if there are any differences in the causes of work-related stress among
women and men.

Method: The study conducted was a literature in which 10 scientific articles were reviewed.
The results were summarized and based on factors related to work and divided into
appropriate topics with headings.

Results: The results of the literature review showed that there were differences in the factors
that create work-related stress in man and women; there were also similarities in all areas
addressed in the outcome. There were also differences and similarities between these burn-out
workers and those who were not burnout. There were more articles that showed that women
had higher levels of burnout than men of all time among those who were in middle age.
Conclusion: Based on the results of this study, its shows that inequality remains high in some
areas and women still do not have equal influence on the actual work than men; do most
household chores at home and experiencing more stress at work than men.
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Inledning

| den har litteraturstudien &r fokus riktat pa &mnet arbetsrelaterad stress ur ett
genusperspektiv. | december forra aret fick 168068 personer sjukpenning varav 109480 av
dessa var kvinnor och 58588 man (Sveriges kommuner och landsting, 2013). Socialstyrelsens
rapport (2009) menade att ndrmare 40 procent av kvinnorna och 35 procent av mannen i
aldrarna 25-64 upplevde sitt jobb som jéaktigt och psykiskt anstrangande.
Arbetsforutsattningarna har andrats olika mycket for konen, for mannen har de forbattrats och
da genom att arbetstimmarna minskat och for kvinnorna har de forsamrats och da bland annat
genom att arbetstimmarna 6kat. For ensamstaende modrar med barn under 6 ar har arbetstiden
for forvarvsarbete gatt fran ett genomsnitt pa 27 timmar till 34 timmar i veckan
(Folkhalsorapport, 2009).

Enligt en slutrapport gjord av Sveriges kommuner och landsting (2010) kan langa
sjukskrivningar vara en bidragande orsak till sjukdom hos kvinnor och mén. Det har visat sig
att kvinnor och man ibland inte far ssmma behandlingar eller undersokningar trots att
symtomen liknar varandra, detta pa grund av traditionella forestallningar om konen. Det har
visat sig att mannen inte behdver vénta lika lange pa att fa en tid hos en allménlakare som
kvinnor oavsett tillstand, akut eller inte. Kvinnor har en tendens att fa dldre och billigare
mediciner &n mén, men det har visat sig att dessa forestallningar om konen inte bara drabbar
kvinnor negativt. Depression hos man kan ibland missas for att tillstandet ar relaterat till
kvinnor, det hér trots att statistik visar att det ar fler mén &n kvinnor som tar sitt eget liv
(Sveriges kommuner och landsting, 2010). Langtidssjukrivningar, sjuk- och
aktivitetsersattningar kostar samhallet cirka 100 miljarder kronor om aret. Under hela 2011
var cirka 10 procent av Sveriges arbetsfora befolkning borta fran sitt arbete pa grund av
sjukdom (Landstinget i Kalmar, 2012).

Langvarig stress och mojlighet till att sjalv som individ inte kunna aterhamta sig kan leda till
arbetsrelaterad stress, dven kallad “burnout” eller utmattningssyndrom. Fysisk och emotionell
utmattning pa grund av arbete ar relaterat till brist pa energi, kronisk trotthet, svaghetskansla
samt somatiska och psykosomatiska besvér (Socialstyrelsen, 2003). Sémnen ar viktig for att
kroppen ska kunna aterhamta sig bade psykiskt och fysiskt. En dalig somn innefattar minst
fem uppvaknanden medan en bra sémn &r obruten. Studier visar dven pa att det ar en halsorisk

att sova for lite men aven en risk i att sova for lange. Om en individ inte far aterhamta sig fran



langvarig stress sa kommer detta att leda till skadlig stress. Den skadliga stressen kan leda till

hjart- och karlsjukdomar och besvar i rorelseorganen (Folkhalsomyndigheten, 2014).

Bakgrund

Statistik pa arbetande och sjukskrivna

Rapport fran Arbetsmiljoverket (2012) menade att bland personer med arbetsrelaterade besvar
sa stannade 27 procent av kvinnorna och 25 procent av mannen hemma fran arbetet pa grund
av besvaren. Resultaten visade att av de som stannade hemma pa grund av besvér fran arbetet
sa var det 71 procent av kvinnorna och 77 procent av mannen som stannade hemma pa heltid
(Arbetsmiljoverket, 2012). Utifran samtliga sysselsatta visade resultaten att var tjugonde som
upplevt besvar inom arbetet stannat hemma fran arbetet pa grund av besvér fran arbetet.
Sjukfranvaron var hogre for dem som rakat ut for arbetsolycka i arbetet jamfort mot dvriga
besvar relaterat till arbetet, oavsett kon. De som uppgav besvér av andra forhallanden an
arbetsolyckor uppgav att drygt en fjardedel, 26 procent av kvinnorna och 23 procent av

mannen varit sjukfranvarande fran arbetet (Arbetsmiljéverket, 2012).

Det vanligaste yrket for kvinnor ar 2012 var underskoterska, sjukvardsbitrade med flera. Det
var ocksa dessa yrken som var mest kvinnodominerade, alltsa bestod till mer &n 60 procent av
enbart kvinnor. De yrken som var mest mansdominerade var byggnadstréarbetare,
inredningssnickare, motorfordonsmekaniker samt motorfordonsreparator. Det vanligaste yrket

for man var foretagsforséljare (Statistiska centralbyran, 2012).

Enligt en undersdékning gjord av Statistiska centralbyran (2014) var det 60 procent av mannen
i dldrarna 15-74 ar som var i arbete forsta kvartalet 2014. Det var 53,6 procent av kvinnorna

som var i arbete under samma tid (Statistiska centralbyran, 2014).

Det genomsnittliga antal arbetade timmar vid denna period var 146,5 miljoner per vecka, med
en 6kning pa 40 miljoner timmar per vecka under forsta kvartalet 2014 (Statistiska
centralbyran, 2014).

Det var 160000 personer i aldrarna 15-24 ar som var arbetslosa, av dessa var det 110000 som
ansag sig vara huvudsakligen arbetssdkande. | aldersgruppen 65-74 ar utgjorde mannen 20,1
procent och kvinnorna 11,4 procent. Flodesstatistiken visade att mellan fjarde kvartalet 2013



och forsta kvartalet 2014 var det manga som gick fran att vara i arbetskraften till arbetslosa.
Det var 437000 personer i aldrarna 15-74 ar som var arbetslosa under forsta kvartalet 2014.
Andelen arbetslosa kvinnor uppgick till 199000 och antal mén var 237000. Antalet arbetslosa
var 8,6 procent av den totala arbetskraften varpa 8,2 procent av dessa var kvinnor och 8,9
procent man. Under forsta kvartalet 2014 var det 120000 som var langtidsarbetslosa (en
sammanhangande period av arbetsléshet pa 27 veckor eller mer) i dldrarna 15-74 ar. Det var
under den har perioden cirka var tredje person av 10 som var langtidsarbetslésa. Nastan var
tionde person som inte befann sig i arbete var det pa grund av ohélsa. Vilket alltsa betydde att
antalet sjuka uppgick till 345000 personer under den har perioden. Varpa méannen utgjorde
137000 och kvinnorna 208000 personer. Det skedde en 6kning pa 9000 personer bland
mannen i den har gruppen (Statistiska centralbyran, 2014).

Arbetsbelastning

Tidigare resultat menade att det fanns tydliga skillnader pa valmaende inom arbetet mellan
kvinnor och méan samt olika yrkesgrupper. Mer kvinnor an man visade pa hogre
arbetsorsakade besvér, hogre arbetskrav och lagre inflytande i sjalva arbetet. Resultat visade
aven pa att kvinnor hade samre resultatvarden pa arbetstrivsel, utveckling inom arbetet,
anstallningstrygghet och trotthet efter arbetet (Folkhalsomyndigheten, 2010). Férutom de
negativa resultaten fanns det vissa positiva resultat riktat mot kvinnorna som visade pa farre
arbetsolyckor, hdgre socialt stod samt utbildning inom arbetet (Folkhalsomyndigheten, 2010).
Arbetsrelaterade psykosociala risker innefattade enligt Folkhdlsomyndigheten (2010) arbetets
utformning, ledningen, den sociala biten samt organisatoriska sammanhang vilka kan ligga till
grund for att orsaka psykisk eller fysisk skada.

Det fanns stora skillnader mellan kvinnor och mén i aldrarna 20-64 ar i orsaker till
deltidsarbete. Det var cirka 149000 av kvinnorna som rapporterade att deltidsarbetet berodde
pa vard av sjukt barn medan endast 15000 av mannen uppgav det samma. Och det var 80000
av kvinnorna som angav att den nedsatta arbetstiden berodde pa egen sjukdom/nedsatt
arbetsformaga, medan bara 15000 av mannen med det samma. Cirka 50000 av kvinnorna
rapporterade att arbetet var for fysiskt och/eller psykiskt krdvande och darfor arbetade deltid
och cirka 10000 av ménnen. Det var cirka 35000-40000 av kvinnorna som angav att orsaken
var att de hade fler jobb och ca 20000 av mannen av samma anledning (Statistiska
centralbyran, 2012).



Inom tidsbegransade anstallningar i aldrarna 20-64 ar var det mer an 80000 av kvinnorna som
hade vikariat och cirka 30000 av mannen som hade det. Det var nastan 60000 av kvinnorna
som kallades in vid behov och nastan 40000 av mé&nnen. Det var mer an 60000 av kvinnorna
som var timanstallda med ett schema for visstid och ca 45000 av ménnen. Den anstéllning dar
det skiljde sig mest at med mannen till fordel var prov och praktik, varpa det var cirka 45000
av mannen som svarade att de hade denna form av anstallning och cirka 30000 av kvinnorna.
Det var 53 procent av kvinnorna som hade haft samma arbete under de senaste 5 aren som
ansag att arbetsbelastningen hade dkat medan det var 39 procent av mannen som ansag det
samma. Det var 55 procent av kvinnorna som ansag att de hade for mycket att géra och 48
procent av mannen. Det var dubbelt s& manga méan som rapporterade buller minst en fjardedel
av tiden jamfort med kvinnorna (30 och 15 procent). Fler man rapporterade tunga lyft ver 15

kilo flera gdnger om dagen &n kvinnor (Statistiska centralbyran, 2012).

Det visade sig att kvinnor som var samboende smabarnsforaldrar utférde mer obetalt arbete an
man som var samboende smabarnsforaldrar. Kvinnorna utférde 40 timmar i veckan obetalt
arbete och ménnen cirka 31 timmar i veckan. | de 6vriga grupperna fanns det vissa skillnader
men ingen gick dver 8 timmars skillnad i obetalt arbete per vecka (Statistiska centralbyran,
2012).

Civilstand, skiftarbetare och visstidsanstallda

Enligt Statistiska centralbyran jamstélldhets rapport (2012) fanns det 2011 inga signifikanta
skillnader mellan antalet ensamstaende och gifta/samboende inom de olika aldersgrupperna
mellan kvinnor och man. Det fanns skillnader mellan de olika aldersgrupperna varpa den
lagsta aldersgruppen 20-24 ar hade hogst antal ensamstaende och aldersgruppen 35-39 ar hade
hogst antal gifta/samboende, fast det var ocksa skillnader i antalet respondenter i de olika
grupperna. Gruppen 20-24 hade lagst antal och gruppen 40-49 hade hogst antal, varpa det

egentliga antalet kan ha visat pa annat (Statistiska centralbyran, 2012).

Lathunden visade att det var 5 procent av kvinnorna som rapporterade att det var
ensamstaende med barn och 2 procent man som svarade det samma. Det var aven fler kvinnor
(19 procent) som svarat att de var ensamboende jamfort med mannen (16 procent) (Statistiska
centralbyran, 2012).



Fysiologiska aspekter

Studier har visat att personer som utsatts for dalig psykosocial arbetsmiljo kombinerad med
hog stress ofta far sjukdomar som besvar i muskler, mage, huvud och hjarta. Aven problem i
samband med stress géllande somnsvarigheter, minnesproblem, olust och lattirritation. Det
fanns tydliga samband mellan stressfaktorer i arbetet och sjukdomsbesvér, kombinationen av
hdga psykiska krav och graden av inflytande och stodmajligheter var bidragande orsak. Om
en individ utsatts for hoga krav och samtidigt hade valdigt lite inflytande Gver sitt arbete sa
okade risken for psykosociala pafrestningar och besvar. Arbeten som upplevdes psykiskt
pafrestande och som kunde leda till negativ stress var ofta de arbetena som handlade om att
arbeta med manniskor som inom varden och inom skolan. Stora nerdragningar av personal
inom vard och skola har bidragit till att den fysiska och psykiska belastningen 6kat bland

personalen inom dessa omraden (Arbetsmiljoverket, 2001).

Var femte sysselsatt person i Sverige under 2012 har haft nagon form av besvar relaterat till
arbetet, besvar géllande bade det fysiska och psykiska (Arbetsmiljoverket, 2012). Rapport
fran Arbetsmiljoverket (2012) meande att 83 procent av de personerna med arbetsrelaterade

besvar gallande bada konen hade varit i kontakt med lakare.

De vanligaste arbetsrelaterade besvaren for bade man och kvinnor var stress och psykiska
pafrestningar, pafrestande arbetsstallningar och tung manuell hantering (Arbetsmiljoverket,
2012). Arbetare led av mer besvar gallande pafrestande arbetsstallningar, tung manuell
hantering och korta upprepade arbetsmoment jamfort med tjansteman, kvinnor hade storre
procent andel jamfort mot mannen (Arbetsmiljoverket, kvinnor 2012). Géllande besvér
orsakade av stress och psykiska pafrestningar var det storre andel tjansteman som led av dessa
besvar jamfort mot arbetarna, &ven hér var storst procent andel kvinnor med de besvéren
(Arbetsmiljoverket, 2012). Kvinnorna visade pa storre andel besvar i olika kroppsdelar &n
mannen och arbetarna hade dverlag mer besvar an tjanstemannen (Arbetsmiljoverket, 2012).
Besvar gallande axlar och armar ckade med aldern inom bada kénen och besvér gallande
hoftled, ben och kné pa grund av arbetet forekom vanligast i alderspannet 50-64 ar
(Arbetsmiljoverket, 2012). Somnbesvar, angest och oro drabbade i storre utstrackning
tjansteman jamfort med arbetare och inom alla aldersgrupper hade kvinnor storre besvar
géllande nervisa besvar och sémnbesvar &n man (Arbetsmiljoverket, 2012). Arbetsorsakade
besvar pa grund av sittande framfor datorn drabbade framst tjansteman och till storsta delen
kvinnor (Arbetsmiljoverket, 2012).



Nastan halften av respondenterna i aldersgruppen 45-64 ar som var ensamstaende med barn
svarade att de hade besvar med &ngslan, oro och angest. Kvinnor som var ensamstaende utan
barn i aldrarna 16-24 ar var betydligt fler &n mannen i samma aldersgrupp éver att ha besvar
med dngslan, oro och angest, har svarade lite dver 30 procent av kvinnorna att de hade besvar
medan endast 12 procent av mannen svarade det samma. Det skilde &ven i de andra
aldersgrupperna, varpa kvinnorna genomgaende lag hdgre 4n mannen, men inte i samma
utstrackning och siffran 1ag pa ungefar samma som fér kvinnorna i den yngsta aldersgruppen.
Det var cirka 20 procent av kvinnorna som var samboende med barn som menade att de hade
besvar med angslan, oro och angest medan det bara var cirka 13 procent av mannen i samma
grupp som svarade det samma. HOgst upplevda kénsla av besvér 6ver detta hade kvinnor i
aldersgruppen 45-64 ar (cirka 21 procent), har var det bara lite Gver 10 procent av méannen

som kénde besvar (Statistiska centralbyran, 2012).

Konsekvenser langtidssjukskrivningar, skillnader mén och kvinnor

Bland de sjukskrivna 29 dagar eller mer 1ag kvinnor hogre i antal procent i alla aldergrupper
jamfort med mannen, de storsta skillnaderna var i aldergrupperna 30-39 (13,1 procent och 5,8
procent), 40-49 (18,1 procent och 9,4 procent) och i 50-59 (21,1 procent och 11,9 procent)
(Statistiska centralbyran, 2012).

Den relativa arbetslosheten sag i stort sett likadan ut bland kvinnor och mén och i den grupp
dar den relativa arbetslosheten var stérst bland man mellan 16-24 ar dar den lag pa 24 procent,

Iag kvinnornas pa 22 procent i samma grupp (Statistiska centralbyran, 2012).

Samhallseffekter

Minst 50 procent av langtidssjukskrivningarna ar 2001 var arbetsrelaterade och 35 procent av
dessa var orsakade av stress, vilket i produktionsbortfall har ett véarde pa drygt 8 miljarder
kronor (Regeringen, 2001). Arbetet har en viktig roll for den psykiska hélsan och viktiga
gemensamma lagar och regler finns utarbetade inom Europa for det men trots framsteg med
kunskap om omradet finns det fortfarande brister i sjalva utférandet pa foretagsniva (Zoni &
Lucchini, 2012). Arbetsrelaterad stress var en av de vanligaste rapporterade orsakerna till
arbetsrelaterad sjukdom och paverkade upp emot mer an 40 miljoner méanniskor inom Europa

nar den har studien gjordes (Zoni & Lucchini, 2012)



Enligt Folkhdlsomyndigheten (2008) &r det viktigt med ett jamstallt samhélle dar kvinnor och
maén har lika forutsattningar. Sverige har blivit en forebild vad géller jamstalldhet i samhallet
men trots det brister jamstalldheten pa manga stallen. Malomradet for jamstalldhet syftar att
oka kvinnors delaktighet och inflytande i samhéllet. Enligt Folkhalsomyndigheten idag sa har
maén fortfarande mer makt, delaktighet och inflytande i samhallet jamfort med kvinnor.
Forlegade forestallningar om kénens egenskaper rader fortfarande enligt
Folkhalsomyndigheten (2008) dar mannen star 6ver kvinnorna. Malet syftar ocksa till att
skapa en jamstalld ekonomisk och social trygghet bland hela befolkningen. Nagra av
bestamningsfaktorerna malet beror ar ekonomiska villkor, arbetsmarknadsposition,
utbildningsniva, trygghet i narmiljon samt en 6kad hélsa i arbetslivet. Enligt
Folkhalsomyndigheten (2008) &r det viktigt att fora konsekvenserna av vad den

konssegregerade arbetsmarknaden far for effekter pa hélsan och arbetsmiljon.

Det var framst kvinnor som arbetade inom den offentliga sektorn enligt
Folkhalsomyndigheten (2008), da framst med vard, undervisning och omsorg. Kvinnors
livsloneutveckling blir mycket samre an méans da det ar samre mojligheter till 16nedkning och
I6neutveckling inom de kvinnodominerade arbetena. Kvinnor som pa grund av ohalsa kan
behdva byta arbetsplats har samre chanser att géra det da Folkhalsomyndigheten (2008)

menar att den kvinnliga arbetsmarknaden &r snav.

Folkhalsovetenskaplig betydelse

Arbetslivet har en stor betydelse for folkhalsan eftersom en stor del av livet bestar utav att just
arbeta och kunna forsorja sig. Manniskor paverkas av arbetsmiljon, anstallningsformer och
var maéjlighet till att skapa en balans mellan privatliv och arbete. I ett antal politiska
styrdokument lyfts det fram att arbetsmiljén har en stor betydelse och &r valdigt viktig for
individers halsa och valbefinnande. Malomradet halsa i arbetslivet har tagits fram inom
folkhalsopolitiken for att poangtera att arbetslivet ar en viktig arena att satsa pa for
forebyggande insatser som innefattar arbetsrelaterade faktorer och halsorelaterade
levnadsvanor (Folkhélsopolitisk rapport, 2010). For att motverka en ojamn ohalsa i samhéllet
behovs en jamstalldhetspolitik, vilken ska genomsyra alla omraden i samhéllet. " Jéimstilldhet
innebdar att kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det
forutsdtter samma mdojligheter, rdttigheter och skyldigheter pad livets alla omrdden.”

(Statistiska centralbyran, 2012, s.4).



Syfte och fragestallning

Syftet med denna litteraturstudie &r att undersdka huruvida det finns skillnader i orsaker i

arbetsrelaterad stress mellan kvinnor och mén och vad dessa ér.

Fragestallning

e Finns det skillnader i orsaker till arbetsrelaterad stress hos man och kvinnor?

o Vilka &r orsakerna till att mén respektive kvinnor har arbetsrelaterad stress?

Metod

Tabell 1. Oversikt av sokta artiklar

Databas

Sokord Traffar

Lasta
abstract

Lasta Utvalda
artiklar artiklar

Medline
(Ovid)

Medline
(Ebsco)

Medline
(Ebsco)

Medline
(Ebsco)

Work-related 3049 traffar
stress AND

gender AND

factors. (Full

text, abstract

available, year

2000-2014).

Work stress
AND women
AND men AND
consecounse.
(Full text,
abstract
available, year
2000-2014).
Workplace 5 traffar
stress AND

men AND

women AND

factors. (Full

text, abstract

available, year
2000-2014).

Workplace 961 traffar
stress AND

gender AND

consecounse.

(Full text,

34300 traffar

22 lasta
abstract

18 lasta
abstract

2 lasta
abstract

10 lasta
abstract

2 lasta 2
artiklar

1 last artikel 1

2 lasta 1
artiklar

3 artiklar 2




abstract
available, year
2000-2014).

Medline Gender-related 11963 traffar 24 lasta 5 artiklar 4
(Ebsco) stress among abstract

working

women AND

men. (Full text,

abstract

available, year

2000-2014).

Design

En allmén litteraturstudie (overwiev) innebar att soka i tidigare studier baserade pa
vetenskaplig forskning for ett valt omrade, relaterat till ett specifikt syfte och sedan underséka
nya valda vetenskapliga tidskrifter passande for sjalva syftet utifran valda kriterier och
analyser. Resultaten sammanstalls darefter och analyseras slutligen i forhallande till sjalva
syftet (Forsberg & Wengstrom, 2013).

Datainsamling och -urval

Databasen Medline (EBSCO) och Medline (Ovid) har anvants i den har litteraturstudien for
att soka vetenskapliga tidskrifter. Urvalet ar vetenskapliga tidskrifter relevanta for omradet
arbetsrelaterad stress. Inklusionskriterierna for den har litteraturstudien var engelsksprakiga
artiklar, full-text artiklar, peer-reviewed, artiklar skrivna mellan aren 2000-2014 och bade
kvantitativa och kvalitativa artiklar. Aven artiklar med relevans avseende arbetsrelaterad
stress hos en aktivt arbetande population, artiklar 6ver hela vérlden relaterade till
arbetsrelaterad stress, utbrandhet, redan utbranda, artiklar med endast arbetande man, artiklar
med endast arbetande kvinnor, artiklar med bada arbetande konen och etiskt prévade artiklar
ingick i inklusionskriterierna. Exklusionskriterierna for den hér litteraturstudien var artiklar
som inte var peer-review granskade, artiklar utan etisk prévning, artiklar utan relevans till

arbetsrelaterad stress och artiklar dldre an fran ar 2000.



Efter sokning i de olika databaserna utifran sokorden representerade i tabellen ovan (tabell 1)
sa lastes ett antal valda abstract igenom och granskades utifran inklusionskriterierna ovan.
Artiklar med for svag relevans valdes bort utifran exklusionskriterierna. Artiklar med bra
koppling till &mnet och inklusionskriterierna lastes i sin helhet och darefter gjordes ytterligare
ett val ifall de valda artiklarna hade viktig relevans till sjélva syftet och kunde besvara

fragestallningen. Valda artiklar till resultatdelen finns presenterade i tabell 1.

Databearbetning/analys

De valda artiklarna lastes igenom flera ganger med stor fokus pa resultatdel och
diskussionsdel. Darefter plockades relevanta faktorer ut utifran det givna syftet i den har
litteraturstudien. Faktorerna hdmtade ur artiklarna sammanstalldes i ett dokument dar de
senare delades upp och sorterades in i olika valda teman. Utifran de olika faktorerna som
upptacktes i artiklarna sa valdes passande rubriker samt underrubriker for att kunna skapa en
bra och tydlig struktur pa sjalva resultatdelen. Huvudrubrikerna som studien resulterade i blev

socialt stod, fysiologiska aspekter, konflikter, arbetsbelastning och 6vriga faktorer.

Etiska aspekter

Etiska aspekter i den hér litteraturstudien har varit att de artiklar som valts ut har varit
granskade av en etikprovningsndmnd eller att noga etiska 6vervaganden har gjorts av sjalva
forfattarna. | den har litteraturstudien har 10 artiklar ingatt i sjélva resultatdelen och de finns
presenterade i tabell 2. Etiska 6vervaganden har aven varit att artiklarna har granskats sa
objektivt som mojligt samt att resultaten som lyfts fram har redovisats dven om resultaten har

skiljts sig emellan de olika artiklarna.

Resultat

Tabell 2. Sammanstallning av artiklar

Forf.och  Plats Antal Studiedesign/ Resultat Slutsats
ar for delta metod

studi gare

en
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Ogiwara,
Akiyama,
Tsuda &
Sakai, 2008

Lindeberg,
Roswall,
Choi,
Canivet,
Isacsson,
Karasek &
Ostergren,
2010

Holmgren,
Dabhlin,
Bjorkelund
& Hensing,
2009

Tsai & Liu,
2012

Ahola,
Honkonen,
Isometsa,
Kalimo,
Nykyri,
Koskinen,
Aromaa &
Lénngqvist,
2006

Japan 399
Sverige 5021
Sverige 424
Taiwan 775
Finland 3424

Bade kvalitativ
och kvantitativ,

intervju och enkat

Kvantitativ,
kohort- studie

Kvantitativ,
tvarsnittstudie

Kvantitativ,
tvarsnittstudie

Kvantitativ, enkat

Viktigaste faktorn i
relation till
depression gallande
kvinnor var
personliga konflikter
och fér méan
professionella
fragor.

Resultat visar pa att
hoga krav och lag
kontroll i arbetet
samt lagt socialt
stod var hogst
samband med
utmattning hos bada
kénen.

Host upplevd stress
fann man i otydlig
organisation och
konflikter samt
individuella krav och
engagemang.

Hoga krav, lagt
inflytande och lagt
socialt stod var
relaterat till
stressrelaterade
symptom.

Utbrandhet bland
kvinnor var relaterat
till utbildning, SES
och
arbetslivserfarenhet.
Bland méan var det
kopplat till civilstand.
Utbrandhet okar
aven med aldern,
bada kénen.

Socialt stod for
kvinnor inom yrken
dar kulturen ar
mansdominerande

Psykosociala
arbetsforhallanden
bidrar till
utmattning hos
medelalders man
och kvinnor.
Framtida forskning
inom andra
kroniska
stressfaktorer samt
faktorer utanfor
arbetet bor goras.

Det finns samband
mellan
arbetsrelaterad
stress,
sjukdomssymptom
och sjukskrivning.
Resultat visar pa
en bredare syn
inom
arbetsrelaterad
stress hos kvinnor.

Utveckling av
utbildning inom
halsoframjande
beteenden for
sjukhuspersonal
bor uppmuntras.

Utbrandhet kan
utvecklas i alla
yrkesgrupper.
Alder skyddar inte
mot utbrandhet.

11



Nordlund,
Reuterwall,
Ho0g,
Lindal,
Janlert &
Birgander,
2010

Kopp,
Stauder,
Purebl,
Janszky &
Skrabski,
2007

Stenlund,
Ahlgren,
Lindahl,
Burell,
Knutsson,
Stegmayr &
Brigander,
2007

Canivet,
Chaoi,
Karasek,
Moghaddas
si, Staland-
Nyman &
Ostergren,
2012

Marinaccio,
Ferrante,
Corfiati, Di
Tecco,
Rondinone,
Bonafede,
Ronchetti,
Persechino

Sverige

Ungern

Sverige

Sverige

Italien

1000

5863

136

6540

6378

Kvantitativ,
tvarsnittstudie

Kvantitativ,
representativ
studie

Kvantitativ, enkat

Kvantitativ,
undersokning

Kvantitativ, enkat

Kvinnor
rapporterade hogre
utbrandhet an man.
Nivan av utbrandhet
minskade med
aldern hos bada
konen.

Jobbrelaterade
faktorer var lika
viktiga faktorer till
psykisk halsa som
socialt stod fran
familjen. Stora
skillnader emellan
kénen fann man i
resultatet.

Utbranda
rapporterade hogre
arbetsloshet,
begransat socialt
stdd och tkade
arbetskrav jamfort
mot allman
population.
Skillnader fanns
emellan kénen.

Hoga krav, lagt
inflytande och
arbetsbelastning var
riskfaktorer till stress
och
fortidspensionering.

Kvinnliga arbetare
rapporterade lagre
poang pa kontroll,
stod och
forandringar pa
arbetsplatsen an
man.

Hoga nivan av
utbrandhet hos
kvinnor beror till
stor del av
ogynnsamma
arbetsforhallanden
och
socioekonomiska
forhallanden.

Stressiga,
arbetsrelaterade
och psykosociala
fornallanden star
for en stor del av
den psykiska och
fysiska halsan.

Skillnader emellan
kdnen bland de
utbranda var
relaterat till
arbetsvillkor och
sociala natverk.
Det fanns aven
kopplade skillnader
till den Gvriga
populationen.

Interventioner
riktade till att
minska dessa
psykosociala
faktorer behovs for
att halla individer
kvar i arbetet.

| hantering och
bedémning av
arbetsrelaterad
stress bor faktorer
gallande
sociodemografi
och riskfaktorer i
yrket 6vervagas.
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& Lavicoli,
2013

Nedan presenteras fem olika teman med rubriker passande utifran resultatet fran de 10 olika
artiklar som har analyserats i den hér litteraturstudien, socialt stod, fysiologiska aspekter,
konflikter, arbetsbelastning och dvriga faktorer.

Socialt stod

Ogiwara med flera (2008) menade att bade man och kvinnorna upplevde att brist pa socialt
stod ledde till depression. Depressiva symptom var relaterade till personliga konflikter och
socialt stod hos kvinnorna (Ogiwara, Akiyama, Tsuda & Sakai, 2008). Stéttning fran
arbetsledare, medarbetare och familj visade sig viktigt oavsett kon nar det gallde den psykiska
halsan (Ogiwara et al., 2008). Mannen rapporterade storre brist pa socialt stod pa jobbet &n
vad kvinnorna gjorde och detta resulterade i utmattning (Ogiwara et al., 2008). Sammanstalld
analys visade att hoga krav, lagt stod samt lag kontroll dver arbetet framkallade stress hos
méannen och kvinnorna (Ogiwara et al., 2008). En stdrre andel av de redan sjukskriva

rapporterades ha haft lagt inflytande pa sjéalva arbetet (Holmgren et al., 2009).

Enligt Norlund med flera (2010) var kvinnors sociala integration nastan hélften sa lag som
mannens. Det var 23,7 procent av kvinnorna som rapporterade att de hade en lag social
integration och 14,2 procent av mannen (Norlund et al., 2010). | samma undersdkning visade
det sig ocksa att redan utbranda mén hade en lagre social integration &n man i den allméanna
populationen (Norlund et al., 2010). Enligt Kopp med flera (2008) fanns det en betydande
skillnad i uppfattningen om vilka som ingick i det sociala stodet mellan kénen. Kvinnor ansag
att deras sociala stod kom fran foraldrar, vanner och barn medan mannen menade att det kom
fran partnern (Kopp et al., 2008). Detta visade dven en studie gjord av Stenlund med flera
(2007). Det var 49,5 procent av de kvinnliga respondenterna som uppgav att de hade ett lagt
ké&nslomassigt stod medan 27 procent av kvinnorna ur den allmanna populationen uppgav det
samma (Stenlund et al., 2007). Stenlund med flera (2007) och Norlund med flera (2010)
menade att kvinnor hade mer kanslomassig stottning fran sitt sociala natverk &n man och att

de hade fler emotionellt nara relationer &n man.
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Fysiologiska aspekter

Utmattning var dubbelt sa vanligt bland kvinnor an vad det var bland man (Lindberg et al.,
2010). Enligt Lindberg med flera (2010) rapporterade fler kvinnor att de hade problem med
somatiska sjukdomar och smarta i musklerna &n mannen. Tsai och Liu (2012) visade att
arbetsrelaterade symptom géllande nervositet uppgick till hela 64 procent och 33,7 procent
upplevde mardrommar relaterade till arbetet. Irritation upplevde 44,1 procent, huvudvark
upplevde 40,8 procent, sémnldshet upplevde 35 procent och magproblem uppgick till 41,4
procent av deltagarna i studien (Tsai & Liu, 2012). Arbetare med langre arbetstider upplevde
till stor del storre stressrelaterade symptom med undantag foér omradena irritation och
somnloshet (Tsai & Liu, 2012). Ahola med flera (2006) menade att utbrandhet verkade dka

nagot med aldern.

Det har visat sig att kvinnor i storre grad har svarare med uppvaknandet an vad man har, men
annars fanns det inga markbart storre skillnader mellan konen nar det gallde somnsvarigheter.
Personer som redan var utbranda pa grund av arbetsrelaterad stress hade en storre frekvens av
somnsvarigheter an friska arbetare (Stenlund et al., 2007). De sjukdomar som var den
vanligaste orsaken till sjukpensionering hos mén och kvinnor var muskuléra sjukdomar. Det
var betydligt fler man som drabbades av hjartkarlsjukdomar &n kvinnor (18 procent och 6
procent), medan kvinnor i storre utstrackning &nh mén drabbades av olika former av psykiska
sjukdomar (19 procent och 11 procent) (Caniviet et al., 2012). Holmgren med flera (2009)

fann inga skillnader géllande aldersgrupper och exponering for arbetsrelaterad stress.

Konflikter

Konflikter inom arbetsgruppen och konflikter inom foretaget var vanligare hos kvinnorna én
hos mannen och betydande faktorer till stress i arbetet hos kvinnorna (Ogiwara et al., 2008).
Den totala arbetsrelaterade stressen delades i den hér studien in i olika kategorier och inom
dessa kategorier var hogst upplevd stress funnen inom omradena otydlig organisation,
konflikter, individuella krav och engagemang (Holmgren et al., 2009). Resultaten visade aven
att stress pa grund av otydlig organisation, konflikter och lagt inflytande pa arbetet var starkt

kopplad till risk for sjukdom (Holmgren et al., 2009).

Enligt Kopp med flera (2007) var sambandet mellan depression och att inte ha en god relation
till sin chef tydligare hos kvinnor &n hos man, faktorer som att inte vara n6jd med arbetet eller
chefen och att ha socialt stdd av kollegorna var daremot viktigare for ménnen &n for
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kvinnorna. Det har visat sig att kvinnliga arbetare har betydligt lagre nivaer av kontroll och
socialt stéd &n man, de har ocksa en mindre positiv uppfattning om relationer och férandring
pa arbetet, detta framst bland de kvinnorna med heltidstjanster. De respondenter som var 50 ar
och uppat rapporterade hégre nivaer av kontroll &n de som var yngre &n 30 ar (Marinaccio et
al., 2013).

Arbetsbelastning

Resultat fran en studie gjord av Norlund med flera (2010) visade att hdga krav och lag
kontroll var relaterat till hogre siffror pA SMBQ-skalan (Shiram Melamed Burnout
Questionnaire) hos bade man och kvinnor. Liknande resultat har dven en annan studie visat pa
dar hoga krav och 1ag kéansla av kontroll pa arbetet var forknippade med sjukpensionering hos
bada konen (Canviet et al., 2012). Redan utbranda manliga och kvinnliga arbetare visade sig
ha hogre krav pa arbetet dn arbetare i den allménna befolkningen. I samma studie visade det
sig att de kvinnliga respondenterna rapporterat lagre kontroll pa jobbet och hade mer ansvar
for hushallsarbetet an kvinnorna i den allménna befolkningen (Stenlund et al., 2007). Enligt
Kopp med flera (2007) var inkomst, jobbséakerhet och att ha kontroll pa arbetet forknippat

med valbefinnande hos bade méan och kvinnor.

Redovisad niva pa stressfaktorer som gallde arbetets krav, arbetshelastning och konflikter
inom arbetsrollen var hdgre hos ménnen &n hos kvinnorna (Ogiwara et al., 2008). Kvinnorna
rapporterade att de hade mindre kontroll 6ver sjalva arbetet medan ménnen rapporterade att de
hade hogre krav stéllda pa sig inom arbetet (Lindeberg et al., 2010). Resultat som Ogiwara
med flera (2008) visade pa att kvinnor upplevde att de fick ta hand om hushallsysslorna sjalva
efter arbetstid och att detta skapade stress. Vidare visade resultaten pa att mannen spenderade
lite mera tid pa arbetet och kvinnorna spenderade mer an dubbelt sd mycket tid pa

hushallsarbeten &n méannen (Ogiwara et al., 2008).

Typ av arbete

Kvinnor som arbetade med saker hade en hogre grad av utbrandhet &n de som arbetade med
manniskor. Detta géllde aven for kvinnor som arbetade varierande timmar jamfort med de
med regelbundna timmar (Norlund et al., 2010). | en annan studie visade det sig att de
kvinnliga respondenterna, vilka drabbats av utbréandhet, till stérre grad var de som arbetade

med méanniskor jamfort med kvinnorna i den allmanna befolkningen (Stenlund et al., 2007). |
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samma studie var det fler man som arbetade med data an med saker jamfért med mannen i
den allmanna befolkningen (Stenlund et al., 2007). Otydlig organisation och konflikter fanns
mer tydligt bland offentliganstallda och individuella krav och engagemang fanns mer i hogre
yrkesklasser (Holmgren et al., 2009).

Typ av arbetstider

De arbetare som arbetat skift ansag sig ha hogre arbetskrav, mindre att saga till om pa arbetet
och fler konflikter pa arbetsplatsen dn vad de hade innan studien startade for 12 ar sen. Enligt
Marinaccio med flera (2013) var skiftarbete associerat med att ha en tydligare roll pa arbetet. |
en studie gjord av Stenlund med flera (2007) var det vanligare att ménnen arbetade 6vertid &n
kvinnorna (75 procent respektive 40 procent). Undersokning visade pa att det var vanligare att
kvinnor arbetade helg &n méan och det fanns &ven en storre association mellan depression och
helgarbete hos kvinnorna. Helgarbete paverkade dock den sjalvskattade hélsan negativt hos
bada konen (Kopp et al., 2007). Det var vanligare att kvinnor arbetade deltid &n vad mannen
gjorde (12,3 procent och 27,5 procent) respektive (7,2 procent och 3,6 procent) (Marinaccio et
al., 2013). Varken hos kvinnor eller hos méan var hog niva av fysisk belastning pa arbetet
associerade till utbrandhet (Norlund et al., 2010). En fjardedel av de tillfragade i studien
Holmgren med flera (2009) tog fram ansag att de hade svart att bestimma arbetstakten nar de
jobbade. Ahola med flera (2006) menade att kvinnor som arbetat 16 ar och uppat i samma
yrke drabbades lattare for utbrandhet &n andra. Antalet arbetstimmar i veckan har starkt
samband och effekt pa utbrandhet (Ahola et al, 2006).

Ovriga faktorer

Ekonomi

Kvinnorna var i storre utstrackning mer missndjda med den egna ekonomiska situationen &n
méannen (Norlund et al., 2010). I en undersokning gjord av Stenlund med flera (2007) var de
kvinnor som drabbats av utbrandhet &ldre an de ur den allmanna befolkningen, vilket var 41,5
ar respektive 39,5 ar. Det har ocksa visat sig att de kvinnor som rapporterades ha hogst poang
pa SMBQ-skalan var i aldersgruppen 35-45 ar (Norlund et al., 2010).
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Utbildning

Det har visat sig att kvinnor med en hdgre uthildning fick lagre podng pa SMBQ-skalan an de
med en lagre utbildning. Den socioekonomiska statusen paverkade ocksa graden utbrandhet,
da en lag status innebar hogre podang pa SMBQ-skalan. pessa tva faktorer var inte relaterade
till hogre nivaer pa SMBQ-skalan for man (Norlund et al., 2010). De arbetare som angav att
de hade en gymnasial eller universitetsutbildning ansag sig ha en positivare uppfattning
gentemot kontroll pa arbetet och det visade sig att de som hade en magisterexamen hade mer
krav pa arbetet &n de med en lagre utbildning. De arbetarna med en hdgskoleutbildning hade
samre uppfattning om krav pa arbetet men en hogre kéansla av kontroll pa arbetet &n de med en
kortare uthildning. Chefer med hagre utbildning tycktes uppfatta en tydligare roll pa arbetet
(Marinaccio et al., 2013). Personer med hogre utbildningsniva upplevde hogre storning
gallande arbetets paverkan pa fritiden (Holmgren et al., 2009). De kvinnor som inte avslutat
grundutbildning visade pa hogre grad av utbrandhet och hos mannen spelade utbildningen roll

om det var fraga om brist pa proffsighet inom yrket (Ahola et al., 2006).

Civilstand

Enligt Marinaccio med flera (2013) hade gifta kvinnor och man ett formodat hégre arbetskrav
an ogifta, dock hade dessa en hogre uppfattning om kontroll och roll &n de ogifta. De manliga
respondenterna som var utbranda levde i storre utstrackning i familjer & ménnen ur den
allménna populationen (Stenlund et al., 2007). Utbrandhet bland kvinnor var &ven relaterat till
utbildning, socioekonomisk status och arbetslivserfarenhet medan for mannen sa var det
kopplat till civilstand (Ahola et al., 2006). Civilstand &r enligt Ahola med flera (2006) en
bidragande faktor till risk for utbrandhet, de som var ogifta eller var singlar drabbades lattare
an de som var gifta eller hade partner. | denna studie sa visar resultatet pa att fler man an

kvinnor var gifta och hade barn som bodde hemma (Ogiwara et al., 2008).

Sammanfattning av resultat

Resultatet fran de 10 artiklarna som ingick i den har litteraturstudien visade pa skillnader i
arbetsrelaterad stress mellan mannen och kvinnorna. Resultatet visade dven pa skillnader
mellan utbrdnda arbetare och arbetare som inte led av utbrandhet. Faktorer associerade till
utbrandhet hos kvinnor var utbildningsniva, socioekonomisk status och arbetslivserfarenhet,
medan hos man var civilstand relaterat till utbrandhet. Utbrandhet verkar ocksa 6ka med

aldern. Kvinnor hade i storre utstrackning mer ansvar dver hushallsarbetet &n man, medan
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man arbetade mer Gvertid jamfort med kvinnorna. Resultaten visar ocksa pa att hdga krav och
Iag niva av kontroll pa arbetet, socialt stod, relationer pa arbetet var starkt kopplat till
utbrandhet. Arbetsrelaterad stress paverkade bade den fysiska och mentala hélsan negativt.
Langvarig stress kunde leda till bland annat sémnsvarigheter och irritation, vilket i sin tur
kunde resultera i stressrelaterade sjukdomar som hjértkérlsjukdomar och andra somatiska

sjukdomar.

Diskussion

Metoddiskussion

Fordelen med den har litteraturstudien var att syfte och fragestallningar var tydligt framstéllda
innan litteraturstudiens borjan. La&mpliga sokord passande till &mnet arbetsrelaterad stress
arbetades fram innan sékningar i databaserna startade. S6korden var utvalda och relevanta for
att underlatta sokningen och gav darfor manga traffar. Exklusionskriterierna var artiklar dldre
an 2000, vilket gav en sokvidd pa artiklar fran 2000-2014 (Forsberg & Wengstrom, 2013).
Detta gav under sokning pa OvidSP véldigt manga traffar, vilket innebar att mycket tid lades
pa att bara lasa abstracts. S6kning pa EBSCO med sokorden workplace stress AND men AND
women gav ett fatal traffar, vilket innebar att sokorden fick kombineras pa olika satt for att
finna relevanta artiklar. S6kningarna pa EBSCO var generellt satt mer relevanta dn de pa
OvidSP, men fler sokningar med olika kombinationer av sokorden kravdes. Kvaliteten pa
artiklarna var for det mesta bra och de etiska aspekterna har framkommit tydligt i texterna,
helt enligt inklusionskriterierna (Forsberg & Wengstrém, 2013). Resultatdelen och
diskussionsdelen i de olika artiklarna har innehallit bra med faktorer gallande amnet
arbetsrelaterad stress vilket bidragit till en bra grund i den hér litteraturstudien (Forsberg &
Wengstrom, 2013). Artiklarna har visat pa faktorer gallande arbetsrelaterad stress inom olika
lander vilket ger den hér litteraturstudien en viss bredd istallet for begransning till endast ett
land. Det underlattade att det inte fanns nagra begransningar pa att artiklarna kravde en viss
studiedesign utan de artiklar som valdes ut dokumenterades. Pa grund av de manga traffarna
pa OvidSP samt EBSCO fanns det ingen tid att lasa igenom alla abstracten, vilket innebar en
brist i denna litteraturstudie och en lardom blir att i framtiden snéva in sékorden ytterligare for

att fa farre antal traffar och darmed ett mera specifikt resultat.

18



Resultatdiskussion

Resultatet av litteraturstudien visade att det fanns skillnader i vilka faktorer som skapade
arbetsrelaterad stress hos kvinnor och man, det fanns aven likheter inom alla omraden som
behandlas i resultatet. Det fanns ocksa skillnader och likheter mellan redan utbranda arbetare
och de som inte var utbréanda. Det var fler artiklar som visade att kvinnor hade hogre nivaer av

utbrandhet &n méannen och framst da bland de som befann sig i medelaldern.

Enligt en rapport gjord av Statistiska centralbyran (2012) arbetade storre delen av den
kvinnliga populationen inom varden. Det var ocksa det har arbetena som ansags mest
kvinnodominerade och enligt Norlund med flera (2010) var det fler kvinnor som arbetade med
saker och varierande timmar som blev utbranda. Arbetsmiljoverket skriver i en rapport (2001)
att arbeten med manniskor upplevs psykiskt pafrestande och kan leda till negativ stress. Enligt
Stenlund med flera (2007) var det fler kvinnor som blev utbréanda pa grund av att de arbetade

med manniskor jamfort med kvinnor som inte gjorde det.

Det var cirka 80000 kvinnor som gick pa vikariat och cirka 60000 som kallades in vid behov
(Statistiska centralbyran, 2012). Enligt Ahola med flera (2006) var utbrandhet hos kvinnor
relaterat till socioekonomisk status, utbildning och arbetslivserfarenhet. Enligt matningar fran
statistiska centralbyran (2012) hade kvinnor som arbetade med de kvinnodominerade arbetena
samre chanser till 16neutveckling och lénedkningar. Enligt Folkhalsomyndigheten (2010)
hade kvinnor hdgre arbetsorsakade besvar, hdgre arbetskrav och lagre inflytande i sjalva
arbetet an man. Kvinnorna var ocksa trottare efter arbetet, hade samre anstéllningstrygghet,

arbetstrivsel och utveckling inom arbetet.

I en undersokning gjord av Ogiwara med flera (2008) spenderade kvinnor dubbelt sa mycket
tid med hushallssysslor &n man. Enligt Statistiska centralbyran (2012) utférde kvinnor som
var samboende smabarnsforaldrar 40 timmar i veckan pa obetalt arbete medan mannen
utforde cirka 31 timmar i veckan. Det var 149000 kvinnor som arbetade deltid pa grund av
vard av barn medan det endast var 15000 man som uppgav det samma och det var néstan
dubbelt s manga kvinnor som arbetade deltid pa grund av flera arbeten an man. | en
undersokning gjord av Canviet med flera (2012) visade det sig att sjukpensionering var
relaterat med hoga krav och 1ag kénsla av kontroll hos bade mén och kvinnor. Redan utbranda
kvinnor och méan hade hogre krav pa arbetet &n de som inte var utbranda (Stenlund et al,
2007). Det har ocksa visat sig att det var en storre andel redan sjukskrivna som uppfattade lagt

inflytande pa sjalva arbetet (Holmgren med flera, 2009). Enligt Arbetsmiljoverket (2012) sa
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var hogre psyksiska krav, grad av inflytande och stddmojligheter orsak till stress pa arbetet
och sjukdomsbesvér. Det har visat sig att kvinnor hade ett mindre socialt natverk men fler
nara relationer &n méan (Stenlund et al, 2007). Enligt Ogiwara med flera (2008) &r brist pa

socialt stod relaterat med depression hos bada konen.

Det var 80000 kvinnor som pa grund av egen sjukdom eller nedsatt arbetsformaga arbetade
deltid medan det bara var 10000 av mannen med samma orsak. Ar 2012 hade 83 procent av
den arbetande populationen besokt lakaren och var femte person i Sverige hade nagon form
av arbetsrelaterat besvér. Det vanligaste arbetsrelaterade besvéren bland kvinnor och man var
stress, psykisk pafrestning, pafrestande arbetsstallningar och tunga manuella lyft
(Arbetsmiljoverket, 2012). Det var fler man som utférde lyft pa 6ver 15 kg flera ganger om
dagen jamfort med kvinnor och det var dubbelt s& manga man an kvinnor som arbetade med

buller en fjardedel av tiden pa arbetet (Statistiska centralbyran, 2012).

Resultat fran en undersokning visade att det var fler kvinnor &n man som led av somatiska
besvér och smartor i muskler &n mén och det var néstan hélften av respondenterna som
upplevde irritation, huvudvark och magproblem. Sémnldshet led 35 procent av
respondenterna av (Tsai & Liu, 2012). Enligt Folkhalsomyndigheten (2008) brister
jamstalldheten pa manga stallen i samhallet och for att forebygga ojamn ohalsa bland kdnen
sa kravs det att man och kvinnor har samma forutsattningar att paverka sin miljo och sitt eget

liv.

Slutsats

Litteraturstudiens syfte var att undersoka ifall det fanns skillnader i orsaker till arbetsrelaterad
stress mellan kvinnor och man samt vad orsakerna i sa fall berodde pa. Litteraturstudiens
resultat har visat pa att skillnader finns emellan kdnen men dven likheter. Det finns dven
skillnader och likheter mellan redan utbranda och de som inte ar det. Genomgaende resultat
fran artiklarna har visat pa att bada kénen behover mer eller mindre socialt stod bade i arbetet

och hemmet for att ma bra psykiskt och fysiskt.

Kvinnor har narmare relationer &n man och hamnar oftare i konflikter pa arbetet relaterat till
detta, man har mer socialt stod men inte lika nara relationer som kvinnor. Hoga krav, lagt stod

och lag kontroll i arbetet ar en stor orsak till arbetsrelaterad stress hos bada kénen. De redan
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sjukskrivna for utbrandhet har enligt resultatet lagre inflytande och Iag social integration

jamfort mot resterande i populationen.

Mén drabbas oftare av hjart- och kérlsjukdomar relaterade till arbetet och kvinnor drabbas
oftare av somatiska sjukdomar, psykiska sjukdomar och smarta i musklerna jamfért mot

mannen.

An idag gor kvinnor det storsta av hushallsarbetet hemma och mannen jobbar istallet langre

arbetsdagar an kvinnorna som till stor del jobbar deltid och har flera jobb samtidigt.

Man har hogre krav inom arbetsrollen och pa sjélva arbetet an kvinnor som till stor del
upplever lag kontroll och lite att saga till om i arbetet. Utifran resultaten i den hér
litteraturstudien visade det pa att ojamlikheten fortfarande ar stor pa vissa omraden och att
kvinnor an idag inte har lika stort inflytande pa sjélva arbetet &n mannen samt att belastningen
ar storre aven privat. Resultaten belyser dven vilka omraden som arbetsgivare sjalva och
samhaéllet bor rikta vidare insatser mot for att forhindra stress och utbrandhet géllande bada

kdnen.
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