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Studien grundar sig i att undersoka varfor vissa elever nojer sig med godként”. Varfor véljer
vissa elever att stradva mot betyget E och andra mot A i samband med teoretiska prov? Fyra
elever pa ett yrkesforberedande gymnasieprogram har intervjuats i denna kvalitativa studie for
att forsta vilka motivationsaspekter som kan paverka elever i sina studier. Resultatet visar bland
annat att elever varderar betyg olika, nagon elev tvivlar pa sin formaga att kunna prestera ett A,
samt att eleverna paverkas av sina klasskamraters studiemotivation. | diskussionen péapekas
vardet av feedback och att eleverna hellre bér berommas for sina prestationer an for sina
personliga egenskaper.
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This study is based on examining why some students “settle for E”. Why do some students
choose to strive for the grade E and others for A in the context of theoretical exams? Four
students at a vocational upper secondary school program have been interviewed in this
qualitative study to understand which motivational aspects that can influence students in their
studies. The results show that students value the ratings differently, one student has doubts about
the ability to perform an A, and students are influenced by their classmates’ motivation to study.
The discussion pointed out the value of feedback and that students rather should be encouraged
for their efforts rather than for their personal characteristics.
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1 Bakgrund

Att stréva efter det bésta, eller néja sig med halften? En del elever i skolan &r inte alltid
motiverade till att 16pa linan fullt ut. De ar ute efter en “lagom” anstrangning. Nar
motivationen tryter, eller nar studierna kanns for avancerade kan det vara latt att bara
gora det som behdvs. Det som behovs for att klara testet, for att klara kursen, for att
klara utbildningen. Men stopp dar! Det finns sa mycket mer! Varfor sétter sig
motivationen ibland pa tvaren?

Under de ar som jag har arbetat som larare pa gymnasieskolans El- och energiprogram
har jag upptéckt att elever inte alltid ar helt motiverade infor sina studier. Jag har
uppmarksammat de som sdger: ’Bara jag far godként sa ar jag n6jd”, framforallt nér det
kommer till teoretiska provtillfallen och inlamningsuppgifter. Elever som vill nd malet
att bli elektriker med minsta mdjliga anstrdngning, som soker genvédgar och hellre
chansar pa godkénda resultat &n att anstranga sig fran borjan. Vissa elever gor arbeten
slarviga och hafsiga for att fort bli fardiga. | foreliggande studie har det getts ett bra
tillfalle att undersoka fenomenet grundligare och valet foll pa att studera elevernas
motivation for sina studier. Vad kan ligga till grund for att vissa elever strdvar mot
betyget E och andra mot A i yrkeskursernas teoretiska delar? Finns det samband eller
skillnader mellan de elever som ”ndjer sig med godkédnt” och de som strdvar hogre”
fran forsta borjan. Malet med studien har varit att forhalla sig till elevperspektivet dar
elevernas egna reflektioner far ligga till grund for forstaelsen for deras motivation. Nar
forskning om elevers motivation framstalls, s belyser Joanna Giota (2002) att
elevperspektivet om elevmotivation ar ganska séllsynt. Det ses oftast ur ett vuxet
perspektiv och har mindre forankring till elevernas yttre livsvillkor och deras inre vérld.

Eftersom jag nu ar i slutet av yrkeslararutbildningen sa skulle studien genomforas pa det
programmet dar jag senare skulle bli behorig, darfér kom studien att rikta sig till elever
pa El- och energiprogrammet. Vad har de egentligen for syn pa betyg och hur stor
paverkan kan foraldrar, syskon, klasskamrater och larare ha for elevernas engagemang?

Fran den dagen som eleverna borjar sin uthildning pa programmet sa berattar vi larare
for dem att de behover ha minst godkant i alla kurser som ingar i programmet (inom
ramen for 2500p) for att kunna fa en anstallning som elektriker pa ett elféretag. Detta ar
ett krav ifran Elbranschens centrala yrkesnamnd (ECY) for att kunna sakerstalla att
larlingar ar allmanbildade. (Larlingar blir de den dagen som de far en anstéllning pa ett
elféretag.) Har kan ifragasattas om branschen indirekt satt nivan redan har och om
eleverna tycker att det racker med godkéant. Genom att inte ha intresse for att na langre
an godkant sa riskerar elever med den instéllningen att svava mellan E och F. Ett F leder
till att eleven maste tenta upp kursen for att kunna fa mojligheten att arbeta som
elektriker efter avslutad utbildning.

Uppdraget som larare ar komplext och innebdr att ge elever alla mojligheter till att
kunna na maluppfyllelse i varje kurs. Elevers alla kunskaper méts inte endast genom
teoretiska prov, men for att se hur mycket eleverna har forstatt individuellt sa ar det ett
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satt av manga att testa maluppfyllelse. | &mnesplanen for till exempel Installationsteknik
star:

Undervisningen i amnet installationsteknik ska ge eleverna forutsattningar att utveckla
féljande:

1. Kunskaper om olika elinstallationer.

2. Fardigheter i att planera och genomfdra arbetet utifran lagar och andra bestammelser samt
standarder inom omradet.

3. Forméga att arbeta pa ett sakert satt samt anvanda verktyg och andra hjalpmedel pa ett sakert
satt.

4. Formaga att kontrollera och driftsatta elinstallationer pa ett sakert och yrkesmassigt sétt.

5. Forméga att dokumentera och utvérdera arbetet.

6. Fardigheter i att felsoka och reparera elinstallationer. (Skolverket, 2011b)

Under de praktiska 6vningarna i yrkeskurserna sa har eleverna manga majligheter att
fraga varandra, vilket gor att lararen kan missa att eleven innehar ytterligare kunskap
som aldrig ges tillkdnna. Det ar ett komplicerat arbete for en larare att skapa sig
uppfattningar om maluppfyllelsen for varje elev i en verkstadssituation. Att fanga
elevernas teoretiska kunskaper pa papper kompletterar de praktiska dvningarna valdigt
bra, och varje elev maste da sjalv bevisa att han/hon besitter dessa kunskaper. Men
dagens informationssamhalle bidrar till att vi ocksd kan anvanda oss av tekniska
hjalpmedel som IT néra pa var vi an befinner oss. Ibland hanvisar eleverna till att de kan
soka fram informationen pa natet den dagen som de behdver den. Men pa Internet finns
dessvarre mycket information som inte stimmer med yrkesmassigt utférande, vilket
hantverksyrket oftast kraver. Yrkesstoltheten behover folja eleven fran forsta till sista
dagen i sin gymnasieutbildning och for att kunna forsta och felsoka kréavs erfarenhet och
talamod.

Tidigare studier gjorda av Erica Lagerblad (2011), Joakim Altervall och David lvarsson
(2007), Fredrik Andréasson (2007) och Anne-Sofie Nystrom (2012) visar elevers
installning till sin utbildning inom olika gymnasieprogram. De tar sin utgangspunkt i
uppfattningar om motivation och betyg, men jag tror att ytterligare forskning om
yrkeselevers syn pa betyg pa ett mer “mansdominerat program” inom samma klass
skulle bidra till 6kad insikt om elevers motivation, framforallt for larare. Lagerblad
(2011) som i sin studie undersoker kvinnors uppfattningar om motivation satter sin
studie i genusperspektiv och uttrycker en 6nskan om ytterligare forskning kring
gymnasielevers motivation, men pa de “typiskt manliga utbildningarna”.

Jan Hakansson och Daniel Sundberg (2012) ar forskare som pa uppdrag av
Skolinspektionen har sammanstallt en forskningsoversikt dar sambanden mellan olika
undervisningsfaktorer och elevers studieresultat belyses. Men de pekar ocksa pa vikten
att ta del av forskning om undervisning och bidra till den: ”Forskare kan inte enbart vara
producenter av forskning, och larare inte enbart konsumenter. Bada bor istallet vara
aktiva kommunikationspartners 1 det stindiga pagdende utvecklingsarbetet.”
(Hakansson & Sundberg, 2012, s. 271). Darfor finner jag det viktigt att som larare bidra
till forskningen. Lérarna ar de som standigt interagerar med eleverna, sa de borde
rimligtvis vara de bésta elevkannarna.



Jag hoppas att denna studie kan vara en kalla till kunskap for bade larare,
specialpedagoger och skolledning, men &dven for foraldrar och ungdomsledare som
standigt har kontakt med barn och ungdomar. Motivation ar nagot som foljer oss
manniskor hela livet i samband med att vi stravar mot vara mal. Genom att kunna
forklara olika beteenden och val sa kanske vi kan végleda barn och elever i riktningen
mot sina mal, trots att vagen dit inte &r helt oproblematisk. Att vara forebilder med ett
stottande forhallningssétt tror jag kan bidra till att manga barn och elever kan na sina
mal utan att ge upp pa vagen.

1.1 El- och energiprogrammet

Elever i dagens gymnasieskola laser olika @mnen och inom varje amne finns ett antal
kurser. Vilka d&mnen och kurser som eleverna laser &r beroende av vilket program de har
valt att ga. De @mnen som benamns som gymnasiegemensamma, till exempel svenska,
engelska, matematik och historia, laser alla elever som gar i gymnasieskolan. De kurser
som benamns som programgemensamma ar de som ingar i programmet som eleven har
valt. Ytterligare finns inriktningkurser, programfordjupningar och individuella val. 1
studien ingar begrepp som yrkeskurser och detta ar da specifika kurser for
yrkesutgangen, till exempel elinstallationskurser for att kunna bli elektriker (Skolverket,
2011a).

2011 genomfordes en ny reform i gymnasieskolan; GY11. Precis som tidigare sa ar
kunskapskraven malrelaterade, men manga kurser har bytt namn, andrats, tillkommit
eller tagits bort. Det blev en stor forandring for yrkesprogrammen dar vissa program
fick helt nya kurser och innehallet i de &ldre kurserna omférdelades. Dessutom
genomfordes en andring av betygsskalans utformning. Istallet for MVG-1G (MVG, VG,
G och IG) sa ar skalan A-F (A, B, C, D, E och F). F ar icke godkant. For att fa E i en
kurs kravs att mal i kunskapskraven uppfylls. Eleven behdver uppfylla alla mal pa en E-
niva for att fa det summativa (summerande) betyget E i en kurs. Om eleven uppfyller
malen pa en E-niva och till dvervagande del C-niva, far eleven ett D i betyg. For att en
elev ska fa A i en kurs kravs att alla mal uppfylls pa en A-niva. Om eleven istallet inte
lyckas uppfylla malen for en E-niva, far eleven ett underkant resultat, alltsd ett F
(Skolverket, 2011a).

Under sina ar pa El- och energiprogrammet genomgar eleverna APL (arbetsplatsforlagt
larande). Da &r elevernas utbildning forlagd till foretag dar de ska skaffa sig erfarenhet
och fordjupa sina kunskaper. Dessutom har elevens APL en viktig funktion att fylla i
form av att forsta yrkeskulturen och bli del av en yrkesgemenskap for att kunna utveckla
en yrkesidentitet. Det ger ocksa eleverna en inblick i foretagandets villkor och ger
eleverna en mojlighet att bygga sitt eget nédtverk av framtida potentiella arbetsgivare
(Prop. 2008/09:199). APL ska genomforas i minst 15 veckor under
gymnasieutbildningen och det ar amnesplanerna som styr vilka moment som eleverna
ska utveckla (Skolverket, 2011a).

For de elever som har siktet installt pa att bli elektriker kréavs att alla betyg i det
ordinarie programutbudet ar godkanda, alltsa minst E. Eleverna ska minst lasa 2500p
under sina tre ar pa El- och energiprogrammet. Om eleven vaéljer att lasa fler kurser sa
laggs dessa utanfor studieplanen, som ett utdkat program. Né&r eleven har tagit sin
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examen fran programmet kan han/hon fa en anstillning som larling pa ett
elinstallationsforetag. For att kunna borja rakna sina larlingstimmar (1600h) sd maste
alla kurser inom ramen for 2500p vara godkénda (ECY, 2007). Detta for att sakerstalla
kompetensen och allménbildningen pa blivande elektriker bade ur sakerhetssynpunkt
och med tanke pa yrkets variation. Inom ramen for 2500p ligger ocksa ett
Gymnasiearbete som maste vara godként for att eleven ska kunna ta sin yrkesexamen.

Gymnasiearbetet ska visa att eleven ar forberedd for det yrkesomrade som galler for den valda
yrkesutgangen. Det ska prova elevens formaga att utféra vanligt forekommande arbetsuppgifter
inom yrkesomradet. Gymnasiearbetet ska utforas pa ett sadant sétt att eleven planerar, genomfor
och utvarderar sin uppgift. (Skolverket, 2011a)

Detta kan da innebara att elever pa El- och energiprogrammet, inriktning elteknik, ska
kunna utfora en elinstallation i slutet av sin gymnasieutbildning.

1.2 Begrepp

Motivation. Ordet motivation férekommer frekvent i studien. Inre och yttre motivation
skiljs ibland at, och med inre motivation menar jag ett inre behov som ska
tillfredsstéllas. Den inre drivkraften att vilja forsta nagonting som kantas av nyfikenhet,
personlig utveckling och sjalvférverkligande. Den yttre motivationen ar istéllet yttre
faktorer som finns i miljon omkring oss. Det kan handla om till exempel yttre
beloningar som pengar, betyg eller komplimanger.

Prestation. Genom att vara val forberedd, att tro pa den egna férmagan och gora sitt
basta sa finns en stor chans att kunna prestera bra pa olika uppgifter. Att utféra nagot
med tilltro till sig sjalv kan férknippas med en bra prestation. Tvartom sa kan en samre
prestation ligga till grund for ett samre resultat. Enligt mig kan ordet prestation ocksa
bendmnas som insats, arbete, kraftprov eller bragd.

1.3 Syfte och fragestallning

Syftet med studien ar att understka vilka motivationsaspekter som kan ligga till grund
for att fyra elever pa El- och energiprogrammet valjer att prestera mot betyget A eller E
i samband med teoretiska prov.

Vad kannetecknar elevernas forhallningssétt till sina studier?
Vad motiverar elever till férberedelsen infor teoretiska prov?

1.4 Tidigare forskning om elevers prestationer

Detta avsnitt kommer att redogora for nagra forskningar som gjorts tidigare angaende
elevers prestationer kopplade till motivation.

e Lagerblad (2011), Altervall och Ivarsson (2007), Andréasson (2007) och
Nystrom (2012) har gjort studier inom gymnasieskolan. Ingen av dem visar
uppfattningar i en klass med enbart killar vilket troligtvis kan paverka eleverna i
sin studiemotivation.



e En rapport fran Skolverket (2004) studerar vad elever i arskurs 9 har for
instélIningar till sitt eget larande.

e John Hattie (2009) har sammanstéallt en forskningsoversikt ¢ver vad som
paverkar elevers studieprestationer.

e Carol Dweck (2013) forskar om barn och vuxnas sjalvuppfattningar.

Nedan kommer en redogdrelse for studierna och forskarna, samt varfor dessa har valts
ut till foreliggande studie.

1.4.1 Studier inom gymnasieskolan

Lagerblad (2011) har gjort en studie om kvinnliga elever i arskurs tva pa
Omvardnadsprogrammet; Gymnasieelevers studiemotivation — en studie om elever pa
omvardnadsprogrammet och deras syn pa betydelsen av motivation. Fragan som stélls
ar hur eleverna ser pa ordet motivation och vad som motiverar dem till att ga till skolan,
eftersom flera av eleverna upplevde skolan som ett tvang. Resultatet visar att
upplevelsen av olika typer av beldningar eller andra manniskor som existerar runt
individen har betydelse for motivationen. Kanslor, malséttning, intresse och
framtidsplaner ar ocksa aspekter som visar sig ha stor betydelse. | denna studie ingar
endast kvinnor och darfor ar det intressant att se om kvinnliga och manliga elever har
liknande syn pa sina studier. Kvinnorna i studien talar mycket om kanslor dar gladjen
over att traffa sina kamrater eller sin pojkvéan gor att skolan blir en bra plats att vara pa.
En stark drivkraft &r ocksa deras mal mot ett framtida arbete.

Altervall och Ivarsson (2007) har genomfért en studie, Om larares och elevers
motivation, med elever pa elprogrammet (inriktning datorteknik), medie- och
teknikprogrammet. Denna studie visar att elevers intresse styr hur mycket tid de lagger
ner pa studier och att de upplever gladje i de kurser som de presterar bra i och dar de har
latt att lara. En del av foraldrarna forsoker paverka elevernas motivation med beldningar
i form av pengar vid bra betyg, men det finns ocksa de som varnar for indraget
studiebidrag eller att eleverna sjalva ska fa betala for sin mobilrakning sjalv om de inte
far bra betyg. Eleverna ar 6verens om att betyg ar nddvandigt och motiverande, annars
skulle det inte finnas ndgonting att strdava mot. Anda kan de tappa motivationen om de
tror att det ar “omojligt” att na ett MVG i en kurs och de efterfragar darfor fler
betygssteg. De ser framtida arbete eller studier som malet med sin utbildning, och flera
av eleverna anser att gymnasieskolan borde vara obligatorisk. Lararnas forvantningar ar
viktiga for eleverna i studien och det ges ett exempel dar lararna uttrycker en lag
forvantan pa klassen infor en kurs. | detta fall blir elevernas ilska och besvikelse en
motivationsfaktor (”’jag ska minsann visa att jag kan”) innan ett eventuellt misslyckat
resultat leder till att eleverna ger upp helt. Studien visar ocksa att studiemotiverade
klasskamrater bidrar till att skapa olika typer av pluggkulturer. Nagon elev tycker det ar
svart att ga emot strommen om klasskamraterna visar en anti-pluggkultur, omvéant sa
blir ndgon annan motiverad till att studera for att inte ligga efter nar kompisarna
studerar. Dessa tre aspekter; beloningar, lararnas forvantningar, och kompisars paverkan
har stor inverkan pa elevernas studier under sin gymnasietid. Det &r &ven dessa
“grupper” av manniskor som standigt kretsar kring eleverna; foraldrar, larare och
kamrater. Att eleverna ser sjalva betygen som viktiga och motiverande &r en intressant
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aspekt, och deras dnskan om fler betygssteg har nu forverkligats i GY11. | denna studie
blir det ocksa valdigt tydligt att lararnas eventuella laga forvantningar paverkar eleverna
negativt, och att det kan vara svart att sta emot en anti-pluggkultur.

Andréasson (2007) studerar betygsuppfattningar i sin studie Gymnasieelevers syn pa
betyg. Urvalet bestod av elever fran fyra olika program, bade tjejer och Kkillar.
Majoriteten av eleverna tyckte att betyg ska finnas, men de vill ha fler betygssteg (de
har nu IG-MVG). De anser att betygen dr motiverande i sig, men oréttvisa.
Betygssystemets brister, lararens objektivitet och elevers olika forutsattningar bidrar till
elevers missnoje. Samtidigt upplever de positiva kénslor i samband med ett bra betyg
och negativa kanslor om de far daliga betyg. De ser betygen som ett urvalsinstrument
till hogre studier och arbete. Studien tydliggor inte om det ar lag- hog- eller
normalpresterande elever som deltar i studien.

Nystroms (2012) avhandling Att synas och lara utan att synas lara — en studie om
underprestation och privilegierade unga mans identitetsférhandlingar i gymnasieskolan
jamfor elevers egna uppfattningar om sin gymnasieutbildning och visar hur unga
hogpresterande man pa det naturvetenskapliga programmet ser pa sig sjalva, men dven
hur klasskamrater och elever pa ett fordonsprogram uppfattar dem. Bada klasserna har
studerats och intervjuats. Innehallet i studien visar att eleverna i NV-klassen stravar
efter att fa hogsta betyg i alla &mnen, samt att elevers uppfattningar om smarthet ar att
fa bra resultat pa prov, utan att studera innan. Deras syn pa betyg grundar sig i att de
vill komma in pa den eftergymnasiala utbildningen som det kravs for att till exempel
kunna bli lakare, civilekonom, marinbiolog, jurist eller arkitekt. Eleverna pa
fordonsprogrammet som istéllet hoppas pa en plats inom foretagslivet menar att deras
egen sjalvsakerhet och ett starkt socialt natverk ar viktigare &n hogsta betyg. De ser
betygen som ett satt att kunna intyga goda yrkeskunskaper och formaga till
disciplinering. Eftersom elevers val till gymnasiet utgar fran deras egna mal och
formagor sa ar Nystroms studie nara att relatera till. Eleverna ar dar pa grund av sitt eget
intresseval och motivationen kan darmed i manga fall ses som hogre an vad den skulle
kunna vara i grundskolan.

Under tiden som eleverna studierar pd gymnasiet ar det manga faktorer som paverkar
dem, bade i och utanfér skolan. Men gemensamt for dessa fyra studier &r att eleverna
ser sjalva betygen som viktiga, samt att de ar motiverande i sig. De talar om framtida
studier och arbeten som malet med sin utbildning, men véagen dit kantas av olika kanslor
som far dem att fortsatta strava, eller ge upp. | nagra av studierna verkar elevernas
kamrater ha en betydande roll, och att rétta sig efter kompisars instéllning till studier
verkar ibland vara avgorande for deras val att studera mer eller att Iata bli. Alla fyra
studierna ar genomférda nar gymnasieskolan hade betygsskalan 1IG-MVG.

1.4.2 Installningar till larande

Skolverket kom 2004 ut med en rapport som bygger pa resultaten fran den
internationella studien Programme for International Student Assessment (PISA) som
genomfordes ar 2000. Den undersokte 15-aringars kunskaper och foérmagor i lasning,
matematik och naturvetenskap. Att lara for livet, Elevers installningar till larande —
resultat fran PISA 2000 (Skolverket, 2004) sammanfattar elevernas svar fran 26
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deltagande lander angaende fragor om sitt larande. Resultaten kommer ursprungligen
fran den internationella PISA-rapporten Learners for life — Student Approaches to
Learning. Tonvikten ligger pa elevers motivation, sjalvfortroende och anvandning av
olika slag av inlérningsstrategier. Att lara for livet ... (Skolverket, 2004) visar att elever
som &r motiverade, har ett gott sjalvfortroende, och som dessutom anvéander sig av sa
kallade kontrollstrategier (kontrollerar sin egen inlarning) presterar véldigt bra. Det
namns ocksa att elever inte nodvandigtvis presterar bra for att de ar motiverade, utan
elever kan ocksa bli motiverad och fa ett battre sjalvfortroende av att de presterar bra.

Enligt rapporten sa verkar elever na sin hdgsta motivationsniva i arskurs 5. Da ar lusten
att lara och gladjen for skolan pataglig. | arskurs 9 (nar PISA genomfors) ar manga
elever skoltrétta och de forlorar bade sin lust och tilltro till sin egen formaga, framférallt
inom matematik. De ser inte matematik som sarskilt relevant och de l6ser matematiska
problem snarare automatiserat utan att egentligen veta vad de gor, varfor, samt vad de
kan ha for nytta av det. De arbetar ofta sjalvstandigt med uppgifter och de upplever
sjalva att de moter svarare motstand an de kan hantera. Resultaten for elever i Sverige
lyfts fram sérskilt i rapporten och dar uppges bland annat att

e vad som hénder i klassrummet mellan elever och mellan elever och larare
paverkar elevernas sjalvfortroende, sjalvkansla och motivation.

e pojkar foredrar att arbeta sjélvstandigt med skoluppgifter istéllet for att
samarbeta.

e pojkars egen beddémning av sina prestationer stimmer vél 6verens med lararens.
De vill prestera bra for att gora foréldrarna ndjda och de lagger mer vikt vid att
prestera bra i varje amne. (Skolverket, 2004)

Rapporten redogor ocksa for vad elever i arskurs 9 har svarat pa enkatundersokningen
angaende hur de ser pa sig sjalva och sitt larande. I vilken utstrackning anser eleven att
nastan aldrig, ibland, ofta och nastan alltid stamt in avseende vissa pastdenden? (Aven
bortfall redovisas.) Svaret ger sedan ett medelvéarde, och elever i Sverige uppger:

45,4 % att de nastan alltid studerar for att forbattra sina mojligheter att & jobb.

17,2 % att de nastan alltid arbetar sa hart som mojligt nar de studerar.

24,3 % att de nastan alltid ar sakra pa att de kan fa utmarkta resultat pa uppgifter och prov.
47,8 % att de nastan alltid studerar for att fa ett bra jobb.

34,8 % att de nastan alltid kan lara sig nagonting bra om de vill det.

17,3 % att de néstan alltid anstranger sig till det yttersta nér de studerar.

(Skolverket, 2004, s.41-43)

Nar eleverna gar i arskurs 9 ska de gora sina val till gymnasieskolan. Rapporten ar
intressant att ta del av med tanke pa att elevernas installningar till skolan kan paverka
deras val till gymnasiet. Rapporten visar att nara hélften av eleverna nastan alltid har ett
framtida arbete i tankarna nar de studerar, men endast en sjattedel anstranger sig nastan
alltid till det yttersta nar de studerar. Jag tror att elevernas tidigare studieprestationer
och studieupplevelser kan mycket val paverka elevernas installning till sina studier i
gymnasiet. De elever som har fatt bra studieresultat i grundskolan kan ha en positivare
attityd till larande och vara mer motiverade for sina gymnasiestudier fran bérjan. Men
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de elever som upplevt svarigheter kan redan innan gymnasietiden kanna sig begransade
i sin formaga att prestera bra resultat, vilket kan avspegla sig pa motivationen.

1.4.3 Klasskamraters, foraldrars och larares paverkan pa motivation och
prestation

John Hattie &r en nya zeeldndsk utbildningsforskare som har gjort vérldens storsta
forskningsoversikt (en sammanstallning) om vad som paverkar elevers studieresultat. |
sin studie Visible learning — a synthesis of over 800 meta-analyses relating to
achievment (2009) har han samlat 15 ar av internationell forskning fran USA,
Australien, Nya Zeeland och Storbritannien och dragit slutsatser om det samlade
resultatet. Studien ar baserad pa mer an 50 000 studier och involverar mer an 80
miljoner elever i fler & 800 metaanalyser. Genom att berdkna effektstorlek for varje
studie sa har han kunnat rangordna 138 faktorer éver vad som paverkar elevernas
studieresultat negativt och positivt, i forhallande till varandra. Jag tycker att studien &r
intressant, eftersom den omfattar si manga elever. Trots att den ar kvantitativ har valet
gjorts att jamfora vissa av foreliggande studies resultat med nagra av Hatties
paverkansfaktorer; klasskamraters, foraldrars och larares paverkan pa elevers
motivation och darmed prestation. Dessutom redovisas &ven hur motivation speglar
elevers studieresultat, samt vilken faktor som enligt studien &r den som ger hdgst
studieresultat; elevers sjalvuppfattningar.

For att forstd en denna kvantitativa forskningsoversikt s véljer jag att forsta forklara
hur Hatties studie ar uppbyggd. Ett vanligt satt att berakna en sa kallad effektstorlek (d)
mellan tva grupper i kvantitativa termer ar att rakna ut skillnaden mellan tva grupper; en
dar en forandring i undervisningen skett (undersokningsgruppen), och en dar ingen
forandring gjorts (kontrollgruppen). Genom att rakna ut skillnaden i medelvardet for de
bada grupperna och dividera detta med standardavvikelsen (ett matt som talar om hur
spridda varden i en grupp ar runt medelvardet) sa kan ett matt erhallas 6ver hur lyckad
forandringen &r (Jonsson, 2011). Om Hatties resultat speglar den svenska skolvérlden
kan vara svart att saga.

Hattie har gjort sammanstallningen av forskningsresultaten synbara genom att
konstruera en “barometer” dir effektstorleken (d) visas pa en skala mellan -0.2 — 1.2,
dar -0.2 - 0.0 visar pa negativa effekter, 0.0 - 0.4 visar pa laga effekter och 0.4 — 1.2
visar pa hoga effekter (se figur 1).



Medium

FEEDBACK d = 0,73

Figur 1. Effektbarometer. (Hattie, 2009)

Jan Hakansson (2011) har bearbetat studien av Hatties resultat och han forklarar
effektfaktorn pa detta satt:

Nar ett nytt program eller en ny undervisningsstrategi infors betyder en effektstorlek pa d=1.0 att i
genomsnitt 84 procent av de elever som deltar i detta forbattrar sig, jamfort med dem som inte
deltar. En effektstorlek pa 1.0 ska uppfattas som en stor och tydligt markbar skillnad. (Hakansson,
2011, s.11)

For en djupare forklaring hanvisar jag till Hattie (2009).

Hatties studie har mott en del kritik (se t.ex. Asp, 2012; Nilholm, 2013), men den ar
anda sa omfattande att det ar svart att blunda for resultaten. Stor kritik har riktats mot
studiens resultat av att klasstorlekar har lag effekt pa elevers resultat (d = 0.21).
Upplevelsen bland manga larare i Sverige ar att en effektivare och battre undervisning
kan astadkommas i en grupp med féarre elever. Men enligt Hatties studie sa har inte
klasstorleken nagon storre betydelse for forbéttradet av elevers studieresultat. Det som
ar viktigt att tdnka pa ar att hans sa kallade “effektnivaer” endast visar elevers resultat i
form av forbattrade skolresultat, inte andra aspekter sa som social utveckling, fysisk
hélsa eller attityder till exempel. De olika paverkansfaktorerna ska istéllet sattas i
relation till varandra. Klasstorleken kan i sig ha stor betydelse, men inte jamfort med
vissa andra faktorer.

”Why learn more when I know enough to pass?” Hattie (2009, s.47) redovisar att en del
elever &r ute efter minimal anstrangning for maximal utdelning. Effektfaktorn for
motivation ligger pa d = 0.48. Han menar att egentligen kanske inte fragan ar vad som
motiverar elever, utan vad som far dem att sluta motiveras. Studien visar att offentlig
forodmjukelse, forodande testresultat, konflikter med lérare eller klasskamrater skulle
kunna vara effekter som kan minska motivationen (Hattie, 2009). Han menar det kan
vara viktigt att ha kontroll dver sitt eget larande eftersom det ar meningslost att forska
om skoleffekter om tron inte finns att prestationer kan gora skillnad.

Klasskamraternas paverkan ligger pa en effektfaktor pd d = 0.53. Klasskamrater kan
paverka varandras larande genom att hjalpa till, erbjuda vanskap, ge feedback och gora
skolan till en trevlig plats att ga till. Genom att kunna stétta och hjalpa varandra kan
detta leda till fler och utvecklande lartillfallen. Lag acceptans till klasskamrater i
klassrummet kan daremot hdnga ihop med studenters bristande engagemang och

9



prestationer. De kan bli negativt behandlade av sina kamrater med exkludering som
foljd.

Foréaldrar kan ha en stor paverkan pa sina barn genom uppmuntran och forvantningar.
Foraldrarnas stravan efter framgang ger positiva effekter hos eleverna jamfort med
foraldrar som kontrollerar laxor eller begrénsar Tv-tittande och kamratkontakter.
Foraldrars delaktighet ligger enligt studien pa faktor d = 0.51. Foraldrars forhoppningar
och forvantningar ger hdga effekter nar de tar en mer aktiv roll i larandet for sina barn.
Enligt Rosenzweig (Hattie, 2009, s.69) sa sag effekterna ut sahar:

* Relationer mellan elevers prestationer och foréldradeltagande d = 0.56
* Stottande foréldrar d = 0.43

* Overvakande av laxor d = 0.19

* Delaktighet i skolaktiviteter d = 0.14

* Kommunikation med skola och larare d = 0.14

* Overvakande av skolprestationer d = 0.12

* Struktur i hemmet d = 0.00

* Kontrollerande och disciplinerande foraldrastil d = -0.09

Laga effekter ses hos elever som lever i familjer dar prestationer ses som negativt.
Genom externa bel6ningar, évervakning av laxor, negativ kontroll och restriktioner for
otillfredsstallande betyg kan barnen bli paverkade pa ett satt som inte framjar deras
skolresultat. Ju hogre forhoppningar och forvantningar som foraldrar har pa sina barn, ju
hogre blir elevens egna forvantningar om sitt lararande och dartill 6kar eleven sina egna
prestationer.

Enligt Hattie (2009) sa paverkar lararens forvantningar elevernas resultat. Eleverna vet
dessutom att lararna har olika forvantningar pa olika elever och att lararna dven
behandlar dem olika. Om lararen har laga forvantningar har denne oftast det for alla
elever i klassen. ”Be prepared to be surprised”, verkar vara mantrat enligt Hattie (2009,
s.124), for att undvika laga forvantningar pa elever. Detta undviker ocksa att eleverna
satter for laga forvantningar pa sig sjalva. Larares forvantningar ligger enligt Hatties
studie pa faktor d = 0.43. De effekter som ligger 6ver medel verkar vara larare med en
speciell undervisningsmetod, larare med héga forvantningar pa alla elever, och larare
som har skapat positiva student-larare-relationer. Men det verkar vara lika manga
larare som ligger under medel som Gver nar det talas om hur stor paverkansgrad olika
larare har pa olika elever. Det verkar alltsd vara ett mer eller mindre lotteri dver vilken
larare som eleven far, och darmed vilka forvantningar som just den lararen har pa
eleven.

Elevers sjalvuppskattning 6ver sin egen formaga har en faktor pa d = 1.44. Denna hdga
faktor visar att elever har en véldigt hog sjalvuppfattning éver sin egen férmaga till
framgang. De allra flesta elever vet hur de ligger till i kurser och dven vad de kommer
att fa for betyg.

1.4.4 Tron pa sin egen formaga

Carol S. Dweck (2010; 2013b; Elliot & Dweck, 2007; Ahl, 2004) &r en amerikansk
forskare som underscker hur beteendet hos barn och ungdomar paverkas av sina egna
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forestallningar om sig sjalva. De som ser sin formaga i form av prestationer som statisk
kan vara snabba att falla omdémen om andra som goda eller daliga, intelligenta eller
dumma. De undviker utmaningar som kan séatta deras férmaga pa prov, vilket leder till
att de hindrar sig sjalva att kunna lara sig nagot nytt. De andra som inte ser sin formaga
som statisk antar garna utmaningar for att kunna oka sin forstaelse och formaga. Enligt
Dweck sa fostras dessa formagor fram under livet i form av kritik och berom. De som
far kritik for sina egenskaper, alltsa personlig kritik, tvivlar pa att de kan utvecklas och
lara sig nya saker. Detta innebar att elever som mottar denna typ av kritik ser sig sjalva
som misslyckade, att det &nda inte ar nagon idé att forsoka eftersom de inte innehar
formagan att kunna lyckas. Insikten forstarks vid varje misslyckande och eleven hamnar
i en ond spiral. De som istallet far uppmuntran fér sina anstrangningar tror att de kan
oka sina prestationer eftersom de innehar formagan att kunna prestera béattre. De okar
sina resultat och sitt sjalvfortroende. Helst ska de inte behdva hora att de ar smarta (Ahl,
2004).

Dweck (2013a) talar om termerna fixed mindset (konstant intellekt) och growth mindset
(utvecklande intellekt) for att forklara de bada beteendena. Hennes studier pa bland
annat elever i grundskolan visar att de individer som har ett fixed mindset &r i huvudsak
perfektionister. De stravar efter perfektion i allt de gor, och vill lyckas vid forsta
forsoket. De vill kdnna sig uppskattade for sin ”begavning” och tror att andra tycker illa
om dem om de gor fel. De vill ses som smarta och flyr ifran misstag, forsoker ggmma
dem, och chansen ar hdg att de forsoker fuska sig till hoga betyg. De tror att deras
talang ar nagot som &r konstant och de ar inte intresserade av att kampa for den. Det &r
endast andra som behover kampa for sina resultat. Skulle de behdva kampa sa skulle de
se sig sjalva som dumma. De individer som istéllet har ett growth mindset har istéllet ett
starkt behov att gora det bésta. De strévar efter att lara sig saker och de tror att desto
mer de anstranger sig, desto béttre lyckas de. De utvecklar djupinlarning och betyg ar en
biprodukt av anstrangningen. Hennes forskning (tillsammans med Blackwell och
Trzesniewi) visar elevers betyg i matematik under tva ar i forhallande till deras
“mindset” (Dweck, 2013b). Resultaten &r tydliga. Eleverna med ett growth mindset
visar avsevart hogre resultat &n de med ett fixed mindset (se figur 2).

Genom att bli medvetna 6ver sin egen mentala insikt s& kan ménniskor “ldra” sig sjdlva
och andra att prestera battre. Intresset for Dwecks studier ligger i att underséka om
eleverna pa nagot satt visar att de fastnat i ett tank dar de begransar sig sjalva och sina
prestationer.
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Blackwell, Dweck, & Trzesniewski (2007)
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Figur 2. Elevers studieresultat i matematik under tva ar. (Dweck, 2013b)
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2 Metod

2.1 Urval

Metoden for genomforandet av studien var av kvalitativ art och valet av arsklass foll pa
de som gar i arskurs tre. De har utbildats under tva ar i GY11 och kan darmed relatera
till sina stallningstaganden under sin tid pd gymnasiet. De dr dven den forsta arsklassen
som kommer att avsluta sin utbildning med den nya betygsskalan A-F.

Den empiriska delen av studien kravde att elever som kunde inga i studien
identifierades. Detta gjordes med hjalp av en urvalsenkat (se bilaga 1). Eleverna som
valdes ut for att besvara enkaten gick tredje aret pa El- och energiprogrammet och
bestod av 15 stycken pojkar. Alla elever i klassen fick valet att delta i
enk&tundersokningen. De informerades om att tanken med enkaten var att kunna gora
ett urval till en intervju. De fick veta att det handlade om ett examensarbete och att
deras identitet och svar inte skulle behandlas av ndgon annan &n mig. Alla elever valde
att delta och lamnade in enkéten.

Enkaten bestod av tva fragor, bada med slutna svarsalternativ och avsikten med detta
var att latt kunna gora urvalet utefter enkétens resultat. Fordelen med detta ar att inte
kunna fa nagra djupare svar, utan att gora urvalet enkelt och fdga tidskravande
(Bjorndal, 2012). Nackdelen var att inte veta hur manga elever som skulle kunna delta i
intervjuer. Att eleverna sjalva bidrog till urvalet resulterade i osdkerhet om mer
pratsamma” elever valdes ut, men dven om elever inte upplevs som pratsamma sa kan
de dnda bidra med intressanta asikter.

Den forsta urvalsfragan handlade om vad eleverna hade for mal med sin utbildning efter
gymnasiet. Atta elever hade svarat att de tankte arbeta som elektriker (eller med nagot
som hade stark anknytning till elbranschen). Det var endast dessa enkater som det fanns
intresse for att ga vidare med. Nasta fraga handlade om vad eleverna siktade mot for
betyg i de olika yrkeskurserna. Tva av dessa atta elever hade ringat in A i alla kurser.
De blev A-eleverna. En elev hade ringat in E och en elev till 6vervagande del E och
nagra D. Dessa blev mina E-elever. De fyra eleverna tillfragades om de ville delta i en
intervju och informerades om att deras identitet inte skulle framkomma i studien. De
fyra eleverna valde att vara med och de har i studien getts fiktiva namn. Adam och Aron
ar A-eleverna och Elliot och Emanuel ar E-eleverna. A- och E-elevernas mal med
utbildningen &r alltsa att bli elektriker.

Antalet respondenter i studien kan upplevas som fa. Men syftet var att gora en kvalitativ
studie for att kunna forsta hur nagra elever tanker om sina egna formagor och syn pa
sina studier. Dessutom lag intresset i att endast intervjua elever som hade malet att bli
elektriker.

2.2  Metodval

Intervjuer som insamlingsmetod gor att intervjuaren kan se delar ur respondenters
perspektiv, vilket i andra former kan vara svara att uppna (Bjorndal, 2012). Dessutom
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skapas en kommunikation mellan intervjuare och respondent dar samtalet mojligtvis kan
vara det basta sattet att fa ta del av andras tankar och upplevelser, att se nagot ur andras
perspektiv. Genom att anvanda intervjuer begransas ocksa antalet respondenter.
Intervjuer ar tidskravande och kan latt fargas av intervjuarens egna uppfattningar, men
genom att vara medveten om detta sa kan denna typ av misstag begransas (Bjorndal,
2012).

Fragorna i intervjun utgick fran en intervjumall (se bilaga 2). Avsikten var att kunna
jamfora elevernas svar med varandra. Fragetypen som har anvants vid intervjuerna ar av
standardiserad typ med Oppna fragor och svar och pa detta satt sia kan svaren
forhallandevis latt jamforas (Bjorndal, 2012). Fragorna utgick i huvudsak fran icke
ledande fragor (ja- eller nej-svar) och foljdfragor skapades dar det fanns behov under
tiden som intervjun fortlopte. Alltfor personliga fragor undveks. Efter att forsta
respondenten intervjuats lades nagra fragor till i intervjuguiden. Eftersom svaren som
uppkom kandes relevanta att behandla i studien, sd var 6nskan att hora vad de
resterande respondenterna ocksa hade for svar. | bilaga 2 kan dessa extra fragor
lokaliseras genom att de ar indragna i férhallande till marginalen.

Den forsta delen av intervjufragorna delades upp i fem olika delar enligt foljande:
inledande fragor, syn pa betyg, inre motivation/prioritering, yttre motivation och
framtid. De inledande fragorna var tankta att fa respondenterna att bli lite mer bekvama
med intervjun, och de handlade om utbildningen generellt samt hur de har upplevt den.
Enligt Bjorndal (2012) ar det bra att stilla bakgrundsfragor och fragor som inte &r s
komplicerade tidigt, for att fa intervjupersonen att kanna sig lugnare och sékrare i
situationen. Darefter kan frdgorna ga in pa sadana som behandlar attityder och
varderingar.

| den andra delen av intervjun gavs eleverna ett papper med tre fragor som innehéll
slutna svarsalternativ. Dér fick eleverna sjalva satta ett kryss mellan 1-10 avseende hur
hog eller 1ag de upplevde att paverkansgraden var fran klasskamrater, foraldrar och
larare, avseende sina studier. Samtidigt stalldes fragan till eleverna ”Hur tanker du
hir?”. Fragestédllningarna utgick fran Hatties (2009) paverkansfaktorer och genom att
senare skapa diagram &ver resultaten kunde elevernas asikter bli mer “synliga”. Om
paverkansgraden var i positiv eller negativ bemarkelse, tar inte diagrammen hansyn till.

Fragornas antal grundade sig i uppfattningen av den troliga intervjutiden. Malet var att
intervjuerna skulle ta ca 20-30 minuter vardera. Denna tid kandes relevant for att inte fa
for langa intervjuer att transkribera, och samtidigt for att kunna komma at
respondenternas tankar pa ett djupare plan. Den uppskattade tiden stamde val Gverens
med den faktiska.

Intervjuerna spelades in med en smartphone for att senare kunna transkriberas och
analyseras djupare. Att spela in intervjun rymde manga fordelar. Fokuseringen kunde
helt laggas pa samtalet mellan intervjuare och respondent, istallet for att omfattande
anteckningar skulle kunde stora dialogen. Dessutom kunde intervjun l&tt transkriberas
efterat. Nackdelen &r att metoden ar tidskravande (Bjorndahl, 2012).
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2.3 Genomforande

De fyra respondenterna intervjuades individuellt i ett neutralt grupprum pa skolan.
Samma “grundfragor” stélldes till respondenterna, ddremot kunde foljdfragorna variera
beroende av intervjusvar, vilket gjorde att varje intervju blev unik. Intervjuerna spelades
in med hjélp av en smartphone och pa detta sétt kunde intervjun senare avlyssnas flera
ganger. Enligt Bjorndal (2012) kan da asikter upptackas som annars skulle kunna gatt
intervjuaren forbi. Genom att anvanda ett neutralt grupprum sa var avsikten att inte
paverka respondentens kanslor att kanna sig som en elev i undervisningen vilket det
hade kunnat bli om ett klassrum hade anvénts. Dessutom minskade riskerna avsevért att
nagon av oss skulle storas av andra faktorer under intervjusituationen (Bjorndal, 2012).

| den andra delen av intervjun fick respondenterna satta ett kryss pa ett papper med en
skala mellan 1-10 6ver hur hog eller 1ag klasskamraters, foraldrar och lararens paverkan
var till engagemanget for sina studier. Om de inte sjalvmant kommenterade sina val sa
fick de fragan varfor de satte kryssen dar de gjorde.

2.4 Analysens genomférande

Alla intervjuer har transkriberats och darefter har intervjuerna sammanstallts till ett enda
dokument. Efter varje fraga placerades svaren fran respektive respondent under denna.
Genom att organisera alla intervjuerna till en sa kunde elevernas olika forhallningssatt
upptackas och sokandet efter aterkommande ord eller liknande uttryck har varit centralt.
Elevernas olika varderingar speglas genom intervjuerna, men eleverna utvecklade sina
svar i olika fragor. Nagra fragor verkade vara svarare att forsta, darfor blev svaren
valdigt olika. Genom att se maénster i intervjuerna, kunde elevernas olika syn pa sina
studier visas, men dven om svaren var lika i vissa fragor, sa var de markbart olika i
andra. Jamforelse har gjorts mellan A-elevernas och E-elevernas svar. Vissa fragor har
inte gett svar som har kunnat jamforas, men i nagra fall har anda svaren forsokts
forklaras med nagon teori. Intervjufragorna har varit ett instrument for att samla in
elevernas uppfattningar och svaren har sedan legat till grund for studiens analys och
resultat.

Det har forskats en hel del kring omradet "hur ldrare ska motivera elever”. FOr att
besvara studiens syfte sa gjordes istallet valet att undersoka hur eleverna sjélva upplever
sin studiesituation, men aspekter togs &ven till hur l&rare ska tdnka kring motivation. De
forskare som jag i huvudsak hénvisar till & John Hattie och Carol Dweck.

2.5 Forskningsetik

Nar urvalsenkaten genomfordes sa informerades eleverna om att deltagandet var
frivilligt och att svaren skulle behandlas konfidentiellt. Respondenterna som sedan
intervjuades informerades att deltagandet i studien var frivilligt. Varken elevernas
identiteter eller skolans namn kommer att avsljas. Respondenterna fick dven veta att de
néar som helst hade rétt att avbryta studien och att allt material till studien skulle hanteras
konfidentiellt (Gustafsson, Hermerén, & Petterson, 2011). Eftersom respondenterna var
over 18 ar sa behovde inte malsman tillfragas for elevernas deltagande.
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2.6 Validitet och reliabilitet

I en kvantitativ forskning stélls fragan: "Maiter du vad du tror att du méter?” (Kvale &
Brinkmann, 2009, s.264 ). Validiteten speglas dar i siffror, till skillnad fran den
kvalitativa forskningen dér det handlar de om synliggérande, hur ett fenomen gestaltar
sig (Kvale & Brinkmann, 2009; Esiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangnerud, 2012). |
den kvalitativa studien dar metodvalet bygger pa intervjuer ses objektiviteten som en
grund att utga ifran. Att vara objektiv innebér att inte lata fordomar paverka tolkningar
eller resultat (Kvale & Brinkmann, 2009).

Genom att anvanda samtalsintervjuer som insamlingsmetod sa ar det manniskors
uppfattningar eller forestéllningar som &dr intressanta. De dr varken “sanna” eller
“falska” och genom att komma intervjupersonerna nara sa fangas deras tankevarld in.
“Forskaren skall stridva efter att forsta virlden som intervjupersonerna upplever den.”
(Esiasson et al., 2012, s. 253).

Eftersom intervjuer anvandes sa fanns det mgjlighet att utveckla svaren genom
foljdfragor. Detta gor att resultatet kan upplevas som mer “#kta” dn om alla
respondenter hade fatt exakt samma fragor. Kvale (Essiasson et al., 2012) menar att
intervjun ska framkalla spontana beskrivningar av intervjupersonernas egen verklighet.
Om daremot for manga varfor-fragor anvands sa kan intervjun uppfattas som ett
[axforhor. Intervjufragorna dr medvetet stillda utan fragor som ”Vad motiverar dig?”
for att inte medvetet begrénsa intervjuarens mojlighet till tolkningar.

Ledande fragor kan paverka intervjupersonen, vilket intervjuaren ska vara medveten om
(Kvale & Brinkmann, 2009). Intervjustukturen bor bygga pa korta fragor som ar latta att
forsta. Ett enkelt kannetecken for en bra intervju ar korta fragor och langa svar
(Essiasson et al., 2012), men studien har visat att eleverna i vissa fragor inte sjalva vet
svaren pa de fragor som de fick stéllda till sig. Elevernas sinnesstamning bade vid tiden
for urvalsenkaten och vid intervjutillfallet skulle kunna paverka deras svar. Pa liknande
satt ar ocksa elevernas tolkningar av fragorna vid stor vikt. Tva elever som tolkar en
fraga enligt sina egna livserfarenheter kan vara svara att jamféra med varandra.

Intervjuerna analyserades med stdd i motivationsteorier som behaviorismen,
humanistisk psykologi, forvantans-vérdeteorier och attributionsteorier for att oka
forstaelsen for hur eleverna ser pa sin motivation. Det finns en uppsjo av teorier att ta
del av, men i denna studie valdes ett fatal ut utefter intervjusvaren. Att gallra bland
teorierna efter att intervjuerna var genomférda hade flera fordelar. En var att teorier som
var intressanta i forhallande till respondenternas svar kunde granskas i flera kallor. En
annan var att inte for tidigt lasa fast sig i vissa teorier och riskera att fa ett
“tunnelseende”. Alla dorrar skulle finnas Oppna och didrmed kunde intervjuerna
analyseras forutsattningslost.

Reliabiliteten handlar om sanningsvardet i resultatet; hur vél studien skulle kunna fa
liknande resultat vid andra tidpunkter och av andra forskare. Men &dven om att
intervjupersonerna skulle kunna foréndra sina svar under en intervju, eller ge olika svar
under olika intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2009). En annan studie pa en annan skola
med samma urval och antal elever skulle kunna ge andra resultat.
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Eftersom antal respondenter i studien &r fa sa ar inte syftet att kunna dra nagra generella
slutsatser utan att istallet fa en inblick i nagra elevers egen syn pa sin utbildning och sitt
engagemang.

2.7 Metoddiskussion

Genom att gora en urvalsenkit dér “eleverna fick vélja ut sig sjdlva” fanns risken att jag
inte skulle fa tillrackligt manga elever att kunna delta i intervjuer. Nu blev det dnda fyra
elever som kunde tillfragas, vilket var tillrackligt med hansyn till transkribering och
analys. P4 samma sétt sa fanns osdkerheten om “pratsamma” elever skulle delta i
studien. Nu i efterhand kan jag anse att bade mer och mindre pratsamma elever deltog.

Svaren i den forsta intervjun blev aningen korta, och jag stéllde inte tillrackligt manga
foljdfragor. Dessutom fyllde jag pa med fler fragor under den forsta intervjun. |
efterhand kan jag tycka att det hade varit fordelaktigt att forst gora en pilotintervju for
att se hur intervjufragorna skulle uppfattas. Nagra ganger under intervjuerna upplevde
jag att fragorna var lite svara att forsta och nagra av dem blev lite for langa. Genom att
genomfora en pilotintervju hade jag ocksa kunnat kontrollera om antalet fragor stamde
overens med den forvéantade intervjutiden. Dessutom kunde fragan funnits med om hur
eleverna sjélva ser pa ordet motivation.

A-eleverna verkade inte ha ndgot emot att lata sig intervjuas och att intervjuerna
spelades in. E-eleverna var lite mer tveksamma. Alla respondenter svarade pa alla fragor
och det var bra att inleda med nagra allmanna fragor om utbildningen sa att eleverna
kunde vénja sig vid att intervjuerna spelades in. Under sjalva intervjun var upplevelsen
att A-eleverna hade lattare att svara pa fragorna, och de stillde motfragor om de inte
forstod. E-eleverna var lite mer aterhallsamma och tvekade oftare infor sina svar.
Fragorna i intervjun var inte for personliga, vilket var ett medvetet val for att inte
eleverna skulle kdnna sig obekvédma.

Den sista delen av intervjun dar eleverna fick kryssa pa ett papper kunde ha varit mer
tydligt. Det framgar inte av pastdendena om de ar tankta som positiva paverkansfaktorer
eller negativa. Men genom att eleverna fick kommentera sina val sa kunde detta anda
till viss del tydas.

Det hade kanske gett ett annat resultat om observationer hade utforts under langre sikt i
klassen, men i detta fall var tiden for studien begransad. Det ar ofrankomligt att min
egen livserfarenhet paverkade mina tolkningar av svaren i intervjuerna. Vad jag sjalv
upplevt i tidigare undervisningssituationer med olika elever finns hela tiden i tankarna
och som forskare ar det viktigt att skilja pa livserfarenhet och respondenternas svar.
Genom att inkludera manga citat i resultatet sa tolkas elevernas ord, och bidrar darmed
till en hogre validitet i studien.

Att klassen och respondenterna enbart &r killar kan troligtvis bidra till deras upplevelser
av sina studier. Jag upplever att bristen pa tjejer i elbranschen generellt bidrar till en
“tuffare” atmosfar diar hogpresterande killar inte alltid &r forebilder for sina
klasskamrater. Den “hardare” attityden kunde sédkerligen varit mer ddmpad om en eller
flera tjejer skulle funnits i klassen.

17



3 Teorier avseende motivation

Det finns manga olika motivationsteorier, tva exempel ar behovsteorier (vara manskliga
behov och drifter) och kognitiva teorier (vart mentala medvetande). For att kunna
avgransa mojliga motivationsteorier sa gjordes intervjuerna med respondenterna forst.
Dérefter fick de svaren leda vagen till vilka teorier som var relevanta for studien.
Eftersom elevernas svar lag till grund for manga mojliga teorier sa lades anda valet pa
nagra kanda teorier som kunde relateras till intervjusvaren. Behaviorismen belyser
méanniskans behov och drifter, och dar finns dven forsok att manipulera djur med
beléningar och bestraffningar. | intervjudelen av studien ingick fragor om bel6ningar
och bestraffningar, darfor valdes denna teori ut. | den humanistiska psykologin forklaras
till exempel ménniskors handlingar i relation till nuvarande omvarld. Manniskors
nuvarande “status” ligger till grund for att vilja fa specifika behov tillfredsstéllda.
Forvantan-varde-teorier ar intressanta av den anledningen att férvéntningar infor en
uppgift kan resultera i om uppgiften utfors eller inte. Attributionsteorin belyser vilka
forklaringar ménniskor har Over resultatet av en genomford handling. Detta kan
innebdra att det redan da forutsags hur stor prestation som kommer att laggas ner nasta
gang. En utforligare redogdrelse av de olika teorierna kommer nedan.

3.1 Behaviorismen

B. F. Skinner (Stensmo, 2010) hade i sin beteendeteori for avsikt att undersoka om
beléning och bestraffning gick att anvanda som motivationsfaktorer. Han riktade in sig
pa beloningar som materiella incitament; pengar, godis, mat eller leksaker, och dven
sociala incitament; att bli sedd, uppskattad eller att fa privilegier eller hoga betyg. Med
sina studier ville han se om nagon kunde férma nagon annan att bete sig malinriktat om
denne fick en bel6ning, och det var framst forstarkningen av beteendet som undersoktes
(Stensmo, 2010). De studier han utférde var i huvudsak pa djur, men det antogs att
dessa beteenden aven kunde forklara manniskors instinktiva handlingar. | ett av hans
forskningsforsok fick han en ratta att trycka pa en spak nar ett specifikt ljus tandes.
Rattan tryckte endast pa spaken nar just det specifika ljuset tandes och detta forklarades
med att ljuset frambringade betingade reflexer (Stipek, 1988; Saugstad, 2001).

Att 6verfora djurs beteenden till manniskor kan verka lite markligt, men kan det anda
finnas likheter? | studiens intervjufragor finns delar som handlar om bel6ning och
bestraffning som undersoker om eleverna paverkas av till exempel yttre eller inre
beléningar for att prestera battre infor sina prov. Det verkar rimligt att manniskor
belénar sig sjalva efter att ha genomfort en uppgift, men ar beléningen sapass 6nskvard
att den paverkar motivationen att verkligen gora sitt basta? Och finns det verkligen de
som “bestraffar” sig sjélva, kanske i form av forlust av privilegier? Om jag inte klarar
det hér, sa far jag inte gora det har senare.

3.2 Humanistisk psykologi

Abraham Maslow (1943) utvecklade en teori om en behovshierarki. Han ansag att det
fanns bristbehov och utvecklingsbehov. Dessa behov var medfodda och det 1ag i
méanniskans natur att forverkliga dessa. Maslows teori kan knappast anvéndas i
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motivationssyfte, daremot kan den bidra med en forstaelse till varfor manniskor gér som
de gor (Ahl, 2004). En figur i form av en pyramid har skapats for att synliggora de olika
nivaerna (se figur 3). I Maslows forsta utgivna artikel finns ingen pyramidfigur, utan
den har skapats senare. Det florerar manga olika varianter av pyramiden, dven sadana
dar fler nivaer har lagts till. Valet blev darmed att géra en egen illustration av figuren
efter Maslows (1943) artikel.

Sjélv-
forverkligande

/ Sjélvkénsla \
/ Karlek \
/ Trygghet \
/ Fysiologiska behov \

Figur 3. Maslows behovspyramid. (Min egen illustration)

e De mest grundlédggande, fysiologiska behoven handlar om 6verlevnad och hélsa,
vilket forklarar att ndgon som ar hungrig har svart att tinka pa nagot annat &an
mat.

e FOr den som ar otrygg sa verkar allt annat mindre viktigt &n just trygghet, pa
samma satt som att den som ar sjuk helst vill bli frisk.

e Karlek kommer darefter. Det &r det en av de starkaste drivkrafterna, och det
inkluderar bade att ge och att fa karlek.

e Sjélvkansla eller sjalvrespekt for sig sjalv eller andra, leder till kénslor av
sjalvfortroende, styrka och att kdnna sig behdvd.

e Det Oversta steget &r sjalvforverkligande. Genom att gora det vi ar &mnade for
och vara sann mot sin natur, till exempel for en musiker att géra musik och en
konstnar att fa mala, kan den ultimata lyckan uppnas. (Maslow, 1943)

Ordningen pa behoven ar inte statiska, utan star i dynamiskt forhallande till varandra.
De kan &ndra ordning och flera behov kan vara verksamma samtidigt men oftast &r ett
behov hdgst prioriterat. Alla behov behdver inte heller vara helt tillfredsstéllda for att vi
ska borja strava efter ett annat (Ahl, 2004; Giota, 2013). Det som hander i var
omgivning paverkar vara beteenden, vilket i sin tur gor att prioriteringen av
behovsuppfyllelsen dndras. Men nar nagot av vara behov ar tillfredsstallt sa kan det inte
langre anvéandas i motivationssyfte. Mer mat motiverar knappast ndgon som ar matt.
Daremot motiveras vi via vart inre; att utvecklas som manniskor. (Ahl, 2004; Stensmo,
2010)
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Behovspyramiden kan forklara en hel del av manniskors beteenden. Vilka mal vi stravar
mot, och varfor vi prioriterar vissa saker hgre an andra. | en undervisningssituation pa
formiddagen kan det vara vaéldigt svart att fa elever att behalla uppméarksamheten om de
inte har &tit nagon frukost och ar valdigt hungriga. Samma géller om de ar sjuka.
Behovet av mat och att bli frisk star alltsa hogre an att lara sig ndgonting nytt. Alla
behov i hierarkin handlar pa ett eller annat séatt om kanslor vilket ar nagot som driver oss
manniskor i manga avseenden. Genom att ha en bra balans mellan mat, somn, trygghet,
karlek och respekt sa tror jag att eleverna kan utvecklas och lara sig pa ett satt som leder
dem mot sina mal.

3.3 Forvantan—varde-teori

Manniskors vilja att ta sig an en uppgift kan forklaras med forvantan-vérde-teorin
(Pintrich & Schunk, 2002). Med en forutfattad forvantan av framgang eller ett
misslyckande och vardet av att anstranga sig, styr viljan att ta itu med en uppgift. De
flesta undviker att gora en uppgift eller att fortsatta engagera sig i en om de forvantar sig
att misslyckas. Intresset kan finnas dér, men om de upplever upprepade misslyckanden
och dven tror att de kommer att misslyckas i framtiden sa kommer de sluta intressera sig
for uppgiften. For att forklara forvéntningar kan fragan stdllas: ”Kan jag klara av den
hir uppgiften?”. Om svaret ér ja sa fortsitter de flesta att engagera sig. Om svaret ir nej,
eller om tveksamhet uppstar 6ver den egna formagan, da ar det mindre troligt att de
forsoker. For att forklara véirdet av ett genomforande kan fragan stéllas: ”Vill jag gora
den hér uppgiften och varfor?” Svaret kan mynna ut 1 intresse, vilja, nytta, beloning, att
behaga foraldrar eller larare, eller for att undvika straff. Om elever inte ser nagon
mening med att gora vissa uppgifter sa kan det vara svart att fa dem att prestera riktigt
bra. De behover se ett varde av uppgiften och tro att de kan klara av det.

Hur eleverna kommer att prestera pa prov forklarar John Atkinson (Pintrich & Schunk,
2002; Stipek, 1998) med att elevernas tidigare erfarenheter styr dver forvantningar om
framgang hos de tidigare framgangsrika eleverna. Hos de som tidigare misslyckats
forstarks radslan for att misslyckas dan en gang. For att fa elever att prestera efter sin
formaga sa bor de stallas infor en lagom svar uppgift som samtidigt inte &r for latt sa att
det inte upplevs som en utmaning. Med tanke pa detta sa kanske elevers tidigare
skolerfarenheter bidrar till en eventuell radsla for ytterligare misslyckanden. En elev
som har haft det tufft i grundskolan kan béara med sig ett samre sjalvfortroende nér det
kommer till skolprestationer i gymnasieskolan.

Jacquelynne Eccles och Allan Wigfield (Pintrich & Schunk, 2002) har gjort studier pa
studenters forvantningar, det vill sdga tron pa sin formaga i samband med vardet av
akademiska uppgifter. De har studerat studenter éver en langre tid for att understéka om
deras motivation forutsager deras framtida agerande. De fann att studenternas tro pa sin
egen formaga (att kunna gora en uppgift och lyckas) har samband med den verkliga
anstrangningen de lagger pa tester och dven betyget i kursen.

Kurt Lewin (Pintrich & Schunk, 2002; Gold, 1999) kom fram till att ambitionsnivan
(level of aspiration) hos individer var beroende av vilket mal som denne satte upp for
sig sjalv, baserat pa tidigare erfarenhet och hur bekant uppgiften var sedan tidigare.
Studier gjordes med ett spel kallat “ringtoss game” (kasta ringar). Individer fick kasta

20



ringar med varierade avstand fran pinnen och med olika poéng, hdgre poang vid langre
avstand. De fick bekanta sig med spelet och bads darefter att férutséaga hur manga de
skulle traffa vid kommande kast. Med kombinationen av olika avstand och poéng kunde
bade forsoksledaren och utdvaren uppskatta forvantningarna (formaga att lyckas pricka)
och vardet (avstandet till pinnen) (Pintrich & Schunk, 2002).

Lewin (Ahl, 2004) utvecklade ocksa en modell for att forklara sambandet mellan
kognition och beteende. Vi véarderar olika saker olika. Han talade om varde for att
beskriva vad en manniska efterfragar och stravar efter. Men om instéllningen finns att
malet ar for svart att na, blir vardet av det lagre. Om vissa behov redan ar uppfyllda sa
kan de inte anvéndas i motivationssyfte (Ahl, 2004; Saugstad, 2001). Men om en
individ blir tilldelad en yttre beléning for sitt beteende, och denna bel6ning sedan tas
bort, kommer motivationen att sjunka forutsatt att individen hade en stark inre
motivation fran borjan. Alltsa, om sjélva bel6ningen &r anledningen till motivationen
istallet for den inre gladjen sa kan det dnskade beteendet minska om beléningen upphor
(Karlsson, 2001). For en elev skulle detta betyda att om en elev stravar mot betyget A,
men anda inte tror att mojligheten finns att kunna prestera darefter, sa far betyget ett
lagre varde. Det blir alltsa inte lika viktigt som innan.

Victor Vroom (Ahl, 2004) lade till férvéantningar i Lewins modell om vérde. Han fick da
fram att vardet av handlingen tillsammans med forvantningarna om att vardet skulle
infrias var betydande for sannolikheten att handlingen skulle utféras eller inte. Ett hogt
varde ihop med laga forvantningar om ett hogt resultat, gor anda att resultatet blir noll
och darmed blir motivationen lag. Lat sdga att en elev tror att denne kan prestera efter
ett A, men anda tvivlar pa att lararen kommer att satta detta betyg, s minskar
motivationen och eleven forsoker inte stréva mot ett A.

3.4 Attributionsteorin

Attributionsteorin bygger pa att individer ar medvetna och rationella beslutsfattare.
Detta i kontrast till m&nniskors instinkter och drifter som framhavs i den behavioristiska
teorin. Manniskor & motiverade av forstaelse och att bemdastra miljon omkring sig.
Precis som forskare ar motiverade att forsta varlden for att kunna forutse och forhindra
framtida handelser, sd & manniskor motiverade av att forsta och bemastra deras egen
varld for att kunna gora den forutsagbar och kontrollerbar (Pintrich & Schunk, 2002).

Ménniskor stravar efter att forklara sina beteenden och handlingar. Bernard Weiner
(Pintrich & Schunk, 2002) forklarar attributionsteorin med att manniskor satter stamplar
pa sig sjalva som till exempel: jag ar smart, jag ar dum, jag anstrangde mig, det var for
svart, jag hade tur. Han tillskriver de olika beteendena tre olika dimensioner; lage:
forklarar en viss prestation med hanvisning till inre orsaker (férmaga, anstrangning,
vilja) respektive yttre orsaker (svarighetsgrad, tur/otur). En annan dimension kallar han
stabilitet: att nagonting &r stabilt Over tid (svarighetsgrad, formaga) eller
situationsbundna (anstrangning, tur/otur, tillfallig hjalp fran andra). Den sista ar ansvar:
manniskor har sjélv ansvar over sin egen prestation (vilja/ovilja) eller omgjlighet till
ansvar (andras vilja/ovilja) som hon saknar kontroll 6ver. Manniskor med hog
sjalvkansla forklarar sina bra resultat med att de &r smarta, och de daliga resultaten med
brist pa anstrangning eller otur. De som har lag sjalvkéansla anvander sig istallet av
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forklaringar av bra resultat som att testet var latt, de hade tur, eller vid daligt resultat att
de ar mindre begavade (Pintrich & Schunk, 2002). Elever som ser sin egen formaga som
begransad lagger alltsa skulden pa sig sjdlva och far darmed ett samre sjéalvfortroende.
Det skiljer sig mycket fran de elever som till exempel vet att deras samre resultat pa ett
prov beror pa bristande studieengagemang.

Att individer forklarar misslyckanden som denne inte har kontroll 6ver, kan leda till
inlard hjalploshet. De elever som upplevt en rad misslyckanden och anser att de kvittar
hur de an forsoker sa kan de inte fa battre resultat, kan latt hanvisa till inre orsaker. De
lagger skulden pa sig sjalva och pa sin egen bristande formaga (Stipek, 1988). Dessa
elever lagger mindre energi pa skoluppgifter och ger latt upp om de moter motstand.
Detta fenomen ar mest vanligt hos sa kallade lagpresterande elever. Men elever som
ocksa ar sarskilt utsatta ar de som anses som valdigt begavade. Foraldrar med hoga
forvantningar pa sina barn kan skapa en press som barnen har svart att leva upp till.
Detta kan ocksa leda till att eleven slutar anstranga sig. Stipek (1988) har gjort en lista
over olika faktorer som kan kopplas samman for att kunna identifiera inlard hjalploshet
hos elever:

* Sager: ”Jag kan inte.”

* Lyssnar inte pa lararens instruktioner.

* Fragar inte om hjalp, dven om det behovs.

* GOr ingenting (till exempel stirrar ut genom fonstret).

* Visar inte stolthet ver framgangar.

* Verkar vara uttrdkad och ointresserad.

* Foljer inte lararens uppmaningar att forsoka.

* Blir I4tt nedstamd.

* Svarar inte frivilligt pa lararens fragor.

* Interagerar inte socialt med klasskamrater. (Stipek, 1988, 5.66, min dversattning)

Individer soker géarna efter en orsak till en handelse som skett (bra eller daligt resultat pa
ett prov, vinst eller forlust inom sport). Genom att forklara ett misslyckat test med att
saga att uppgiften var for svar sa kan studentens anstrangning 6ka infor nasta test, vilket
troligtvis leder till ett béattre resultat. Men om studenten istallet forklarar misslyckandet
med att det dr dennes egen brist pa formaga som ar orsaken, sd kommer troligtvis
anstrdngningen att minska vid nasta tillfalle och riskera att bli en ond cirkel. Att forklara
orsakerna med yttre orsaker som otur, svarighetsgrad eller situationsbundna ses som
mer positivt, da de inte paverkar det egna sjalvfortroendet i samma grad (Pintrich &
Schunk, 2002).

Attributionsteorin har varit en av de mest relevanta teorier inom forskning for att forsta
elevers motivation i klassrummet. Den har anvénts av psykologer och undersokts i bade
laboratorier och klassrum. Daremot &r det inte sagt att studenter alltid attribuerar
(tillskriver sig sjalva egenskaper eller stamplar) vid varje upplevelse som de ar med om.
Det finns manga tillfallen da attribution inte ar nédvandigt, och dar motivationen mer
beror pa effektivitet och vardet pa uppgiften. Troligheten att tillskriva sig attributioner
okar daremot om utgangen av uppgiften ar ovantad, det vill séga om en student har
presterat bra och plétsligt misslyckas. Det ar alltsa troligare om utgangen &r negativ an
positiv (Pintrich & Schunk, 2002; Stipek, 1988).
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For att kunna besvara studiens syfte sa har olika motivationsfaktorer fatt utgora teoretisk
grund i studien. Teoribildningen kring motivation visar bland annat manga olika
kognitiva teorier, men d&ven behovsteorier. Elevernas syn pa beloningar och
bestraffningar hanvisas till behaviorismen. Deras fysiologiska behov, sasom sémn, kan
forklaras med humanistisk psykologi. Sjélvuppfattningar, stallningstaganden och
forvantningar kan forklaras med attributionsteorier och forvéntans-varde-teorier.
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4 Resultat

4.1 Paverkan pa motivation

Syftet med studien &r att undersotka vilka motivationsaspekter som kan ligga till grund
for att fyra elever pa El- och energiprogrammet véljer att prestera mot betyget A eller E
i samband med teoretiska prov. | detta resultat kommer motivationsaspekter att
presenteras i form av elevernas egna prioriteringar, om de anvander sig av inre och yttre
beléningar, deras syn pa betyg och sin framtid, samt hur de paverkas av klasskamrater,
fordldrar och l&arare. | varje kapitel kopplas elevernas citat ihop med teorier och
forskning som skulle kunna forklara elevernas forhallningssatt till sina studier.

4.1.1 Egen prioritering

Elevernas forhallningssatt till sina studier varierar. De upplever att det finns tid for
studier efter skoltid, men att prioritera studierna fore nagonting annat verkar vara
svarare for E-eleverna.

Jag har val tid varje dag, men det &r vl inte varje dag som man lagger tid pa det. (Emanuel)

... jag brukar ofta vara trott nir jag &r hemma efter skolan och sadér. (Elliot)

Trotthet ar en faktor som kan paverka elevens motivation efter skoltid. Istéllet sa
forsoker Elliot gora sitt arbete under skoltid.

... jag forsoker gora allt arbete pa skoltid, men ibland hénder det att jag gor det hemma ocksé och
da saknar man material och pennor och sadant, plats att vara pa, eller sa. (Elliot)

Trotthet kan forklaras med Maslows behovstrappa. Om en elev ar trétt sa kan det vara
svart att fokusera. Somnen hor till de basala behoven och behdver tillfredsstallas innan
utvecklingsbehoven kan uppfyllas (Maslow, 1943; Ahl, 2004).

A-eleverna tycker sallan att studierna blir lidande. De studerar hemma utan problem.
Aron har tidigare haft ett fritidsintresse som tagit mycket tid i ansprak, vilket gjorde att
skolarbetet hamnade pa efterkalken. Men efter en idrottsskada s& har prioriteringen
andrats och han studerar nu sa mycket han hinner. Han far frdgan om nagot hindrar
honom att studera.

N4, det ar sallan. Det &r ndgonting som absolut inte gar att skjuta at sidan liksom. (Aron)

Fragan stalldes om de tycker att de har for manga teoretiska prov, men det tyckte de
inte. Alltsa upplever de inte att arbetsbelastningen ar for htg. Om de skulle tvingas valja
mellan att studera infor tva olika prov sa skulle de vélja det som de ansag gav dem mest
kunskap infor framtiden. Adam prioriterar i huvudsak installationsamnen, om han maste
vilja:
Det ar ju dem man kommer jobba med. ... Jag tycker det ar roligare med installationerna, tele och
det. Sa blir man ju mer... fir mer engagemang. (Adam)
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Det ar nagorlunda tydligt att eleverna vill studera de delarna som de tycker &r roliga. De
praktiska delarna upplevs som mer lustfyllda av bade A- och E-eleverna, men A-
eleverna sager att de garna har teori i klassrummet dessutom.

Jag tycker det ar roligt att kora praktiskt da. Det ar vél lite roligare, men det ar ju kul att lara sig.
Det &r inte roligt att bara kora praktiskt heller. Det ar ju kul att lara sig om amnet sa man kan svara
pa frdgor om det dr ndgon som fragar nagonting som inte kan s& mycket om det till exempel da.
Att veta vad man haller pa med helt enkelt. Kvalitet. Det ar viktigt med fakta ocksa. (Aron)

Antaganden kan goras att A-eleverna ligger narmare en sjalvforverkligande niva sett till
Maslows behovspyramid &n E-eleverna. Bada A-eleverna verkar ha ett “brinnande
intresse” for yrket, vilket avspeglar synen pa deras studieprioritering. De uttrycker
heller inga ursakter for att inte studera efter skoltid.

4.1.2 Inre och yttre beléningar

Blir eleverna paverkade av inre eller yttre beléningar eller bestraffningar i samband med
sina studier? Infor ett teoretiskt test sa verkar det inte vara nagon av eleverna som
anvander sig av direkta yttre beléningar, ddremot hanvisar de till de inre.

Nar jag har prov brukar jag vara orolig innan, da satter jag mig sa slipper jag tanka pa det nar jag
har l&st en stund. (Elliot)

Man far ju béttre sjalvfortroende om man far bra resultat. Man blir positiv och glad. (Adam)

Om provet misslyckas s& upplevs en inre "’bestraftning”:

Dé tanker jag att jag maste géra omprov ... och s& ska man lisa pA samma sak igen d4 som man
har misslyckats med. (Elliot)

Battre sjalvfortroende blir en inre beldning, likasa blir det en inre bestraffning om
eleven inte har studerat infor testet och presterar ett samre resultat. Atkinsons
prestationsmotivationsteori sdger att elevers tidigare erfarenheter styr dver forvantan om
framgang eller radslan for att misslyckas (Stensmo, 2010). For de elever som har daliga
erfarenheter, sasom samre resultat pa prov, finns risken att radslan forstarks efter varje
test som eleven misslyckat med. De elever som istallet forvantar sig framgang, och
eventuellt skulle misslyckas, lagrar inte dessa daliga resultat i samma utstrackning. De
har ett sjalvfortroende som inte paverkas lika latt som de med oro att misslyckas.

De yttre beloningarna infOr teoretiska tester kan handla om betyg. Det blir en
motivationsfaktor, men pa langre sikt.

Jag méste ju vara godkénd i &mnena. Det 4r val det som &r motivationen i sa fall. (Emanuel)
En e-elev tycker att en beléning &r att inte behdva borja om i studerandet:

Det positiva &r att jag slipper omprov. (Elliot)

Att jag kan fortsatta med nésta prov, ga vidare med det. (Elliot)

Betygen verkar paverka eleverna pa manga plan, men darmed inte sagt att de behover

vara mer an godkanda for E-eleverna. | detta fall sa blir betyget en yttre

motivationsfaktor, men pa langre sikt. Enligt Skinner (Stensmo, 2010) sa kan méanniskor
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paverkas i sitt beteende genom yttre stimuli, mer ként som yttre beloningar eller
bestraffningar. | elevernas fall sa ar det ingen som anvander sig av materiella incitament
for att motivera sig sjalv infor studier. Det ar inte heller nagon i deras narhet som
paverkar dem med yttre beloningar eller bestraffningar. Det mesta verkar kretsa kring
eleverna sjalva och deras motivation mot godkénda eller hoga betyg i kurserna.

Anvander eleverna sig av beloning eller bestraffning efter provet? Pa samma sétt
hanvisar eleverna till den inre bel6ningen att inte behdva tanka pa provet mer. Det
verkar vara de samre resultaten som annars belastar elevernas tankar mest. Men enligt
Emanuel sa paverkar det honom inte, vare sig resultatet ar bra eller daligt.

Jag gor val vad jag kan sa far det val racka. Jag gor bara sa bra jag kan s far ju de bedéma och sa
lar man ju sig utefter det. Forsoker man gora béattre nasta gang. (Emanuel)

Manga motivationsteorier hanvisar ofta till tva olika forhallningssatt. | Emanuels fall sa
verkar han vara mitt emellan, dessutom tror han inte att varken beldningar eller
bestraffningar skulle paverka honom. Hans “avslappnade” instillning siger varken att
han har lag eller stark motivation mot malet. Kanske &r elever med denna installning
lattare att paverka an de med ett intalat samre sjalvfortroende?

Aron ar den enda som kan saga att han anvander sig av beldningar efter ett prov med
bra resultat:

Det & om man gor nagonting riktigt bra ndgon gang, nagonting som du &r riktigt stolt dver som du
trodde att du nistan inte skulle klara alltsa, da kan det vara kul att géra nagot speciellt som man
inte brukar gora kanske men annars &r det inte som... jaa det kan vara allt méjligt. Man blir gladare
helt enkelt. Nu koper jag den har grejen bara for att jag vill ha den, eller géar pa bio eller négot
sadant dar bara. Vad som helst. (Aron)

Detta verkar inte vara nagon systematiskt beteende for hans del, men anda en bel6ning
for ett bra utfort arbete. Bada A-eleverna uttrycker ocksa en gladje och lycka over de
ganger som de klarar ett prov som de &r néjda med. En inre tillfredsstallelse. De elever
som upplever storre gladje i uppgifter som har varit lite svarare skattar sin kompetens
hogre och uppvisar darmed en starkare inre motivation enligt Giota (2013).

Tror eleverna att de kan paverkas av yttre beloningar for att 6ka studiemotivationen?
For att testa detta sa fick de fragan om de skulle studera mer om de fick 500 kronor efter
nasta provtillfalle om de svarade ratt pa testets alla frdgor. Har skiljer elevernas
resonemang sig at.

N4, det tror jag inte. ... Jag skulle vil ge det ett forsok s sett. Det skulle val inte paverka mig sa
varst mycket sa sett. (Emanuel)

Nja, jag vet inte faktiskt. Jag tycker inte att det 4r ndgon sadan beloning precis. Eller ja. Det ar
svart att sdga. (Adam)

Da kanns det ju mer vart att gora provet. (Elliot)

500 spann om jag far alla ratt? Det ar en saftig dos i och for sig. Kanske skulle man lagt till nagra
extra minuter da. Om det galler s3 mycket. (Aron)
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Det ar tydligt for nagra elever att vardet av anstrangningen forandras med tanken pa en
yttre bel6ning (forvantan-varde-teorin). Lewin anvande sig av uttrycket drivkrafter
(driving forces) dar vardet av malet kan paverkas av omgivningen (Ahl, 2004; Saugstad,
2001). En yttre beloning kan alltsa bidra till en férandrad motivation hos vissa elever.
Har kan det tinkas att elever som ser pengarna som nagot vardefullt och
efterstravansvart blir mer motiverade an de som inte gor det. Skulle detta innebéra att
varje elev skulle kunna paverkas positivt av yttre motivation bara den yttre beléningen
ar just vad den eleven dnskar? Tidigare studier visar samtidigt att de elever som innehar
en inre motivation fran borjan och blir belénad med en yttre, far en avsevart lagre
motivation den dagen som den yttre beldningen upphdr (Karlsson, 2001).

4.1.3 Betyg

Alla respondenter &r 6verens om att betyg ar viktigt. A-eleverna siktar pa héga, och E-
eleverna pa godkant.

Har aldrig relaterat bra till det riktigt, forran nu da. Eller alltid tankt bara G som det varit da. Ett E
nu da. Men nu siktar jag sd hogt jag kan.(Aron)

Jag satsar val allt s& liksom, sa att jag lar mig s& mycket som majligt. (Adam)

Elevernas forhallningssatt till betyg verkar grunda sig i framtida arbete. De verkar tro att
desto hdgre betyg de gar ut med, desto stérre mojlighet har de till ett arbete som de
sjalva vill ha.

Sa da kanner jag att om det finns en plats ledig sa vill jag ha den forst, da, om det kommer ndgon
annan som ocksa ska soka. (Aron)

Eleverna talar om kunskap nar de far frdgan om betyg. Betyg speglar att de lart sig
nagot.

Hur bra man anstrangt sig i skolan och sadar. (Elliot)

For att ha nagon typ av bevis att man lart sig och att man kan det. (Emanuel)

Det verkar ocksa finnas tro om att det &r en sorts kategorisering infor hogskola, men
framfor allt att foretag ska kunna valja vilka anstallda de vill ha. Respondenterna
hanvisar till stolthet, sdkerhet och sjalvkansla nar de far fragan om hur det kanns att fa
hoga jamfort med godkénda betyg. De sager att hoga betyg skulle géra dem sakrare pa
att fa det arbete som de sokte. Elliot kanner sig daremot begréansad i sin formaga:

Det hade varit skillnad om jag hade haft hdgsta delen A-betyg. Hade jag haft A-betyg hade de
anstallt mig. (Elliot)

Ja, det spelar inte sa stor roll om jag far D eller C, bara jag far E s& ar jag ndjd sen. ... Jag far ju
inte hogre betyg an D, det har jag ju aldrig fatt. Och D &r ju sndppet 6ver E sa det spelar inte s&
stor roll. (Elliot)

Han séger att det ar hans egen férmaga som han tvivlar pa. Han vet vad han ska gora for
att kunna fa ett A, men han tror inte att han kan det. Det verkar som att E-eleverna
tvivlar pa sin egen férmaga att kunna prestera hoga resultat.
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Jag tinker vill inte si mycket pa betyg, sé. ... Ni, jag gor vil vad jag kan sa far val det racka. ---
Godkant i el-amnen. Minst i alla fall. (Emanuel)

Enligt forvantan-véarde-teorier sa kan anstrangningen bli 1dg om forvéantningarna att
klara av uppgiften ar Iag (Pintrich & Schunk, 2002). Om elever tidigare misslyckats sa
sanks forvantningarna pa kommande uppgifter och eleven kan hamna i ett stadie av
’inldrd hjdlploshet” (Stipek, 1988). Att elevers tidigare erfarenheter ligger till grund for
deras fortsatta tankande och agerande kan bade ha positiva och negativa effekter anser
Atkinson (Stensmo, 2010). Resultaten forstarks vare sig de har varit framgangsrika eller
misslyckade. Elevernas motivation styrs i detta fall av om de har tro pa sin egen
formaga, i sa fall avspeglas detta genom att eleven lagger ner en storre anstrangning for
att klara uppgiften (Pintrich & Schunk, 2002). Om 06gonen istéllet riktas mot
attributionsteorin sa kan aven den forklara Elliots tankegangar. Att manniskor tillskriver
sig egenskaper i form av inre eller yttre orsaker. Att fa ett daligt resultat pa ett test far
dem att tro att de ar mindre begdvade (Stensmo, 2010). Genom att tillskriva sig
egenskaper (attribuera) sa kan eleverna hammas i sin egen prestation. Tvivlar de pa att
de kommer att lyckas sa gor de troligtvis inte det. Motivationen och prestationen
minskar, vilket ocksa i vissa fall kan leda till nedstamdhet och depression.

414 Framtid

Hur stor koppling anser eleverna att det finns mellan skola och arbetsliv?

Det ar val svart att saga nu kanske. Det kdnns inte som att det har s& mycket koppling till
verkligheten andé. Tycker inte jag. Kédnns som en helt annan grej att ga i skolan mot att g& ut och
jobba. P4 olika satt. (Aron)

Ja, det tycker jag verkligen. ... Om man presterar bra i skolan sé blir det léttare i arbetslivet sen
liksom. ... Det dr mest kunskapen liksom, att kan man mycket s& blir det ju littare liksom. Om
man inte har ndgon kunskap &r det ju svart att komma ut och jobba liksom. (Adam)

Har visar de tva A-eleverna olika forhallningsséatt. Trots att Aron siktar pa hoga betyg sa
ser han inte nagon direkt koppling till arbetslivet. Han tycker att det skiljer sig alldeles
for mycket mellan att ga i skolan och vara ute och jobba. (Eleverna har vid
intervjutillfallet haft 6 veckors APL och eventuella sommarjobb.)

Emanuel tycker sjélv att han har lart sig att ta mer ansvar under gymnasietiden och det
tror han kommer att gynna honom framdver. En mognadsprocess, kallar han det.

Jag tror det har mycket att géra med att man har vuxit upp lite under aren. (Emanuel)

Adam kopplar samman gymnasietiden och betygen med arbetslivet.

Bra sen nar man soker jobb, s ser de att man har skott sig. Att man inte har en massa F, sé.
(Adam)

Enligt Hattie (2009) ar elever som tar personligt ansvar for sitt liv och sina studier
forknippade med framgang. De kan kallas for interna eftersom de anser att deras
resultat kan kontrolleras av dem sjalva, inte av nagon annan.
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4.1.5 Yttre paverkan

| slutet av intervjuerna sa fick respondenterna kryssa i en skala mellan 1-10 om hur
olika faktorer paverkar dem infor teoretiska studier (1 = lag paverkan, 10 = stor
paverkan). Foljande diagram visar hur respondenterna upplever paverkansgraden av
engagemang for att studera infor ett teoretiskt prov i ett yrkesamne. Det kan innebéra
bade positiv eller negativ paverkan. | samband med denna del av intervjun sa gav
eleverna spontana kommentarer till sina val, eller sa fick de fragor om varfor de
kryssade som de gjorde.

4.15.1 Klasskamraters paverkan

Tabell 1. Klasskamraters paverkan.

Klasskamraters paverkan av engagemang for att studera
infor ett teoretiskt provi ett yrkesamne.
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 _
0 .
Adam Aron Elliot Emanuel

A-eleverna anser sig inte paverkade av sina klasskamrater nar det handlar om
studiemotivation. De sdger att det finns andra klasskamrater som inte bryr sig om
skolan, men det paverkar dem inte i sina egna studier. E-eleverna sager daremot
tvartom. De upplever att nar andra i klassen véljer studier framfor andra aktiviteter sa
blir de “tvingade” att sjdlva studera. Det upplever de som positivt, att chansen okar att
de sjalva studerar nar de andra ocksa gor sa.

N4, men det blir val typ om man fragar ndgon som, om man ska hitta pa nagot da siger de "ni, jag
ska plugga”. I och med att de séger nej till att man ska hitta pa négot sé ar det storre chans till att
man sjélv satter sig ner och pluggar. (Emanuel)

Aron tavlar med en av klasskamraterna om vem som far hogst resultat, men bara pa
skoj. Han tycker inte att det paverkar honom att lasa mer, snarare vinner han i sa fall pa
att kompisen inte pluggar.
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Enligt Hatties (2009) studie sa ligger effektfaktorn for klasskamraters paverkan pa d =
0.53. Det anses som en hog faktor. Han hénvisar resultaten till att klasskamrater
paverkar varandras larande positivt; antingen genom att hjalpa till, ge feedback och
erbjuda véanskap eller negativt; genom att skapa ett negativt plugg-klimat som kan leda
till exkludering och mobbning. For bade A- och E-eleverna sa verkar klasskamrater
paverka dem, vare sig det ar de som normalt agnar sig at studier eller de som inte gor
det.

4.1.5.2 Foraldrars paverkan
Tabell 2. Foraldrars paverkan.

Foraldrars paverkan av engagemang for att studera infor
ett teoretiskt prov i ett yrkesamne.
10
9
8
7
6
5
4
3 -
2 .
1 .
0 .
Adam Aron Elliot Emanuel

E-eleverna upplever en mattligt hog paverkan fran foraldrar eller syskon. De sager att de
blir mer pdverkade om foraldrarna vet om att de ska ha ett teoretiskt prov. Da fragar
foraldrarna mer. Aron upplever en Iag paverkan, men han ar ocksa den enda av eleverna
som sager att han inte bor kvar hemma. Nér jag frdgar om han pratar med sina foraldrar
om resultat eller betyg sager han med glimten i dgat:

Det blir vél ibland om har fatt nagot jattebra betyg kanske. Om det var ett svart prov. Eller om man
var ensam om att fa ett jattebra betyg, da kan det vara kul att berétta om sadant ibland. Om det blir
lite tyst i rummet och om man inte har nagot att prata om. D& kan man slianga in nagot sadant. Som
backup. (Aron)

Hatties (2009) resultat visar att effektfaktorn har ligger ocksa pa en hog niva; d = 0.51.
Lika val som foraldrarna kan paverka sina barn med positiva forvantningar sa kan ocksa
en auktoritar foraldrastil ge negativa effekter. Dels kan elevens sjéalvbild sankas av
negativ kritik, eller sa kan en alltfor hog press fran fordldrar bidra till att eleven tappar
tron pa sin egen formaga med samre resultat som foljd. I respondenternas fall verkar
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ingen av dem kéanna en &verdriven press fran foraldrarna, och den som de eventuellt
kanner &r positiv. Istallet talar de om att det ar deras egna krav som paverkar dem mest.

4.1.5.3 Lararens paverkan

Tabell 3. Lararens paverkan.

Lararens paverkan av engagemang for att studera infor
ett teoretiskt prov i ett yrkesamne.
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 .
0 .
Adam Aron Elliot Emanuel

For Adam ar det i huvudsak intresset av en specifik kurs som har storre paverkan pa
honom d&n vilken larare som undervisar. For Aron ar det daremot véldigt viktigt att
kunna visa lararen vad han kan. Han talar om att han vill kunna bli rekommenderad fran
lararna om en arbetsgivare skulle ringa till skolan for att fa referenser. E-eleverna verkar
tycka att lararens forvantningar paverkar i mattlig grad. Nar Emanuel ska satta sitt kryss
sa tvekar han lange. Sahar tanker han:

Det ar ju ratt svart. Jag tror ju inte ldraren i sig blir missnéjd om man misslyckas, men jag tror de
blir glada om man lyckas bra. Det bevisar ju att de ocksa har gjort ett bra jobb liksom. Jag vet inte
vart jag ska satta krysset. (Emanuel)

Aven lararens forvantningar ligger pa en hog effektfaktor; d = 0.43 (Hattie, 2009). Men
det verkar vara liknande siffror som pekar bade under och 6ver medel nér det talas om
larares paverkansgrader. Larare med negativa forvantningar pa elever, verkar ha detta
for alla elever i klassen (Hattie, 2009, Skolinspektionen, 2010). Enligt rapporten Ratten
till kunskap — en granskning av hur skolan kan lyfta alla elever (Skolinspektionen,
2010) sa har lararnas forvantningar valdigt stor paverkan pa elevernas framgangar.

Genom att larare och rektorer tror péa elevernas méjligheter oavsett deras bakgrund, kanner
eleverna sig respekterade och accepterade, och kan utveckla tillit till sin egen formaga. Hoga
forvantningar paverkar alltsa savil elevernas egen tro pa sig sjalva som undervisningssituationen, i
vilken till exempel ingen fraga blir for dum for att stalla. Det ger ringar pa vattnet.
(Skolinspektionen, 2010, s.27)

31



Enligt rapporten har lararna sjalva hogre forvantningar pa de eleverna som anses
duktiga, och lagre pa de som anses svaga. Men det framgar ocksa att i manga skolor har
lararna laga forvantningar pa eleverna. Det kan grunda sig i etnicitet, social eller
ekonomisk bakgrund eller olika diagnoser. Dessutom tycker flera larare att féraldrarna
har for hogt stallda forvantningar pa sina barn, till exempel att de ska bli lakare eller
advokater.

4.2 Sammanfattning av resultatet

Syftet med studien ar att undersoka vilka motivationsaspekter som kan ligga till grund
for att fyra elever pa El- och energiprogrammet véljer att prestera mot betyget A eller E
I samband med teoretiska prov.

Motivationen verkar vara mer beroende av varje enskild individ och mindre till deras
stravan mot betyg A eller E. Men studien har &nda gett en bredare kunskap och
forklaring till elevernas uppfattningar och beteenden. Studien har visat att de elever som
siktar pd A i sina yrkeskurser kan vara ndra en niva av sjalvférverkligande. De
prioriterar sina studier hogt och de uppfattas ha en stark inre drivkraft. Sjalva betygen
verkar vara en viktig del som motiverar dem att strdva mot A. Eleverna uppfattas som
sjalvstandiga och later inte omotiverade elever paverka deras studiemotivation. De
upplever att de paverkas i mindre grad av foraldrars forvantningar pa dem.

De elever som siktar pa E i sina yrkeskurser verkar forklara sin brist pa studiemotivation
med yttre orsaker till exempel trétthet, koncentrationssvarigheter eller att de helt enkelt
inte prioriterar studierna. De verkar inte ha nagon lust att studera hemma, men vet inte
alltid sjalva varfor. Betygen verkar vara viktiga for E-eleverna, men inte mer an som
bokstaver pa ett papper. Det anser att det viktiga &r att klara godkant. Det verkar ocksa
finnas tvivel pa den egna formagan hos E-eleverna att kunna fa ett hogt betyg. Eleverna
paverkas ocksa i hogre grad av klasskompisars studerande. De kéanner press pa sig att
studera om de runt omkring agnar sig at studier. De paverkas i mattlig grad av foraldrar
eller syskon, desto mer vid de tillfallen da foraldrarna vet om att de har ett prov
narstaende. Da upplever de att de far mer fragor om situationen.

Gemensamt for bade A- och E-elever &r att de ser betygen som en viktig del for att
kunna skaffa sig ett arbete som elektriker. De tror ocksa att chansen &r storre att fa det
jobb de faktiskt vill ha om de har betyget A i sina kurser.

Det som skiljer de bada grupperna at ar vérdet av anstrangningen mot malet i form av
yttre bel6ningar. Det upplevs som individuellt hur eleverna vardesatter sina
anstrangningar och resultat. Nagra elever skulle motiveras av till exempel pengar,
medan négra inte alls ser det som en motivationsfaktor. Aven i aspekten med lararnas
forvantningar sa gar asikterna isar. Nagon elev paverkas i hog grad av lararen eftersom
eleven ser denne som en framtida referens i kommande yrkesliv.
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5 Slutsatser och diskussion

For att besvara studiens syfte kommer jag i denna avslutande del att diskutera elevernas
syn pa framtid och arbete, deras syn pa betyg, klasskamraters paverkan i form av olika
pluggkulturer, vardet av anstrangningen for att fa ett hogt betyg och hur deras tro pa sin
egen formaga kan paverka motivationen. Det kommer ocksa att redogéras for hur larare
kan tanka kring motivation for att kunna paverka elever i ratt riktning.

Studien visar likheter med Nystroms (2012) avhandling dar fordonseleverna skulle
kunna jamforas med eleverna i studien. De har inga framtidsplaner pa att studera pa
hogskolan, utan ser till kompetensen de behover pa en arbetsplats. Elever som viljer ett
yrkesprogram (som till exempel el eller fordon) kan hellre strava efter att forsta
yrkeskulturen, hantverket och det sociala samspelet &n ett hogt betyg. A-eleverna i
studien ser dessutom hoga betyg som en beléning och i likhet med Altervall och
Ivarssons (2007) och Andréassons (2007) studie sa verkar betygen vara av stor vikt for
manga gymnasieelever. Att betygen i sig ar en sa pass motiverande faktor ar intressant. |
relation till det vacks fragan om elever som inte stravar mot A kan se betyg som en form
av “bestraffning”? Ett betyg som enligt dem kan vara s& svart att na att det verkar
omojligt? Aven om elever uppger att de vet vad de ska gora for att kunna fa ett hogre
betyg, sa finns tvivel hos dem att de skulle klara av att prestera darefter.
Attributionsteorin forklarar att elever lagger skulden pa sig sjalva om de inte klarar ett
test. Om liknande resultat aterkommer s& kan de komma att lagga mindre anstrangning
pa skoluppgifter framover (Stipek, 1988; Jonsson, 2011). Pa samma satt menar Dweck
(2013) att elever som befinner sig i ett stadie dar de tror att de inte innehar formagan att
lyckas kan hamna i en ond spiral om de misslyckas gang pa gang. En elev som stravar
mot A och &nda presterar E i tester kan darmed bli hammad i tron pa sin egen férmaga.
Blir da betygen nagot som finns dar att leva upp till, men &nda ar for svart att na?
Minskar detta motivationen?

Om man ser till Jonsson (2011) sd menar han att betygen tar fokus fran sjalva larandet.
Elever ar mer intresserade av beddmningen i form av betyg, an att fa reda pa hur de ska
kunna lyckas béattre nasta gang. Han anser att elevernas prestationer kan forbattras om
eleverna endast far konstruktiv feedback tillbaka pa enskilda uppgifter, sa kallad
formativ bedémning, istallet for poang eller betyg. Aven Giota (2002) relaterar till hur
viktig aterkopplingen ar for eleverna. Att endast ge aterkoppling i form att ett betyg
eller poang séager ingenting om vad eleven ska fokusera mer pa framdéver, eller hur
mycket mer anstrdngning som krdvs i studierna. Formativ bedémning kan darmed
utveckla ett battre larande. Hatties (2009) studie visar att feedback ar en av de hdgsta
effektfaktorerna for elevers studieresultat. Och kanske ar det inte sa forvanande att en
direkt aterkoppling pa genomférda moment bor vara en av de viktigaste aspekterna i
elevers utbildning.

For att svara pa fragan om branschen indirekt har satt nivan for betygen eftersom
framtida larlingar ska ha minst godkant i alla sina kurser, sa uppger ingen av
respondenterna att de maste klara minst godkant i kurserna eftersom branschen kraver
det. Daremot patalar de ofta att de maste klara minst godkiint. P4 detta sitt ”sillar”
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branschen framtida elektriker, precis som hogskolan ”séllar” elever som inte har
tillrackligt hoga betyg. Jag upplever anda att eleverna ar medvetna om detta, darfor &r
det inte alltid forvanande att de mister motivationen mot sitt mal om de under
utbildningstiden inte klarar godké&nda resultat i kurserna. Motivationen kan tryta nér
eleven inser att studieresultaten gar at fel hall. Det blir mer och mer att ta igen, till slut
kan motivationen bli sa Iag sa att eleven i varsta fall ger upp.

Studien visar ocksa vissa likheter med Altervall och Ivarsson (2007) i form av
pluggkulturer. Manga elever som ar mindre studiemotiverade paverkas av klasskamrater
till att &gna mer tid at studier. Pa detta satt kanns det ytterst relevant att som larare skapa
ett bra pluggklimat i och utanfor klassrummet. Jamfort med Hattie (2009) sa visar dven
hans resultat att klasskamraters paverkan har stor betydelse for elevers studieresultat (d
= 53). Altervall och Ivarssons (2007) resultat visar att elever som vill studera kan
uppleva det som svart att inte folja med i strommen av de omotiverade eleverna. Kanske
skulle detta motsatta beteende pa sikt kunna leda till utanférskap och skolan har enligt
Skollagen (2010:800, s.24) ”skyldighet att forebygga och forhindra krdnkande
behandling”. Om ett negativt pluggklimat infinner sig kan det troligtvis paverka elever
som saknar en inre drivkraft till att studera. Kan det vara lattare for dessa mindre
motiverade eleverna att paverkas av ett sadant klimat? Har dessa elever storre risk att
falla for grupptryck dar negativa asikter om studerande forekommer?

Nar 6gonen riktas mot klasskamraterna sa visar resultatet i denna studie av A-eleverna
anser sig mindre paverkade av klasskamraterna (se tabell 1, s.29). De uppfattas som
sjalvstandiga och vill inte lata sig paverkas av ett negativt plugg-klimat. Detta kan ses
som en positiv aspekt att bygga vidare pa i undervisningssammanhang. Genom att
studerande lyfts fram som nagot positivt sa kan det starka klassens sammanhallning och
bidra till att eleverna gemensamt stottar varandra genom utbildningen. Risk kan annars
finnas att klassen bildar mindre grupperingar dar klyftorna okar i takt med tiden.

En intressant aspekt som jag kommit fram till i denna studie & hur mycket vardet av
anstrangningen verkar kunna paverka elever till mer eller mindre motivation. Men det
finns inget tydligt samband mellan A- och E-eleverna i studien och deras uppfattningar
om vardet av anstrangningen for att na ett mal. Att nagra elever verkar kunna motiveras
av pengar véacker tankar. Nu nar jag har uppmarksammat fenomenet sa far det annu
storre betydelse for att forstd olika manniskors agerande i vardagen. Det verkar finnas
ett stort behov av att fa erhalla nagonting for att kunna paverkas att gora nagot mindre
motiverande. Malets varde blir da oerhort viktigt for motivationen. Ur lararens
perspektiv kan det da vara viktigt att fundera 6ver hur stort varde olika kunskaper kan
ha for framtiden. Genom att konkretisera vardet av kunskaper i olika kontexter, sa
kanske motivationen kan hojas bland eleverna. For A-eleverna ar det tydligt att de i stor
del anda motiveras av sjalva betygen och att fa nya kunskaper.

Genom att se till Dwecks (2013) forskning om sjalvuppfattningar sager dven dessa en
del om elevernas mojliga faktorer till motivation. En E-elev i studien uttrycker tydligt
tro om brist i sin formaga att prestera hoga resultat. Detta skulle kunna forklaras med att
han mojligtvis har ett fixed mindset som hindrar honom i studierna. Om han inte tror att
han har majlighet att uppna hoga betyg sa kan han redan dar ha begransat sin kapacitet
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och motivation. Som larare kan det vara av stor vikt att forsoka leda eleverna in i
tankebanor som stimmer Gverens med ett growth mindset. Att tro pa sig sjalv och
prestera utifran basta formaga kanske kan gora att elever inte hamnar i stadiet av en inre
hjalploshet (Stipek, 1988). Sa istallet for att beromma eleverna for deras egenskaper (till
exempel att de ar duktiga) sa ar det béttre att lagga vikten vid att berémma prestationen.
Om eleverna ser till sin egen formaga som foranderlig tror jag att larandet kan utvecklas
i positiv riktning och skapa forutsattningar for ett livslangt larande.

Det ar manga faktorer som paverkar eleverna i sin gymnasieutbildning. Att hitta
motivation kanske ibland kan upplevas som att leta efter en nal i en hostack, framforallt
for elever men ocksa for larare. Den har studien kan forklara en del av
motivationsaspekterna till elevernas mal mot olika betyg. Sammanfattningsvis kommer
studiens fragestallningar att besvaras:

Vad kannetecknar elevernas forhallningssatt till sina studier?

e Vardet av ett betyg verkar inte vara lika hogt for E-eleverna som for A-eleverna.
e Tron pa brist i sin egen formaga att kunna prestera hoga resultat verkar vara
annu en anledning for E-elever att inte sikta pa A.

Vad motiverar elever till forberedelsen infor teoretiska prov?

e E-eleverna anser att studiemotiverade klasskamrater ar positivt for deras egen
studiemotivation, och pd samma satt kan da ett anti-pluggklimat bli en anledning
for dem att inte strdva mot hogre betyg &n E.

e Gemensamt for bade E- och A-eleverna ar att deras framtidplaner i form av ett
arbete som elektriker verkar vara en av de framsta motivationsfaktorerna for
hela utbildningen.

5.1 Fortsatt forskning

Genom att bedriva en fortsatt forskning inom de mer ”manligt inriktade
hantverksprogrammen” (el, bygg, fordon, industri) tror jag att en bredare syn pa
elevernas motivationsaspekter skulle kunna urskdnjas. Genom att géra en jamforande
studie mellan en klass med enbart manliga elever och en med bade tjejer och killar
skulle kanske en djupare forstaelse uppnas 6ver hur genus paverkar studiemotivationen.

En annan aspekt som hade varit intressant att studera ar hur stor paverkan som

gruppdynamiken i form av pluggkulturer har olika klasser. Hur skulle ett negativt
studieklimat kunna forhindras innan det “sétter sig i viggarna”?
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Bilaga 1

ENKAT

Namn:

Vad har du tankt gora direkt efter att du har tagit studenten?
Kryssa endast ett alternativ.

(@]

(@]

Arbeta som elektriker (eller nagot som har stark anknytning till elbranschen)
Arbeta med nagot annat

Lasa vidare pa hogskola/yrkeshogskola/folkhogskola

Resa (under en langre period)

Vet inte

Vilket betyg siktar du pd i kursen...? Ringa in betyget.

Elinstallationer

F E D C B A

Fastighetsautomation

F E D C B A

Kommunikationsnat 1

F E D C B A

Kommunikationsnat 2

F E D C B A

Belysningsteknik

F E D C B A

Elmotorstyrning

F E D C B A

Tack for din medverkan!
39



Bilaga 2
INTERVJUFRAGOR

Inledande fragor
e Hur ser du pa dina ar har pa El- och Energiprogrammet?
e Vad har varit mest utvecklande?
e Finns det ndgot som du 6nskar att du hade gjort annorlunda?
e Kanner du stolthet over ditt yrkesval?

o Vad har du for planer for framtiden?

Syn pa betyg

e Om jag sdger ordet “betyg”; hur tinker du da angaende dina yrkeskurser?

o Vad stravar du efter om du gar en kurs och du kanner ska du satsa allt
eller ska du ligga pa nivan sa att du precis klarar dig?

o Har det nagon betydelse for dig — sjalva betyget i sig eller ar det bara
bokstaver pa ett papper?
e Ar betyget viktigt for dig? Varfor/varfor inte?
o Hur tror du att du far anvandning for det i fortsattningen?

o Skulle det kdnnas skillnad om du kom till ett féretag och sokte jobb med
hogsta delen héga betyg eller hogsta delen godkanda betyg?

e Varfor tror du att det finns betyg?
o Siktar du framat mot hogskolan pa nagot vis?
Inre motivation/prioritering
e Kanner du att du har tid for studier efter skoltid? Varfor/varfor inte?
o Vissa kdnns som att de inte alls har ndgon tid till studierna...

e Far du hjalp med att lasa infor prov? Av vem?
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o Laser du nagon gang ihop med dina klasskamrater?
Prioriterar du vissa teoretiska prov? Vilka/varfor?

Hur kommer du ihag utsatta datum for teoretiska prov?
Brukar du beratta hemma att du har fatt ett provresultat? Varfor/varfor inte?

o Tycker du att ni har mycket prov?

Hur ser din motivation ut om man jamfor teoretiska prov med praktiskt arbete i
verkstaden?

o Vart kénner du att du lar dig mest?
Yttre motivation
Har du nagon yttre motivation (till exempel bel6ning) som paverkar dig positivt

till att studera infor ett teoretiskt prov?

o Har du nagon beléning — om jag far det har resultatet far jag ga och képa
mig det...

Brukar du fa eller ge dig sjalv nagon beldning eller bestraffning i samband med
teoretiska studier efter skoltid?

Brukar du fa eller ge dig sjalv nagon beldning eller bestraffning i samband med
resultatet du fatt pa provet?

Forandrar en ev. beldning/bestraffning din motivation/ambition?

o Om du far 500:- om du far alla ratt pa nésta teoretiska prov — skulle du
plugga mer da?

Framtid
Tror du att dina prestationer i skolan kommer att avgora hur du lyckas i livet?

Kénner du i sa fall krav pa att prestera bra i skolan?

o Finns det ndgon som kraver att du ska klara av utbildningen?
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| vilken omfattning paverkar dina klasskamrater ditt engagemang for att studera infor ett
teoretiskt prov i ett yrkesémne?

|1 | 2 |3 | 4 |5 | 6 | 7 | 8 |9 | 10

Véldigt lite Véldigt mycket

| vilken omfattning paverkar dina foraldrar ditt engagemang for att studera infor ett
teoretiskt prov i ett yrkesdmne?

|1 | 2 |3 | 4 |5 | 6 |7 E |9 | 10

Valdigt lite Véldigt mycket

| vilken omfattning paverkar lararen ditt engagemang for att studera infor ett teoretiskt
prov i ett yrkesdmne?

|1 | 2 |3 | 4 |5 | 6 | 7 E |9 | 10

Valdigt lite Véldigt mycket
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