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Syftet med studien &r att ur pedagogers perspektiv undersoka vilka faktorer som ldrarna
anser dr centrala for att arbetet med Gron Flagg ska leva vidare i skolverksamheten.
Studien &r en fallstudie av kvalitativ art, dir intervjuer, observationer och
dokumentanalys har kombinerats. Studien har utforts pa tva olika skolor. Resultatet av
studien visade att det fanns fyra olika faktorer; pedagogernas miljdintresse, skolornas
narmiljo, drivande person samt arbetssitt, som pedagogerna ansag vara viktiga for att
driva Gron Flaggprojektet vidare pa skolorna. Vara slutsatser &r att det dr pedagogernas
miljointresse som legat till grund for starten av Gron Flagg och att skolans ndrmilj6
paverkat pedagogernas syn pa att formedla miljomedvetenhet till eleverna. Likasa
framkom det att det anses vara viktigt att det fanns en drivande person i projektet, som
har det dvergripande ansvaret liksom vikten av att ha ett fungerande arbetssittet. Av
dessa fyra faktorer visade det sig att arbetssitt dr den faktorn som ir viktigast for att
Gron Flagg ska kunna leva vidare i skolverksamheten.
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This study comprises a pedagogical perspective of driving forces when working with
the environmental project ”Gron Flagg” in school. A case study approach, based on
interviews with teachers, observations and document analysis, was performed on two
schools in mid-Sweden. This study shows that teachers find four factors determining the
work with the ”Gron Flagg” project important; teachers own interest in environmental
issues, the school location, committed staff and working methods. We conclude from
this study that it is the teachers own environmental interest that initates the work with
”Gron Flagg” in the schools and further that the location of the school influences the
development of an environmental consciousness among the children. A committed
person in charge is important to maintain the environmental work in the schools
together with the use of different working methods for the ”Grén Flagg” project. Our
conclusion is that working methods is the most important factor determining how
successful the ”Gron Flagg” project will be in a school.
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1. Bakgrund

I detta avsnitt introduceras studien genom att en beskrivning av bakgrunden ges som
leder fram till syftet med studien. Vidare kommer de teorier presenteras som ligger till
grund for resultat och analyser.

1.1 Inledning

Miljontals minniskor over hela virlden tvingas pa flykt fran sina hem pa grund av
torka, stormar och 6versvimningar. Dagligen kommer vi genom media i kontakt med
larmrapporter om var miljé och hur den stdndigt forsdamras pa grund av vart sitt att leva.
Om vi inte dndrar vara levnadsmonster dr det inte fraga om vi star infor en katastrof,
utan hur stor den blir, ndr den kommer och var den kommer att sla hardast.
Klimatforandringar har alltid forekommit pa var jord, men skillnaden mot tidigare &r att
den klimatfoérdndring som nu sker orsakas av ménniskan. Problemen drabbar oss alla.
Vi star infor en kris om jordens resurser skulle ta slut och da kan vi inte lingre leva kvar
pa jorden. Det &r upp till médnniskan att forbdttra miljon. Kraven stills inte bara pa
staten och nédringslivet utan det dr dven upp till varje individ att arbeta for en bittre
miljo. Sverige ir ett av de ldnder som &r ledande i vérlden nér det géller miljopolitik och
miljoatgirder (www.svt.se 071212). Forutsittningarna borde vara stora for att den
svenska skolan ska fa en betydande roll i miljoarbetet.

Det dr dagens elever som &r framtidens samhillsmedborgare och brukare av jordens
resurser. Vi ldrare skall 1agga grunden till en forstaelse hos elever om hur vart beteende
och livsstil paverkar miljon. I ldroplanen star det att eleverna skall utbildas till
ansvarstagande individer och fa kunskaper om hur en god milj6 skall kunna bibehallas.
For att kunna bevara en god miljo bor eleven ha omsorg och respekt for sin nirmiljo,
dven kunna anvinda sig av kunskapen i ett vidare perspektiv. Genom kunskaper kan
eleven fa forstaelse for hur deras livsstil kan paverka miljon utifran de val de gor. Larare
bor striva efter att skapa ett engagemang hos eleverna vad det giller miljofragor som i
sin tur kan leda till en forstaelse for jorden och miljons sarbarhet. Ett sitt att arbeta med
detta dr Gron Flagg, ett projekt med givna strukturer som skolan kan anvinda sig av i
miljoundervisningen.

Gron Flagg dr den storsta miljoutmérkelse en skola kan fa i Sverige. Flaggan ar ett
synligt bevis pa att skolan prioriterar ett handlingsinriktat miljoarbete i sin dagliga
verksamhet. For att fa behalla flaggan krdvs det att skolan kontinuerligt arbetar mot
miljomal for att pa sa sitt utveckla och forbittra sitt miljoarbete. En annan del av Gron
Flagg dr att eleverna skall kunna arbeta bade sjélvstindigt och tillsammans med andra
elever och ldrare. De skall ocksa striva mot att ha formaga att diskutera och
argumentera utifran olika &mnen och fragor som tas upp i projektet, likasa kunna lyssna
och skapa sig en uppfattning om situationen eller &mnet och utifran det kritiskt granska



och ifragasitta. Dessa egenskaper idr viktiga for att kunna bedriva ett givande
miljoarbete.

Vi anser att det &r viktigt att bedriva miljoarbetet i skolverksamheten eftersom miljon ar
sa avgorande for vart och kommande generationers liv. Darfor tycker vi att det dr
nodvindigt att det finns bra arbetssétt for hur pedagoger skall implementera detta i den
dagliga undervisningen. Skall dagens skolungdomar kunna forstd och ta till sig
information i den hir fragan sa maste miljoarbete finnas med redan i tidiga aldrar.

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att ur pedagogers perspektiv undersoka vilka faktorer som é&r
centrala for att arbetet med Gron Flagg skall leva vidare i skolverksamheten.

1.3 Litteraturgenomgang

1.3.1 Gron Flagg

Gron Flagg startade i Sverige 1996 och drivs genom organisationen Hall Sverige Rent
och Naturvardsverket. Gron Flagg &r den svenska grenen av Eco-School som finns i ett
40-tal linder runt om i vilden. Eco-School i sin tur drivs av Foundation for
Enviromental Education (FEE) som ir ett internationellt samarbetsorgan som startade
sin verksamhet 1981. Eco-School har tagit fram gemensamma principer som ir deras
internationella riktlinjer vilket har sitt ursprung i miljoledningssystemen EMAS och
ISO 14001, www.naturvardverket.se .

Gron Flagg dr ett projekt for miljocertifiering av frimst forskola, grundskola och
gymnasium. I Sverige finns det drygt 1300 forskolor och skolor som 4r med i nétverket
och 900 av dessa har fatt den grona flaggan. Gron Flagg strivar efter att utifran barns
och ungdomars perspektiv folja principerna i ett miljoledningssystem. Meningen ir att
alla i verksamheten skall omfattas av Gron Flagg. Det viktiga i Gron Flagg ir att elever
finns med i planeringen och genomforandet av sjilva miljoarbetet, fran formuleringen
av mal till genomforandet och sedan rapportskrivandet. For att markera projektets
demokratiska utatriktade karaktir sa bor ocksa en fortroendevald kommunalpolitiker ha
tagit del av anmilan. Anmélan till deltagande i Gron Flagg gors pa en
anmilningsblankett som sinds in till Hall Sverige Rent. Efter anmilan betalas en
engangssumma. Tidigast efter ett halvar riknat fran det datum som Hall Sverige Rent
tagit emot anmélan till Gron Flagg kan sedan skolan eller forskolan redovisa sitt arbete.
Rapporten ska innehalla en sammanfattande beskrivning av miljoarbetet kopplat till
skolan eller forskolans valda miljomal. I dokumentationen av arbetet kan till exempel
protokoll fran miljoradet och lampliga fotografier finnas med. Dérefter virderas arbetet
av Hall Sverige Rent och vid godkénnande sa tilldelas sedan skolan eller forskolan ett
miljocertfikat och en gron flagga som ér det synliga beviset pa ett godkint miljoarbete.
For att fa behalla den grona flaggan maste skolan gor en ateranmélan till Hall Sverige
Rent, dir man anger fem nya miljomal. www.hsr.se/sa/node.asp?node=80.




Nir skolan ska borja sitt Gron Flaggarbete viljer de ett av fem teman vilka dr kretslopp,
vatten, energi, skog samt livsstil och hilsa. Man formulerar sedan fem miljomal for det
valda temat. Forhoppningen &r att skolan ska arbeta med alla fem teman. Ett tema kan ta
mellan 6-18 manader. Malen skolan arbetar fram ska vara realistiska och anpassade till
hela skolverksamheten. Tanken med de fem miljomalen &r att projektarbetet ska hjélpa
skolan till att fa en god gemenskap, arbeta mot samma mal, vara verktyg till att na
malen i ldroplanen, sporre i det dagliga arbetet och att hitta ett bra arbetssitt som dr
inriktat pa miljo- och hallbart arbete. Nér malen &r bestimda ska man skapa atgérder till
varje mal. Ndr malen dr faststdllda ska atgérder skapas for respektive mal. Skolan soker
da Gron Flaggeertifikat genom att rapportera in sitt val av tema och sina miljomal till
organisationen Hall Sverige Rent. Skolan ska ddrefter sammanstilla och forklara for att
tydliggora hur arbetet bedrivs och efterlevs i den dagliga verksamheten. Gron Flagg
stravar i sin verksamhet efter att na en uthallig utveckling samt att skapa engagerade
elever och personal i miljoarbetet inom skolans verksamhet.

1.3.2 Projektarbete

Skolan ska rusta eleverna till att vara granskande och ifragasittande pa det som hénder i
deras omgivning och i samhillet de lever i. Det pedagogiska slagordet pa 2000-talet dr
”Livslangt ldrande” dir eleverna ska fa kunskap om savil den aktuella kunskapen och
hur de skall skaffa sig nya kunskaper. Projektarbete kan vara ett bra hjdlpmedel for att
fa granskande och ifragasittande elever (Skrgvset & Lund, 2000). Projektarbetet baseras
pa elevernas delaktighet i arbetet vilket Andersson Brolin (2001) menar leder till att
eleverna far en tydligare forstaelse for varfor de ska lira sig just den kunskapen. String-
Haraldsson (1995) anser att det &r viktigt att lira eleverna att reflektera 6ver sin kunskap
och pa sa vis utveckla en medvetenhet om hur de sjilva tidnker och ldr. Utgar
inlarningen ifran elevens egna behov far det en helt annan innebord for eleverna, de
upplever att de sjédlva dger sin kunskap och det &r inte for ldraren, arbetsuppgifterna eller
undervisningen genomfors utan for dem sjilva.

Enligt Skrgvset och Lund (2000) dr grundaren for formen projektarbete Deweys
anhingare och kollega William H Kilpatrick. Det &r utifran Deweys idéer som
Kilpatrick beskrev begreppet projektarbete. Idéerna han anvidnde sig av var att
undervisningen ska leda till nyttig kunskap, erfararenhetsbaserad undervisning, eleverna
ska vara aktiva bade i undervisningen samt sitta egna mal for sitt arbete. Nagot som
Kilpatrick anser som extra viktigt var att tyngden ska ligga vid arbetsuppgifterna och
dmnena som anvénds i arbetet ska vara ett hjilpmedel inte huvuduppgiften.

Mleris (1974) lyft fram projektarbete som en alternativ didaktik samt arbetat fram tre
olika principer som boér finnas med i ett projektarbete. Dessa dr problemorientering,
deltagarstyrning samt exemplariska principer. Berthelsen (1987:25) har utgatt ifran
Illeris principer nér han beskriver projektarbete pa foljande sitt.

Vi definierar projektarbete som ett pedagogiskt arbetsmonster déar elever eller studenter - i
samarbete med ldrare och/eller andra — utforskar och behandlar ett eller flera problem i relation till
de samhillsforhallanden och den verklighet som de ingér i. Detta innebdr att arbetet ska ge
fordjupade upplevelser och insikter, ett bredare perspektiv, att problemet ska angripas och belysas
frén olika synvinklar oberoende av traditionella imnesgréinser och att val av teorier, metoder och
redskap styrs utifran de utvalda problemen. Lirarens roll dr inte bara att formedla kunskap, utan
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ldraren ska ocksd i solidaritet med eleverna fungera som initiativtagare, inspiratorer, grinsséttare,
handledare och konsulter. Arbetet ska utmynna i en konkret produkt, som kan vara en muntlig eller
skriftlig rapport, eller formedlas genom andra medier eller handlingar. (Skrgvset & Lund, 2000, s,
32)

Skrgvset och Lund (2000) beskriver Illeris tre olika principer och hur de bor inga i
arbetsformen projektarbete i skolverksamheten. Den forsta dr problemorientering som
innebdr att arbetet utgar ifran ett problem. Andersson Bolin (2001) anser att det ger
eleven mojligheter att sitta in sina kunskaper i ett sammanhang och eleven maste
reflektera Gver sin kunskap och pa sa vis blir kunskapen mindre situationsberoende.
Kunskapen ska eleverna producera inte passivt konsumera. Enligt Skrgvset och Lund
(2000) &r den andra principen deltagarstyrning och innebir att alla som 4r med i
projektarbetet ska vara delaktiga vid bade planering, genomférande och bedomning. Det
ar viktigt att eleverna dr intresserade av problemet annars tappar de litt motivationen
och upplever inte arbetet som sitt. Lirarens uppgift ir att styra upp projektarbetet med
tydliga avgrinsningar samt vigleda eleverna sa de kan uppna malen med projektet.
Deltagarstyrningen anses vara den svaraste principen att arbeta utifran eftersom det
krdvs mycket av bade ldraren och eleverna. Saknas detta i projektarbetet kommer det
sdkerligen att uppsta problem inom projektgruppen. Det kan leda till att gruppen far
svart att arbeta med projektet och istéllet blir mer fokuserade pa var felen finns eftersom
arbetet inte fortloper pa ett smidigt sitt (Holmberg & Naessén 1995; Skrgvset & Lund
2000). Den tredje och sista principen ar den exemplariska principen. Utifran problemet
som projektarbetet dr baserat pa gor deltagarna generaliseringar for att komma fram till
en rimlig 16sning pa problemet.

Skrgvset och Lund (2000) tar dven upp olika typer av projektarbete. De poidngterar att
ndr man ska arbeta med miljofragor ska projekt vara amnesovergripande for att det ska
vara hanterbart att arbeta med. Skrgvset och Lund menar vidare att man inte kan
begrinsa ett miljoprojekt till bara ett skolimne pa grund av att da blir omradet for sndvt
att arbeta med och eleverna kan inte sitta realistiska mal pa sitt projektarbete. Det dr
viktigt att ett projektarbete planeras utifran en rimlig tidsram sa att det ska vara givande
for alla deltagare och inte behdva upplevas varken som langdraget eller for avhugget.

1.3.3 Miljoundervisning

Lendahls och Runesson (1995) hidvdar att ldraren har en viktig roll ndr det giller
tillvigagangssittet i forhallande till det amnet som ska lyftas vid undervisningstillfallet
for att undervisningen ska vara tilltalande och givande for eleverna. Det kan pa sa vis
inte finnas nagot givet facit for hur undervisningen ska bedrivas. Undervisningen bor
utgd ifran dmnets innehall och elevens behov samt sitt att ldra vilket Hemberg i
(Lendahls och Runesson 1995) tar upp som viktigt i undervisningen.

Axelsson (2000) lyfter saknaden av tydliga mal i miljoundervisningen. Lirare skulle
lattare kunna utforma en undervisning pa en rimlig niva om malen var tydligt angivna.
Idag 4r malen i styrdokumenten mycket fria och tolkningsfriheten kan leda till en
osidkerhet inom omradet. Det har i sin tur lett till att det hittills har varit de sd kallade
eldsjdlarna, de som har starka miljéideologiska virderingar, som har avgjort vad som &r
relevant att ha med i miljoundervisningen. Dysthe (1996) hivdar i de studier som gjorts
angaende inldrning och elevengagemang visar det sig att en kunnig ldrare okar elevernas
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inlirning och engagemang, likasa om eleverna far vara delaktiga i undervisningen.
Harlen (1997) instimmer i att en kunnig ldrare &r en avgorande faktor for
undervisningen. Forfattaren menar ocksa att miljoundervisningen inte prioriteras vilket
leder till att miljoundervisningen blir frimmande for eleverna och pa sa vis
svarbegriplig for dem. Harlen anser att det &r viktigt att introducera vetenskapligt
forhallningssitt i tidiga aldrar for att eleverna ska fa en storre inblick i miljéfragor och
miljoproblem. Anledningen till att det vetenskapliga forhallningssittet behdver vara
med i skolundervisningen dr for att miljoproblem och miljofragor utgar fran det nir det
presenteras i media och litteratur. Harlen menar dven att det dr viktigt att utga fran
elevernas vardagsforestéllningar och poéngterar vikten av att eleverna ska kunna tolka
sina egna och kamraternas vardagsforestillningar for att oka forstaelsen for andras
resonemang och tankar.

Undervisningen bor utgd fran elevernas erfarenheter for att den ska upplevas
meningsfull av eleverna anser Helldén (1994). Har ldraren en uppfattning och kunskap
om elevernas erfarenheter och tankar om det som undervisningen tar upp, kan ldraren
utmana eleverna i sitt lirande. En varierad undervisning &r ocksa en bidragande orsak
till en god inldrning vilket Dysthe (1996) och Helldén vidhaller. Undervisningen inom
miljofragor bor bland annat bedrivas genom diskussioner inom elevgruppen. For att
eleven ska tydliggora dennes tankar och blir medvetna om hur deras kamrater tidnker
Helldén (1994). Axelsson (2000) menar att miljoproblemens komplexitet leder till att
det dr svart for ldararen att planera undervisningen sa det blir meningsfullt for eleverna.
Sjeberg (2000) hidvdar att miljoundervisningen omfattar for mycket for att det ska vara
greppbart for lararen. Han anser samtidigt att miljofragor spelar en viktig roll i dagens
skolundervisning fast omfanget leder till att det dr svart att prioritera och planera. Har
ldararen en positiv attityd till undervisningen skapas det en god instillning till &mnet och
kunskap kan littare tillgodoses.



2. Metod

I detta avsnitt redovisas de metoder som anvénts i studien. Vidare kommer studiens
urval, genomforande, trovirdighet samt forskningsetik att presenteras.

2.1 Metodval

2.1.1 Kvalitativ metod

Det finns enligt Trost (2005) olika undersokningsmetoder att anvidnda sig av i en
vetenskaplig studie. De tva vanligaste metoderna &r kvalitativ samt kvantitativ metod.
Trost beskriver att kvalitativa metoder anvénds till exempel da avsikten &r att studera
uppfattningar, asikter eller upplevelser. Patel och Davidsson (2003) beskriver en
kvalitativ metod som att man koncentrerar sig pa karaktiren och egenskaperna hos
nagonting ofta med hjilp av observationer, intervjuer samt text- och bildanalyser.

Den kvantitativa metoden anviénds istillet nidr syftet med undersokningen &r att na
kvantifierbara resultat exempelvis genom experiment eller statistiska analyser (Bell,
2000). Den kvantitativa metoden innebdr att mindre information rorande fler
undersokningsenheter samlas in. Detta ger en storre bredd men en mindre forstaelse for
det objekt forskningen berér (Holme & Solvang, 1997).

For att uppna syftet med studien valdes den kvalitativa undersokningsmetoden da studien
kommer att bygga pa asikter och uppfattningar framfor statistiska analyser.

2.1.2 Fallstudie

Da syftet med studien &r att undersoka vilka faktorer som ldrarna anser dr centrala for
att arbetet med Gron Flagg ska leva vidare anser vi att fallstudie 4r mest limpad for
studien. En fallstudie innebir enligt Merriam (1994) att man koncentrerar sig pa en enda
foreteelse eller situation och att man med detta angreppssitt strivar efter att belysa
samspelet mellan viktiga faktorer som kidnnetecknar foreteelsen eller situationen ifraga.
”Fallstudie ir en beteckning som innebidr att vi gor en undersokning pa en mindre
avgrinsad grupp. Ett ”fall” kan vara en individ, en grupp individer, en organisation eller
situation” (Patel & Davidsson, 2003, s.54). En kvalitativ fallstudie bygger i stor
utstrickning pa att informationen hamtats fran intervjuer, observationer och dokument
av olika slag. Det gor att det som dr den ena metodens svaghet kan vara den andras
styrka (Merriam, 1994).

En fallstudie kan enligt Merriam (1994) vidare beskrivas genom dess specifika
egenskaper. En granskning visar att egenskaper sasom att de #r partikularistiska,
heuristiska och induktiva ar utmirkande for fallstudier och da specifikt kvalitativt
inriktade fallstudier. Med att en fallstudie &r partikularistisk menas att den inriktar sig
pa en viss situation, foreteelse, metod/arbetssitt eller person. I studien kan detta
beskrivas i form av att det &r arbetsséttet med Gron Flagg som dr utgangspunkten. Att
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en fallstudie dr heuristisk innebir att den kan Oka ldsarens forstdelse av den foreteelse
som studeras. Merriam (1994), menar att den kan generera nya betydelser eller bekrifta
det man fran borjan visste eller trodde sig veta. Vi anser att studien dr heuristisk da vi
antog att det maste finnas faktorer som gor att ett projekt lever. Att en fallstudie dr
induktiv betyder att den till storsta delen inriktar sig pa induktiva resonemang.
Motsatsen till induktivt dr deduktivt. Vetenskaplig undersokning kan enligt Yin (2003)
delas upp i just dessa tva angreppssitt. Rienecker och Jgrgensen Stray (2002) beskriver
att med ett deduktivt arbetssitt provas, bekriftas eller avvisas data utifran befintliga
teorier. Medan det med ett induktivt angreppssitt dr tvirtom att empiriska data
behandlas med hjélp av teorier, begrepp och modeller. Syftet med denna studie 4r att
forsoka hitta faktorer som dr centrala for att arbetet med Gron Flagg skall leva vidare.
Studien ses som induktivt i det avseendet att det dr empirisk data som samlats in for att
sedan behandlas utifran befintliga teorier och modeller. Eventuellt kan vissa delar av
studien anses vara av deduktivt slag da det dr majligt att Gron Flagg som arbetsmetod
paverkar vilka faktorer som &r centrala for att det ska leva vidare. Dock anser vi att det
till storsta del &r empirisk data som behandlas med analysmetoder, begrepp och
modeller vilket &r av induktivt slag.

2.1.3 Datainsamlingstekniker

For att samla in data anvénds olika datainsamlingstekniker (Ejvegard, 1996). Den data
som samlas in kan vara av antingen primér eller sekundir form. Att soka priméirdata
innebdr att ga till den ursprungliga killan av nagot medan sekundérdata innebar att man
anvinder nagon typ av information som nagon annan har hidmtat ifran en ursprunglig
kélla (Nyberg, 2000). De tekniker som anvinds for att uppna syftet med denna studie
genererar bade sekunddr- och primédrdata. For att samla in primérdata har teknikerna
intervju och observationer anvidnts och for att samla in sekundidrdata har
dokumentstudier anvénts.

2.1.3.1 Intervjuer

Intervjuer anvinds ofta for att samla in fakta angaende faktorer sasom, uppfattningar,
kunskap och asikter hos en grupp individer (Bell, 2002). Vidare menar Bell att
intervjuer dven kan ge icke verbal information sasom respondenternas sitt att besvara
fragor, minspel och betoning. For att komma ihag allt som sdgs under en intervju kan
16pande anteckningar foras eller sa kan intervjun bandas. Fordelen med att banda
inspelningarna ir att man i efterhand kan skriva ner intervjuerna for att fa en verblick
av materialet (Ejvegard, 1996). Ejvegard varnar dock for att bandspelaren kan vara
himmande for vissa individer samt att det kan ta tid att transkribera det insamlade
materialet. Intervjuerna i denna studie bandades da vi ansag att fordelarna overvigde
nackdelarna.

Ejvegard (1996) vill betona vikten med forberedelser infor en intervju. Det &r av yttersta
vikt att intervjuaren, innan eller i borjan av intervjun, tydliggor faktorer sasom syftet
med intervjun, hur intervjumaterialet kommer att anvidndas med mera. Detta for att
respondenterna ska kidnna sig sa bekvima som mojligt.

Intervjuer forekommer i olika former sdsom strukturerade, halvstrukturerade samt
ostrukturerade. Merriam (1994) menar att det mest forekommande sittet att avgora
vilken typ av intervju man ska anvinda sig av bor grunda sig pa den grad av struktur
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man vill ha i resultatet. Strukturerade intervjuer innebir enligt Merriam att intervjuaren
gor en muntlig version av en enkétundersokning och detta anvinds ofta nir ett stort
urval ménniskor ska utfragas eller nidr kvantifiering av resultaten ar viktiga.
Ostrukturerade intervjuer i sin tur anvénds nir intervjuaren inte har tillrickligt mycket
information om en foreteelse for att kunna stilla relevanta fragor. Darmed innehaller
den ostrukturerade intervjun inga firdigformulerade fragor utan dr av mer undersokande
form menar Merriam. En halvstrukturerad intervju &r i sin tur en form av mix av de tva
foregdende och utgar ifran att respondenterna beskriver sin verklighet pa olika sitt.
Intervjun dr strukturerad till en viss grad men utrymme ges for att foljdfragor skall
kunna stillas och fragor kan fortydligas om oklarheter uppstar (Bell 2002). Vi valde att
anvinda oss av en halvstrukturerad intervju med ett fatal huvudfragor och dir vi kunde
folja upp med ytterligare fragor, se bilaga 1. Bell (2002) papekar att en nackdel med
intervjuer dr att de kan vara tidskrivande. Dahmstrom (1991) menar att en nackdel med
intervjuer &r att det finns risk for intervjuareffekt, dér personen som intervjuar medvetet
eller omedvetet paverkar respondenten.

2.1.3.2 Observationer

Enligt Dahmstrom (1991) innebér observationer att en observator studerar en hindelse
eller en aktivitet for att fa information kring den. Patel och Davidsson (2003) menar att
observationer i forsta hand &r ldmpliga for att lagra information inom omraden som
beror beteenden och skeenden i naturliga situationer sasom kanslouttryck, verbala
uttryck samt fysiska handlingar. Observationer fungerar ofta som ett komplement till
andra tekniker, exempelvis for att bekrifta information som kommit fram i intervjuer
(Dahmstrom, 1991).

Det finns flera sitt att genomfora observationer pa menar Patel och Davidsson (2003).
Pa samma sitt som att intervjuer kan vara strukturerade och ostrukturerade varierar dven
observationer efter grad av struktur. Oavsett vilken typ av observation som anvinds
finns det enligt Patel och Davidsson tre fragor att ta stéllning till. Vad ska observeras?,
Hur ska observationerna registreras? samt Hur ska vi som observatorer forhdlla oss?

Strukturerade observationer forutsitter att problemet &r vil definierat och att man fran
borjan vet vilka situationer och beteenden som ska inga i observationen. Detta utfors
mestadels med ett observationsschema. Ostrukturerade observationer anvénds istéllet
niar man vill inhdmta sa mycket information som mojligt kring ett visst omrade och
innebir att du som observator ska registrera allting som sker utan att anvénda sig av
definierat observationsschema (Patel & Davidsson, 2003). Vid observationerna valde vi
att anviinda oss av halvstrukturerade observationer utformade efter det som framkommit
ur intervjuer och dokumentstudier.

Ytterligare en aspekt som dr nodvidndig vid genomfdrande av observationer &r
relationen mellan observatdren och den som observeras. Man kan som observator vilja
flera olika forhallningssétt medan man samlar in information. Detta kan vara allt fran
fullstindig deltagare till fullstindig observator (Merriam, 1994). Valet foll pa
fullstindiga observatorer da vi ansag att det var den mest fordelaktiga for denna studie.
Det &r dock viktigt att beakta de nackdelar som finns med observationer, exempelvis
risken att en person som observeras da denne utfor en aktivitet kan dennes beteende



andras. Om observatoren sjdlv deltar i aktiviteten kan dven denne paverka det som sker
(Patel & Davidsson, 2003).

2.1.3.3 Dokumentstudier

Vid insamling av information som samlats in via andra kanaler @n intervjuer och
observationer anvinds termen dokumentstudier. Dokument definieras som offentliga
handlingar, personliga killor och fysiska limningar och utgér den tredje huvudsakliga
informationskéllan vid fallstudieforskning (Merriam, 1994). Merriam beskriver vidare
anvindandet av dokumentért material som likvirdigt med anvéndandet av intervjuer och
observationer. ”Vare sig det handlar om forskning pa filtet eller i biblioteket, styrs
datainsamlingen av idéer och tentativa hypoteser” (s.127).

Konsten att hitta relevant information dr enligt Merriam (1994) till viss del beroende pa
forskarens formaga att analysera fragestillningen pa ett kreativt och fantasifullt sitt. I
likhet med andra killor har dokument sina for- och nackdelar. Detta da de tagits fram i
annat syfte @n for forskning kanske de inte passar in i den aktuella undersokningen
vilket gor att det da kan vara svart att avgora dess trovirdighet. Men da de har en
existens som dr oberoende av syftet med en vetenskaplig undersokning anser Merriam
att dokumenten inte paverkas av sjédlva forskningen och saledes &r en bra utgangspunkt
for kvalitativa fallstudier. Dokumentstudien gav oss mojlighet att studera materialet fran
skolornas miljorad samt dokumentationer skolorna gjort i samband med rapporteringen
till Hall Sverige Rent.

2.2 Urval

Bell (2000) beskriver urvalsprocessen vid mindre undersokningar med att man som
forskare ofta far noja sig med att utfraga de personer som dir tillgdngliga och vill stilla
upp. Detta menar Bell dr acceptabelt under forutsittningen att man ger en klar och
tydlig redogorelse for hur urvalet gatt till samt att man #r medveten om vilka
begrinsningar det innebr.

Studiens urval av respondenter skedde genom hemsidan fér Gron Flagg dér skolor som
arbetar med Gron Flagg fanns presenterade. Utifran dessa gjordes inledningsvis urvalet
utifran skolans geografiska ldge. Detta for att vi skulle ha mojlighet att genomfora
intervjuer samt observationer pa plats. Skolor som vi kontaktade valdes sedan efter
foljande kriterier:

e Skolan ska ha jobbat med Gron Flagg under minst 2 ar. Detta da det tar ca 1 ar
att komma igang med arbetet.

e Pedagoger som skall intervjuas skall ha jobbat med Gron Flagg i minst 2 ar.
Utifran de skolor som uppfyllde dessa kriterier var det tva skolor som var tillgingliga
under den tid da studien skulle genomforas, vilket gjorde att det slutgiltiga valet foll pa

dessa tva. Urvalet av pedagoger som medverkade i studien utsag skolorna sjdlva utifran
tillgéinglighet. Vi bad dock om att inte bara fa intervjua den i personalen som hade
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huvudansvaret for Gron Flaggprojektet. Av de fem som intervjuades var det endast en
som var ansvarig for projektet pa sin skola.

2.3 Genomforande

2.3.1 Forberedelser

Kontakt togs med skolorna via telefon i god tid innan intervju- och
observationstillfillena. Vid detta tillfille presenterade vi oss samt vart syfte med
studien. Vidare informerades respondenterna om villkoren for deltagandet, frivillighet
samt anonymitet. Plats och tid for genomférande av intervjuer samt observationer
bestdmdes. For att vara vil forberedda infor intervjuerna och observationerna skickade
de bada skolorna over material i form av stipendier, protokoll fran miljorad,
lektionsplaneringar samt rapporter med mera. Vid samtal med respondenterna betonades
att materialet fran intervjuerna samt observationerna endast skulle bearbetas av oss,
likasa forklarades det att materialet skulle forstors efter arbetets avslutande.

Vidare forberedelser skedde genom litteraturstudier inom omradena Gron Flagg,
Projektarbete, Elevers ldirande samt Miljoundervisning.

Materialet som skickats till oss tillsammans med de litteraturstudier som genomfordes
lag sedan till grund for de fragor som stilldes pa intervjuerna, se bilaga 1.

2.3.2 Intervjuer

Typen av intervjuer var halvstrukturerade intervjuer och utgick fran fyra Oppna
huvudfragor som kompletterades med foljdfragor om pedagogernas svar behovde
utvecklas eller fortydligas. Ordningsfoljden pa fragorna var densamma vid samtliga
intervjuer likasa stilldes fragorna ordagrant vid varje intervjutillfille. Intervjuerna
genomfordes vid tre olika tillfdllen och varade cirka 30 minuter vardera. Intervjuerna
skedde i avskilda rum pa skolan som pedagogerna hade valt, da vi ville undvika att bli
storda under intervjun. Vi valde att inledningsvis ldsa upp fragorna innan vi startade
bandspelaren, detta for att ingen fraga skulle komma som nagon 6verraskning. Darefter
foljde intervjufragorna (se bilaga 1) samt de foljdfragor som uppkom utifran
pedagogernas svar. Vid intervjuerna var vi bada nirvarade men en och samma person
holl i intervjuerna medan den andre satt bredvid och observerade. Detta for att skapa en
strukturerad och tydlig intervju for respondenterna och for att det inte skulle kiinnas
forvirrande om bada stillde fragor. Dessutom forde den som satt bredvid och
observerade anteckningar om bland annat kroppssprak som komplement till
bandinspelningen av intervjun. Vid forsta tillféllet intervjuades en pedagog individuellt.
Vid de andra tillfillena intervjuades pedagogerna tva och tva, andledningen var
pedagogernas pressade tidschema.

Efter avslutade intervjuer transkriberades intervjumaterialet for att gora det mer
overskadligt infor analysen.

10



2.3.3 Observationer

Som ett komplement till intervjuerna genomfordes dven observationer. Dels i samband
med intervjuerna samt for att bekrifta information som framkommit under intervjuerna.
Syftet med observationerna var att ta del av ldrares och elevers agerande och inte enbart
forlita pa den beskrivningen av arbetssittet som framkommit vid intervjuerna och vid
dokumentstudierna.

Observationerna genomfordes i form av studiebesok. Dels blev vi visade runt och dels
fick vi fri tid att sjdlva ga runt och se hur arbetet fortlopte. Vi visades runt i skolskogen
och i skoltradgarden, i skolskogen hade en klass idrott. Nar vi gick runt sjilva
observerade vi forskoleklassen ndr de hade fruktstund. Eleverna pa skolan var
informerade om att de skulle fa besok men ej vilket syfte det hade. Detta for att fa en sa
opaverkad verifiering av arbetet med Gron Flagg som mojligt.

Observationerna var halvstrukturerade. Vi hade inte ett fardigt observationsschema men
anda sammanstilld information fran intervjuerna. Detta var utgangspunkt vid
observationerna som sedan kompletterade med sa mycket information som mojligt. Da
syftet ej var att observera en viss utvald aktivitet utan mer i form av ett studiebesok
ansags metoden som fullstdndiga observatorer var den mest fordelaktiga.

2.3.4 Dokumentstudier

De dokumentstudier som genomfordes var av dokument sasom stipendier, protokoll
fran miljorad, lektionsplaneringar samt rapporter. Dokumenten togs emot i god tid fore
intervjuerna for att vi skulle kunna vara mer forberedda med eventuella foljdfragor och
saledes fa ut mer av intervjuerna. Detta ansag vi var sarskilt viktigt da det var relativt fa
intervjuer som skulle utforas.

2.4 Analys

I en kvalitativ studie sker insamling och analys av information parallellt (Merriam,
1994). Hon menar att analysen startar vid den forsta intervjun, under den forsta
observationen eller da dokument lidses for forsta gangen.

Analys av information &r den process som gar ut pa att skapa mening av informationen
(Merriam, 1994). Syftet med analysarbetet dr enligt Backman (1998) att ordna den
insamlade datan och att ge systematik och Gverskadlighet. Vi inledde dérfoér analysen
genom att utarbeta en falljournal vilket innebdr en sortering av informationen av det
material som framkommit i studien. Mélet under analysfasen dr enligt Merriam att man
ska kunna hitta specifik information. Det finns dock inte nagon given mall for hur
analysen och tolkningen av en kvalitativ studie ska ske (Trost, 2005). Flera analys- och
tolkningsnivaer &r tankbara i en fallundersokning menar Merriam. Det kan i vissa fall
till och med vara sa att sjdlva falljournalen dr den som blir resultatet av analysen. Vad
som gor det till en fallstudie 4r den berdttande struktur som anvinds for att presentera
informationen. Trost, (2005) menar att det &r fantasi och kreativitet som &r redskapen
for forskaren vid bearbetningen av materialet i en kvalitativ studie.
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Vid analysen anvindes beskrivningar och reflektioner fran det empiriska materialet fran
dokumentstudierna, intervjuerna samt observationerna. Vid analysen utgick vi fran
syftet med studien: ”Vilka faktorer som &r centrala for att arbetet med Gron Flagg ska
leva vidare i skolverksamheten?”

Vi skrev syftet pa ett stort ark och placerade detta centralt pa bordet. Dérefter klippte vi
ut de citaten ur vart transkriberade material som vi ansag vara faktorer som drev
projektet. Vi gick vidare med att ordna citaten med dem som var besliktade med
varandra och gav varje kategori en rubrik. Vidare kategoriserade vi de framkomna
rubrikerna vilket ledde oss fram till vara slutkategorier vilket blev fyra stycken. Dessa
kategorier ir; pedagogernas miljdintresse, skolans nérmiljo, drivande person samt
arbetssitt.

2.5 Trovirdighet

Oberoende av vilka metoder som anvidnds vid insamling av information, bor deras
trovirdighet granskas. Trovirdighet beskrivs i form av reliabilitet och validitet.
Reliabilitet star for hur palitligt ett mitinstrument #r, vilket vill sdga i vilken grad
samma resultat fas om mitningarna upprepas under liknade omstindigheter (Bell,
2000). En undersokning med god reliabilitet kéinnetecknas alltsa av att resultaten blir
detsamma ifall undersokningen genomfors pa nytt av en annan forskare. Validitet avser
att det som skall mitas verkligen dr det som mats. Strdvan bor saledes vara att uppna en
sa hog reliabilitet och validitet som mojligt (Bell, 2000). For att 6ka trovirdigheten i
studien utfordes intervjuerna av en och samma person, dessutom stélldes samma fragor i
exakt samma ordningsfoljd vid alla intervjutillfille. Vidare har allt material som
framkommit ur intervjuer, observationer samt vid dokumentstudier bearbetats
gemensamt.

2.6 Forskningsetik

Vetenskapsradet (2002) har tagit fram grundregler for forskningsetik inom humaniora
och sambhillsvetenskap. De fyra kraven é&r foljande; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Information skall ges till
respondenterna om villkoren for deltagandet, frivillighet och att de har ritt att avbryta
sin medverkan nér helst de vill. De skall upplysas om att de 4r anonyma i studien och att
all data forvars pa sa sitt att ingen utomstaende kan komma at det. Inte heller skall
uppgifter i materialet som insamlats for forskningsindamalet anvindas eller utlanas for
kommersiellt bruk eller andra icke-vetenskapliga syften. I studien har stor hinsyn tagits
till dessa krav vilket &dr redovisat under punkt 2.3.1.
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2.l Fallbeskrivning

Vid val av fallstudie som undersokningsstrategi bor en fallbeskrivning presenteras
(Patel & Davidsson, 2003). I denna studie dr fallbeskrivningen begrinsad till tva skolor
och hur de bedriver sitt arbetar med Gron Flagg, vilket beskrivs hidr nedan. De kriterier
som lag till grund for valet av dessa skolor presenteras under 2.2 Urval. Beskrivningen
av skolorna foljer nedan:

Skola 1

Skolan ir beldgen i utkanten av en medelstor stad i Sverige och har ett naturreservat och
ett skogsparti i sin nirhet dir eleverna och personalen pa skolan tillsammans utformat
en skolskog. Skolan har cirka 270 elever fran forskoleklass till arskurs fem. Skolan har
varit Gron Flaggcertifierade sedan 2001 med undantag av nagra ar da projekt var
vilande. 2005 startade projektet igen och de har sedan dess arbetat med kretslopp,
livsstil och hilsa samt energi som tema. Idén till Gron Flaggarbetet pa skolan kom fran
forskolepersonal i omradet som aktivt arbetat med projektet ett antal ar.

Skola 2

Skolan ligger i en liten by pa landet. De har ett skogsparti i sin nédrhet dir skolan skapat
en skolskog som anvinds flitigt i verksamheten. Skolan har cirka 100 elever fran
forskoleklass till arskurs sex. Skolan har varit Gron Flaggcertifierade sedan 2002 och
har sedan dess arbetat med foljande teman; kretslopp, vatten, skog samt livsstil och
hélsa. Gron Flaggarbetet startade efter att en pedagog pa skolan kommit i kontakt med
projektet genom sin sons skola. Pedagogen presenterade idén for personalen pa skolan
som tyckte att det verkade intressant eftersom de redan hade ett inarbetat miljotinkande
pa skolan.
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3 Resultat

I detta avsnitt presenteras resultatet som framkommit ur intervjuerna, vid
observationerna samt vid dokumentanalysen. Vid analysarbetet urskiljdes fyra faktorer
som drivande for Gron Flaggarbete. Dessa ir; pedagogernas miljointresse, skolans
nirmiljo, drivande person samt arbetssitt.

3.1. Pedagogernas miljointresse

Det visar sig att pedagoger som arbetar med Gron Flagg har ett stort miljdintresse och
sjalva lever ndra naturen. Deras miljointresse vill de girna anvénda sig av i
verksamheten och med det inspirera eleverna till att kiinna och uppleva naturen. "Man
ar intresserad sjilv, man kédnner for den livsstilen och att man har den ambitionen att
arbeta med miljon.” Pedagogernas miljointresse priglar miljoarbetet i skolan och de
uttrycker en stolthet dver sitt Gron Flaggprojekt. Pedagogerna menar att det egna
miljGintresset har sitt ursprung i den personliga livsstilen. Vi tror pa det sjdlva och att
vi vill medvetenhetsgora det for eleverna.” De poéngterar vikten av att fora
miljGintresset vidare till eleverna sa att de blir medvetna om vilka konsekvenser den
egna livsstilen kan paverka miljon. "Man vill ju att naturen ska vara ren och fa alla att
hjilpa till, vara sparsamma.” Pedagogerna uttrycker att deras undervisning bor vara
inspirerad av deras miljointresse for att skapa en forstaelse och 6kad insikt for miljon
hos eleverna. Vid observationerna sag vi att de driver en varmkompost dér elever och
personal komposterar skal och #ppelskrottar. Bade personal och elever &r insatta i
killsortering och de anvinder sig av returstationen i nidrheten.

3.2. Skolans ndrmilj6

Pedagogerna menar att narmiljon paverkar deras syn pa miljoarbetet och vill att det ska
synas i skolans undervisning. De anser att skogen och naturreservaten som finns vid
skolan har paverkat deras sitt att tinka pa miljon och att miljotinkandet redan fanns
innan Gron Flagg initierades pa skolan. Pedagogerna hade redan ett dagligt utbyte av
skogen i verksamhen och de har tillsammans med eleverna arbetat fram en skolskog
som de ofta bestker. De betonar att detta inte bara ska ske vid sirskilt tema utan vara en
naturlig del i den dagliga verksamheten. ”Aven om inte skogen #r tema sa finns den
alltid med.” Deras omgivning dr en sporre for deras arbete. ”Sen har vi ju fina
naturomrade, naturreservat bakom hir och det vill man ju att de ska vara ridda om.”
Pedagogerna uttrycker en onskan om att skapa en kinsla for skogen hos eleverna och pa
sa sitt fa dem miljomedvetna. De visade dven sin anlagda skoltrddgard dir pedagoger
och elever odlade blommor och gronsaker. Skolskogen och skoltridgarden ser
pedagogerna som ett komplement till undervisningen.
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3.3 Drivande person

Gron Flaggarbetet startade pa skolorna for att en pedagog kommit i kontakt med det i
andra verksamheter. Pedagogen presenterade idén for Ovrig personal och de blev
intresserade. ”Sen dr NN en eldsjél, sa hon har ju drivit och hallit i det jattemycket.”
Pedagogerna menar pa att det maste finnas en person i verksamheten som har
huvudansvaret, en som driver pa arbetet och haller kontakten med organisationen Hall
Sverige Rent och #ven ser till att rapporteringen sker i tid. "Man behdver ndgon som
tainker pa det lite mer och nagon som puttar pa.” Finns inte denna person tror
pedagogerna att det kan finns en risk for att miljoarbetet inte skulle bli kontinuerligt.
”Sa man inte glommer bort det for att det kommer andra saker emellan som ir viktigare,
som det gor hela tiden sa det behdver vara nagon som ir lite mer fokuserad just pa det.”
Diremot vidhaller de att huvudansvaret inte dr knutet till en viss person, utan om den
som ér drivande idag skulle sluta tar nagon annan 6ver dess arbetsuppgifter.

3.4 Arbetssitt

De bada skolorna har arbetat fram egna arbetssitt enligt Gron Flaggs riktlinjer. Skolorna
har anpassat arbetssitten efter sin verksamhet och de vidhaller vikten av ett fungerande
arbetssittet for att projektet ska leva vidare i verksamheten. Nedan kommer en
beskrivning av de bada skolornas arbetssitt.

Skola 1, i denna verksamhet dr det tre ur personalen som &r engagerade i Gron
Flaggprojekt, de planerar och driver arbetet pa skolan. Utifran Gron Flaggs principer
bedriver skolan miljorad en gang i manaden som bestar av elever fran arskurs tre till
arskurs fem. Pedagogerna turas om att delta i miljoraden eftersom de har varierande
arbetstider och miljoraden 4r pa en bestimd utsatt tid varje manad for att det ska
stimma Overens med den Ovriga skolverksamheten. Miljoraden planeras av
pedagogerna och eleverna haller i motet, radet viljer ny ordforande och sekreterare
varje gang. Pedagogerna har mirkt att den 6kade elevdemokratin har gjort att eleverna
ar mer engagerade och att de framfor sina asikter mer nu én vad de tidigare gjort. ”Vi
tycker att miljoraden har utvecklats. Eleverna har blivit béttre och de har blivit mer
engagerade och duktigare pa att fora fram sina asikter och synpunkter mer och mer.” I
miljoradet tas det upp vilka mal de ska arbeta med och hur de ska na malen gentemot
det angivna temat. Temat bestimmer pedagogerna och anpassar det efter den dvriga
verksamheten. Det &r eleverna i miljoradet som informerar de andra eleverna om vad
som bestdmts och planerats.

Pedagogerna ansag att de utformat ett fungerande arbetssitt att driva Gron
Flaggprojektet. De har inte nagon avsatt planeringstid utan planeringen sker nar de far
en stund over fran deras andra arbetsuppgifter. ”Just nu har vi haft lite ont om tid men
vi far forsoka triffas lite da och da, kanske tva och tva.” De har mirkt att de ganger de
har hunnit planera miljoraden har de ldttare att fa med sig eleverna dn de ganger de inte
har gjort nagon planering. Den av de tre pedagoger som &r ansvariga for Gron
Flaggprojektet pa skolan skoter dven rapporteringen till Hall Sverige Rent. Det innebir
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att pedagogen sammanstiller skolans arbete som har bedrivits inom det bestimda temat.
Gron Flaggprojektet arbetar hela skolan med under en bestimd miljovecka nagon gang
per ldsar. Annars ér det miljoradet som driver Gron Flaggprojektet. Pedagogerna som é&r
ansvariga for Gron Flaggprojektet tar da hem material och strukturerar upp arbetet at de
andra pedagogerna pa skolan. De ansvariga pedagogerna upplever att de inte har med
sig all personal pa skolan vilket leder till att de maste driva pa personalen for att
miljoarbetet inte ska avstanna. Utover miljoveckan anordnar de skridpplockardagar och
tillfallen de arbetar med sin skolskog. De ildsta eleverna pa skolan #ar med pa
miljodagen som kommunen anordnar en gang per ldsar.

Kommunen har skapat ett ndtverk mellan Gron Flaggskolorna och tréiffarna anordnas
nagon gang per lasar. Triffarna dr till for att pedagogerna ska inspireras av och inspirera
andra pedagoger med deras Gron Flaggarbete. “Det idr jéttenyttigt att se vad andra gor
och hur man kan gora, det &r ju sa att man kan kora fast. Det dr véldigt nyttigt att fa
delge varandra idéer. ”

Skola 2, i denna verksamhet #r all personal involverade i Gron Flaggprojektet.
Personalen dr mycket fri i sitt Gron Flaggarbete inom de gemensamt bestdmda ramarna,
vilket innebir att arbetet ldttare kan anpassas efter elevgrupperna. ”Vi har hittat en form
som &r vettig att arbeta efter. Det dr liksom inte sa mycket merarbete, utan den hir
mallen funkar pa en niva som &r rimlig.”

Pedagogerna har utsett en som har huvudansvaret for Gron Flaggprojektet. Uppgifterna
pedagogen har r att skota rapporteringen till Hall Sverige Rent vilket ocksa innebir
insamling av material som rapporten ska innehalla. Pedagogerna anser att det ar viktigt
att det finns nagon som har ett dvergripande ansvar och kan pa sa vis driva pa arbetet.
Samtidigt podngterar de att huvudansvaret inte &r last till just denna person, utan skulle
personen vilja sluta med sitt uppdrag skulle nagon annan ta vid. Ddremot maste det
finnas nagon med ett 6vergripande huvudansvar, annars skulle projektet avstanna.

Pedagogerna pa skolan arbetar tillsammans fram det tema de ska arbeta efter i Gron
Flaggprojektet. Niar temat dr bestamt far miljoradet fortsitta arbetet med att strukturera
upp det. Miljoradet bestar av tva elever fran varje klass, fran forskoleklass till arskurs
sex, och tva pedagoger som dr med och styr upp arbetet. Ordférande och sekreterare dr
elever ifran arskurs sex och &r valda av eleverna pa skolan. Miljoradet arbetar fram de
miljomal som skolan ska arbeta med inom det angivna temat. “GoOr en
arsskriftsplanering diar miljoradet dr vildigt involverat i, det #r faktiskt de som
bestimmer den.” Utifran arsskriftsplaneringen, temat och miljomalen, hjilps
pedagogerna at att hitta lampligt material och arbetsuppgifter. Pedagogerna har delat
upp arbetet sa de har ansvar for arbetet nagra manader per ldsar. De anvinder sig av
relevant litteratur, filmer och dven bjuder in gister som ir insatta i det aktuella temat.
Nir insamlingsarbetet &r klart presenterar pedagogerna materialet for varandra. “Ligger
fram det pa nagon arbetseftermiddag, det brukar vara smorgasbords variant. Och for det
mesta star det en back i kopieringsrummet dir man ldgger saker man kan anvénda.”
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Pedagogerna hidvdar att de har fatt ett okat elevdemokratiskt arbetssétt vilket dr
genomgaende i allt Gron Flaggarbete pa skolan. ”"Meningen att man ska fa med
demokratitinket, eleverna ska vara med och bestimma och se hur man kan paverka. ”
Pedagogen tycks mirka att det har paverkat eleverna i deras sitt att vara ndr det géller
att framfora sina asikter pa ett forstandigt sitt. ”Eleverna har blivit mer engagerade, de
vill gérna informera och ut och prata med de andra eleverna.” Den éldersblandade
verksamheten som de utgar ifran i Gron Flaggarbetet har skapat en lugnare stimning pa
skolan. ”Det dr en annan bra grej med Gron Flagg det hir med blandade grupper, det &r
genomgaende nér vi gor nat.”

Skolans Gron Flaggprojektet har dven lett till att de har fatt ett stipendium av
kommunen for sitt trogna miljoarbete. Det upplever pedagogerna som nagot mycket
inspirerande i deras miljoarbete.

3.5 Sammanfattning av resultatet

Likheterna som finns mellan dessa tva skolor dr framforallt de tre forsta faktorerna som
har redovisats. Alla pedagoger som har intervjuats har ansett att personalens
miljGintresse har varit av stor vikt for att Gron Flaggprojektet har introducerats pa de
bada skolorna och att det lever vidare i verksamheten. Aven deras nirmiljo har paverkat
dem positivt och de vill gdrna anvinda sig av sin ndrmiljo i undervisningen. Bada
skolorna har lyft fram en drivande person som en avgorande faktor i deras arbete med
Gron Flaggprojektet. Daremot skiljer sig skolorna at nir det géller hur deras drivande
personer bedriver arbetet. P4 den forsta skolan dr det den drivande personen som é&r
ansvarig for hela skolans Gron Flaggarbetet, skulle denna person sluta skulle Gron
Flaggprojektet avstanna. Medan den andra skolans drivande person har ansvar for att
sammanstilla rapporteringen och halla kontakten med Hall Sverige Rent. Det framkom
vid intervjun att skulle den drivande personen sluta skulle nagon annan i personal
gruppen tar Over personens arbete. Pa skola tva &r alla involverade i Gron
Flaggprojektet och arbetar med det tillsammans medan skola ett dr det den drivande
personen som haller i Gron Flaggprojektet.

Skillnaderna som har framkommit ur undersokningsmaterialet visar framfor allt pa att
pa skola ett arbetar det nagra fa pedagoger med Gron Flaggprojektet medan pa skola tva
arbetar hela skolan med Gron Flaggprojektet. Aven om det finns skillnader i
arbetssitten ansag skolorna att de hitta ett fungerande arbetssitt for att driva
miljoarbetet. Arbetssitt dr den faktorn som é&r viktigast for att Gron Flagg kan leva
vidare i skolverksamheten utan det skulle projektet upphora eller falla i glomska.
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4 Diskussion

I detta avsnitt presenteras en diskussion kring studiens genomférande och resultat samt
forslag pa vidare forskning.

4.1 Metoddiskussion

Var forhoppning med studien var att den skulle ge 6kad kunskap om vad det dr som gor
att ett projekt som Gron Flagg lever i skolverksamheten. Vi anser att en kvalitativ
fallstudie ar mest ldmplig da vi ville studera det insamlade materialet ur ett
helhetsperspektiv. Enligt Merriam (1997) bygger den kvalitativa fallstudien i stor
utstriackning pa att informationen inhdmtas fran intervjuer, observationer och dokument
av olika slag. Merriam anser att det 4r en styrka att anvinda olika metoder i fallstudier,
da den ena metodens svagheter kan komplettera den andra och tvért om. En styrka i var
studie anser vi dr att vi kompletterat intervjuer med observationer och dokumentstudier
da den ena metoden styrker den andra. Ejvegard (1996) papekade att det var viktigt att
forbereda sig infor intervjun. Genom att vi studerade dokumenten innan vi genomférde
intervjuerna och observationerna fick vi en bra grund i hur vi skulle utforma fragorna
till intervjuerna samt vad vi skulle titta efter vid observationerna. Vid observationerna
fick vi mojlighet att studera verksamheten som helhet och som ett komplement till
pedagogernas asikter. Patel och Davidsson (2003) menar att man ska vara medveten om
att den som ska observeras kan paverkas av situationen eller sa kan den som observerar
i sin tur paverka observationen. Da vi inte informerade om syftet med vart besok vid det
andra tillfallet da vi anser vi heller att vi inte paverkade eller att allt var tillréittalagt vid
dessa observationer.

Vid mindre undersokningar papekar Bell (2000) att man kan fa noja sig med att tillfraga
de personer som dr tillgingliga och villiga att medverka i undersokningen. Vart urval
hade lika gidrna kunnat vara andra skolor sa lange som vara urvalskriterier var uppfyllda.
Resultatet hade kunnat vara annorlunda men syftet med studie var inte att generalisera
resultatet vilket inte heller gors vid kvalitativa studier. Vi anser att det var en férdel for
studien att vi fick mojlighet att inte bara intervjua pedagoger som hade ansvaret for
Gron Flaggprojektet utan #dven fick asikter av andra pedagoger. P4 grund av
pedagogernas pressade schema fick vi utfora tva av de tre intervjuerna med att intervjua
pedagogerna tva och tva. Vi upplevde att dessa intervjuer gav oss mer information &n
den intervju som genomfdrdes med en pedagog, under dessa intervjuer forde
pedagogerna ett resonemang mellan sig vilket gjorde att deras svar blev mer detaljerade.

Ejvegard, (1996) patalade en del nackdelar med att banda intervjuerna, sa som att det
kunde vara hammande for respondenterna samt att det tar tid att transkribera materialet.
Vi anser dock att fordelarna overvigde nackdelarna da vi kunde fokusera pa svaren
samt att vi var vil fortrogna med intervjumaterialet vid analysarbetet.
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Bell, (2000) betonar att man bor striva efter att uppna sa hog trovirdighet som mojligt.
Vilket vi har haft i atanke da vi valt att utfora intervjuer, observationer, dokumentstudier
samt analysarbetet gemensamt.

4.2 Resultatdiskussion

Vi ansag att det skulle vara intressant att undersoka vilka faktorer som &r av vikt nir det
giller att arbeta med miljofragor i skolverksamheten och valde att inrikta oss pa ett
etablerat miljoprojekt Gron Flagg. Vart syfte med studien &r att undersoka vilka faktorer
som dr centrala for att arbetet med Gron Flagg ska leva vidare i skolverksamheten. Vi
fann fyra centrala faktorer som vi har fokuserat pa i vart resultat och dessa dr
pedagogernas miljointresse, skolans ndrmiljo, drivande person och arbetssiitt.

Gron Flagg é&r ett projektarbete som dr riktat mot forskola, grundskola och
gymnasieverksamhet. Orsaker till att Gron Flagg kan bendmnas som projekt beror pa att
det ska bedrivas utifran projektarbetets olika principer som Skrgvset och Lund (2000)
presenterar. Problemorientering, deltagarstyrning och den exemplariska principen ér alla
representerade i Gron Flaggarbetet. Nagot som vi fann ur studiens resultat var att
deltagarstyrning har lett till att pedagogerna upplever att elevdemokratin har 6kat pa
skolorna och eleverna visar intresse nér de aktivt deltar i miljéraden som ingar i Gron
Flaggprojektet. Skolorna vill dven poédngtera att det har skapats en lugnare stimning
bland eleverna vilket de tror har att gora med den okade inblicken i elevdemokratins
betydelse och for att de arbetar dldersblandat nér de arbetar med Gron Flagg. Helldén
(1994) anser ocksa att det har stor betydelse i undervisningen om eleverna ar delaktiga
och att de far tydliggora sina egna tankar och blir medvetna om hur deras kamrater
tanker. Den ena skolan kan dven instimma med Holmberg och Naessén (1995) samt
Skrgvset och Lund (2000) om att det &r mycket viktigt att arbeta med deltagarprincipen
for att arbetet ska kunna flyta pa utan storre bekymmer. Pa skola ett, kénner
pedagogerna ett bekymmer Over att de inte har med sig all personal vilket leder till att
de maste driva pa personalen for att miljoarbetet inte ska avstanna. En orsak till deras
bekymmer anser vi dr att de inte har lyckats med att engagera all personal pa skolan.
Holmberg och Naessén (1995) menar att problem med deltagarstyrningen kan leda till
att gruppen far svart att arbeta med projektet, arbetet fortloper inte pa ett smidigt sitt.
En bidragande orsak till att skola tva har en positivare instillning till Gron
Flaggprojektet anser vi beror pa att den drivande personen har lyckats med att gora alla i
verksamheten delaktiga i Gron Flaggprojektet.

Det framkom ur var studie att pedagogerna har ett miljointresse som de anvinder sig av
i verksamheten for att inspirera eleverna till ett medvetet intresse for miljon. Flera
forfattare Dysthe (1996), Harlen (1997) och Sjgberg (2000) menar att ldraren har en
avgorande roll ndr det giller att skapa en god inldrning, engagera eleverna och fa
eleverna delaktiga i undervisningen. Lirarens positiva attityd till undervisningen bidrar
till att eleverna littare kan tillgodose sig kunskap. Pedagogerna poingterade att det &r
viktigt att inspirera eleverna sa de blir miljointresserade och att de blir medvetna om
vilka konsekvenser den egna livsstilen har pa miljon. Vi menar att det dr pedagogernas
miljointresse som har bidragit till att de har borjat arbeta med Gron Flaggprojektet pa
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skolorna eftersom de anser att det &r mycket viktigt att fora vidare sitt miljobengagemang
till eleverna. Vara egna erfarenheter dr dven att engagerade och inspirerade ldrare dr
mycket givande i undervisningen for att deras intresse smittar av sig pa ett sitt som gor
att undervisningen blir littare att ta till sig.

Narmiljon dr en ytterligare faktor som framkom ur resultatet. Bada skolorna var beldgna
nédra naturomraden vilket de anvinde sig av i sina verksamheter. De ser sin omgivning
som en inspiration i sitt arbete. Dér de bedriver undervisning flera ganger i veckan i
olika sammanhang. Pedagogerna uttrycker dven en 6nskan om att skapa en kénsla for
skogen hos eleverna och pa sia sitt fa dem miljomedvetna. Vi anser att
miljoundervisningen som bedrivs pa skolorna utgar ifran elevernas erfarenheter genom
att de anvinder sig av deras ndrmiljo nagot som eleverna har kinnedom om och kan litt
relatera till. Helldén (1994) understryker att undervisningen bor utgd fran elevernas
erfarenheter for att den ska vara meningsfull. Forfattaren menar vidare att utifran
erfarenheterna kan ldraren sedan mota eleverna med utmanande fragor for att
undervisningen ska vara givande for eleverna. Andersson Bolin (2001) anser att
eleverna bor sitta sin kunskap i ett ssmmanhang och reflektera over sin kunskap. Var
uppfattning utifran studiens resultat dr att narmiljon har bidragit till att skolorna har sett
Gron Flaggprojektet som ett bra komplement till deras vardagliga undervisning nér det
giller miljoarbete. Narmiljon for de bada skolorna &r en bra utgangspunkt i miljoarbetet
da det dr ett konkret material till undervisningen.

Axelsson (2000) menar att miljéundervisningen i skolan utformas av dem som har
starka miljéideologiska vérderingar, vilket forfattaren kallar “eldsjdlar”. Anledningen é&r
att malen for miljoundervisningen dr mycket fria och tolkningsfriheten leder till en
osdkerhet inom omradet. Pedagogerna anser att det maste finnas en person i
verksamheten som har huvudansvaret, en som driver pa miljoarbetet. Vi fann att den
drivande personen pa de bada skolorna har olika ansvar vad det giller Gron
Flaggprojektet vilket dr tydligare beskrivit i resultatet. Skillnaden vi kunde se pa dem
som ér de drivande personerna pa de bada skolorna dr av olika karaktir. Drivande
person pa skola etts drev Gron Flaggprojektet mer for sin egen skull utifran sitt eget
miljointresse och ansdg det viktigt att fora vidare till eleverna och lyckades inte
engagera Ovriga pedagogerna. Drivande person pa skola tva drev det tillsammans med
all personal pa skolan dér alla hade ett lika stort intresse for deras Gron Flaggprojekt,
det var skolan som drev projektet med den drivande som huvudansvarig. Vi anser att det
maste finnas en drivande person i ett projekt. Men for att inte arbetet ska bli for tungrott
bor fler personer engageras i projektet.

Skrgvset och Lund (2000) menar att projektarbete ska utga ifran att alla deltagare ska
vara delaktiga vid bade planering, genomférande och bedomning. Lérarens uppgift dr
att styra upp projektet med tydliga avgriansningar sa eleverna kan na de mal som ir
angivna for projektet. Eleverna maste kidnna sig delaktiga for att de ska vara motiverade
och hir har ldraren ett stort ansvar att sldppa in eleverna i projektet. Vi kan konstatera
att arbetssitt dr det som dr den viktigaste orsaken till att Gron Flaggprojektet lever
vidare pa skolorna. Bada skolorna har arbetat fram sina egna arbetssitt som de driver
Gron Flaggprojektet efter vilket de har anpassat efter sina verksamheter. Anledningen
till att vi anser arbetssitt som den viktigaste faktorn #r att utan den skulle Gron
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Flaggprojekten avstanna. For att ett langvarit projekt ska kunna stanna kvar i
skolverksamheten maste det fungera tillsammans med all annan verksamhet som
bedrivs och inte kriva allt for stor arbetsinsats av pedagogerna.

4.3 Slutord

Projektarbetet Gron Flagg som var studie har utgatt ifran bedrivs pa olika sitt pa de tva
skolorna vi har studerat. Vi kan konstatera att det finns fyra faktorer som framkom ur
vart resultat. Dessa faktorer anser vi bor finnas med i Gron Flaggprojekt. Miljointresset
dr det som har drivit pedagogerna till att borja arbeta med miljoprojektet Gron Flagg.
De ansag det mycket viktigt att anvinda sitt miljointresse i undervisningen for att
eleverna ska bli miljointresserade. Niarmiljon anvidnde de bada skolorna sig av i sin
undervisning. Deras skolskogar sag de som ett bra komplement till undervisningen. Den
drivande personen gjorde sa projektarbetet inte avstannade utan projektet levde vidare
for att pedagogen hade ett dvergripande ansvar. Det upplevde de andra pedagogerna
som mycket betydande och poéngterade att annars skulle miljoarbete létt bli sporadiskt i
verksamheten. Arbetssittet som de anvinde sig av i sitt Gron Flaggprojekt varierade
mellan skolorna och det framkom att ett givande arbetssitt som genomsyrar hela
verksamheten &dr att foredra. Skolan didr de har ett arbetssdtt som genomsyrar hela
verksamheten har miljoarbetet fatt bestaende effekter ddr miljoarbetet i verksamheten
inte anses utgora nagot merarbete, utan dr integrerat i verksamheten, enligt lirarna.
Pedagogerna hiavdade att deras framarbetade arbetssétt gjort att Gron Flaggprojektet inte
har skapat nagot direkt merarbetet. Vikten av att hitta ett bra arbetssitt styrker vi med
foljande citat. ”Vi har hittat en form som &r vettig att arbeta efter. Det ar liksom inte sa
mycket merarbete, utan den hiar mallen funkar pa en niva som &r rimlig. ”

4.4 Fortsatt forskning

Vart val av dmne har varit inspirerande och vi anser att det dr ritt i tiden med tanke pa
alla larmrapporter som méter oss dagligen i media. Utifran Gron Flaggprojektet kan vi
tinka oss bedriva studier Over en ldngre period for att dven kunna ha med
elevperspektivet i studien. En annan utgangspunkt skulle vara att jimfoéra Gron
Flaggprojektet med andra former av projekt inom andra verksamheter for att se
eventuella likheter och olikheter i att driver ett projekt.
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Bilaga
Intervjufragor

Syfte med studien &r att undersoka vilka faktorer som ir centrala for att arbetet med
Gron Flagg ska leva vidare i skolverksamheten.

Intervjufragor
1. Varfor har ni Gron Flagg pa er skola?
2. Hur arbetar ni med det pa skolan?
3. Vad ir det som gor att arbetet fortsitter?
4. Vad betyder Gron Flagg for er skola



