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Abstract

Denna uppsats syftar till att undersoka sambandet mellan réttvisa och
motivation bland skolelever, da det tidigare saknats specifik forskning
inom omradet. Enkéter delades ut till hogstadieelever for att mata
deras upplevelse av distributiv, procedural, informativ respektive
interpersonell rattvisa i relationen till 1araren samt deras motivation i
skolarbetet. Totalt ingick 227 respondenter i studien. Resultatet visade
pa ett signifikant positivt samband mellan samtliga former av rattvisa
och motivation i skolarbetet. Graden av informativ respektive
interpersonell rattvisa visade sig aven forutsaga graden av motivation i
skolarbetet. Vi fann konsskillnader i graden av motivation i
skolarbetet, dar tjejer uppvisade en hogre grad av motivation an killar.
Déremot fann vi inga signifikanta kdnsskillnader i upplevelsen av
rattvisa. Studien visar pa betydelsen av en rattvist upplevd relation och

ett nytt sétt att narma sig motivation.
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Bakgrund

Att utreda vilka faktorer som paverkar en manniskas motivation blir synnerligen viktigt
for den som har till arbete att fora en annan manniska mot ett sarskilt mal. Mycket ar
skrivet om motivation och motivationsforskningen har tidigare i synnerhet intresserat
sig for intrapersonella aspekter. Forskningsomradet beskrivs av Ford (1992) som
tvetydigt och fragmentiserat, men understyrker motivationsomradets relevans for att
forsta och paverka manskligt beteende (Ford, 1992; Liao & Tai, 2006; Pittman, 1998).

Enligt Fords (1992) motivationsmodell ar personliga mal, uppfattningar och
kansloupplevelser tre interrelaterade processer. Mal paverkas av relevans, av vilken vikt
maluppfyllelsen tillskrivs, av tillganglighet samt av emotionell narhet. Den kognitiva
aspekten delas in i uppfattning om personlig kapacitet och uppfattning om kontextuella
forutsattningar. Den emotionella aspekten beskrivs av Ford som ett viktigt komplement
och en drivkraft och kan rora kanslor som skuld, osékerhet, nyfikenhet och
tillfredstéllelse (Ford, 1992).

Wentzel (1999) till skillnad fran Ford, belyser motivationsprocessen ur ett
socialt perspektiv och pa senare tid har motivationsforskningen allt mer kommit att
intresserat sig for interpersonella processer och vikten av relationer. Personliga mal kan
Overtas och skapas med hjalp av sociala relationer genom att relationen tillfredsstaller
individens grundlaggande sociala och emotionella behov av interpersonell anknytning
och tillhorighet. Individen konstruerar upplevelsen av sitt sjalv genom den sociala
interaktionen och upplever en positiv bild av sitt sjalv da de basala behoven tillgodoses.
| denna process kan mal, normer och vérderingar 6vertas genom relationen.
Upplevelsen av tillhorighet och identifikation med den andre skapar alltsa en grund for

overtagandet och skapandet av nya mal, vilket far konsekvenser for individens



motivation. Sannolikheten for malinternalisering 6kar da interaktionen ar respektfull
och demokratisk. Yttre mal blir genom internaliseringen till inre mal och en viktig del i
den interrelaterade processen, vilket riktar beteende (Wentzel, 1999).

Motivation blir indirekt en aterspegling av det sociala och kulturella
sammanhanget, av personliga méten, fysiska och biologiska forutsattningar — en mangd
faktorer samspelar, pa vagen till motivation (Ford, 1992).

Forskning kring elevers motivation i skolarbetet riktar fokus mot elevernas
sociala och kansloméssiga vélbefinnande (Wentzel, 1999) och en vasentlig del av
forskningen visar att relationen mellan larare och elev &r av stor betydelse (t.ex.
Juvonen & Wentzel, 1996; Legault, Pelletier & Green-Demers, 2006; Urdan &
Schoenfelder, 2006). Birch och Ladd (1997) visar i en studie att de elever som larare
upplever narhet till, i form av varme och 6ppen kommunikation upplever skolarbetet
mer tillfredstéllande &n de elever som inte har denna relation till sin l&rare.

Elever som upplever att relationen till lararen ger stdd uppvisar generellt hogre
motivation och engagemang i skolarbetet, ar mer samarbetsvilliga, presterar battre, samt
har en installning till skolarbetet som en viktig del av deras liv (Heather, 2006; Urdan &
Schoenfelder, 2006; Wentzel, 1997; 1999). Studier visar att det positiva sambandet
mellan en upplevd bra relation och motivation i skolarbetet emellertid &r specifikt for
relationen mellan larare och elev i forhallande till elevers relationer till foraldrar och
kamrater (Urdan & Schoenfelder, 2006; Wentzel, 1999).

Ett sétt att vidare problematisera relationens betydelse kan vara att titta
narmare pa vad forskningen inom social rattvisa sager om relationens betydelse for

individers upplevelse av réttvisa och dess konsekvenser for motivation.



Enligt Adams (1963) uppstar upplevelsen av orattvisa da det en manniska ger,
inte ar i balans med det hon far tillbaka eller forvantas fa tillbaka. Det &r inte en
objektivt definierad rattvisa i termer av ratt och fel utan ménniskans egen subjektiva
definition som paverkar henne. Olika manniskor tillhérande samma grupp berors dock
av liknande normer och delar vanligtvis en liknande réttviseuppfattning (Adams, 1963;
1965; Tyler & Smith, 1998).

Distributiv rattvisa handlar om resursfordelningar i termer av insatser och
utdelningar. En resurs ar vad helst som utbyts i en social, interpersonell situation —
konkret eller symbolisk, partikular eller generell. Foa och Foa (1980) utarbetar genom
resursteorin sex olika resurskategorier, relevanta for interpersonell distribution. Karlek,
status, information, tjanster, varor och pengar. Socialt utbyte ska praglas av balans
mellan givare och mottagare med hansyn till de olika resurserna (Adams, 1963; 1965;
Foa & Foa, 1980).

Upplevelsen av distributiv rattvisa varierar bland annat beroende pa tillgang
och efterfragan. En méangd faktorer paverkar dessutom manniskors uppfattningar om
huruvida fordelningen av resurser ska ske efter behov, fortjanst eller jamlikt (Greenberg,
1981; Tornblom & Kazemi, 2007). Bland annat visar en tvarkulturell studie av
Térnblom m.fl. (1985) att individer i Sverige oftast foredrar jamlikhet samt behov
framfor fortjanst.

Den procedurala rattvisan belyser istallet tillvagagangssatt och framforallt
beslutsfattande. Studier visar att manniskor kanner sig rattvist bemaétta da de upplever
att de ges utrymme att vara delaktiga vid beslutsfattande. Oavsett om beslutet som tas
gynnar dem eller inte ar det avgorande om de fatt ge sin syn pa saken. Den viktigaste

faktorn i sammanhanget &r att individen upplever att det han eller hon séger respekteras



och tas pa allvar, oavsett vad beslutet sedan leder till (Tyler & Blader, 2003; Tyler &
Smith, 1998). Leventhal (1980) har utvecklat en modell med sex regler for den
procedurala réattvisan. Regeln om consistency — procedurer bor vara konsekventa
oberoende av tidpunkt eller vem som ar inblandad. Regeln om bias suppression — beslut
bor vara fria fran personliga samt ideologiska egenintressen eller andra skevheter.
Regeln om accuracy — beslut maste grunda sig pa sa riktig och allsidig information som
mojligt. Regeln om correctability — mojligheten behdver finnas att beslut kan korrigeras
eller hdvas av en annan auktoritet. Regeln om representativness — procedurer sker
genom delaktighet och de berdrda parternas intressen tillgodoses. Regeln om ethicality
— tillvagagangssattet bor vara i linje med etiska samt moraliska principer (Leventhal,
1980).

Ett flertal studier har undersdkt sambandet mellan upplevelsen av rattvis
behandling pa arbetsplatsen och upplevelsen av engagemang och lojalitet mot
organisationen (t.ex. Aryee, Chen & Budwar, 2004; Bies & Moag, 1986; Liao & Tai,
2006; Warner, Reynolds & Roman, 2005). | en studie av Warner, Reynolds och Roman
(2005) undersoktes anstalldas upplevelse av distributiv samt procedural réttvisa i
relation till deras arbetstillfredsstéllelse. Studien som ar nationellt representativ visar pa
ett positivt samband mellan bada formerna av rattvisa. Dock visar sig procedural
rattvisa ha en nagot storre effekt pa arbetstillfredsstallelsen. Procedural rattvisa visar sig
aven i en studie av Aryee, Chen och Budwar (2004) vara en viktig mediator mellan
organisationspolitik och arbetsinsats. Organisationspolitiken paverkar alltsa upplevelsen
av procedural rattvisa, som i sin tur paverkar arbetsinsatsen.

Bies och Moag (1986) menar att réattviseforskningen ofta glémmer en viktig

aspekt av rattvisa, den interaktionella. Interaktionell rattvisa fokuserar pa



kommunikation och belyser den sociala processen. Enligt Bies och Moag finns det
fordelar med att lata den interaktionella rattvisan analyseras separat. De menar att
manniskor &r mycket kansliga for hur de upplever sig bli behandlade i interaktionen. De
kan finna saval proceduren som utfallet rattvist men upplever oréattvisa pa grund av
kvalitén i bemdotandet. Bies och Moag har utarbetat fyra kommunikationskriterier till
grund for réattviseuppfattningen. Forst betonas upplevelsen av arlighet — kommunikation
praglad av 6ppenhet och uppriktighet, darefter respekt — kommunikation fri fran pahopp
eller andra oférskamda beteenden. Vidare foljer relevans — kommunikation inom ramen
for amnet, inga oanstandiga eller fordomsfulla fragor om alder, kon eller ideologiska
aspekter, och slutligen rattfardigande — beslut behdver réttfardigas i syfte att vinna
acceptans och forstaelse (Bies & Moag, 1986).

Efter Bies och Moags (1986) forskning har ytterligare revideringar foresprakats
betraffande uppdelningarna av de olika rattvisetyperna. Det som Bies och Moag kallar
interaktionell rattvisa menas besta av tva delar, den interpersonella, som handlar om
bemdotande, samt den informativa réttvisan, som rér den information som ges. For de
bada aspekterna av interaktionell réttvisa foresprakas separata analyser (Ambrose, Hess
& Ganesan, 2007; Colquitt & Shaw, 2005; Kazemi & Térnblom, 2008).

Tyler och Blader (2003) har utvecklat The group engagement model, i vilken
de inkluderar de interaktionella rattviseaspekterna som en del av den procedurala. De
menar att den procedurala réttvisan utvecklats fran att enbart ha tagit hansyn till
beslutsfattande tillvagagangssatt, som framforallt rérde beslut om fordelning, till att
aven inkludera en interaktionell del, som de bendmner behandling. Skalet till att de
havdar att det &r den procedurala réattvisan som bor belysas i interaktionen mellan

manniskor ar att studier visar att det huvudsakligen ar tillvagagangssatt, och framforallt



respektlost bemodtande som upplevs som orattvist i motet med andra ménniskor. De
lagger fokus pa vad som far manniskor att vilja samarbeta och menar att det &r
identifikationen med gruppen som far individen att engagera sig i gruppen. Hur
individen identifierar sig i gruppen beror pa upplevelsen av procedural — inklusive
interaktionell — rattvisa. Identifikationen mojliggors och starks genom
rattviseupplevelsen och far konsekvenser for vertagandet av gruppens mal och normer,
vilket paverkar individens agerande. Individen drivs genom behovet av en positiv social
och personlig identitet. Den distributiva rattvisans roll i modellen utgérs av individens
upplevelse av en rattvis fordelning av gruppens resurser, vilken aven far konsekvenser
for engagemanget i gruppen (Tyler & Blader, 2003).

En studie som undersoker sambandet mellan olika typer av réttvisa och
motivation testar en modell dar distributiv sdval som procedural réttvisa foregar
motivation med interaktionell rattvisa som mediator (Liao & Tai, 2006). Det innebér att
upplevelsen av distributiv respektive procedural rattvisa inte har ett direkt samband med
grad av motivation, utan forutsager graden av upplevd interaktionell rattvisa.
Upplevelsen av interaktionell rattvisa forutsager i sin tur graden av motivation. Liao och
Tai (2006) menar att individens upplevelse av att bli rattvist behandlad i interaktionen
med exempelvis en 6verordnad &r av vikt. Studien ger stod at modellen och uppvisar ett
signifikant samband mellan upplevd distributiv respektive procedural rattvisa och
motivation fOr att lara, med interaktionell rattvisa som mediator. Motivationen for att
lara kan med andra ord forutsdgas genom graden av upplevd interaktionell rattvisa, som
i sin tur &r en effekt av den grad av distributiv respektive procedural réattvisa som

upplevs.



Den rattviseforskning som finns idag géller mestadels organisationer med
yrkesverksamma méanniskor och forskningen kring skolelevers motivation i forhallande
till deras upplevelse av rattvisa ar begransad. | en studie av Chory-Assad (2002)
undersoktes dock sambandet mellan collagestudenters upplevelse av distributiv
respektive procedural rattvisa och deras motivation i &mnet. Bada formerna av rattvisa
var positivt korrelerade med motivation, men endast procedural rattvisa visade sig
kunna forutsédga graden av motivation (Chory-Assad, 2002). Fortydligas kan att
procedural réttvisa har inte direkt innefattar interaktionella rattviseaspekter.

Studier visar att elever upplever en kvalitetssankning i relationen till sina larare
samt forsamrad motivation i skolarbetet i samband med 6vergangen fran mellanstadiet
till hégstadiet (Wentzel, 1999). Enligt Urdan och Schoenfelder (2006) upplever
hogstadieelever ofta att deras larare bryr sig mindre om dem &n vad tidigare larare gjort,
samt att de & mindre vénliga och rattvisa. Da tonarstiden &r en period dar ungdomarna
sOker kontakt med andra vuxna manniskor utanfor familjen och har ett extra stort behov
av denna kontakt och bekréaftelse (Urdan & Schoenfelder, 2006) kan det framsta
motsagelsefullt att relationen till lararen upplevs som mindre tillfredstallande &n tidigare
relationer till 1dg- och mellanstadielarare. Identifikation med gruppen sker enligt The
group engagement model (Tyler & Blader, 2003) vid upplevd procedural och
interaktionell rattvisa. De elever som upplever en hog grad av procedural respektive
interaktionell rattvisa kan i stérre utstrackning forvantas identifiera sig med relationen
till lararen. Relationen till lararen kan da tillfredsstélla elevens basala behov av
interpersonell anknytning och identifikation, vilket i sin tur kan leda till ett samarbete
och engagemang i enlighet med lararens varderingar och malsattningar (Tyler & Blader,

2003; Wentzel, 1999). Elevens upplevelse av en réttvis fordelning av resurser bor &ven



fa konsekvenser for engagemanget i skolarbetet (Adams, 1963; Tyler & Blader, 2003).
Vi antar att det finns ett positivt samband mellan distributiv, procedural, interpersonell
respektive informativ rattvisa och motivation i skolarbetet enligt foljande fyra hypoteser;

Hypotes 1a. Ju hogre grad av upplevd distributiv rattvisa desto hdgre grad av
motivation i skolarbetet.

Hypotes 1b. Ju hogre grad av upplevd procedural réttvisa desto hogre grad av
motivation i skolarbetet.

Hypotes 1c. Ju hogre grad av upplevd informativ rattvisa desto hégre grad av
motivation i skolarbetet.

Hypotes 1d . Ju hdgre grad av upplevd interpersonell rattvisa desto hogre grad
av motivation i skolarbetet.

Bies och Moag (1986) presenterar den interaktionella rattvisan som nagot
grundlaggande inom rattviseforskningen, da framforallt procedural rattvisa och en
beslutsfattande procedur med nédvandighet kraver nagon form av kommunikation. Det
ar framforallt &rlighet och respekt som ar avgorande for manniskors upplevelse av
rattvisa. Enligt Bies och Moag ar definitionen av en réttvis procedur alltid relativ
medan bedémningen av interaktionell rattvisa grundar sig pa val etablerade normer,
vilket gor beddmningen av interaktionell rattvisa mer universell och oberoende av
omstandigheter utanfor interaktionen (Bies & Moag, 1986). Vi antar att upplevelsen av
informativ respektive interpersonell rattvisa &r synnerligen viktig och att dessa typer av
rattvisa i viss man forutsager graden av motivation i skolarbetet. Daremot vantar vi 0ss
inte finna procedural respektive distributiv rattvisa som prediktorer till motivation i

skolarbetet.
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Hypotes 2a. Upplevelsen av informativ rattvisa forutsager graden av
motivation i skolarbetet.

Hypotes 2b. Upplevelsen av interpersonell rattvisa férutsdger graden av
motivation i skolarbetet.

Vi vill dven uppmarksamma att studier visar pa en konsskillnad i relationen
mellan larare och elev. Lérare upplever att de i storre utstrackning har en néra relation
till flickor &n till pojkar, samt konfliktfyllda relationer i stérre utstrackning till pojkar an
till flickor (Birch & Ladd, 1997). Det finns dven studier som visar pa konsskillnader i
vilka resurser — enligt Foa och Foas (1980) resursteori — som manniskor séger sig bidra
med i néra relationer. Kvinnor beskriver sig sjalva som socioemotionella medan man
beskriver sig som instrumentella. Dessutom tenderar kvinnor att vara mer intima &n man
i konstruerade grupper (Kidder, Fagan & Cohn, 1981). Eftersom identifikationen med
gruppen enligt The group engagement model (Tyler & Blader, 2003) foregas av
procedural — inklusive interaktionell — réttvisa antar vi att upplevelsen av procedural
respektive interaktionell rattvisa skiljer sig mellan kénen.

Hypotes 3a. Pojkar upplever oréattvisa i relationen till sin larare i stérre
utstrackning an vad flickor gor.

Om flickor upplever en hogre grad av procedural respektive interaktionell
rattvisa an vad pojkar gor ar det sannolikt att flickor i hogre utstrackning &n pojkar ar
motiverade i skolarbetet (Tyler & Blader, 2003).

Hypotes 3b. Flickor &r i storre utstrackning motiverade i sitt skolarbete &n vad

pojkar ar.
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Metod

Vi har anvant oss av enkater som vi delat ut till hogstadieelever i arskurs atta och nio.
Formularet bestod av ett antal pastaenden utifran standardiserade matt pa upplevd
distributiv, procedural, informativ och interpersonell rattvisa, samt grad av motivation i
skolarbetet. Utifran en sjugradig stigande skala fick respondenterna skatta hur vél de

instamde med varje pastaende, dar 1 = stammer inte och 7 = stammer helt.

Forstudie

Da tidigare forskning om motivation och rattvisa i skolan funnits begransad, ansags en
forundersokning ndédvandig. Syftet var att sdkra enkatens tydlighet och begreppslighet i
relation till respondenternas specifika aldersgrupp samt att battre kunna stélla relevanta
pastaenden. Respondenterna i forstudien handplockades genom ett bekvamlighetsurval
och bestod av atta personer, varav en hogstadielarare och sju elever pa hogstadiet
respektive gymnasiet. Forsoksdeltagarna fick var sin enkat att fylla i och ombads
utelamna de fragor som upplevdes otydliga eller irrelevanta. Da samtliga deltagare
besvarat enkéten skapades en fokusgrupp. Under den tva timmar langa diskussionen
behandlades enkatens utformning saval som fragornas innehall med avseende pa
sprakbruk och relevans. Varje deltagare gavs moéjlighet att presentera de fragor som

uteldamnats. Enkéten reviderades efter denna utprovning.
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Respondenter

Respondenterna bestod av elever fran tre olika hogstadieskolor i Vastra Gétaland. 110
killar samt 117 tjejer — varav 109 respondenter fran arskurs atta och 118 respondenter

fran arskurs nio — besvarade enkaten. Totalt ingick 227 respondenter i studien.

Enkat

Enkaten bestod av fem delar med totalt 78 fragor. Del 1 matte distributiv rattvisa med
avseende pa tre relevanta resurser utifran Foa och Foa (1980) — kéarlek, information samt
status — om totalt tolv fragor. Utifran férundersokningen fann vi det viktigt att forst lata
respondenterna ange vilken fordelningsprincip — jamlikhet, fortjanst och behov
(Greenberg, 1981; Térnblom & Kazemi, 2007) — som framst tillampas vid respektive
resursfordelning. Exempel: Vilka elever i klassen far mest berém av din larare? (status).
Vilka elever i klassen tycker du din larare bryr sig mest om? (karlek). Vilka elever i
klassen far oftast svar pa sina fragor av din larare? (information). Principerna har
formulerats som svarsalternativ med kryssrutor till varje fraga. Exempel: ...de som
behover det mest (behov), ...alla lika mycket (jamlikhet), ...de som ldraren tycker
fortjanar det (fortjanst). Dérefter har sjdlva rattviseskattningen skett utefter hur rattvis
de upplever lararens resursférdelning.

Del 2 innehallande 20 pastaenden métte procedural rattvisa utifran Leventhals
(1980) dimensioner — concistency, correctability, bias suppresion, accuracy och
representativness. Exempel: Min larare sétter betyg utifran betygskriterierna och inte
efter eget tycke (bias suppression). Vi elever har mdjlighet att vara med och paverka

lektionernas innehall (representativeness). Min larare kan andra pa lektionernas

13



upplagg om det skulle vara nddvandigt (correctability). Samma ordningsregler galler
for alla elever i klassrummet (consistency). Om jag hamnar i konflikt med en
klasskamrat, forsoker min larare lyssna till badas beréttelse av det som hént sa ingen
blir orattvist anklagad (accuracy).

Del 3 métte informativ réttvisa som en separat del av den interaktionella
rattvisan. Dimensionerna bestod av feedforward, feedback, ursakt, rattfardigande samt
lindring — om totalt 15 pastaenden (Kazemi & Tornblom, 2008). Exempel: Om min
larare forandrar upplagget pa lektionen forklarar han/hon varfor forandringen ar
nodvandig (rattfardigande). Min larare erkanner sina misstag (ursékt). Aven om jag fatt
daligt resultat pa ett prov, kan min larare visa forstaelse for om jag har svart fér amnet
(lindring). Om jag misslyckats med en uppgift forklarar min larare vad jag gjort for fel
(feedback). Min larare talar om vad jag behover téanka pa for att fa ett visst betyg
(feedforward).

Del 4 utgick fran Bies och Moag (1986) och matte interpersonell rattvisa.
Respekt, arlighet samt relevans utgjorde tolv pastaenden. Exempel: Jag upplever att
mina fragor bemats pa ett bra satt under lektionerna (respekt). Det min larare séger det
litar jag pa (&rlighet). Min larare bemoter mig pa ett bra sétt oavsett om vi har olika
asikter (relevans).

Den sista delen matte motivation utifran Martins (2004; 2006; 2007)
motivationwheel, samt Jongs (1988) studie géllande faktiska beteenden kopplade till
studiemotivation. Detta lag till grund for skapandet av dimensionerna deltagande,
anstrangning, engagemang samt framtidsplaner. Exempel: Jag forsoker vara aktiv pa
lektionerna genom att récka upp handen (deltagande). Jag gor sa gott jag kan aven nar

uppgiften ar svar (anstrangning). Jag gillar utmaningen i de uppgifter som lararen ger
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oss (engagemang). Jag upplever att kunskaperna jag far i detta &mne ar anvandbara i
framtiden (framtidsplaner). Tre olika generella fragor utifran tidigare
motivationsforskning stalldes (Heather, 2006; Urdan & Schoenfelder, 2006; Wentzel,
1997; 1999). Respondenterna fick dven ange kon, arskurs, betyg, samt lararens kon.
Efter kontroll av reliabiliteten skapades medelvérdesindex for respektive
variabel. Reliabiliteten for samtliga medelvérdesindex ligger 6ver den godkanda

gransen pa .70. Reliabiliteten for vara medelvardesindex &r redovisad i tabell 1.

Tillvagagangssatt

En forfragan skickades ut till nio olika hogstadieskolor via e-post. Vi fick svar fran tre
skolor som anmalde sitt intresse av att delta i enkatundersdkningen. Skolorna valde av
praktiska skal sjalva ut vilka klasser som skulle inga. Enkaten delades ut under
lektionstid i tolv olika klasser. Efter en kort presentation fick respondenterna mojlighet
att fylla i enkaten och insamling foljde pa plats. Respondenterna informerades
muntligen om enkatens huvudsakliga upplédgg och blev ombedda att rdcka upp handen
om en fraga upplevdes svar att besvara. Respondenterna fick inte tala med varandra, €]
heller ldmna sin plats. Vi fanns narvarande under hela insamlingstiden for att direkt
kunna besvara de oklarheter som uppstod. For att undvika bortfall kontrollerade vi varje
enkat pa plats och bad respondenterna att fylla i de eventuella fragor som missats,
alternativt ta bort ett kryss dar tva rutor markerats. Som tack for hjalpen lottades en

biobiljett ut i varje klass.
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Resultat

For respektive typ av rattvisa har vi slagit samman samtliga pastaenden, efter kontrollen
av reliabiliteten. For att hoja reliabiliteten i var beroendevariabel har vi tagit bort en av
fragorna i skapandet av vart medelvardesindex for motivation. En korrelationsanalys —
Pearsons r — visar att vara hypoteser 1a -1d verifieras. Det finns ett positivt samband

mellan respektive typ av rattvisa och motivation i skolarbetet. Resultatet presenteras i

tabell 1.

Tabell 1

Medelvarden, Standardavvikelser, Reliabilitet och Korrelationer

Variabler M SD 1 2 3 4 5
1. Distributiv rattvisa 5.16 1.48 .94

2. Procedural rattvisa 492 1.01 .76** 88

3. Informativ rattvisa 492 1.17 J1**  85** 01

4. Interpersonell rattvisa  5.31 1.30 J7** 82**  82** 92

5. Motivation 4.74 72 29**  29%*%  3hxx  J7F* 72

Not. N = 227. Cronbachs o reliabilitetskoefficienter star i fetstil langs diagonalen. **p < 0.01.

Nér det galler den distributiva réttvisan fann vi att de olika resurserna i huvudsak
fordelades enligt olika principer. Resurserna kérlek och information fordelas framst
utefter jamlikhet medan status framst fordelas utefter fortjanst (se tabell 2). Detta ligger

inte inom ramen for vart syfte men vi finner det dnda intressant att presentera.
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Tabell 2
Frekvenser av distributiva fordelningsprinciper

Resurser Jamlikhet ~ Behov  Fortjanst
Karlek
Lararen bryr sig om elever framst utefter... 137 (60.4) 32 (14.1) 58 (25.6)
Léraren tar sig tid med elever framst utefter... 94 (41.4) 94 (41.4) 39 (17.2)
Léraren engagerar sig i elever framst utefter... 95 (41.9) 65 (28.6) 67 (29.5)
Lararen ger uppmirksamhet till elever framst utefter... 108 (47.6) 38 (16.7) 81 (35.7)
Status
Lararen bryr sig om elever framst utefter... 80 (35.2) 33 (14.5) 114 (50.2)
Léraren tar sig tid med elever framst utefter... 68 (30.0) 17 (7.5) 142 (62.6)
Léraren engagerar sig i elever framst utefter. .. 79 (34.8) 23 (10.1) 125 (55.1)
Léraren ger uppmirksamhet till elever framst utefter... 85 (37.4) 30 (13.2) 112 (49.3)
Information
Lararen hjdlper elever pa lektionerna framst utefter... 95 (41.9) 110 (48,5) 22 (9.7)
Léraren besvarar elevers fragor fraimst utefter... 169 (74.4) 29 (12.8) 29 (12.8)
Elever far hjélp att 16sa uppgifter fraimst utefter... 130 (57.3) 77 (33.9) 20 (8.8)
Lararen ger forklaringar till uppgifter framst utefter... 131 (57.7) 75 (33.0) 21 (9.3)

Not. Absoluta frekvenser (procent).

For att se om graden av upplevd réttvisa forutséager graden av motivation i skolarbetet
genomfordes en multipel regressionsanalys med samtliga prediktorer — distributiv,
procedural, informativ, samt interpersonell rattvisa — simultant selekterade (se tabell 3).
Resultatet visar att interpersonell rattvisa férutsdger graden av motivation (.313, p < .05),
vilket ger oss stdd for hypotes 2a. Informativ réttvisa ar ddremot endast en marginellt
signifikant predikator av beroendevariabeln (.248, p < .10). Det ger dock stod at var
hypotes 2b. | enlighet med vara antagande kan graden av motivation forutsagas genom
graden av informativ respektive interpersonell rattvisa, men daremot inte genom graden

av distributiv respektive procedural réttvisa.
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Tabell 3
Prediktorer av motivation

Prediktorer B t
Distributiv rattvisa .034 333
Procedural rattvisa - .208 -1.560
Informativ rattvisa 248 1.949+
Interpersonell rattvisa 313 2.493*
R%adj 139%**

Not. + p < 0.10 *p < 0.05; ***p < 0.001.

For att mata skillnaden i medelvéarden mellan kénen gjordes fem oberoende t-test, ett for
respektive typ av rattvisa samt foér motivation. Hypotes 3a dar vi forvéantade oss att finna
signifikanta skillnader mellan kénen hos procedural, informativ samt interpersonell
rattvisa, fick inget stod, da endast informativ rattvisa uppvisade en marginellt
signifikant skillnad (t = -1.948, p < .10) mellan killar och tjejer (se tabell 4). Graden av
motivation uppvisar daremot en signifikant skillnad (t = -2.471, p <.05) mellan killar
och tjejer, vilket ger stod at hypotes 3b, det vill saga att tjejer i storre utstrackning &r

motiverade i sitt skolarbete an killar.

Tabell 4

Konsfordelning av rattvisa samt motivation

Koén N Distributiv.~ Procedural  Informativ Interpers Motivation
Kille 110 513(1.43) 4.83 (.88) 4.76(1.07) 5.21(1.17) 4.62 (.78)

Tjej 117 518 (1.54) 5.01(1.12) 5.06(1.25) 5.39(1.41) 5.18 (.63)
t 227 -0.215 -1.335 -1.948+ -1.032 -2.471*

Not. N = 227. M (SD). +p < 0.10 *p < 0.05.
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Diskussion

Syftet med uppsatsen var att vidare problematisera och se pa eventuella samband mellan
upplevd rattvisa och motivation i skolarbetet da det tidigare saknats forskning inom
omradet. Resultaten visar pa fordelen med en separat analys av informativ respektive
interpersonell rattvisa. Studier som tidigare inkluderat interaktionella aspekter som en
del i exempelvis den procedurala réattvisan skulle i detta avseende kunnat missa viktiga
samband samt forbisett mer specifika egenskaper i relationen (Ambrose, Hess &
Ganesan, 2007; Bies & Moag, 1986; Colquitt & Shaw, 2005; Tyler & Blader, 2003).

De olika typerna av réttvisa ar relaterade och direkt eller indirekt kopplade till
interaktionskontexten, men for att fa en mer nyanserad bild blir separata analyser
nddvéndiga.

Resultatet av var regressionsanalys visar att upplevelsen av den interaktionella
rattvisan forutsager graden av motivation i skolarbetet. Samtidigt kan vi inte bortse fran
att samtliga typer av rattvisa sannolikt ar nara relaterade till varandra. En intressant
modell att studera ar huruvida de olika typerna av rattvisa star i en slags hierarkisk
ordning i forhallande till varandra. Da den interaktionella rattvisan enligt Bies och
Moag (1986) ar mer universell och oberoende av omstandigheter runt omkring an den
procedurala rattvisan — da varje procedur med nédvandighet innehaller ndgon form av
interaktion — &r det sannolikt att den interaktionella rattvisan ar en moderator mellan den
procedurala réattvisan och motivation i skolarbetet. Det inneb&r med andra ord att en hog
grad av upplevd interaktionell rattvisa forutsager en hég grad av upplevd procedural
rattvisa, medan en hog grad av upplevd procedural réttvisa inte forutsdger en hog grad

av interaktionell rattvisa.
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Den procedurala rattvisan & andra sidan kan sta i motsvarande relation till den
distributiva rattvisan. Vart resultat visar att respektive resurs fordelats relativt
konsekvent med hansyn till de tre principerna fortjanst, jamlikhet och behov. Daremot
skiljer sig vardena under respektive princip at mellan de tre resurserna. Da graden av
upplevd distributiv rattvisa till stor del beror pa enligt vilken princip — hur — en resurs
fordelas (Greenberg, 1981) &r det sannolikt att upplevelsen av den procedurala rattvisan
far konsekvenser for upplevelsen av den distributiva rattvisan. Man kan anta att den
procedurala réattvisan ar en moderator mellan den distributiva rattvisan och motivation i
skolarbetet. Det innebar att en hog grad av upplevd procedural rattvisa forutsager en hog
grad av upplevd distributiv réattvisa, medan en hég grad av upplevd distributiv rattvisa
inte forutsager en hog grad av procedural rattvisa. Det kan dock kravas utformning av
respektive variabel som gor dem mer kansliga. Ett storre urval och separat analyserade
dimensioner skulle kunna ge underlag for en sadan undersokning.

Nér det galler fordelningsprinciperna jamlikhet, behov och fortjanst fann vi,
som ovan ndmnt, ett monster i vilka principer respondenterna foredrog i relation till
resurserna karlek, status och information. Tidigare forskning har pavisat detta, men
dock inte helt i linje med vara varden. Vid fordelning av resurserna karlek och
information foredrogs jamlikhet som fordelningsprincip, vilket gar i linje med den
tvarkulturella studie som Tornblom m.fl (1985) genomfort. Svenskar foredrar jamlikhet
samt behov framfor fortjanst. Men vara varden visar att vid fordelning av status
foredrogs fortjanst framfor jamlikhet och behov. En forklaring till det skulle eventuellt
kunna vara att status ar en resurs som, till skillnad fran kérlek och information, ar relativ
i forhallande till klasskamraterna. Var tanke ar att om status fordelas jamlikt forlorar

den sitt véarde. Det gor daremot inte karlek och information. Det & manga faktorer som
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paverkar manniskors bedomning av vilken fordelningsprincip som é&r att foredra.
Térnblom och Kazemi (2007) namner bland annat faktorer som; personliga egenskaper
hos aktdren, typen av social relation samt den sociokulturella kontexten som avgérande
aspekter i bedémningen av férdelningsprincip.

Vart resultat visar dven att tjejer upplever sig sjalva som mer motiverade i
skolarbetet &n vad killar gér. Daremot var skillnaderna i upplevelse av réttvisa i
relationen till lararen inte signifikanta. D& var hypotes 3b ar en forlangning av hypotes
3a, och grundar sig i att hypotes 3a verifieras, ar det intressant att se att vi endast fick
stéd for hypotes 3b. A ena sidan menar Kidder, Fagan och Cohn (1981) att kvinnor
tenderar att vara mer intima an méan i konstruerade grupper, och man skulle har kunna se
en koppling till att tjejer skapar en mer intim relation till sin larare an vad killar gor.
Enligt Wentzel (1999) tenderar de elever som kanner tillhorighet till sin larare att strava
efter de mal som lararen satter upp. Saledes kan man anta att tjejer i hogre utstrackning
an killar stravar efter att leva upp till lararens mal i skolarbetet, vilket dven vart resultat
pekar mot.

Men & andra visar The group engagement model (Tyler & Blader, 2003) att
identifikation med gruppen — i det har fallet med lararen — foregas av upplevelsen av
procedural inklusive interaktionell rattvisa. Enligt den har modellen kan vi inte forklara
konsskillnaderna genom att tjejer i hogre utstrackning an killar identifierar sig med
lararen da skillnaderna i upplevelse av réttvisa inte visade sig signifikanta. Omradet ar
uppenbart komplext och vidare forskning kring kdnsskillnader skulle eventuellt kunna
bidra till klarlaggandet av ytterligare faktorer inom saval motivations- som

rattviseforskningen.
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Var analys visar att relationen mellan larare och elev har stor betydelse for
elevens motivation i skolarbetet. Det bor darfor finnas ett intresse dven hos pedagoger
att ta hansyn till ett socialpsykologiskt betraktelsesatt dar motivationen inte ses som
lokaliserad inom individen likt ett psykologiskt fenomen, dar mal, kansla och subjektiva
uppfattningar dominerar (se Ford, 1992). Motivation kan istéllet kopplas till sociala
relationer och blir darmed en del av en dynamisk process i standig férandring. For att
forsta elevens grad av motivation blir det alltsa viktigt att ta ett steg tillbaka och betrakta
den sociala omgivning och de sociala relationer som omgardar individen. Tidigare
studier har som ovan namnts visat pa att det synnerligen ar relationen till lararen framfor
relationen till kamrater och foréldrar som har en betydelse fér motivation i skolan
(Birch & Ladd, 1997; Urdan & Schoenfelder, 2006; Wentzel, 1999). Lararen ar en del
av skolmiljon och en avgérande auktoritet i skolarbetet. | den har undersékningen ar det
endast i relationen till lararen samt dennes fordelning av resurser som upplevelse av
rattvisa matts. Faktorerna med betydelse fér motivation ar sannolikt manga fler och
vidare forskning foresprakas.

En fungerande och réttvis relation mellan larare och elev &r av vikt for elevens
motivation i skolarbetet. Vad man vidare kan fundera Gver ar vilka faktiska
forutsattningar som finns for en sadan relation. Det skulle vara intressant att ytterligare
se pa faktorer som kan angransa till, och mojliggora upplevelsen av rattvisa. Det &r
uppenbart att inlarning inte bara handlar om lektionstimmar eller antal l&xor.
Interaktionen mellan larare och elev kan fa en stor betydelse for elevens mojlighet att ta
sig igenom sin utbildning och skapa sig en framtid. Inom motivationsforskningen har
man tidigare patalat hur relationer kan mojliggora identifikation och 6verforandet av

mal, i detta fall mellan larare och elev och dér relationens kvalité ar av avgorande
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betydelse (Tyler & Blader, 2003; Wentzel, 1999). Men vad som mer exakt i detta
avseende praglar den rattvisa relationen — sager var studie inget om. Om man dock ser
till den tid som en hogstadieelev spenderar med vuxna i skolan i relation till tiden med
vuxna i hemmet, kan man ana betydelsen av en rattvis och tillfredstallande relation
mellan larare och elev och déar lararen som vuxen far en betydande roll.

Trots var forundersokning antar vi att vi inte helt lyckats anpassa innehallet i
enkaten till hogstadieelevers niva. Det ar darfor svart att avgora om, pa sina stallen
forekommande, brister i reliabiliteten inom respektive dimension beror pa att
respondenterna varit for unga for att kunna besvara enkéten konsekvent eller om vi helt
enkelt inte lyckats fanga de dimensioner vi avsett mata. Vid studier dar respondenterna
utgdrs av barn eller ungdomar kravs eventuellt en avsevart storre forsiktighet vid
anvandandet av kvantitativa metoder och en stérre édmjukhet infor att vardagliga ord
och begrepp tolkas annorlunda av barn an av vuxna, vilket kan leda till missforstand.

Auvslutningsvis kan vi dra slutsatsen att motivationsomradet &r allt for stort och
komplext for att kunna fanga i sin helhet, men enligt tidigare forskning och resultatet i
den har uppsatsen kan vi konstatera att den upplevt réttvisa relationen ar en vag till

motivation.

23



Referenser

Adams, J. S. (1963). Toward an understanding of inequity. Journal of Abnormal and
Social Psychology, 67 (5), 422-436.

Adams, J. S. (1965). Inequity in social exchange. I: L. Berkowitz (red.), Advances in
experimental social psychology (s. 267-299). London: Academic Press Inc.
Ambrose, M., Hess, R.L., & Ganesan, S. (2007). The relationship between justice and
attitudes: An examination of justice effects on event and system- related attitudes.

Organizational Behavior and Human Decision Processes, 103, 21-36.

Aryee, S., Chen, Z. X., & Budhwar, P. S. (2004). Exchange fairness and employee
performance: An examination of the relationship between organizational politics
and procedural justice. Organizational Behavior and Human Decision Processes,
94, 1-14.

Bies, R. J., & Moag, J. S. (1986). Interactional justice: Communication criteria of
fairness. I: R. J. Lewicki, B. H. Sheppard, & M. H. Bazerman (red.). Research on
negoations in organisations (Vol. 1. s. 43-45). Greenwich, CT: JAI Press.

Birch, S. H., & Ladd, G. W. (1997). The teacher-child relationship and children’s early
school adjustment. Journal of School Psychology, 35, 61-79.

Chory-Assad, R. M. (2002). Classroom justice: perception of fairness as a predictor of
student motivation, learning and aggression. Communication Quarterly, 50 (1),
58-77.

Colquitt, J. A., & Shaw, J. C. (2005). How should organizational justice be measured? I:
J. Greenberg, & J. A. Colquitt (red:er). Handbook of organizational justice (s.

113-152). Mahwah,NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

24



Foa, E. B., & Foa, U. G. (1980). Resource theory. Interpersonal behavior as exchange. I:
K. J. Gergen, M. S. Greenberg, & R. H. Willis (red:er). Social exchange.
Advances in theory and research (s. 77-94). New York: Plenum Press.

Ford, M. E. (1992). Motivating humans: Goals, emotions, and personal agency beliefs.
Newbury Park, CA: Sage.

Greenberg, J. (1981). The justice of distributing scarce and abundant resources. I: S.
Lerner & M. J. Lerner (red.), The justice motive in social behavior (s. 289-316).
New York: Plenum.

Heather, A. D. (2006). Exploring the contexts of relationship quality between middle
school students and teachers. The Elementary School Journal, 106 (3), 193-223.

Jong, P.F. de. (1988). An application of the prototype scale, construction strategy to the
assessment of student motivation. Journal of Personality, 56 (3), 487-508.

Juvonen, J., & Wentzel, K. R. (red:er). (1996). Social motivation. Understanding
children’s school adjustment. New York: Cambridge University Press.

Kazemi, A., & Térnblom, K. (2008). Okat valbefinnande i arbetslivet genom réttvist
ledarskap. Opublicerat manuskript.

Kidder, L. H., Fagan, M. A. & Cohn, E. S., (1981). Giving and receiving. Social justice
in close relationships. I: M. J. Lerner (red.). The justice motive in social behavior
(s. 235-259). New York: Plenum

Legault, L., Pelletier, L., & Green-Demers, 1. (2006). Why do high school students lack
motivation in the classroom? Toward an understanding of academic amotivation
and the role of social support. Journal of Educational Psychology, 98 (3), 567-582.

Leventhal, G. S. (1980). What should be done with equity theory? New approaches to

the study of fairness in social relationships. I: K. J. Gergen, M. S. Greenberg, & R.

25



H. Willis (red:er). Social exchange. Advances in theory and research (s. 27-55).
New York: Plenum Press.

Liao, W-C., & Tai, W-T. (2006). Organisational justice, motivation to learn and training
outcomes. Social Behavior and Personality, 34 (5), 545-556.

Martin, A.J. (2004). School motivation of boys and girls: Differences of degree,
differences of kind, or both? Australian Journal of Psychology, 56 (3), 133-146.

Martin, A.J., & March, H.W. (2006). Academic reliance and its psychological and
educational correlates: A construct validity approach. Psychology in the Schools,
43 (3), 267-281.

Martin, A.J. (2007). Examining a multidimensional model of student motivation and
engagement using a construct validation approach. British Journal of
EducationalPsychology, 77, 413-440.

Pittman, T. S. (1998). Mativation. I: D. Gilbert, S. Fiske, & G. Lindzei (red:er). The
handbook of social psychology (4th ed., Vol. 2, s. 549-590). New York: McGraw-
Hill.

Tyler, R. T., & Blader, S. L. (2003). The group engagement model: Procedural justice,
social identity, and cooperative behavior. Personality and Social Psychology
Review, 7 (4), 349-361.

Tyler, R. T., & Smith, H. J. (1998). Social justice and social movements. I: D. Gilbert, S.
Fiske, & G. Lindzei (red:er). The handbook of social psychology (4th ed., Vol. 2, s.
595-629). New York: McGraw-Hill.

Térnblom, K. Y., Jonsson, D., & Foa, U. G. (1985). Nationality, resource class, and
preferences among three allocation rules: Sweden vs. USA. International Journal

of Intercultural Relations, 9, 51-77.

26



Térnblom, K., & Kazemi, A. (2007). Toward a resource production theory of
distributive justice. I K. Tornblom & R. Vermunt (Eds.), Distributive and
procedural justice: Research and social applications (s. 39-66). Hampshire,
England: Ashgate Publishing Company.

Urdan, R., & Schoenfelder, E. (2006). Classroom effects on student motivation: Goal
structures, social relationships and competence beliefs. Journal of School
Psychology, 44, 331-349.

Warner, J-C., Reynolds, J., & Roman, P. (2005). Organisational justice and job
satisfaction: A test of three competing models. Social Justice Research, 18 (4),
391-409.

Wentzel, K. R. (1997). Student motivation in middle school: The role of perceived
pedagogical caring. Journal of Educational Psychology, 89 (3), 411-4109.
Wentzel, K. R. (1999). Social-motivational processes and interpersonal relationships:

Implications for understanding motivation at school. Journal of Educational

Psychology, 91 (1), 76-97.

27



