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Sammanfattning

Introduktion: Foraldraskapsstod ar en viktig del av det forebyggande folkhilsoarbetet och
syftar till att starka fordldrar samt framja barns hilsa och uppvéxtvillkor. Trots nationella
strategier och positiva effekter av foraldraskapsstodsprogram kvarstar utmaningar i att na
fordldrar. Det finns begriansad kunskap om vad som motiverar foraldrar att anmaéla sig for
att ta del av stodet och hur kommunikationen bast nar mélgruppen.

Syfte: Syftet med studien var att undersoka gruppledares uppfattning om forildrars
motivation att anmaéla sig till foraldraskapsstodsprogrammet ABC samt deras perspektiv pa
kommunikationsinsatser som nar malgruppen och betydelsen av digitalt féraldraskapsstod.

Metod: Studien genomférdes med kvalitativ ansats och explorativ design. Atta certifierade
ABC-gruppledare intervjuades genom semistrukturerade individuella intervjuer. Materialet
analyserades med reflexiv tematisk analys utifran ett abduktivt forhallningssatt och Self-
Determination Theory anvindes som teoretiskt ramverk.

Resultat: Resultatet visade att motivation till att anmaila sig paverkades av behov av
tillhorighet, kompetens och autonomi. Fordldrar motiverades av mdgjligheten att dela
erfarenheter, utvecklas i foraldrarollen och stirka relationen till sina barn. Gruppledarna
beskrev samtidigt att sociala normer, praktiska hinder och organisatoriska forutsattningar
péaverkade vilka de nddde med stodet. Resursstarka fordldrar uppfattades lattare nas av
stodet, medan grupper med storre behov ofta var svérare att na.

Slutsats: Studien visar att motivation till att anmala sig till foraldraskapsstod inte enbart
kan forstds som en individuell process utan dven behover ses i relation till sociala,
strukturella och organisatoriska villkor.
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Abstract

Introduction: Parenting support is an important part of preventive public health work and
aims to strengthen parents and promote children’s health and living conditions. Despite
national strategies and positive effects of parenting support programs, challenges remain
in reaching parents. There is limited knowledge about what motivates parents to enroll in
order to take part in the support and how communication can best reach the target group.

Aim: The aim was to investigate how group leaders perceive parents’ motivation to enroll
in parenting support and their perspectives on communication efforts that reach the target
population and the role of digital parenting support.

Method: The study was conducted using a qualitative approach and an exploratory design.
Eight certified ABC group leaders were interviewed through semi-structured individual
interviews. The material was analyzed using reflexive thematic analysis based on an
abductive approach, and Self-Determination Theory was used as the theoretical
framework.

Results: The results showed that motivation to enroll was influenced by needs for
relatedness, competence, and autonomy. Parents were motivated by the opportunity to
share experiences, develop in their parenting role, and strengthen the relationship with
their children. At the same time, the group leaders described how social norms, practical
barriers, and organizational conditions influenced which parents they reached with the
support. Resourceful parents were perceived as easier to reach with the support, whereas
groups with greater needs were often more difficult to reach.

Conclusion: The study shows that motivation to enroll in parenting support cannot solely
be understood as an individual process, but also needs to be viewed in relation to social,
structural, and organizational conditions.
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1 INTRODUKTION

For att fraimja en positiv utveckling hos barn betonar Folkhilsomyndigheten (2025) vikten av
insatser riktade till foraldrar. Att tillhandahélla fordldrastédjande insatser ar en av de
viktigaste insatserna samhillet kan gora. Alla barn har ratt till goda uppvaxtvillkor och
foraldrarna har ett gemensamt ansvar for barnets uppfostran och utveckling. Stod i
foraldraskapet bidrar till att undvika ojamlikhet och negativa konsekvenser f6r barn och unga
(Socialdepartementet, 2018). Tidigare forskning visar att foraldrastod ar associerat med farre
psykosomatiska besvar hos ungdomar (Grigorian et al., 2023).

FN:s medlemslander antog 2015 den globala handlingsplanen Agenda 2030, for att skapa en
héllbar utveckling. Handlingsplanen betonar att ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet
hanger samman och att linderna har ett gemensamt ansvar att uppna maélen. Vikten av att
frimja hilsa och vilbefinnande, jaimlika uppvixtvillkor och barns utveckling &r tydliga
omraden som lyfts fram (Svenska FN-forbundet, 2018). Fordldraskapsstéd, som ar ett
universellt stod, kan ses som en central insats for att starka barns utvecklingsmojligheter och
bidra till ett mer jamlikt samhélle (Socialdepartementet, 2018). Forebyggande insatser och
stod till familjer har stor betydelse vilket framgér i flera av de globala méalen, daribland mal 3
om god halsa och vilbefinnande, mél 4 om god utbildning samt mal 10 om minskad ojamlikhet
(Svenska FN-forbundet, 2018).

I Sverige har arbetet med foraldraskapsstod utvecklats genom nationella strategier. Den forsta
beslutades av regeringen 2009 och har sedan uppdaterats, senast 2018. Mélet med strategin
ar att alla foraldrar ska erbjudas forialdraskapsstod under barnets hela uppvixt. Myndigheten
for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) inriattades 2015 i syfte att ansvara for arbetet med
foraldraskapsstod pa nationell niva (Socialdepartementet, 2018). Regeringskansliet (2025)
beslutade i oktober 2024 att ge MFoF i uppdrag att folja upp och ta fram underlag for en
vidareutvecklad strategi. I sin uppfoljning av den nationella strategin uppger MFoF (2025) att
manga foraldrar fortfarande inte nds av eller kan ta del av det foraldraskapsstod som erbjuds
idag.

Att uppné en langsiktig befolkningspéaverkan kraver att en tillracklig mangd foraldrar nés av
foraldraskapsstod pa en universell niva, beskriver MFoF (2024). Ett universellt stod kan ocksa
fungera som en ingang till mer riktade insatser for familjer som har det behovet. Nas en storre
miangd forildrar av det forebyggande universella stodet blir det samhillsekonomiskt I16nsamt
och ger dven den storsta effekten enligt MFoF (2024) jamfort med stora riktade insatser mot
ett fatal. Socialdepartementet (2018) framhéver att uppfoljningen av den nationella strategin
fran 2009 visar att kommuner i Sverige erbjod fordldraskapsstod i hogre grad sedan
antagandet samtidigt som de gor gillande att fler foraldrar behover nas och tillgangligheten
till stod behover forbattras.

For att kunna na alla foraldrar framfor Socialdepartementet (2018) att stodet behover
utvecklas och erbjudas pa fler arenor, bli mer tillgdngligt och malgruppsanpassat, bade fysiskt
och digitalt. Bland annat Mytton et al. (2014) och Williams et al. (2022) visar pa flera praktiska
faktorer som hindrar foraldrar att ta del av féraldraskapsstod. Da den nationella strategin fran
2009 fokuserade pa universellt stod, till alla fordldrar oberoende av problem och risk,
bedomde regeringen att det finns skil att i den nya strategin inkludera vissa typer av riktat
stod. Har betonas vikten av att aven inkludera andra nirstdende vuxna personer som av barnet
betraktas som forélder eller ar en viktig person for att framja barnets hilsa och utveckling.
Tyngdpunkten i den nya strategin for starkt foraldraskapsstod ligger fortsatt pa universellt stod
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och omfattar samtidigt riktat stod i fordldraskapet. Den nya strategin som beslutades 2018
innehaller tre malomréaden: Enligt det forsta malomradet ska det stod som erbjuds baseras pa
basta tillgangliga kunskap, enligt malomrade tva ska stodet vara tillgiangligt, relevant och
praktiskt mojligt att ta emot, medan det tredje mélomradet innebar att foraldraskapsstodet
ska omfattas av en stodjande organisation (Socialdepartementet, 2018).

Det universella stodet till foraldrar innebar att alla foraldrar erbjuds samma majlighet till stod
och hjalp, till skillnad fran selektivt- och indikerat riktade insatser som avser riskgrupper och
de dar problem redan uppstétt (Socialdepartementet, 2014). Foraldraskapsstodsprogrammet
Alla barn i centrum (ABC) erbjuds i kommuner over hela landet. Det ar ett kunskapsbaserat,
hélsofraimjande och forebyggande universellt stod som finns till for fordldrar med barn fran o-
18 ar. Programmet bygger pa utvecklings-, inlirnings- och anknytningsteori samt FN:s
barnkonvention om barns rattigheter, med syfte att stirka relationen mellan barn och
foraldrar, for att pa sa satt fraimja barns utveckling. ABC finns uppdelat i 0-2 ar, 3-12 ar och
tonar med varierat innehéll i de olika. Grunden ar fyra traffar i grupp och i dldersspannet 0-2
skiljer sig upplagget ndgot da foraldrarna har med sig barnet. Under traffarna ges foraldrarna
mojlighet att dela erfarenheter med varandra. Mellan traffarna kan de 6va sina nya fardigheter
hemma tillsammans med sina barn. Materialet till grupptraffarna finns 6versatt pa fem olika
sprak och finns dven pa lattlast svenska (MFoF, u.d.). Universellt foraldraskapsstod finns aven
utvecklat i digital form, som det webbaserade stodet, Foraldrawebben, vilket vander sig till
tonarsforaldrar (Wetterborg et al., 2019).

1.1 Folkhilsovetenskaplig relevans

Enligt Folkhilsomyndigheten (2020) utgor fordldraskapsstod en viktig del av det
forebyggande folkhalsoarbetet da insatser riktade till fordldrar kan bidra till att stiarka barns
hilsa, utveckling och vilbefinnande. Genom att ge fordldrar kunskap och stéd i sitt
foraldraskap kan foridldraskapsstodsprogram bidra till att frimja goda uppvéaxtvillkor och
forebygga psykisk ohélsa och sociala problem hos barn och unga. Program som ABC erbjuds i
ménga svenska kommuner som universella insatser riktade till fordldrar. For att sddana
insatser ska fa genomslag ar det dock viktigt att forsta vilka faktorer som motiverar foraldrar
att anmala sig samt hur information om stodet nér ut till olika malgrupper. Det behovs mer
kunskap for att fordldraskapsstod ska kunna goras mer tillgangligt och na fler familjer (MFoF,
2025).

1.2 Teoretiskt ramverk

Self-Determination Theory (SDT) anvindes som den teoretiska utgangspunkten i
undersokningen for att forstd vad som kan motivera fordldrar att anmaéla sig till
foraldraskapsstodsprogram och anviandes som ett analytiskt ramverk for att tolka hur
gruppledare uppfattar foraldrars motivation. Teorin beskriver hur manniskors motivation
paverkas av tre grundlaggande psykologiska behov: autonomi, kompetens och tillhorighet. Nar
de tre behoven tillgodoses okar graden av motivation. Autonomi handlar om upplevelsen av
sjalvbestaimmande och kontroll 6ver sina handlingar. Kompetens handlar om kénslan av att
kunna hantera och paverka sin situation, medan tillhérighet handlar om att kdnna tillhorighet
och stod i sina sociala relationer (Holt et al., 2015).

Inre och yttre motivation ar ytterligare nivaer inom SDT och beskriver varifran drivkraften till
ett beteende kommer. Inre motivation uppstar genom att nagot upplevs som intressant, roligt



och meningsfullt diar individens beteende dr maélet i sig snarare dn ett medel for att uppna
nagot. Den yttre motivationens drivkraft ar istillet da beteendet ar ett medel for att né ett mal.
En yttre beloning eller ett undvikande av ett negativt utfall ar det som motiverar (Lindwall &
Rohlander, 2020).

1.3 Problemformulering

Relationen mellan barn och foridldrar ar av stor betydelse for barns utveckling och hilsa
(Collins et al., 2000; Gregorian et al., 2023; Hagquist, 2016). Forskning visar dven att
foraldrastod har en skyddande roll i relation till ungdomars psykiska och psykosomatiska hilsa
(Ramberg, 2021). Insatser for att forbattra foraldraskapet har visat sig ha paverkan pa barns
beteende (Collins et al., 2000). Vidare menar Collins et al. (2000) att barns utveckling formas

av komplexa samspel mellan flera faktorer dar foraldraskap utgor en viktig men inte isolerad
del.

Eftersom foraldraskapsstod har betydelse for barns utveckling aktualiseras dven fragan om hur
foraldraskapsstod kan goras mer tillgdngligt for fler foraldrar. Enligt Britto et al. (2022) kravs
att bade utbud och efterfrigan beaktas nar man ska arbeta for upptrappning av
foraldraskapsstodsprogram. Viktiga delar att skapa forstdelse for ar fordldrars behov,
motivation och kontext. Vidare menar Britto et al. (2022) att effektivitet av programmen nés
nar det finns en vilja och ett engagemang hos fordldrar att delta samt att de fullfdljer. Flera
faktorer paverkar detta, som kulturella normer, policys, samhaillsresurser och individuella
faktorer som motivation och self-efficacy. Britto et al. (2022) foreslar att bland annat
regeringar och internationella organisationer samarbetar for att mojliggora att digital teknik,
appar och Al anvinds i hogre grad for att kunna erbjuda mer individanpassat stéd och na
foraldrar pa ett mer anpassat sitt. Artikeln baseras pa befintlig forskning dar forfattarna gjort
en analys i syfte att utveckla ett teoretiskt ramverk gillande hur foraldraskapsstodsprogram
kan skalas upp pa ett hallbart satt ur ett globalt perspektiv.

Flera studier har vidare undersokt vilka faktorer som paverkar foraldrars deltagande i
foraldraskapsstod. En australisk studie av Hackworth et al. (2018) gillande
foraldraskapsstodsprogram belyser att de endast kan vara effektiva om de nar och engagerar
de populationer som programmen ar avsedda for. Nagot som framforallt 4r en utmaning i lagre
aldrar da programmen syftar till att forebygga problem som dnnu inte uppstétt. Av studiens
resultat framgar vikten av att mojliggora for foraldrar att delta och vikten av kvalificerade
instruktorer for att fa foraldrar att fullfélja programmen (Hackworth et al., 2018). Mehus et al.
(2024) visar genom sin studie att det behovs guidning ur flera perspektiv for att motivera
foraldrar att delta i fordldraskapsstodsprogram, bland annat att vara lyhord och stilla fragor,
ge utrymme for sjalvbestimmande, informera och vigleda snarare an att styra.

Forskning visar samtidigt att det finns flera hinder som kan paverka foraldrars mojligheter att
delta. Cebolla et al. (2025) har genomfort en kvantitativ studie i Spanien for att undersoka
orsaker till att foraldrar tackar nej till foraldraskapsstodsprogram. Uppgifter har bland annat
hamtats via socialtjanstregister. En betydande andel tackar nej, trots stora behov.
Sammanfattande beskriver Cebolla et al. (2025) att en komplex livsbelastning paverkar, med
exempelvis ekonomisk utsatthet, psykisk och fysisk ohilsa, tidsbrist och omfattande
omsorgsansvar. En situation som kan innebara att familjer med storst behov samtidigt kan ha
minst kapacitet att ta emot stod.

Fragan om varfor vissa foraldrar deltar i fordldraskapsstodsprogram men andra avstar har
aven undersokts i kvalitativ forskning. Mytton et al. (2014) genomférde en kvalitativ
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systematisk oversikt med syfte att undersoka detta. Den systematiska Gversikten omfattades
av 26 kvalitativa studier som undersokte forildrars, forskares och programledares perspektiv.
Flera av studierna i 6versikten var genomforda i Storbritannien, vilket bidrog till ett europeiskt
perspektiv. Resultaten av studien visade pa sex faktorer som underldttade deltagande och fem
faktorer beskrevs som hindrande. Det som frimjade deltagande var mgjligheten att lira sig
nya fardigheter, programledarens roll, gruppupplevelsen, ett tydligt och relevant innehall,
tillganglighet, samt olika former av incitament. Incitament syftade till att minska praktiska och
ekonomiska hinder for foraldrar. Hinder som identifierades var beteendemassiga hinder,
begransningar i programmets genomforande, deltagarnas egna livsomstandigheter, komplexa
interventioner, samt sociala och kulturella hinder.

Aven senare forskning har identifierat bAde hindrande och motiverande faktorer. En mixstudie
av William et al. (2022) genomférd bland fordldrar i Nordmakedonien, Ruméinien och
Moldavien visade pa faktorer som kan vara hindrande och faktorer som motiverade foraldrar
till att anmala sig till foraldraskapsstodsprogram. Praktiska hinder som framtradde var till
exempel svarigheter att prioritera tiden pa grund av arbete och brist pd barnomsorg/barnvakt
under programtiden. Skil som motiverade var att vilja bli en battre foralder, att hantera
svarigheter i relationen till sitt barn, forsta sitt barns beteende battre och uppna ett battre
familjeliv. Under programmets ging framstod mojligheten att dela erfarenheter med andra
foraldrar som mycket vardefull.

I svensk kontext har forskning dven undersokt hur fordldrar nas av information av
foraldraskapsstod. Thorslund et al. (2014) genomférde en svensk studie for att undersoka
foraldrars intresse av kommunalt foraldrastod, i relation till deras anvindning av internet som
informationskaélla i foraldraskapet. Telefonintervjuer av 1744 foraldrar till barn i 4ldrarna 0-17
ar, tillhorande 15 olika kommuner, genomfordes. Nagot som studien visade pa var att internet
ar en viktig kanal for att nd ut med information om stod, nar det géller foraldrar som redan ar
intresserade och soker information om foraldraskap pé internet. Samtidigt visade den att
foraldrar utan intresse for detta kraver andra kommunikationsvagar for att viacka intresse for
foraldraskapsstod. Det kan till exempel ske genom andra former av media, samtal om
foraldraskapsstod mellan foraldrar och information pa andra arenor dar fordaldrar mots.

I en senare studie av Thorslund et al. (2017), deltog 1691 forildrar i telefonintervjuer. Intresset
for befintligt foraldraskapsstod undersoktes samt vilka ytterligare onskemal som fanns, hos
foraldrar till tondringar jamfort med foraldrar till yngre barn. Enligt Thorslund et al. (2017)
anser foraldrar till tonaringar att foraldraskapsstod ar sarskilt viktigt under tondren. De ar lika
intresserade av stod som foraldrar till yngre barn ar. Studien visar trots detta att kinnedomen
ar 1ag om vilket stod som finns tillgangligt. Till exempel var 70 % av foraldrarna intresserade
av en lokalt forankrad webbsida och samtidigt kinde endast 7 % till att den fanns. Att na ut
med information om befintligt foraldraskapsstod ar en utmaning.

I Sverige har aven specifika foraldraskapsstodsprogram, som ABC, undersokts avseende
effekter for foraldrar och barn. En kvantitativ pilotstudie som genomforts i syfte att undersoka
om foraldraskapsstodsprogrammet ABC kunde forbattra foraldrastrategier, foraldrars self-
efficacy och barns vilbefinnande visade signifikanta forbattringar inom alla omraden samt att
forbattringarna kvarstod efter fyra manader. Totalt 104 forildrar till barn i aldrarna 2-12 ar,
fran 11 olika kommuner i Sverige, deltog i studien. Resultaten av studien tyder pa att ABC ar
ett universellt halsoframjande program som kan gynna foridldrar och barn (Enebrink et al.,
2014). En senare kvantitativ studie som genomforts gidllande ABC-programmet i Sverige visar
ocksa pa positiva effekter avseende self-efficacy hos fordldrarna och dess paverkan pa barns



vilbefinnande. Studien visar dven en minskning av negativa och harda strategier i
foraldraskapet tillsammans med en 6kning av positiva strategier (Cina et al., 2024).

Trots positiva effekter av fordaldraskapsstodsprogram kvarstar utmaningar kring att na och
engagera fordldrar att ta del av stodet. Forskning visar att programmens effektivitet inte enbart
ar beroende av innehaéllet, utan dven av foridldrars motivation, livssituation och méjlighet att
fullfolja deltagande. Samtidigt visar studier att manga foraldrar tackar nej till erbjudet stod,
aven nar behov foreligger, och att fordldrar som redan aktivt soker information om
foraldraskap ofta ar lattare att na an andra grupper.

Tidigare forskning har framst fokuserat pa effekter av foraldraskapsstodsprogram samt hinder
och mojliggorande faktorer for deltagande. Diaremot finns begrinsad kunskap om hur
foraldrars motivation att anmadla sig till fordldraskapsstod uppfattas av gruppledare som
arbetar néra rekrytering och genomforande av insatserna. Det finns dven begriansad kunskap
om gruppledares perspektiv pa betydelsen av olika kommunikationsviagar samt kring
foraldrars val mellan digitalt och fysiskt foraldraskapsstod.

En okad forstielse for dessa aspekter kan bidra till utveckling av strategier for att nd och
engagera fler foraldrar samt framja en mer jamlik tillgang till foraldraskapsstod.



2 SYFTE

Syftet med studien var att undersoka gruppledares uppfattning om foéraldrars motivation att
anméila sig till foraldraskapsstodsprogrammet ABC samt deras perspektiv pa
kommunikationsinsatser som nar malgruppen och betydelsen av digitalt foraldraskapsstod.



3 METOD

3.1 Studiedesign och ansats

En kvalitativ ansats med explorativ design har anvants i studien da den inte syftat till att prova
hypoteser eller mita forekomst av fenomen. Syftet var att fordjupa forstaelsen av gruppledares
erfarenheter, tolkningar och beskrivningar av foraldrars motivation, deras resonemang kring
kommunikationsviagar och val av utbildningsform. For att mojliggora denna forstaelse
bedomdes en kvalitativ design vara mest lamplig (Kvale & Brinkmann, 2009).

Det hermeneutiska perspektivet har varit utgdngspunkt i studien da fokus legat pa att tolka
och forsta gruppledares upplevelser. Genom att rora sig mellan del och helhet, i enlighet med
den hermeneutiska spiralen, har forfattarna stravat efter att forstd den mening som
gruppledarna uttrycker i intervjuerna (Alvinius et al., 2023; Kvale & Brinkmann, 2009).

3.2 Studiepopulation

Studiepopulationen utgjordes av certifierade ABC-gruppledare verksamma i en medelstor
kommun i Sverige. Gruppledarna har erfarenhet av att mota och rekrytera fordldrar till
foraldraskapsstodsprogram. Urvalsramen avgransades till samtliga verksamma ABC-
gruppledare inom kommunen. For att minska risken for identifiering av deltagarna och
dirmed stirka konfidentialiteten namnges inte kommunen i studien. ABC-program erbjuds
for flera aldersgrupper inom den aktuella kommunen, frén 0-18 &r. Féraldrawebben erbjuds
utover detta, ett digitalt alternativ riktat till foraldrar med tonarsbarn.

3.2.1 Studiens kontext

Studien genomfordes inom ramen for kommunal verksamhet som erbjuder fordldraskapsstod
genom ABC-program.

3.3 Urval

Urvalet gjordes strategiskt i tva steg och kan forstds som ett maélinriktat urval, i form av
kriterieurval. Forst valdes en kommun dar ABC-programmet var etablerat och dar forfattarna
hade kidnnedom om verksamheten. I steg tva gjordes ett kriterieurval dar deltagare som
uppfyllde studiens inklusionskriterier ingick (Suri, 2011). Samtliga verksamma ABC-
gruppledare i kommunen tillfrigades om deltagande. Ett strategiskt urval var lampligt da
forfattarna avsag inkludera deltagare som kunde bidra med informationsrikt material i
relation till studiens syfte (Ahrne & Svensson, 2022; Bowling, 2023).

Inklusionskriterierna var: -certifierade ABC-gruppledare, verksamma i den aktuella
kommunen, med erfarenhet av att mota eller rekrytera foraldrar till ABC-program och kunna
delta i en individuell intervju pa svenska.

Exklusionskriterier var: gruppledare under utbildning, avsaknad av erfarenhet att halla eller
medverka i ABC-utbildningar, avsaknad av erfarenhet av kontakt med foraldrar infor
deltagande samt gruppledare som inte kan kommunicera pa svenska.



Urvalsgruppen bestod av atta gruppledare med variation av yrkesbakgrund, erfarenhet och
antal genomforda grupper. Kon och alder registrerades inte i studien da det inte bedomdes
relevant for syftet och att denna typ av uppgifter endast ska registreras om det finns skil for
det. Utifran studiens syfte bedomdes antalet deltagare i forvag vara tillrackligt for att generera
ett rikt och varierat material(Kvale & Brinkmann, 2009; Vetenskapsradet, 2024). Samtliga
personer som uppfyllde urvalskriterierna tillfragades och samtliga samtyckte. Antalet
deltagare begransades darmed av den malgrupp som fanns tillganglig, snarare an att vara ett
avvagande utifran ett, i forvag faststiallande av antal deltagare.

3.4 Datainsamling

Datainsamlingen genomfordes genom semistrukturerade individuella intervjuer fysiskt i
intervjurum, se bilaga 2 for intervjuguide. Denna metod valdes d& den mojliggor en balans
mellan flexibilitet och ordning, vilket dr centralt for att pa ett tryggt vis fanga deltagarnas egna
erfarenheter och resonemang (Ahrne & Svensson, 2022; Fejes & Thornberg, 2019).

Intervjuguiden utformades med utgéngspunkt i forskningsfragorna och det teoretiska
ramverket SDT, och bestod av tematiskt organiserade omraden med 6ppna fragor.

En pilotintervju genomfordes i syfte att préva intervjuguidens relevans och funktion i
praktiken. Pilotintervjun utfordes digitalt genom plattformen Teams och mojliggjorde en
gemensam bild av intervjuteknik och bidrog till mindre justeringar av fragornas formulering
och ordningsfoljd.

Intervjuerna genomfordes fysiskt i avskilda rum pa deltagarnas arbetsplats for att skapa en
trygg och ostord miljo. Bada forfattarna narvarade vid samtliga intervjuer och genomférandet
av intervjuerna fordelades mellan forfattarna genom att den ena inledde intervjun, medan den
andra successivt 6vertog intervjuledningen under den senare delen. Detta uppligg valdes for
att intervjupersonen skulle uppfatta bada intervjuarna som lika delaktiga och engagerade.
Intervjuerna inleddes med presentation om forfattarna och information om studiens syfte,
frivillighet och hantering av data, varefter informerat samtycke inhamtades.

Samtliga intervjuer ljudinspelades och transkriberades med hjilp av det digitala verktyget
Whisper. Transkriberingarna genomlyssnades darefter och korrigerades manuellt for att
sakerstilla hog overensstimmelse mellan talat och skriftligt material och eventuella misstag
av verktyget. Intervjuerna varade cirka 30—60 minuter och forfattarna forde &aven
stodanteckningar under intervjutillfallena. I enlighet med kvalitativ metodansats forstaddes
intervjusituationen som en interaktiv och samskapande process, dar forfattarna efterstravade
ett lyhort, 6ppet och icke-normativt forhéllningssatt. Fordjupande och uppfoljande fragor, i
kombination med aktivt lyssnande, anviandes for att mojliggora mer utforliga och nyanserade
beskrivningar (Fejes & Thornberg, 2019).

3.5 Analys

Det insamlade empiriska materialet analyserades med hjilp av reflexiv tematisk analys.
Metoden valdes dd den mojliggor en systematisk organisering, identifiering och tolkning av
monster i kvalitativa data (Braun & Clarke, 2019). Analysen genomfoérdes med ett abduktivt
forhallningssitt, vilket innebar en vixelverkan mellan datanidra kodning diar materialet
granskades utifrén teorin SDT och de monster som framtradde induktivt.

Analysprocessen genomfordes i flera steg:
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1. Transkribering

Transkriberingen utgjorde forsta steget i analysprocessen. Transkriberingen konverterades av
bada forfattarna till anteckningar diar materialet delades upp for intervjuare respektive
informant.

2. Bekantskap med materialet
Samtliga forfattare i studien laste igenom materialet upprepade géanger for att fa en
helhetsforstaelse for informanternas svar.

3. Identifiering av meningsenheter
Meningsenheter med information identifierades av forfattarna. Material och ord samt pauser
uteslots.

4. Kondensering av meningsenheter
Bada forfattarna kondenserade sedan meningsenheterna med hinsyn till att inte forlora
meningarnas innehall. (Se Tabell 1 nedan).

5. Kodning (reflexiv tematisk process)

Kodningsprocessen var datanira och Oppen, vilket innebar att koderna skapades utifran
materialet utan att i ett forsta skede styras av teori (SDT). I enlighet med reflexiv tematisk
analys betraktades kodning inte som en objektiv process, utan som en tolkande dar forfattarna
var medvetna om sin position i relation till materialet och forforstaelse samt intog ett analytiskt
synsitt som kontinuerligt paverkade vilka monster som kunde identifieras och slutligen kodas
fran meningsenheterna. Darmed péaverkade forfattarnas forforstaelse, teoretiska position och
analytiska val fortlopande vad som uppmarksammades i materialet (Braun & Clarke, 2019).

6. Jimforelse av koder
Koderna jaimfordes for att identifiera skillnader och likheter i materialet som kodats av
respektive forfattare. Denna process bidrog till att synliggora dterkommande monster som
béda forfattarna fann.

7. Gruppering till underteman
Koder med liknande innehall grupperades och formades till underteman (se Bilaga 1).

8. Namngivning av teman
Temana analyserades ytterligare genom att forfattarna betraktade materialet med en analytisk

lins och letade fram monster i materialet som slutligen konstruerade teman. Analysen hade i
detta steg rort sig fran en mer beskrivande del till att aktivt analysera undertemana.

9. Teoretisk tolkning utifran SDT
Forfattarna tolkade temana utifrdan SDT, dar begreppen autonomi, kompetens och tillhérighet

anvandes for att forsta materialet pa en djupare niva.

Darefter analyserades teman kopplade till individuella beslut av gruppledarens tolkningar av
foraldrarnas sjalvutveckling och variation i motivationsgrad. Utover de tre grundliggande
psykologiska behoven analyserades materialet dven utifrén olika former av motivation i
enlighet med SDT.

De delar av materialet som inte fullt ut kunde forstas eller inordnas inom SDT:s begreppsram
tillats bilda egna teman. Detta bidrog till en mer nyanserad och 6ppen forstaelse av fenomenet.

10. Identifiering av teoriéverskridande teman

Teman som konstruerades utanfér SDT bildade egna teman. Genom en aktiv och reflexiv
analysprocess identifierades dessa teman och mojliggjorde en bredare och mer nyanserad
forstéelse av de villkor som paverkar deltagande i foraldraskapsstodsprogram.
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11. Granskning och revidering
Koderna granskades ytterligare en gdng av bada forfattarna for att se ifall studien kunde

sammanfoga fler koder eller se till alternativa tolkningar av materialet.

12. Slutlig tematisering och resultat

Temana forstas som resultatet av en aktiv och reflekterande analysprocess dar forfattarnas
tolkningar ar en avgorande del av kunskapsproduktionen (Braun & Clarke, 2019). Totalt sju
teman har tagits fram under analysprocessen.

Tabell 1: Exempel pd konstruerandet av meningsenhet, kondenserad meningsenhet och kod.

Meningsenhet Kondenserad Kod
meningsenhet

“manga vill trdffa andra fordldrar | Vill traffa andra foraldrar | Behov av att mota

och diskutera fordldraskap... att man = och kidnner sig ensam andra / Upplevelse av

kdnner sig ensam” ensamhet

“det absolut vanligaste svaret... attde | Vill fa fler verktyg i Soker praktiska

vill fa fler verktyg” foraldraskapet strategier / Onskan om
konkreta verktyg

“en del anmadaler sig bara for att det ér | Deltagande drivs av bade | Inre motivation / Yttre
spdnnande... och andra for att de har | nyfikenhet och problem | motivation
Jjdttebekymmer”

3.6 Etiska overviaganden

Studien har i sina etiska Overviganden utgitt frdn Hogskolan i Skovdes riktlinjer for
studentarbeten. Studien bygger pa semistrukturerade intervjuer med yrkesverksamma ABC-
gruppledare och har haft som utgingspunkt att i mojligaste mén undvika behandling av
personuppgifter.

Aven om deltagarna medverkat i sin yrkesroll och studien inte avsett att samla in kéinsliga
personuppgifter aktualiserades fragor om integritet, sjalvbestimmande och skydd mot
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negativa konsekvenser. Inom folkhalsoforskning betonas respekt for individens vardighet och
autonomi, vilket innebir ett ansvar att virna deltagarnas rittigheter och minimera risk for
obehag genom hela forskningsprocessen (Briilde, 2011).

Studien bedomdes darfor endast innebara en begransad hantering av personuppgifter dar
endast material som var av vikt for studiens syfte samlades in. Formuldar avseende
registerforteckning for personuppgiftsbehandlingar i studentarbeten vid Hogskolan i Skovde
fylldes i och skickades till informationssidkerhets- och dataskyddsgruppen. Uppgifterna
raderas enligt information i formuléret i samband med att studentarbetet ar avslutat.

Minimeringsprincipen har varit central och endast uppgifter nédvandiga for studiens syfte har
samlats in. Deltagarnas identitet skyddades genom att namn, specifika arbetsplatser och andra
identifierbara uppgifter inte registrerades. Kommunen beskrevs endast som en medelstor
kommun i Sverige och uppgifter om alder och kon uteslots for att stirka anonymiteten.
Forfattarna var samtidigt medvetna om att 4ven yrkesmassiga erfarenheter kunde innehélla
uppgifter om organisatoriska forutsiattningar och arbetssitt som indirekt skulle kunna kopplas
till specifika verksamheter eller personer, vilket stdllde krav pa varsamhet i datainsamling och
resultatredovisning (Vetenskapsradet, 2024).

Informations- och samtyckeskravet har varit centralt i studiens genomfoérande. Samtliga
deltagare fick muntlig och skriftlig information om studiens syfte, intervjuns uppliagg samt att
materialet skulle lagras pa forfattarnas harddiskar i 16senordsskyddade datorer och raderas av
béada forfattarna nar examensarbetet avslutats. Det tydliggjordes att deltagandet var frivilligt
och kunde avbrytas nir som helst utan negativa konsekvenser. Informerat samtycke
inhdmtades fore varje intervju i linje med principen om respekt for individens autonomi
(Briilde, 2011).

Intervjuerna spelades in for att mojliggora korrekt transkribering och lagrades tillfalligt under
bearbetningsprocessen. Inspelningarna anvindes enbart for transkribering. Efter
transkribering avidentifierades materialet genom att namn och andra identifierande uppgifter
avldagsnades, och intervjuerna kodades sa att citat inte kunde kopplas till specifika personer.
Informationen om denna process tydliggjordes for deltagarna for att sidkerstélla transparens
och ett valgrundat samtycke.

En ytterligare etisk aspekt rorde forfattarnas ansvar att skapa trygghet under intervjuerna.
Intervjuerna genomfordes individuellt i ostorda och avskilda rum pé deltagarnas arbetsplatser
for att mojliggora Oppna samtal utan insyn fran kollegor eller andra utomstdende. Forfattarna
intog ett lyhort och neutralt forhallningssatt samt betonade att det inte fanns nédgra ritt eller
fel svar, utan att fokus lag pa deltagarnas egna erfarenheter och uppfattningar. Detta bedomdes
starka tryggheten och skapa battre forutsiattningar for oppna och nyanserade utsagor
(Vetenskapsradet, 2024).

I studiens genomforande har Vetenskapsradets (2024) forskningsetiska principer om
frivillighet, informerat samtycke, konfidentialitet och ansvarsfull hantering av insamlade
uppgifter beaktats. Tillstind inhdmtades dven fran verksamhetschef innan datainsamlingen
paborjades.

Enligt lagen (2003:460) om etikprovning av forskning som avser manniskor krivs inte
etikprovning for examensarbeten pa avancerad niva som inte ingar i storre forskningsprojekt
eller omfattar behandling av kansliga personuppgifter. I denna studie bedomdes darfor ingen
formell etikprovning vara nodvandig (Vetenskapsradet, 2024).
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3.6.1 Forfattarnas forforstaelse

Forfattarens egen roll har ocksa varit viktig att beakta i relation till studiens trovardighet och
etiska genomforande. Bada forfattarna har yrkeserfarenhet fran arbete med manniskor inom
offentlig verksamhet, vilket bidrog till forstéelse for professionella samtal, bem6tande och
organisatoriska sammanhang. Samtidigt fanns en medvetenhet om att den egna forforstaelsen
kunde paverka tolkningen av materialet. Ett reflexivt forhallningssatt efterstravades darfor
genom kontinuerliga diskussioner kring antaganden, tolkningar och analytiska val under
studiens gang. Detta bedomdes minska risken for att deltagarnas utsagor forenklades eller
misstolkades (Braun & Clarke, 2019).
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4 RESULTAT

Analysen genomfordes i en abduktiv process dar empirin analyserades bade datanidra och med
stod av SDT som teoretiskt ramverk vilket resulterade i sju teman Resultatets teman
tillhorighet och social gemenskap, utveckla kompetens, val och sjdlvbestimmande, inre och
yttre motivation kunde tolkas och fordjupas genom SDT. Samtidigt vixte temana sociala
normer och strukturer, strategier for att na och engagera fordldrar samt ojamlik tillgang till
fordldraskapsstod fram ur materialet och kunde inte fullt ut forstds genom teorin. Dessa
teman bidrog med perspektiv som kompletterade SDT som teoretiskt ramverk. En oversikt
over teman, underteman och koder presenteras i Bilaga 1. Teman och tillhorande underteman
framgar i Tabell 2.

Varje tema presenteras tillsammans med underteman i de fall sddana ar framtagna, dar
respektive beskrivs utifran hur gruppledarna uttryckte sina upplevelser. Dérefter presenteras
ett eller flera illustrativa citat.

I resultatet anviands begreppet fordldraskapsstod som en gemensam beniamning f6r ABC och
Foraldrawebben, utom i de fall dir formerna behover sirskiljas.

Tabell 2: Tabell 6ver framtagna teman och tillh6rande underteman

Tema Undertema
Tillhorighet och social gemenskap Att dela erfarenheter

Att minska upplevelsen av ensamhet

Sociala forutsattningar

Utveckla kompetens Att f4 kunskap och forstielse

Att fa verktyg och strategier

Att kdnna trygghet i foraldrarollen

Val och sjilvbestimmande Att kunna vilja form av stod

Tillgdnglighet och eget initiativ

Behélla kontroll och integritet

Inre och yttre motivation Striavan efter personlig utveckling i
foraldraskapet

Relationen som drivkraft

Motivation genom péverkan fran omgivningen

Sociala normer och strukturer

Strategier for att nd och engagera forildrar | Aterkommande exponering

Budskap som engagerar

Resursbegriansningar for att méta olika behov

Ojamlik tillgang till foraldraskapsstod Sociala och demografiska skillnader

Begrénsad tillgéng till kanaler

Storre behov

15



4.1 Tema: Tillhorighet och social gemenskap

Under temat tillhorighet och social gemenskap framkom tre underteman: att dela
erfarenheter, att minska upplevelsen av ensamhet samt sociala forutsattningar.

4.1.1 Att dela erfarenheter

Gruppledarna beskrev att mojligheten att dela erfarenheter var en central del for de foraldrar
som deltagit i ABC. Detta formulerades pa flera olika sitt av gruppledarna och benimndes med
ord som gemenskap, igenkdnning, diskutera foridldraskap och dela sina upplevelser. Just att
triaffa andra fordldrar, med barn i liknande &ldrar och liknande upplevelser, lyftes av
gruppledarna som nagot av stort viarde for fordldrarna de motte. Deras egen roll som
gruppledare var enligt deras beskrivning att skapa trygghet och bidra med forskningsbaserad
kunskap om foraldraskap, vilket i sin tur 6ppnade upp for att fordldrarna delade med sig av
egna erfarenheter.

...”det mdnga sdger dr att det ¢ir skont att vara i grupp att trdiffa andra fordldrar. Ar man
forvirrad kring skdrmen, att det dr konflikter, da dr det jakligt skont att hora att det dr
andra fordldrar som upplever det ocksa.”

Det som uttrycktes av gruppledarna sammantaget var upplevelsen av vardet i att kunna

motas som fordldrar och dela liknande upplevelser med varandra.

4.1.2 Att minska upplevelsen av ensamhet
Upplevelsen av att fordldrar kan kidnna sig ensamma i sitt foraldraskap, och situationer de

moter, var aterkommande hos gruppledarna och de uttryckte att det saknas naturliga forum
for att diskutera fordldraskap, sarskilt bland tonarsforaldrar.

“Vissa har stort stod fran familj och ndtverk, andra kdnner sig ensamma. Mdanga
uppskattar gruppen just for att fGa nagon att prata med.”

“Gud vad skont, det dr inte bara vi. Man kan ju ofta tro att man dr lite ensam om att... men
det dr man ju inte.”

Gruppledarnas upplevelse var att motet mellan fordldrar som traffades och diskuterade
foraldraskap kunde minska upplevelsen av ensamhet bland foraldrar.

4.1.3 Sociala forutsattningar

Upplevelsen hos gruppledarna var att variationen var stor hos de foraldrar de motte avseende
vilket stod de hade omkring sig. Vissa hade stort niatverk med bade familj och vianner som de
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hade starkt stod fran. Medan andra saknade detta av olika anledningar. Det kunde bero pa att
de inte hade nagra nira sliktingar eller vianner, eller hade flyttat och niatverket fanns pa annan
ort langre bort eller i ett annat land.

“Extremt skilt eller olika. Vi har de som inte har nagon sldkt eller familj i ndrheten, sedan
om det dr i ett annat land eller annan stad... Sedan har vi de som har ett starkt stod. Det
varierar mycket.”

“Det varierar. Vissa har stort stod fran familj och ndtverk, andra kdnner sig ensamma.
Manga uppskattar gruppen just for att fGd nagon att prata med.”

Oavsett hur nitverket sag ut var ett monster att gruppledarna uttryckte en upplevelse av att
foraldrar som anmailde sig till ABC inte anvinde sitt natverk i forsta hand for att prata
foraldraskap.

4.2 Tema: Utveckla kompetens

Under temat utveckla kompetens togs tre underteman fram som starkt hér samman.
Undertemana ar: att fa kunskap och forstaelse, att fa verktyg och strategier samt att kdnna
trygghet i foraldrarollen.

4.2.1 Att fa kunskap och forstaelse

Resultatet visar att fordldrar sokte svar pa okdnda situationer och hade en vilja att utvecklas
som foraldrar. Gruppledarna beskrev till exempel att foraldrar de motte kunde vara i en ny
utvecklingsfas med barnet men att de Aven métte foraldrar som sokte bekraftelse pa att de gjort
ratt saker och sokte forstéelse for vad som ar en rimlig niva i olika sammanhang.

“Da tror jag att det ar mdanga som... Jag vill ldra mig mer om hur man dr en bra fordlder.’
Att det inte dar for dig som har problem. Det har ar for alla.”

Att forstd sina barns beteenden bittre och utvecklas i olika faser med barnen var nagot
gruppledarna upplevde som motiverande bland féraldrar de motte.

4.2.2 Att fa verktyg och strategier

Gruppledarna beskrev att de upplevde att flera foraldrar forvantade sig konkreta verktyg nar
de anmalde sig till en ABC-grupp. Har beskrevs dven upplevelsen av att fordldrar efterfragade
strategier for att komma ur onda spiraler av konflikter. Resultatet visar att upplevelsen hos
gruppledarna var att fordldrar inledningsvis sokte praktiska verktyg och strategier for att
hantera olika situationer fran mindre skav till storre konflikter samt att de forviantade sig att
gruppledarna skulle leverera dessa losningar.
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“Sen har vi den hdr kategorin som kommer hit och forvdntar sig verktyg. "Det stod ju att
jag skulle fa verktyg."

“Utbrott hos barn... komma ivdg pG morgonen... borsta tdanderna... det blir brdk.”

Verktyg som forildrar efterfragade kunde enligt gruppledarna handla om hur man skulle
bemota barnet i vardagliga situationer dar konflikter kunde uppsta.

4.2.3 Att kanna trygghet i foraldrarollen

Trygghet i fordldrarollen handlar om gruppledarnas upplevelse av att foraldrar sokte kunskap

om vad som kunde betraktas som rimliga krav, ville kinna hopp och kédnna att de var tillrackligt
bra. En stravan efter att uppleva sig tillrackligt kompetenta i sitt foraldraskap.

“Vi pratar vdldigt mycket om att klappa pa axeln, att lugna stressen, att det kommer ta tid,
ta bort perfektionen... Att forsta att man inte behéver vara perfekt.”

“Mdanga vill kdnna att det de gor dr bra.”

Sammantaget visar resultatet att upplevelsen var att samtliga delar, kunskap och forstaelse,
verktyg och strategier samt att kidnna trygghet i foridldrarollen hade stor paverkan pa
foraldrarnas motivation att anmala sig till foraldraskapsstod.

4.3 Tema: Val och sjialvbestimmande

Temat val och sjilvbestimmande har tre underteman: att kunna vilja form av stod,
tillganglighet och eget initiativ samt att behalla kontroll och integritet.

4.3.1 Att kunna valja form av stod

Gruppledarna beskrev att den absoluta majoriteten forildrar som anmailde sig till
foraldraskapsstod valde att ga i grupp. I de fall foraldrar valde den digitala formen var orsaken
till storsta del av praktiska skl enligt gruppledarnas upplevelse men dven utifran andra
personliga skal.

“De som inte kan binda upp sig, jobbar oregelbundet. Men ocksa for att slippa andra
fordldrar. Man dr van att hamta information sjdlv.”

“Aven om vi kommer att fokusera mest pa tréffar i verkligheten tror jag att vi behéver hdlla
fast vid de digitala mojligheterna dven om det gar knackligt.”

Vikten av att kunna erbjuda stod bade i grupp och digitalt betonades d& upplevelsen var att de
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aven nar foraldrar genom den digitala formen av stod, om an farre. Till exempel foraldrar som
hade svart att binda upp sig utifran sin arbetssituation eller de som inte ville traffa andra
foraldrar och dela sina upplevelser.

4.3.2 Tillginglighet och eget initiativ

Gruppledare upplevde att det fanns en vinst med att fordldraskapsstodet de erbjuder ar till for
alla fordldrar, att det inte behover finnas en problematik i relationen mellan foraldrar och barn
for att anmala sig. Upplevelsen fran gruppledarna var att e-tjansten pa kommunens webbplats
var ett lattillgangligt verktyg for fordldrar att anmaila sig genom, atminstone for de som
hanterade digitala verktyg. Det varierade med foraldrar som anmalde sig spontant nar de sag
att en kurs skulle starta och foraldrar som hade haft ett langre overviagande fran att de sag
informationen forsta gangen till att de sig den igen och att det da kiandes ratt och passade att
anmala sig. Ett monster var upplevelsen av att de framforallt nar foraldrar som har vana att
rora sig med digitala verktyg och ta till sig information digitalt.

“Det dr ett universellt program... du behover inte ha en massa problem.”
“Alltsa visa att vi ar ddr for alla och att vi ska vara ldttillgdangliga.”

Upplevelsen var sammantaget, bland gruppledarna, att uppligget med att det ar for alla,
underlattar for foraldrar att anmala sig nir det passar dem utifran deras behov.

4.3.3 Att behilla kontroll och integritet

Undertemat att behélla kontroll och integritet definierades utifrdin gruppledarnas
beskrivningar av att vissa fordldrar upplevdes undvika gruppformat eftersom det kunde
innebara att behova 6ppna sig infor andra eller riskera att bli bedomda. Gruppledarna beskrev
att det for vissa fordldrar kunde finnas ett behov av att behéalla kontroll 6ver den egna
situationen och att inte exponera familjerelaterade svarigheter i ett socialt sammanhang. Det
digitala formatet upplevdes i vissa fall kunna erbjuda ett mer avskiarmat och sjalvstyrt sitt att
ta del av stod.

“De som dr utsatta kan kdnna sig obekvdma i grupp. Man vet inte vad det dr. Man kanske
kdnner att man ska bli bedomd. Och kulturellt — manga loser problem inom familjen.”

“Det kan vara att man kdnner sig otrygg med att prata infor en grupp. “

Gruppledarna resonerade aven kring kulturella aspekter och beskrev en upplevelse av att vissa
foraldrar i hogre grad foredrog att hantera fragor kring fordaldraskap inom det egna nétverket
snarare an att soka stod i grupp. Samtidigt framstod detta undertema som mindre empiriskt
forankrat dn Ovriga delar av resultatet. Detta utifran att fi gruppledare hade erfarenhet av
digitalt fordaldraskapsstod och delar av resonemangen byggde pa mer generella erfarenheter
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fran arbete med familjer snarare an specifika erfarenheter fran ABC.

4.4 Tema: Inre och yttre motivation

Under tema inre och yttre motivation definierades tre underteman: striavan efter personlig
utveckling i foraldraskapet, relationen som drivkraft och motivation genom péaverkan fran
omgivningen.

4.4.1 Striavan efter personlig utveckling i foridldraskapet

Gruppledarnas sammantagna upplevelse var att manga foraldrar som anmalde sig till en ABC-
grupp hade en naturlig nyfikenhet och vilja att ldara sig mer. De upplevde det som en striavan
efter bade utveckling i foraldraskapet och som person. Gruppledarna tog dven upp att det
kunde handla om en forberedelse for framtiden, som en kommande tonarsperiod eller andra
utvecklingsfaser.

“Man vill utvecklas och vill ldra sig mer-... dr nyfiken.”

Upplevelsen hos gruppledarna var att det hos flera av de foraldrar de motte fanns en naturlig
drivkraft att vilja ldra sig mer. Ytterligare ett monster var upplevelsen av att foraldrar ville
vara sa bra de kunde for sina barn och hade en drivkraft att utvecklas i just detta. Det fanns
ett engagemang och driv for att ta till sig nya perspektiv och ge tid for att bli en béattre
foralder som gruppledarna uttryckte det.

“Kdrlek, det dr otroligt mycket kdrlek. Det dr gott! Att det finns engagemang och kdrlek, da
dar det lugnt tdanker jag.”

“Utbildade, paldsta, reflekterande. Men de kan dnda kdnna att de inte vet hur de ska gora i
praktiken.”

Beskrivningarna av att nagot skavde i vardagen, att det uppstod konflikter dar fordldrar
famlade i hur de skulle mota barnet var aterkommande och det kunde handla om sma till stora
konflikter. Gruppledarna beskrev att flera fordldrar hade kommit till en punkt dar de testat
olika strategier utan att uppleva att situationen forbattrades. Foraldrarna kunde kdnna att
konflikterna eskalerat eller att de holl pa att forlora kontrollen 6ver situationen, men samtidigt
fanns en tro pa att fordndring var mojlig och de sokte darmed stod i detta.

“Det finns ju alltid nagot litet som skaver... nGgot man brottas med. “

Sammantaget upplevde gruppledarna att konflikthantering var ett &terkommande tema bland
foraldrar de motte och att de ville vara bra foraldrar. Att flera av foraldrarna de motte redan
hade mycket kunskap och samtidigt efterfrigade vigledning i hur de skulle omsitta den i
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praktiken.

4.4.2 Relationen som drivkraft

Gruppledarna berittade att de upplevde att foraldrar de motte kunde kdnna en radsla for att
tappa kontakten med sitt barn, att barnet drog sig undan och att de hade allt mindre tid
tillsammans. Tydligt aterkommande var upplevelsen att fordldrar vardesatte relationen starkt,
att det fanns kirlek och att de ville ha en bra relation med sina barn genom barnens uppvaxt.

“Sa handlar det lite om sdhdr: Hur vill du att ditt barn ska beskriva dig om 10-15-20 ar?
Och da har ju alla lite syftet att de ska beskriva mig som en sndll mamma eller pappa. Att
de ska kunna komma till mig. Att man ska ha en bra relation.”

“Hur kan jag fa den bdsta relationen med mitt barn?”

Undertemana, stravan efter personlig utveckling i fordldraskapet samt relationen som
drivkraft, var bada framtradande monster i gruppledarnas upplevelser.

4.4.3 Motivation genom paverkan fran omgivningen

Upplevelser av att ryktesspridning, “mun till mun-metoden”, bidrog till att fordldrar anmalde
sig var aterkommande beskrivningar fran gruppledarna. Flera hade hort gott om ABC och blivit
tipsade av vianner. Gruppledarna beskrev dven att en del fordaldrar som anmaélde sig hade blivit
paverkade av sin partner att ga tillsammans eller att partnern gatt tidigare.

“..det tror jag dr det viktigaste. Jag tror ju pa ryktet. Jattemycket.”
“Men ibland sprids information via andra fordldrar, vilket kan fa fler att delta.”

Det var ett framtradande monster att gruppledarna upplevde att ett positivt rykte om
foraldraskapsstod bidrog till att fler foraldrar anmalde sig.

Gruppledarna beskrev dven att flera professionella bidrog till att forildrar anmalde sig.
Foraldrar hade till exempel tipsats om och dven rekommenderats vid personlig kontakt med
handlaggare eller familjebehandlare vid socialtjainsten samt  BVC-skoterska
(barnavardscentralen) eller barnmorska.

“BVC... verkligen sdger ‘det hdr tror jag skulle vara bra for er.”

Att det pratas gott om foraldraskapsstod visar sig vara en betydande motivator for flera
foraldrar, oavsett om det ar professionella eller andra personer i deras niarhet som gor det.
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4.5 Tema: Sociala normer och strukturer

Utifran hur gruppledarna beskrev det visar resultatet att normer och forestéallningar kring
foraldraskap kunde paverka foraldrars bendgenhet att anmala sig till foraldraskapsstod. Det
handlade dels om en upplevelse av att fordldrar forvantades hantera svarigheter pa egen hand,
dels om att deltagande i fordaldraskapsstod riskerade att kopplas till att ha problem i familjen.
Gruppledarna beskrev att detta kunde gora det svarare for vissa fordldrar att identifiera sig
som malgrupp for foraldraskapsstod.

Flera gruppledare upplevde dven att kulturella forestiallningar kunde paverka synen pa stod
och hjalpsokande. I vissa sammanhang beskrevs det som mer naturligt att hantera svarigheter
inom familjen eller det egna natverket dn att delta i en foraldraskapsgrupp. Dessa resonemang
byggde dock framst pd gruppledarnas reflektioner snarare dn konkreta erfarenheter fran
foraldrar som deltagit i fordaldraskapsstod.

“Da tror jag att det dr mdanga som... Dels det hdr att det ar for alla. Man vill inte komma till
oss och saga "jag har problem.”

“Vi tror att det kan handla om att man kdnner sig kontrollerad eller dr rdadd att framsta
som en ddlig fordlder.”

Gruppledarna beskrev ocksd att sociala medier kunde bidra till idealiserade bilder av
foraldraskapet. Enligt deras upplevelser kunde detta paverka hur foridldrar sag pa sina egna
svarigheter och vad som uppfattades som legitimt att s6ka stod for och dela med sig av i grupp.

“Foljer vi fel konton pa sociala medier sa kdnner vi oss helt virdelosa och misslyckade.”

“Jag tycker det dr skillnad idag. Saker som att barnet inte vill sitta i bilstolen kan upplevas
som jdttestora problem. Det kan vara kopplat till sociala medier och hoga krav. Det finns
en stress — man ska gora allt perfekt. “

Sammantaget beskrev gruppledarna att normer kring sjalvstandighet, hjalpsokande och
forestillningar om hur man ar en bra fordlder kunde péaverka badde hur behov av stod
uppfattades och vilka foridldrar som valde att anmala sig.

4.6 Tema: Strategier for att na och engagera forialdrar

Tre underteman har definierats inom temat: aterkommande exponering, budskap som
engagerar och resursbegransningar for att mota olika behov.

4.6.1 Aterkommande exponering

Ett framtriddande monster var gruppledarnas upplevelse av att de behovde na foréldrar pa fler
arenor, att de behovde synas mer bland foraldrar. For att na fler foraldrar hade gruppledarna
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vid nagra fatal tillfallen testat att ha mer riktade grupper, till exempel halla grupp i en séarskild
stadsdel och grupp riktat till utlandsfodda féraldrar. Gruppledarna beskrev att de upplevde att
de behovde testa mer uthalligt, med dterkommande exponering och kontinuerligt erbjuda
kurser som var mer riktade. Samtidigt upplevde de en osidkerhet kring att ldgga resurser pa
arbetssitt vars effekt dnnu inte var kiand. Upplevelsen var att det generellt, for att na fler
foraldrar, behovde vara mer aterkommande information pa olika satt.

“Men jag tror man behéver som kommun sdga: vi ska vara ddr. Den hdr jdkla kursen ska
vara aterkommande. Informationen ska vara daterkommande hela tiden.”

Resultatet visar pa att det finns en uppfattning om att ett 1angsiktigt och dterkommande arbete,
med riktad information och synlighet pa flera arenor, skulle vara betydelsefullt for att na fler
foraldrar.

4.6.2 Budskap som engagerar

Gruppledarna beskrev att de upplevde att det var viktigt att betona hur betydelsefulla foraldrar
var, att lyfta skyddsfaktorer och formedla att de inte var ensamma. Det var sidant de upplevde
framkom som viktigt i grupperna och nagot de behovde ta fasta pa framét, niar de skulle
formedla information for att fanga foraldrar. Det var tydligt att gruppledarna upplevde att
positiva och starkande budskap med igenkanning och vardagliga beskrivningar var viktigt.

“Att det inte dar for dig som har problem. Det hdr dar for alla. Alla fordldrar behover ga det
hdr. Det blir mer som en inbjudan att trdffa andra fordldrar och prata om fordldraskap.”

“Sa enkla fragor, som: “Upplever du onddiga konflikter?” “Kdnner du dig stressad 1
relationen till ditt barn?” Alltsd vardagliga saker. Man behover inte ha stora problem. Vill
du ha en bdttre relation? Vill du ha en ndrmare relation? Det rdcker. Vi skulle ndstan kunna
be deltagare skriva vad de tycker borde std.”

Gruppledarna beskrev dven dterkommande att det behovdes flera olika satt att kommunicera
for att na och engagera foraldrar. Det handlade bade om vilka kanaler som anviandes och hur
budskap formulerades. Enligt gruppledarna var det viktigt att anvinda ett lattillgdngligt sprak
och att informationen presenterades vid ratt tidpunkt for att inte konkurrera med annan
information riktad till foraldrar.

Kanalen som anvindes allra mest och hade mest effekt enligt gruppledarnas upplevelse var de
digitala skolplattformarna som varje forilder med barn i forskola och skola skulle ha tillgang
till. Andra kanaler som anviandes var anslagstavlor, sociala medier, fordldramoten, broschyrer
och digital kommunikation p4 kommunens webbsida.

“Jag tror inte det dr sa dumt om jag far upp det i mitt flode. Sa kan jag fastna i nagon
tanke. Sen ndr jag far det i skolplattformen blir det mer: “oj just det, nu klickar jag pa
lanken”. Bara for att man inte ser statistiskt sett att det 6kar med sociala medier, jag tror
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vi behover synas pa alla sdtt och vis.”

“Skolplattformarna... da sticker det ivdg direkt.”

Ett engagemang for att delta i ABC vicktes ofta successivt snarare dn vid ett enskilt tillfalle.
Enligt gruppledarnas upplevelse kunde fordldrar behéva mota information om
foraldraskapsstod flera ganger och i olika sammanhang innan de valde att anmala sig. Det
kunde exempelvis handla om att forst se information om en kursstart via skolplattformar eller
sociala medier, darefter hora positiva erfarenheter fran andra fordldrar eller fa
rekommendationer fran forskollarare eller annan profession. Nar foraldrar sedan aterigen
exponerades for information om en kommande kurs upplevde gruppledarna att detta
sammantaget kunde bidra till att tillrackligt engagemang vacktes for att anmala sig.

“Jag tror ju att... jag tror att det hela tiden dr en tvastegsraket. Sa att vi far nagra att
nappa.”

“Jag sag det for tva ar sedan... men det har inte passat i livet.”

Sammantaget var upplevelsen att positiva budskap kunde vara motiverande for foraldrar,
exempelvis att formedla att foraldrar kan utvecklas vidare i sitt fordldraskap. Beslutet att delta
framstod ofta som en process over tid snarare dn ett spontant beslut enligt gruppledarnas
upplevelse. Ett dterkommande monster var gruppledarnas beskrivning av att flera olika
kanaler behovde anvindas for att né ut till foraldrar.

4.6.3 Resursbegriansningar for att mota olika behov

Ett tydligt monster var upplevelsen av att vilja géra mer men inte ha mojlighet pa grund av att
det saknades resurser. Den beskrivning gruppledarna gav var att de hade begransad kapacitet
och pa sa sitt kunde de ha relativt fa grupper under en termin. Det blev dirmed svart att testa
nya satt att méta malgrupper de upplevde att de inte nar. Upplagget som erbjods blev da
samma for alla och kontaktviagen for anmalan forvantades vara den digitala e-tjansten i forsta
hand. Gruppledarna tog upp flera exempel pa sddant de hade velat testa for att fanga fler
foraldrar om det hade funnits resurser. Till exempel kontinuerliga grupper i omraden utanfor
centrum, mer flexibilitet i vilka tider grupperna hélls for att mota skiftarbetande foraldrar och
foraldrar med oregelbundna arbetstider samt ensamstdende, erbjuda grupper med tolk,
informera pa olika arenor dar foraldrar vistas och erbjuda barnpassning.

“Jag skulle saga att de allra flesta nu anmadler sig i e-tjdansten. Det dr vdl den vdgen man
ocksa hdanvisar dem till. SG det dr klart att det dr darfor det dr den.”

“Jag tycker det ar var skyldighet. Om du vill ga en kurs ska vi losa det. Man mdaste ha en
kontinuitet i de hdr forsoken. Vi kan inte testa en gdng och sluta.”
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Resultatet visar pa svarigheter att na vissa grupper och avsaknad av strukturer for att
mojliggora detta.

4.7 Tema: Qjamlik tillgang till fordldraskapsstod

Inom temat har tre underteman tagits fram: sociala och demografiska skillnader, begransad
tillgang till kanaler och storre behov.

4.7.1 Sociala och demografiska skillnader

Undertemat definieras av gruppledarnas aterkommande beskrivningar av att vissa foraldrar
hade storre forutsiattningar dn andra att ta del av foraldraskapsstodet. De som anmailde sig
beskrevs ofta som fordldrar med sociala, praktiska och sprakliga resurser som gjorde
deltagandet mgjligt. Det handlade exempelvis om mojlighet att ordna barnpassning, anpassa
arbetstider, ta sig till platsen dar grupperna holls samt att kunna ta del av digital information
och anmalningsforfaranden. Nagra personliga hinder som gruppledare upplevde kunde
paverka att fordldrar inte anmalde sig var spraksvarigheter, bristande datakunskap, digital
vana och tillgang till digitala verktyg.

“Ja men det dr ju vdldigt vdletablerade fordldrar som kommer till oss. De hjdlper sina barn
med ldxor, de har jobb, dr engagerade, ofta ganska mycket tid med sina barn...”

“Ar du inte datakunnig sd kan du inte f& samma information och ta dig till anmdilan... Dir
allt funkar och rullar, da dr det jattebra men de vi vill na...”

Gruppledarna upplevde att vissa grupper av fordldrar var svarare att nd dn andra. Det handlade
exempelvis om fordldrar bosatta i ytteromraden, utlandsfédda fordldrar, ensamstdende
foraldrar, fordldrar med oregelbundna arbetstider eller skiftarbete, fordldrar med liagre
utbildningsniva samt vad gruppledarna sjdlva benimnde som “de mest utsatta”. Praktiska
forutsattningar aterkom i gruppledarnas beskrivningar som en central faktor for om foraldrar
anmalde sig till foraldraskapsstod eller inte.

“Vi pratar ofta om hur vi kan na fler. Jag tror att mycket handlar om praktiska hinder,
tider, barnpassning och vardagslogistik.”

Gruppledarna beskrev att praktiska forutsattningar aven kunde paverka om foraldrar valde att
delta i gruppformatet ABC eller i det digitala alternativet, Foraldrawebben. Beskrivningen var
att foraldrar som valde det digitala alternativet kunde sakna mojlighet till barnpassning, hade
svart att anpassa arbetstider eller hade langt till platsen dar grupperna holls. Vidare beskrev
gruppledarna att interaktionen och erfarenhetsutbytet mellan foraldrar i grupp var en av de
storsta vinsterna med ABC, vilket gjorde att det digitala stodet inte ansags kunna ersitta
gruppformatet. Diaremot upplevdes det digitala alternativet vara viktigt for att oka
tillgangligheten och na fler foraldrar.
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4.7.2 Begransad tillgang till kanaler

Undertemat definieras utifran gruppledarnas beskrivningar av att de kommunikationsvagar
som anviandes for att informera om foraldraskapsstodet inte nadde alla foraldrar.
Gruppledarna upplevde att vissa fordldrar stod utanfér de forum dar informationen
formedlades, exempelvis fordldramoten, skolplattformar och sociala medier, vilket riskerade
att begriansa deras mojlighet att ta del av stodet.

“Visst finns det dom vi inte ndr. Det dr ocksa de som inte kommer pa fordldraméten, ..., de
som inte nds av materialet.”

Sammantaget beskrev gruppledarna att en oOvervigande anviandning av digitala
informationskanaler kunde paverka vissa gruppers mojlighet att nas av informationen.

4.7.3 Storre behov

Storre behov beror det som framkom som aterkommande beskrivningar fran gruppledarna,
om foraldrar de upplevde vara svarare att na genom det ordinarie foraldraskapsstodet. Dessa
foraldrar beskrevs ibland som “de som behover det mest” eller de vi helst vill na”. Samtidigt
framgick att gruppledarna hade svart att tydligt definiera vilka dessa foraldrar var eller vilka
behov som avsags. Beskrivningarna handlade snarare om en upplevelse av att vissa foraldrar
inte tog del av stodet trots att gruppledarna uppfattade att de skulle kunna vara hjilpta av det.

“Ja, de som kanske behover det mest. “
“Det dr vdl som allt i socialt arbete. De mest utsatta grupperna, de dr jdttesvdra att ng. “

Gruppledarnas sammantagna uppfattning var att det finns flera grupper av fordldrar med
behov av forialdraskapsstod de inte nar av olika anledningar, samt att forutsiattningarna for
foraldrar att ta del av fordldraskapsstod skiljer sig valdigt mellan olika grupper.
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5 DISKUSSION

5.1 Resultatdiskussion

Examensarbetet visar att gruppledarna uppfattade att fordldrars motivation att anmala sig till
ABC paverkas av savil individuella faktorer som sociala, praktiska och organisatoriska
forutsattningar. Resultatet visar ocksa att kommunikationens utformning och spridning har
stor betydelse for méjligheten att na och engagera foraldrar.

Examensarbetet stirker bilden av att informationsspridning behover forstas som en process
snarare an ett enskilt informationstillfille. Ett viktigt resultat i examensarbetet var att
kommunikationen om ABC behover vara aterkommande, varierad och tillganglig genom flera
olika kanaler for att na och engagera foraldrar. Resultatet ligger i linje med Thorslund et al.
(2014; 2017), som visar att manga foraldrar ar intresserade av foraldraskapsstod samtidigt som
kdnnedomen om tillgangliga stodinsatser ofta dr begransad. Detta belyser att det foreligger
brister i hur informationen kommuniceras ut till foraldrar.

Examensarbetet visar att motivation till deltagande i fordldraskapsstod inte enbart kan forstas
som en individuell frdga, utan dven formas av sociala, praktiska och organisatoriska
forutsattningar. Detta ar sarskilt betydelsefullt eftersom fordldraskapsstod i Sverige bygger pa
en universell ambition dar alla fordldrar ska erbjudas stod under barnets uppvixt. Resultaten
visar dock att ett stod som formellt erbjuds alla inte automatiskt blir tillgdngligt for alla i
praktiken. Motivation behover darfor forstas i relation till de faktiska mgjligheter foraldrar har
att ta del av stodet (Socialdepartementet, 2018).

Ur ett folkhalsovetenskapligt perspektiv kan fordldraskapsstod ses som en halsofrimjande
insats som stérker foraldrars forutsiattningar och darigenom indirekt bidrar till barns hélsa och
utveckling. Samtidigt visar resultaten att tillgdngen till stod paverkas av samma sociala och
strukturella faktorer som folkhilsopolitiken striavar efter att minska (Folkhdlsomyndigheten,
2025). Ett jamlikt fordaldraskapsstod handlar darfor inte enbart om att erbjuda insatser, utan
aven om att sikerstilla att olika grupper av fordldrar har reella mojligheter att ta del av dem.
Detta kan innebira att information och stod anpassas efter varierande sprékliga, sociala och
praktiska forutsattningar genom exempelvis flera kommunikationsvagar, flexibla tider och
olika former av deltagande.

Examensarbetets resultat stods aven av Cross et al. (2017), som framhéller att
hilsokommunikation behover anpassas till olika gruppers behov och forutsiattningar for att
vara tillgidnglig och na dven grupper som annars riskerar att exkluderas. Mot bakgrund av detta
framstar det som centralt att aktorer som arbetar med foraldraskapsstod tar ett aktivt ansvar
for att sprida information kontinuerligt om insatserna pa ett tydligt och lattillgangligt satt.

Informationen behover inte enbart vara tillginglig genom flera kommunikationskanaler, utan
aven anpassas efter foraldrars olika sprakliga, sociala och praktiska forutsattningar for att
mojliggora ett jamlikt deltagande. Det ar inte tillrackligt att forlita sig pa en enskild
kommunikationskanal, sdsom fysiska broschyrer eller sociala medier. For att na foraldrar med
varierande livssituationer, medievanor och tillgang till information behéver kommunikationen
spridas genom flera kompletterande kanaler. Genom en bred och mangsidig
informationsspridning 6kar mojligheterna att na fordldrar som annars riskerar att inte fa
kdannedom om det stod som erbjuds.

Utifran examensarbetets resultat anser forfattarna att en samordnande funktion for
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informations- och kommunikationsinsatser ar viktig for att sikerstilla att fler foraldrar nas.
Ett sddant uppdrag innefattar ansvar for att sprida information om tillgdngliga stodinsatser
samt sidkerstilla att kommunikationen nar foridldrar genom flera olika kanaler. Genom att
tydliggora detta ansvar i arbetsbeskrivningen kan informationsspridningen bli mer
systematisk och kontinuerlig, vilket kan bidra till 6kad kinnedom om forildraskapsstodet
bland malgruppen.

Analysen resulterade i sju teman, vilket kan betraktas som ett relativt stort antal och darmed
innebdara vissa utmaningar for resultatets oOverskadlighet. Under analysprocessen
identifierades initialt fler teman, men dessa reducerades genom en iterativ process dar
overlappande teman sammanfordes och avgransades. Forfattarna bedomde att en ytterligare
reducering riskerade att minska resultatets nyansrikedom och analytiska djup. De sju slutliga
temana bedomdes darfor vara nodvandiga for att finga relevanta aspekter av savil det
teoretiska ramverket som empiriska fynd som strickte sig utanfor teorins férklaringsomrade.

5.1.1 Tillhorighet, kompetens och motivation

Det framkom i examensarbetet att tillhorighet hade stor betydelse for motivationen att anmaéla
sig till ABC. Detta kan forstas utifran SDT, dar tillhorighet beskrivs som ett grundldggande
psykologiskt behov som bidrar till motivation och vilbefinnande (Holt et al., 2015). Resultatet
overensstimmer med bade Mytton et al. (2014) och Williams et al. (2022), som lyfter
gruppupplevelsen och mdgjligheten att utbyta erfarenheter med andra foraldrar som
betydelsefulla faktorer for deltagande i foraldraskapsstodsprogram. Till skillnad fran dessa
studier bidrar detta examensarbete med en fordjupad forstaelse av varfor gruppformatet
upplevs som betydelsefullt.

Resultatet i examensarbetet indikerar att gruppformatet fyller en funktion som striacker sig
bortom programmets pedagogiska innehall. Gruppen kan istillet forstds som en social arena
dar foraldrar ges mojlighet att kdnna igen sig i andras erfarenheter, fa emotionellt stod och
uppleva gemenskap med personer i liknande livssituationer. Mot denna bakgrund kan det
argumenteras for att fordldraskapsstod inte enbart bidrar med kunskap och konkreta verktyg,
utan dven skapar ett sammanhang dar foraldrar kan uttrycka oro, osiakerhet och svérigheter
som en naturlig del av fordldraskapet. Genom motet med andra foraldrar kan upplevelser som
tidigare uppfattats som individuella problem istdllet normaliseras och forstds som
gemensamma erfarenheter. Detta kan bidra till 6kad trygghet i foraldrarollen och minska
kianslor av ensamhet eller otillracklighet. Gruppformatets viarde kan darmed forstas bade
utifran dess pedagogiska funktion och dess formaga att skapa socialt stod, vilket kan vara
sarskilt betydelsefullt for foraldrars motivation att delta och fortsatta engagera sig i
foraldraskapsstod (Holt et al., 2015).

Foraldrarnas motivation tycks inte enbart vara kopplad till att hantera eller 16sa konkreta
problem, utan dven till en onskan att utvecklas i sin foraldraroll och uppleva 6kad trygghet i
sitt fordldraskap. Detta ar sarskilt intressant da universellt foraldraskapsstod ofta riskerar att
uppfattas som en insats som framst riktar sig till familjer som upplever svérigheter (Mytton et
al., 2014). Examensarbetets resultat indikerar istéllet att deltagande dven kan forstas som ett
uttryck for ett forebyggande forhallningssitt. Detta ligger i linje med Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstods (2024) beskrivning av universellt foraldraskapsstod som en
halsoframjande insats riktad till alla féraldrar, snarare an en atgird for specifika grupper med
uttalade problem. Mot denna bakgrund kan det argumenteras for att kommunikationen kring
foraldraskapsstod bor utformas pa ett siatt som betonar utveckling, ldrande och
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relationsstirkande aspekter snarare dn problem och brister. Forfattarna till examensarbetet
argumenterar for att informationsmaterial, sdsom broschyrer och digitala
kommunikationsinsatser, bor préglas av ett positivt bild- och spriakbruk som formedlar
foraldraskapsstod som en resurs for utveckling och relationsstiarkande arbete i familjen. En
kommunikation som i h6g grad fokuserar pa konflikter eller problematiska situationer riskerar
daremot att signalera att stodet framst ar avsett for foraldrar med omfattande svarigheter.
Detta skulle kunna bidra till att fordldrar som inte identifierar sig med en sddan problematik
avstar fran att ta del av insatsen, trots att de skulle kunna ha nytta av den.

I analysen for examensarbetet framkom bade inre och yttre motivation som betydelsefulla for
foraldrars deltagande. Lindwall och Rohlander (2020) beskriver att motivation ofta utvecklas
i samspel mellan individen och den sociala omgivningen. Aven om den ursprungliga
drivkraften kan vara extern, exempelvis en rekommendation fran BVC eller en vin, behover
detta inte innebira att motivationen ar svag eller kortvarig. Tviartom kan yttre faktorer fungera
som en ingang till deltagande, varefter motivationen successivt blir mer sjalvbestamd nar
individen upplever innehallet som relevant och meningsfullt. Erfarenheter av att tidigare ha
haft nytta av programmet kan ha bidragit till att den yttre motivationen 6ver tid internaliserats
och blivit en mer integrerad del av fordldrarnas egen drivkraft att delta (Holt et al., 2015;
Lindwall & Rohlander, 2020).

Att resultaten i detta examensarbete ligger nira resultaten frin Mehus et al. (2024) ar
intressant da studierna genomfordes i olika kontexter. Medan Mehus et al. (2024) undersokte
motivation till deltagande i foraldraskapsprogram inom pediatrisk primarvard, utgar denna
studie fran gruppledares erfarenheter av ABC inom en kommunal verksamhet. Trots dessa
skillnader framhaller resultatet i bada studierna betydelsen av att professionella arbetar
stodjande och vigledande snarare dn styrande for att fraimja deltagande. Detta kan indikera
att behovet av autonomi och sjilvbestimmande ar en central faktor for motivation oavsett
organisatorisk kontext. Samtidigt kan de olika kontexterna ha péverkat vilka aspekter som
framtradde i resultaten. I Mehus et al. (2024) befann sig forildrarna redan i kontakt med
hilso- och sjukvarden, vilket kan innebéra att professionellas rekommendationer ges en
sarskild legitimitet och troviardighet. I detta examensarbete framkom istillet att
rekommendationer fran flera olika aktorer, sdisom BVC, socialtjanst och andra forialdrar, kunde
fungera som viktiga vagar in till deltagande. Detta kan tyda pa att motivation till deltagande
inte enbart skapas genom en specifik professionell kontakt utan dven paverkas av det bredare
sociala ssmmanhang som forildrar befinner sig i.

Det kan dven argumenteras for att Mehus et al. (2024) genom att inkludera flera perspektiv
fick en bredare forstéelse for vilka faktorer som paverkar motivation till deltagande. Medan
detta examensarbete istillet bidrar med en fordjupad forstaelse av hur gruppledare uppfattar
och tolkar foraldrars motivation i praktiken. Att resultaten trots olika angreppssatt pekar i
samma riktning starker darmed trovardigheten i att autonomistédjande forhallningssitt och
vagledande kommunikation ar betydelsefulla faktorer for att framja deltagande i
foraldraskapsstod.

5.1.2 Ojamlik tillgang och organisatoriska hinder

Ett sarskilt viktigt resultat i detta examensarbete var att gruppledarna uppfattade att det framst
var resursstarka foraldrar som anmalde sig till ABC. Samtidigt framholl gruppledarna att
ensamstdende foraldrar, utrikesfodda foraldrar, foraldrar med spréakliga hinder, lag digital
vana eller oregelbundna arbetstider var svarare att na och engagera i verksamheten.

29



Resultatet i detta examensarbete kan forstas i relation till Cebolla et al. (2025) och Hackworth
et al. (2018), som beskriver hur komplex livsbelastning och begrinsade resurser kan minska
mojligheterna att delta i fordldraskapsstod, trots att behovet av stod kan vara stort.
Foreliggande examensarbete bidrar dock med ytterligare forstaelse genom att synliggora en
mojlig paradox inom universellt fordldraskapsstod. Trots att insatserna dr avsedda att vara
tillgangliga for alla foraldrar indikerar resultaten att deltagandet i hog grad kan komma att
domineras av grupper som redan har relativt goda forutsattningar att ta del av stodinsatser.
Folkhalsomyndigheten (2025) betonar vikten av jamlika forutsattningar for delaktighet och
tillgang till stod. Mot denna bakgrund kan resultaten i foreliggande examensarbete tolkas som
att tillganglighet inte enbart handlar om att erbjuda en insats, utan 4ven om att utforma den
utifrain malgruppens varierande forutsattningar. Om deltagande forutsitter god digital
kompetens, sprakliga fardigheter eller flexibla arbetstider finns en risk att vissa grupper
exkluderas fran stodet.

For att fordldraskapsstod ska kunna mota dessa varierande behov och framja ett mer jamlikt
deltagande kravs dven organisatoriska forutsattningar. Detta innefattar exempelvis tillrackliga
personalresurser for att kunna erbjuda stod vid olika tidpunkter och genom olika former av
deltagande. Det kan dven handla om att sakerstalla spraklig tillgdnglighet genom personal med
relevanta sprakkunskaper, mojlighet att anlita tolk eller anviandning av digitala verktyg for
oversiattning av informationsmaterial (Cebolla et al., 2025; Folkhdlsomyndigheten, 2025).
Detta examensarbete indikerar dessutom att personal som arbetar med foraldraskapsstod
behover ha kunskap om de sociala, kulturella och strukturella hinder som kan péverka
foraldrars mojligheter att ta del av stodinsatser.

5.1.3 Sociala normer och kommunikation

Gruppledarna beskrev att normer om sjalvstindighet och forestdllningar om den “goda
foraldern” kan minska bendgenheten att soka stod. De resonerade dven kring att kulturella
faktorer kan paverka hjalpsokande, dar vissa familjer framst vander sig till det egna sociala
natverket. Examensarbetets resultat 6verensstimmer med Mytton et al. (2014), som visar att
foraldrastodsinsatser kan vara svarare att na ut med i socioekonomiskt utsatta omraden och
bland grupper dar sprékliga barridrer forekommer. Detta tyder pa att hinder for deltagande
inte enbart handlar om tillgang till information, utan 4ven om hur foraldraskapsstod uppfattas
i olika sociala och kulturella ssmmanhang. Mytton et al. (2014) beskriver exempelvis att det i
vissa kontexter kan upplevas som stigmatiserande att uttrycka behov av stod eller att dela
personliga erfarenheter utanfor det egna natverket, vilket kan paverka bendgenheten att delta
i foraldraskapsstod.

Mot denna bakgrund framstar det som betydelsefullt att fordldraskapsstod utformas och
kommuniceras pa ett sitt som upplevs som inkluderande och kulturellt tillgingligt.
Information pa flera sprak, lokal forankring och en kommunikation som normaliserar
hjalpsokande kan bidra till att sianka trosklarna for deltagande. Genom att foraldraskapsstod
framstills som en naturlig del av foraldraskapet snarare 4n som en insats for familjer med
problem kan forutsittningarna for ett mer jamlikt deltagande starkas (Folkhalsomyndigheten,
2025).

Gruppledarna beskrev aven sociala medier som en normskapande arena dar idealiserade
bilder av foraldraskap riskerar att skapa kéanslor av otillracklighet. Siddana normer kan forsvara
ett oppet hjalpsckande om behov av stod uppfattas som ett tecken pa att inte leva upp till
rddande ideal. Detta belyser vikten av att kommunikationen kring foraldraskapsstod ar
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stirkande och normaliserande, dir stod framstills som en mojlighet till utveckling, larande
och gemenskap. Ett sddant forhallningssitt ligger i linje med Folkhilsomyndighetens (2025)
betoning av hélsofrimjande insatser som stiarker individers delaktighet och
handlingsutrymme.

O'Neil (2019) beskriver att digitala hilsolosningar kan oka tillgangligheten samtidigt som de
riskerar att minska betydelsen av sociala relationer och gemensamt erfarenhetsutbyte.
Examensarbetets resultat indikerar pd liknande satt att digitala stodformer kan gora
foraldraskapsstod tillgangligt for grupper som annars riskerar att inte delta, men att detta
ibland sker pa bekostnad av de kvalitativa diskussioner och den gemenskap som gruppledarna
upplevde uppstod vid fysiska traffar. Darmed vicks fragan hos forfattarna for detta
examensarbete om hur digitalt fordldraskapsstod kan utvecklas for att i hogre grad kombinera
tillganglighet med socialt utbyte och delaktighet. Om digitala stodformer ska utgora ett
langsiktigt komplement till fysiska grupper kan det darfor vara betydelsefullt att verksamheter
avsitter tid och resurser for att utveckla arbetssitt som stiarker interaktion, erfarenhetsutbyte
och gruppdynamik dven i digitala format.

5.1.4 SDT:s anvandbarhet och begransningar

SDT var anviandbart for examensarbetets forfattare for att forsta foraldrars motivation utifran
behov av tillhorighet, kompetens och autonomi samt olika former av motivation (Holt et al.,
2015). Samtidigt visade examensarbetet att teorin inte fullt ut fingar de strukturella och
organisatoriska villkor som paverkar deltagande. Praktiska hinder, digital exkludering,
arbetstider, sprdk och sociala normer kunde inte enbart forstds som individuella
motivationsprocesser. De teorioverskridande teman som identifierades blev darfor viktiga for
att forstd helheten. Studien bidrar dirmed med kunskap om att motivation till deltagande i
foraldraskapsstod behover forstas i samspel med de sociala och organisatoriska villkor som gor
deltagande mojligt eller svart.

5.2 Metoddiskussion

Studien genomfordes med kvalitativ ansats och explorativ design, vilket bedoms vara lampligt
i relation till syftet. Enligt Ahrne och Svensson (2022) ar kvalitativa metoder sarskilt
anvandbara for att forstd manniskors erfarenheter, tolkningar och meningsskapande i ett
socialt sammanhang. Eftersom studien syftade till att undersoka hur gruppledare uppfattar
foraldrars motivation, snarare an att mita hur vanligt forekommande olika
motivationsfaktorer ar, var den kvalitativa designen relevant.

Valet av semistrukturerade intervjuer kan ses som en metodologisk styrka. Kvale och
Brinkmann (2009) beskriver forskningsintervjun som ett satt att fa tillgdng till manniskors
erfarenheter och tolkningar genom samtal. Den semistrukturerade formen gjorde det maojligt
att utgd fran studiens forskningsfragor och teoretiska ramverk, samtidigt som deltagarna
kunde utveckla egna resonemang. En mer strukturerad intervjuform hade sannolikt begransat
mojligheten att finga upp ovidntade teman, sidsom sociala normer, digitala hinder och
organisatoriska resursfragor. En helt ostrukturerad intervju hade diaremot kunnat gora
materialet svarare att jamfora och analysera i relation till studiens syfte.

Studiens trovirdighet stiarks av att deltagarna hade relevant erfarenhet av det fenomen som
undersoktes. Urvalet bestod av certifierade ABC-gruppledare som moter och rekryterar
foraldrar till foraldraskapsstod. Ett strategiskt urval ar enligt Suri (2011) lampligt vid
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inkludering av deltagare som kan bidra med informationsrikt material. I denna studie innebar
det att deltagarna kunde ge nyanserade beskrivningar av hur de uppfattar forildrars
motivation, hinder och kommunikationsvagar.

Samtidigt innebar urvalet en begransning. Studien bygger pa gruppledares perspektiv och inte
pa fordldrars egna berittelser. Resultatet kan darfor inte siga vad fordldrar sjdlva upplever
som motiverande, utan endast hur gruppledare tolkar och beskriver detta utifrdn sin
yrkeserfarenhet. Detta paverkar studiens interna validitet i den meningen att studien besvarar
syftet, men fran ett indirekt perspektiv. Om syftet hade varit att forsta foraldrars egna
upplevelser hade intervjuer med foraldrar varit nodvandiga. For studiens faktiska syfte ar dock
gruppledarnas perspektiv relevant, eftersom de har erfarenhet av bade rekrytering,
genomforande och kontakt med malgruppen.

Néagot som kunde varit en begriansning var att studien endast omfattade dtta deltagare fran
en medelstor kommun. Materialet bedomdes dock vara tillrackligt for att identifiera
aterkommande monster. Att inkludera gruppledare fran flera olika stider och kommuner
hade kunnat vara en styrka for studien for att bidra till en storre overforbarhet.
Forutsattningarna for foraldraskapsstod kan skilja sig at i landet, exempelvis mellan mindre
kommuner, medelstora stader och storstadsomréden. Skillnader kan finnas i resurser,
befolkningssammansittning, sprakliga behov, digital tillgdng, geografiska avstdnd, lokala
samverkansstrukturer och hur vil etablerat ABC dr. For att fa en tydligare och bredare bild av
hur foraldraskapsstod fungerar nationellt hade darfor ett storre och mer geografiskt varierat
urval varit fordelaktigt. Detta paverkar studiens 6verforbarhet. Resultatet kan inte
generaliseras statistiskt till alla kommuner eller alla ABC-verksamheter i Sverige. Daremot
kan det ha analytisk 6verforbarhet till liknande kommunala sammanhang (Bowling, 2023).
Framtida studier bor darfor med fordel inkludera fler kommuner, olika typer av geografiska
kontexter och intervjuer med foraldrar sjdlva. Det skulle kunna ge en mer heltackande bild av
hur motivation, tillgdnglighet och jamlikhet samspelar inom svenskt foraldraskapsstod.

Analysen genomfordes som reflexiv tematisk analys, vilket var lampligt eftersom studien sokte
monster i ett kvalitativt intervjumaterial. Braun och Clarke (2006, 2019) betonar att tematisk
analys inte ar en mekanisk process dar teman enbart upptacks, utan en aktiv och tolkande
process dar forskaren har en central roll. Detta innebér att forfattarnas forforstaelse behover
synliggoras och hanteras reflexivt. I denna studie var det sarskilt relevant eftersom forfattarna
hade erfarenhet av offentlig verksamhet och professionella samtal. Denna bakgrund kan ha
underlattat forstdelsen av deltagarnas organisatoriska sammanhang, men kan ocksd ha
paverkat vilka aspekter som uppmérksammades i materialet.

For att stirka studiens palitlighet har forfattarna arbetat systematiskt med transkribering,
kodning, jamforelse av koder och tematisering. Alvinius et al. (2023) beskriver tematisk analys
som en process som innebar att rora sig mellan materialets delar och helhet for att utveckla
meningsfulla teman. I denna studie skedde detta genom att forfattarna forst arbetade nara
materialet och darefter relaterade resultatet till SDT och till teorioverskridande teman. Det
abduktiva angreppssattet bidrog till att analysen varken blev helt teoristyrd eller helt datastyrd.

En styrka ar att studien inte enbart begransade resultaten till SDT:s begrepp. De teman som
inte kunde forstds fullt ut genom teorin, exempelvis sociala normer och strukturer,
organisatoriska forutsattningar och ojamlik tillgang till foraldraskapsstod, tilldts bli egna
teman. Detta stiarker trovardigheten eftersom materialets komplexitet bevarades. Om analysen
enbart hade utgatt deduktivt fran SDT hade viktiga strukturella aspekter riskerat att hamna i
bakgrunden.
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Bekriftelsebarheten stirks genom att citat anviands i resultatet. Citat gor det mojligt for lasaren
att folja relationen mellan deltagarnas utsagor och forfattarnas tolkningar. Samtidigt bor citat
i kvalitativ forskning viljas med omsorg, sarskilt nar deltagargruppen ar liten. Det finns annars
en risk att specifika formuleringar kan kinnas igen av personer inom verksamheten. Darfor
behover citat bidra till transparens utan att dventyra konfidentialiteten.

5.2.1 Etiska reflektioner

Etiska Overviaganden har varit av vikt eftersom studien bygger pa intervjuer med
yrkesverksamma personer inom en avgrinsad kommunal kontext. Aven om intervjuerna inte
avsag insamling av kansliga personuppgifter kunde deltagarnas utsagor innehalla
beskrivningar av organisatoriska forutsattningar och arbetssatt som potentiellt skulle kunna
bidra till indirekt identifierbarhet. Det innebar att forfattarna behovde hantera materialet
varsamt (Vetenskapsradet, 2024).

Ett viktigt etiskt val var att inte namnge kommunen och att inte redovisa deltagarnas kon,
alder eller specifika arbetsplatser. Detta starker konfidentialiteten, sarskilt eftersom antalet
deltagare var begransat. Samtidigt innebar valet att vissa analytiska mojligheter gar
forlorade. Det gar exempelvis inte att undersoka om deltagarnas yrkesbakgrund, erfarenhet
eller andra bakgrundsfaktorer kan ha paverkat deras beskrivningar. Detta dr en metodologisk
begransning, men bedomdes vara rimligt utifrdn behovet av att skydda deltagarnas identitet
(Briilde, 2011; Bryman, 2011).

Att intervjuerna genomfordes individuellt i avskilda rum var ocksa ett viktigt etiskt och
metodologiskt val. Fokusgrupper hade kunnat skapa gemensam reflektion, men hade
samtidigt kunnat begriansa 6ppenheten, sarskilt nar fragor om organisatoriska hinder,
resursbrist eller svirnddda grupper diskuterades. Individuella intervjuer gav deltagarna
storre mojlighet att uttrycka egna erfarenheter utan paverkan fran kollegor (Briilde, 2011).
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5.3 Slutsats

ABC-gruppledarnas beskrivningar visar att foraldrars motivation att anmaila sig till
foraldraskapsstod formas av flera samverkande faktorer. Deltagande drivs av en 6nskan att
mota andra fordldrar, dela erfarenheter, minska kinslan av ensamhet, utvecklas i
foraldrarollen och stirka relationen till sina barn. Motivation kan didrmed forstés bade som en
inre drivkraft kopplad till lirande och utveckling och som négot som péaverkas av omgivningen
genom rekommendationer fran andra foraldrar, partner och professionella aktorer. Samtidigt
framtrader att vilja att anmala sig inte alltid ar tillrackligt om praktiska och organisatoriska
forutsattningar begransar mojligheten att ta del av stodet. Gruppledarna beskrev att
resursstarka foraldrar oftare nds av information och anmailer sig, medan foraldrar med
sprakliga hinder, 1dg digital vana, oregelbundna arbetstider eller svagare sociala och praktiska
forutsattningar riskerar att exkluderas. Detta indikerar att universellt fordldraskapsstod inte
enbart behover vara tillgangligt i teorin, utan dven utformas si att olika grupper av foraldrar
ges reella mojligheter att delta.

Examensarbetet belyser dven betydelsen av en dterkommande, tydlig och normaliserande
kommunikation om forildraskapsstod genom flera kompletterande kanaler. Digitala
skolplattformar och digitala stodformer uppfattades som virdefulla for vissa grupper och
kunde bidra till 6kad tillganglighet, men bedomdes inte vara tillrdckliga for att na alla
foraldrar. Slutsatsen ar darfor att digitala losningar behover kombineras med fysiska,
personliga och malgruppsanpassade kommunikationsviagar for att frimja ett mer jamlikt
deltagande. Ur ett folkhilsovetenskapligt perspektiv bidrar studien med kunskap om hur
universellt foraldraskapsstod kan utvecklas for att battre mota olika foraldrars behov och
forutsattningar, vilket i forlingningen kan starka barns hélsa, utveckling och uppvéxtvillkor.

Studien indikerar dven att verksamheter som erbjuder fordldraskapsstéd behover arbeta
systematiskt med tillgianglighet, kommunikation och flexibla former f6r deltagande. Detta kan
exempelvis innebdra varierade tider och platser for genomforande, tydlig och
malgruppsanpassad information, mgjlighet till sprakstod, alternativa anmalningsvigar samt
en 0kad nirvaro pa arenor dar foraldrar redan befinner sig.

Framtida forskning bor undersoka forialdrars egna upplevelser av motivation, tillganglighet
och hinder for att anméla sig till universellt fordldraskapsstod, eftersom foreliggande studie
utgar fran gruppledares perspektiv. Sarskilt angelédget ar att studera grupper som beskrevs som
svarare att nd, exempelvis utrikesfodda foraldrar, ensamstédende forialdrar och fordldrar med
sprakliga eller digitala hinder. Det finns &ven behov av forskning om hur olika
kommunikationsstrategier paverkar fordldrars kinnedom om och deltagande i
foraldraskapsstod samt hur digitala stodformer kan utvecklas for att kombinera okad
tillganglighet med det erfarenhetsutbyte och den gemenskap som kinnetecknar fysiska
grupper. Det vore exempelvis virdefullt att undersoka vilka digitala arbetssatt som bast
framjar interaktion, delaktighet och erfarenhetsutbyte mellan foraldrar. Framtida forskning
skulle dven kunna jamfora digitala och fysiska stodformer for att 6ka forstaelsen for vilka
komponenter som idr mest betydelsefulla for motivation och fortsatt deltagande. Sadan
kunskap kan bidra till utvecklingen av mer jamlika, tillgingliga och -effektiva
foraldraskapsstodjande insatser.
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Redovisning av anvindning av generativ artificiell intelligens (AI) och AI-
assisterande teknologier i skrivprocessen:

Under arbetet med den har texten har forfattarna Emilia Olsson och Emma Nordelv anvant
ChatGPT i syfte att forbattra textens sprak och lasbarhet. Efter anviandning av verktyget har
forfattarna noggrant gatt igenom och reviderat texten och tar fullt ansvar for innehaéllet i
texten.

Projektplan:
Delar av texten i examensarbetet dr en vidareutveckling av text, som ocksa kan ha ingatt 1

uppgiften projektplan i kursen FH718A Vetenskapliga metoder och forskningsetik, av samma
forfattare.

35



6 REFERENSER
Ahrne, G. & Svensson, P. (Red.) (2022). Handbok i kvalitativa metoder. (3:e uppl.)
Stockholm: Liber.

Alvinius, A., Borglund, A., & Larsson, G. (2023). Tematisk analys: Din handbok till
fascinerande vetenskap. Studentlitteratur.

Bowling, A. (2023). Research methods in health: Investigating health and health services
(5th ed.). Open University Press.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77—101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Braun, V., & Clarke, V. (2019). Reflecting on reflexive thematic analysis. Qualitative
Research in Sport, Exercise and Health, 11(4), 589—597.
https://doi.org/10.1080/2159676X.2019.1628806

Britto, P. R., Bradley, R. H., Yoshikawa, H., Ponguta, L. A., Richter, L., & Kotler, J. A. (2022).
The Future of Parenting Programs: III Uptake and Scale. Parenting: Science &

Practice, 22(3), 258—275. https://doi-
org.libraryproxy.his.se/10.1080/15295192.2022.2086809

Briilde, B. (Red.). (2011). Folkhdlsoarbetets etik. Studentlitteratur.
Bryman, A. (2011). Samhdllsvetenskapliga metoder (2 uppl.). Liber.

Cebolla, H., Martin, J. C., & Rodrigo, M. J. (2025). Optimizing engagement: Factors
influencing family participation in a positive parenting program among
vulnerable households with young children. Psychosocial Intervention, 34(1),
53—66. https://doi.org/10.5093/pi2025a5

Cina, I. V., Lindberg, L., & Enebrink, P. (2024). "All children in focus": Effects of a universal
parenting program at a 6-month follow-up in a randomized controlled trial in
Sweden. Prevention Science, 25(4), 673—684. https://doi.org/10.1007/s11121-

024-01681-y

Collins, W. A., Maccoby, E. E., & Steinberg, L. (2000). Contemporary research on
parenting: The case for nature and nurture. American Psychologist, 55(2),
218-232. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.2.218

Cross, R., Davis, S., & O'Neil, I. (2017). Health communication: Theoretical and critical
perspectives. Polity Press.

Enebrink, P., Danneman, M., Benvestito Mattsson, V. et al. ABC for Parents: Pilot Study of a
Universal 4-Session Program Shows Increased Parenting Skills, Self-efficacy
and Child Well-Being. J Child Fam Stud 24, 1917—-1931 (2015). https://doi-
org.libraryproxy.his.se/10.1007/s10826-014-9992-6

Fejes, A., & Thornberg, R. (Red.). (2019). Handbok i kvalitativ analys (3 uppl.). Liber.

Folkhilsomyndigheten. (2025). Sveriges folkhdlsopolitiska ramverk. Hamtad 2026-04-28
fran_Sveriges folkhilsopolitiska ramverk

Grigorian, K., Ostberg, V., Raninen, J., & Brolin Liftman, S. (2023). Parenting practices and

36


https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1080/2159676X.2019.1628806
https://doi-org.libraryproxy.his.se/10.1080/15295192.2022.2086809
https://doi-org.libraryproxy.his.se/10.1080/15295192.2022.2086809
https://doi.org/10.5093/pi2025a5
https://doi.org/10.1007/s11121-024-01681-y
https://doi.org/10.1007/s11121-024-01681-y
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.2.218
https://doi-org.libraryproxy.his.se/10.1007/s10826-014-9992-6
https://doi-org.libraryproxy.his.se/10.1007/s10826-014-9992-6
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/sveriges-folkhalsopolitiska-ramverk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/sveriges-folkhalsopolitiska-ramverk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/sveriges-folkhalsopolitiska-ramverk/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/ff978a5964c4491f877044d4d9a6d1d1/sveriges-folkhalsopolitiska-ramverk.pdf

psychosomatic complaints among Swedish adolescents. International Journal
of Public Health, 68, Article 1606580.
https://doi.org/10.3389/ijph.2023.1606580

Hackworth, N. J., Matthews, J., Westrupp, E. M., Nguyen, C., Phan, T., Scicluna, A., Cann,
W., Bethelsen, D., Bennetts, S. K., & Nicholson, J. M. (2018). What influences
parental engagement in early intervention? Parent, program and community
predictors of enrolment, retention and involvement. Prevention Science, 19(7),
880—-893. https://doi.org/10.1007/s11121-018-0887-5

Hagquist, C. (2016). Family residency and psychosomatic problems among adolescents in
Sweden: The impact of child-parent relations. Scandinavian Journal of Public
Health, 44(1), 36—46. https://doi.org/10.1177/1403494815610664

Holt, N., Bremner, A., Sutherland, E., & Passer, M. (2015). Psychology: The science of mind
and behaviour (3rd ed.). McGraw-Hill Education.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2009). Den kvalitativa forskningsintervjun. Studentlitteratur.

Lindwall M., Rohlander O., . (2020). Motivationsrevolutionen. [Stockholm]: Bokforlaget
Forum.

Mehus, C. J., Buchanan, G., Ballard, J., Berkel, C., Borowsky, I. W., Estrada, Y., Klein, J. D.,
Kuklinski, M., Prado, G., Shaw, D., & Smith, J. D. (2024). Multiple Perspectives
on Motivating Parents in Pediatric Primary Care to Initiate Participation in
Parenting Programs. Academic Pediatrics, 24(3), 469—476. https://doi-
org.libraryproxy.his.se/10.1016/j.acap.2023.07.020

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod. (2024). Effekter av universellt
fordldraskapsstod. Himtad 2026-04-20 fran
https://mfof.se/foraldraskapsstod/effekter-av-foraldraskapsstod/effekter-av-
universellt-foraldraskapsstod.html

Myndigheten for familjerétt och foraldraskapsstod. (u.a.). Sok bland program och metoder.
Héamtad 2026-04-20 fran Program och metoder for foraldraskapsstod - soksida

(mfof.se)

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod. (2025). Redovisning: Uppdrag att ta fram
underlag till en vidareutvecklad nationell strategi for ett stdrkt
fordldraskapsstod (Dnr AD 2024-1523) [Opublicerad rapport].

Mytton, J., Ingram, J., Manns, S., & Thomas, J. (2014). Facilitators and barriers to
engagement in parenting programs: A qualitative systematic review. Health
Education & Behavior, 41(2), 127-137.
https://doi.org/10.1177/1090198113485755

O’Neil, I. (2019). Digital health promotion: A critical introduction. Polity Press.

Ramberg, J. (2021). The association between parental support and adolescents’ psychological
complaints: The mediating role of a good school climate. Children, 8(7), 550.
https://doi.org/10.3390/children8070550

Regeringskansliet. (2025). Uppdrag att ta fram underlag till en vidareutvecklad nationell
strategi for ett stdrkt fordldraskapsstod. Himtad 2026-04-28 fran

https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/02/uppdrag-att-ta-fram-

37


https://doi.org/10.3389/ijph.2023.1606580
https://doi.org/10.3389/ijph.2023.1606580
https://doi.org/10.1007/s11121-018-0887-5
https://doi.org/10.1177/1403494815610664
https://doi-org.libraryproxy.his.se/10.1016/j.acap.2023.07.020
https://doi-org.libraryproxy.his.se/10.1016/j.acap.2023.07.020
https://mfof.se/foraldraskapsstod/effekter-av-foraldraskapsstod/effekter-av-universellt-foraldraskapsstod.html
https://mfof.se/foraldraskapsstod/effekter-av-foraldraskapsstod/effekter-av-universellt-foraldraskapsstod.html
https://mfof.se/foraldraskapsstod/program-och-metoder-for-foraldraskapsstod---soksida.html#query/*
https://mfof.se/foraldraskapsstod/program-och-metoder-for-foraldraskapsstod---soksida.html#query/*
http://mfof.se/
https://mfof.se/foraldraskapsstod/program-och-metoder-for-foraldraskapsstod---soksida.html#query/*
https://doi.org/10.1177/1090198113485755
https://doi.org/10.3390/children8070550
https://doi.org/10.3390/children8070550
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/02/uppdrag-att-ta-fram-underlag-till-en-vidareutvecklad-nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/02/uppdrag-att-ta-fram-underlag-till-en-vidareutvecklad-nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod/

underlag-till-en-vidareutvecklad-nationell-strategi-for-ett-starkt-
foraldraskapsstod/

Socialdepartementet. (2014). Ett starkt fordldrastod — for barnets rdtt till trygga
uppudxtvillkor (Skr. 2013/14:87). Regeringskansliet. Himtad 2026-04-30 fran
https://www.regeringen.se/

Socialdepartementet. (2018). En nationell strategi for ett stdrkt fordldraskapsstod.
Regeringskansliet. Himtad 2026-04-28 fran_En nationell strategi for ett starkt
fordldraskapsstod https://www.regeringen.se/contentassets/4fad15eag8e74fc8
828fg1338aofafbf/en-nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod.pdf

Suri, H. (2011). Purposeful sampling in qualitative research synthesis. Qualitative Research
Journal, 11(2), 63—75. https://doi.org/10.3316/QRJ1102063

Svenska FN-forbundet. (2018). Agenda 2030 och de globala mdlen for hallbar utveckling:
Ett informationsmaterial fran Svenska FN-forbundet (2 uppl.). Himtad 2026-
05-30 fran https://fn.se/wp-
content/uploads/2018/10/Infomaterial Agenda3o30 komprimerad.pdf

Thorslund, K., Johansson Hanse, J., & Axberg, U. (2014). Universal parental support—How
to reach out: A cross-sectional random sample of Swedish parents. BMC
Public Health, 14, 1064. https://doi.org/10.1186/1471-2458-14-1064

Thorslund, K., Johansson Hanse, J., & Axberg, U. (2017). Do parents of adolescents request
the same universal parental support as parents of younger children? A random
sample of Swedish parents. Scandinavian Journal of Public Health, 45(5),
492-502. https://doi.org/10.1177/1403494817705233

Vetenskapsradet. (2024). God forskningssed (VR2405). Vetenskapsradet.

Wetterborg, D., Enebrink, P., Lonn Rhodin, K., Forster, M., Risto, E., Dahlstrém, J.,
Forsberg, K., & Ghaderi, A. (2019). A pilot randomized controlled trial of
Internet-delivered parent training for parents of teenagers. Journal of Family
Psychology, 33(7), 764-774. https://doi.org/10.1037/famo000541

Williams, M. E., Foran, H. M., Hutchings, J., Frantz, 1., Taut, D., Lachman, J. M., Ward, C. L.,
& Heinrichs, N. (2022). Exploring factors associated with parent engagement
in a parenting program in Southeastern Europe. Journal of Child and Family
Studies, 31, 3097—3112. https://doi.org/10.1007/s10826-022-02411-0

38


https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/02/uppdrag-att-ta-fram-underlag-till-en-vidareutvecklad-nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/02/uppdrag-att-ta-fram-underlag-till-en-vidareutvecklad-nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod/
https://www.regeringen.se/
https://www.regeringen.se/
https://www.mfof.se/download/18.7c267bb719379bee576688d/1574348799172/En%20nationell%20strategi%20f%C3%B6r%20ett%20st%C3%A4rkt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d%20WEBB%20%281%29.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.3316/QRJ1102063
https://fn.se/wp-content/uploads/2018/10/Infomaterial_Agenda3030_komprimerad.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2018/10/Infomaterial_Agenda3030_komprimerad.pdf
https://doi.org/10.1186/1471-2458-14-1064
https://doi.org/10.1177/1403494817705233
https://doi.org/10.1037/fam0000541
https://doi.org/10.1007/s10826-022-02411-0

Bilaga 1 Tabell

Tabell med tema, undertema och koder.

Tema Undertema Koder
Tillhorighet och social Att dela erfarenheter Traffa andra fordaldrar och dela sina upplevelser
gemenskap

Foraldrar vill traffa andra fordldrar och diskutera foraldraskap dar man delar sina

erfarenheter
Igenkinning och gemenskap
Dela erfarenheter i grupp

Igenkidnning mellan foraldrar

Att minska upplevelsen av
ensamhet

Inte kdnna sig ensam

Kéanner sig ensamma i foraldraskapet

Forildrar idag mer ensamma

Farre forum dar fordldraskap diskuteras (sarskilt tonarsforaldrar)

Behov av att hora att man inte dr ensam

Sociala forutsattningar

Har starkt stod/saknar stod
Det sociala stodet varierar

Behov av socialt stod

Utveckla kompetens Att f4 kunskap och forstaelse

Osikerhet infor tonérstiden
Mental forberedelse

Négot har forandrats
Vigledning utifrén forskning

Behov av att forsta vad som ar rimligt

Vill kdnna att de gor ratt och upplever att foraldrar soker bekraftelse

Vill forstd hur man ska hantera situationer




Kéanner sig osikra trots kunskap

Att {4 verktyg och strategier

Att {4 verktyg

Soker praktiska verktyg

Soker praktiska strategier i vardagen

Hantera osdkerhet

Strategier for att hantera konflikter

Upplever smé problem (“skav”) som de vill hantera

Oro for sina barn och radande konflikter samt NPF-relaterade faktorer
Hantera konflikter

Hantera skav

Att kdnna trygghet i
foraldrarollen

Kénna sig tillrackligt bra
Kanna hopp
Rimliga krav

Val och sjidlvbestimmande

Att kunna vélja form av stod

Behov av att kunna valja (grupp eller digitalt st6d)
Anmiéler sig av eget intresse och nyfikenhet

Vill kunna dela erfarenheter i grupp

Vill inte vara i grupp

Praktiska overvaganden

Tillgdnglighet och eget
initiativ

Lag troskel
Att det ar for alla
Vissa deltar spontant och andra efter 1ang 6vervagning

Anmiéler sig via e-tjansten

Behalla kontroll och
integritet

Vill vara anonym

Vill inte visa svagheter
Rédsla att bli bedomd
Vill inte dela med sig




Ovillighet att delta i grupp
Vill klara sig sjalv (kulturellt)

Inre och yttre motivation

Stravan efter personlig
utveckling i foraldraskapet

Nyfikenhet

Vill lira sig mer

Vill utvecklas som foralder och ser det som personlig utveckling
Utvecklas som fordlder

Vill forsta och kunna méta forandringar i relationen
Intresse for kurs och vilja utvecklas

Framtidstankar och stirka sin roll som foralder
Forberedelse infor tonar

Utvecklingsfaser

Vill utvecklas

Vill bli battre foralder

Engagemang och driv

Négot skaver

Problem i form av konflikter

Tro pa forandring

Foraldrar upplever att de forlorar kontrollen 6ver barnet
Barn nummer tvé

Konflikter i vardagen

Nar det “blir jobbigt”

Relationen som drivkraft

Relationen &r viktig

Karlek

Rédsla att tappa kontakt med barnet

Barn drar sig undan och har mindre tid tillsammans

Vill ha en battre relation




Hitta nya sitt att hantera relationer

Vill ha en bra relation med sina barn

Motivation genom péverkan
frdn omgivningen

Overtalning fran partner
Partner har gatt tidigare
Ryktesspridning, mun till mun
Hort gott om

Tips frén véanner

Forslag fran professionell
Handlédggare, familjebehandlare
BVC och barnmorskor

Sociala normer och strukturer

Foraldrar pratar inte foraldraskap i sina natverk
Viljer att klara sig sjélv och delar inte problem
Foraldraskap diskuteras inte i vardagsrelationer
Kulturella skillnader (familjen 16ser problem)
Sociala medier skapar ideal

Forandrad syn pa vad som ar “problem”

Strategier for att na och
engagera foraldrar

Aterkommande exponering

Aterkommande kurser
Aterkommande information
Lokal i ytteromraden

Mota foraldrar dar de ar
Vara dar

Synas

Budskap som engagerar

Betona hur viktiga de ar som foraldrar
Lyfta skyddsfaktorer
Beritta att de inte 4r ensamma

Enkel och tydlig information




Flera kanaler

Timing (inte for mycket info)
Personlig kontakt

Fler sitt att uttrycka sig

Behover bli mer informellt
Foraldraplattformar/skolplattformar
Digital kommunikation

Sociala medier

Anslagstavlor

En tvéstegsraket for att fa foraldrar att nappa
Kan ta nagra varv

Hort gott om det innan de ser information om kursen

Resursbegransningar for att
mota olika behov

Fa grupper och begriansad kapacitet

Svart att testa nya satt med de resurser som finns

Upplagget som erbjuds ar samma for alla da

Resurser begransar majligheten till flexibilitet och att testa
Dagtidskurser testas inte

Osikerhet att fylla grupper pa dagtid, en friga om resurser

Inga kontinuerliga grupper for skolélder i omréden utanfor centrum
Dag/kvallstid (skiftarbete, ensamstaende)

Barnpassning har inte testats

Ojamlik tillgang till
fordldraskapsstod

Sociala och demografiska
skillnader

Mest utsatta
Utlandsfodda foraldrar
Foraldrar i ytteromraden
Hogutbildade

Ensamstdende foraldrar kan ha svarare att delta




Foraldrar som arbetar oregelbundna tider och skift
Resursstarka deltar oftare

Socioekonomiska faktorer

Praktiskt bekvamt

Mojlighet att ta sig dit gruppen halls

Tillgdnglighet

Flexibilitet

Spraksvarigheter

Bristande digital vana och tillgang till digitala verktyg
Bristande datakunskap

Digital anmailan exkluderar vissa

Behover finnas mojlighet att ga digitalt

Saknas gruppledare som pratar andra sprak
Osiékerhet att anvanda tolk

Sprak och kultur paverkar

Begrinsad tillgéng till
kanaler

Forildrar som inte deltar i foraldramdéten
Forildrar som inte anvander skolplattformar

Foraldrar som inte anvander sociala medier

Storre behov

De med storre behov anmaler sig inte
Nér inte foraldrar med storst behov

De som behover det mest




Bilaga 2 Intervjuguide

Intervjuguide
Intro

Syftet med var studie ar att undersoka din och andra gruppledares upplevelse av fordldrars
motivation att delta i fordldraskapsstodsprogrammet Alla Barn i Centrum (ABC) och/eller
Foraldrawebben samt att belysa val av utbildningsform och effektiva kommunikationsviagar
for att nd malgruppen. Var forhoppning ar att studien ska bidra till insikter om hur fler
foraldrar kan nés av stodet.

Vi kommer att borja med att du kort far beskriva din erfarenhet av foraldraskapsstod och
sedan ga in pa mer specifika fragor kring kommunikation, motivation och form av stod.

Intervjuguide

Inledande fraga

Kan du kort beskriva din erfarenhet av att arbeta med foraldraskapsstod?
Tema kommunikation

1. Hur upplever du att féraldrar far information om fordldraskapsstod i den har
kommunen?

2. Vilka satt att na ut till foraldrar upplever du fungerar bast?

3. Hur tar foraldrar vanligtvis tar kontakt med er? (Som direktnummer, via annan
professionell, digitalt, vad som nu ar mojligt?)

4. Vadiinformationen upplever du vicker intresse hos foraldrar?

5. Upplever du att det finns grupper av fordldrar som ar svarare att nd? Hur tdnker du
kring det?

Tema motivation

6. Utifran dina erfarenheter, vad motiverar foraldrar att anmala sig till en
foraldragrupp?

7. Hur upplever du att beslutet att anmala sig viaxer fram hos
foraldrar?

7b. Vad paverkar beslutet?
8. Vilka behov upplever du att foraldrar har nar de soker stod?
9. Upplever du att fordaldrar som anmadler sig har nigra sirskilda styrkor eller resurser?

10. Hur uppfattar du att fordldrars sociala sammanhang och stéd fran omgivningen ser
ut?

Tema form av stod
11. Vilken erfarenhet har du av att mota foraldrar i fysiska och digitala format?
12. Hur upplever du att foraldrar resonerar kring valet mellan fysiskt och digitalt st6d?

13. Vilka fordelar och utmaningar upplever du att foraldrarna ser med de olika formerna?



14. Upplever du att detta skiljer sig beroende av olika forutsattningar hos fordldrarna du
moter?

Avslutande

15. Ar det nagot ytterligare du vill lyfta som du upplever ir viktigt kring varfor forildrar
soker stod eller hur man bést nar dem?



Bilaga 3 Informerat samtycke

Informerat samtycke [2026-04-30]

Information till dig som ska delta i en undersokning som genomfors av en student under
utbildning

Du ar inbjuden att delta i studien "Vad motiverar fordldrar att delta i foraldraskapsstod?
ABC-gruppledares perspektiv pd motivation och kommunikationsinsatser som nar
malgruppen”.

Studien syftar till att undersoka hur gruppledare uppfattar foraldrars motivation att delta i
foraldraskapsstod samt att belysa val av utbildningsform och effektiva kommunikationsvagar
for att na malgruppen.

Studien utfors som en del i min utbildning, inom Folkhalsovetenskap: Digital hilsa och
kommunikation — Magisterprogram, vid Avdelningen for folkhilsovetenskap, Hogskolan i
Skovde. Ansvarig handledare ar Ninitha Maivorsdotter, ninitha.maivorsdotter@his.se, 0500-
44 80 00.

Du tillfragas att delta i studien eftersom du har erfarenhet av att triaffa fordldrar i din roll som
ABC-gruppledare. Studien gar till sa att vi intervjuar ABC-gruppledare med fragestallningar
inom ramen for studiens syfte. Svaren analyseras och resultatet och slutsatser redovisas
senare i en uppsats. Med ditt deltagande kan vi fa ett rikare underlag for att battre forsta
gruppledares upplevelse av vad som motiverar foraldrar att delta i fordldraskapsstod. Om det
ar nagon fraga som du inte vill besvara under intervjun sa ar det givetvis majligt att hoppa
over den.

I studien behandlas dina personuppgifter endast enligt ditt samtycke. Hanteringen av
personuppgifter sker enligt kraven i Dataskyddsforordningen.

Ditt deltagande i studien ar helt frivilligt och du kan niar som helst aterkalla ditt samtycke
utan att ange orsak. De uppgifter du har lamnat kommer da att raderas. Ett aterkallande
paverkar dock inte den behandling som skett innan aterkallandet. Du kan ocksa nar som
helst begira att fa en kopia av dina personuppgifter.



Endast vi som genomfora studien, Emma Nordelv och Emilia Olsson, kommer att ha tillgédng
till dina personuppgifter. De uppgifter som samlas in om dig kommer att behandlas
konfidentiellt, pa ett sidant sitt att din identitet inte kan avsléjas for obehoriga. Studiens
resultat kommer att presenteras pa ett sidant sitt att det inte gar att identifiera enskilda
individer.

De av dina personuppgifter vi kommer att behandla ar: namn, rostinspelning och eventuellt
e-postadress. Dina personuppgifter kommer att raderas nar examensarbetet ar godkant.

Personuppgiftsansvarig for studien ar Hogskolan i Skovde, som nés via registrator@his.se
eller 0500-44 80 00. Ovrig information om hur Hogskolan hanterar personuppgifter samt
om dina rattigheter utifran Dataskyddsforordningen, finns pa https://www.his.se/mot-

hogskolan/sa-har-fungerar-hogskolan/behandling-av-personuppgifter/. Vid fragor kan du
ocksa kontakta Hogskolans dataskyddsombud via dataskyddsombud @his.se.

Med vinlig hélsning

Emma Nordelv och Emilia Olsson,
a2semmno@his.se, b2semiol @his.se
Examensarbete inom folkhilsovetenskap: Digital hdlsa och kommunikation

Avdelningen for Folkhilsovetenskap, Hogskolan i Skovde


https://www.his.se/mot-hogskolan/sa-har-fungerar-hogskolan/behandling-av-personuppgifter/
https://www.his.se/mot-hogskolan/sa-har-fungerar-hogskolan/behandling-av-personuppgifter/

Bilaga 4 Loggbok

Loggboken beskriver arbetsprocess och arbetsfordelning under examensarbetet. Viktiga
moment som ska beskrivas i loggboken ar litteratursokningar, inldsning av litteratur,
planering och genomforande av datainsamling, olika steg i anlalysen, sammanstillnng av
resultat, tolkning av resultat, skrivande av uppsatsens olika delar (introduktion, metod,
resultat, diskussion) samt att hantera aterkoppling fran handledare. Beroende pa vilken typ
av studie som genomfors kan det ocksa vara relevant att redovisa andra arbetsuppgifter. Om
arbetet har gjorts i par ar det ocksa viktigt att arbetsfordelningen mellan studenterna

framgar.

Loggbok som visar arbetsprocess och arbetsfordelning under examensarbetet.

och slutsats, korrigerar
titel, referenser, innehallsférteckning
etc. Skriver forord, sammanfattning.

Kursvecka | Student: Emilia Olsson Student: Emma Nordelv
1 Intervjuer planeras in efter Inldsning av litteratur.
pilotintervju Skriver utkast till intervjuguide.
Skriver utkast till
intervjuforfragan och individuellt
samtycke. Intervjuer planeras in
efter pilotintervju
Genomfor pilotintervju.
2 Intervjuer genomfors och Intervjuer genomfors och
transkribering transkribering
3 Forfattarna kodar och tar fram teman Forfattarna kodar och tar fram
ur materialet teman ur materialet.
Soker artiklar.
4 Skriver klart analysmetod, Skriver pa metodavsnittet,
datainsamling och formaterar tabeller | studiedesign och ansats,
studiepopulation, urval. Arbetar
vidare med analystabellen och
citat.
5 Korrigerar metod efter aterkoppling Reviderar metodavsnitt och
och skriver klart etik skriver pa introduktionen. Soker
artiklar och annat aktuellt
material.
6 Skriver om etiken utefter korrigeringar, | Reviderar introduktionen.
tar fram citat Péaborjar resultatavsnittet och
lagger in citat.
7 Metoddiskussion, resultatdiskussion Fortsatter med resultat och citat.

Fyller pa i loggboken.

Laser igenom och gor mindre
korrigeringar.




Reviderar text efter aterkoppling.
Soker ytterligare studier for att
fortydliga forskningslaget.

8 Korrigerar text efter aterkoppling Skickar sista texten till
Inldmning till examinator. handledare.
Gér igenom anvisningar for
examensarbete for att sikerstilla
att inget ar missat.
Skriver klart efter sista
aterkoppling fran handledare.
Inlamning till examinator.
9 Gor Kklart poster och korrigerar text Gor klart poster.
Inlamning poster Inldmning poster
Opponering uppsats Opponering uppsats
Revidering av uppsats efter Revidering av uppsats efter
aterkoppling fran examinator. aterkoppling fran examinator.
10 Revidering av uppsats efter Revidering av uppsats efter

aterkoppling fran examinator.

Revidering av poster utifran vasentliga
revideringar i uppsats.

Posterseminarie

aterkoppling fran examinator.

Revidering av poster utifran
vasentliga revideringar i uppsats.

Posterseminarie




