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BAKGRUND. Trots att vi ar relativt vana vid teknikutveckling som férandrar vara
forutsattningar och beteenden, var vi manga inom hogre utbildning som blev
overraskade och omskakade nar generativ Al blev ett tillgangligt verktyg for saval
studenter som larare. Tillgangligt i termer av — att i manga fall — vara gratis och
ligga fritt pa internet, transformerande i termer av att kunna producera,
syntetisera och manipulera data med en kapacitet som tycktes dverstiga
mansklig férmaga (Vallor, 2024). Da hogre utbildning haft stort fokus pa
studenters analys- och reflektionsférmaga, har skriftliga inlamningsuppgifter ofta
varit examinationsformen. S var fallet aven inom vart amne. Stallda infor
utmaningen som Al innebar for utbildning, behdvde vi veta mer om vad
utmaningen innebar men ocksa utvardera vilka resurser vi hade for att kunna
mota behovet av foérandring. Under varterminen 2023 formulerade vi ett projekt,
vars SYFTE var att dra nytta av var organisering av utbildningsfragor inom
amnet, for att kunna méta behovet av forandring. Vad galler METOD lag arbetet i
linje Hatch (2018) organisationsteori, vilken stddjer stegvisa och ofta smaskaliga
forandringar, som bygger pa existerande organisation samt ger férankring i
organisationens vardag. Vi genomforde utvecklingsarbete via organiseringen i
utbildningsrad, amnesmoten, lararmoten, kursutvecklingssamtal,
studentrepresentantmoten och kursrapporter. Vi ville pa detta satt skapa
utveckling som inte enbart skulle vila pa enskilda larare. Pa sa satt kunde
erfarenheter spridas systematiskt, foljas upp och ligga till grund for riktlinjer for
hela @mnet, med tydlig férankring i arbetslaget. Exempel pa RESULTAT av
projektet ar att vi antagit riktlinjer for studenters anvandning av generativ Al.
Dessa riktlinjer finns angivna i studiehandledningen for samtliga programkurser.
Vi har ocksa provat och diskuterat effekterna av att byta ut inlamningsuppgifter
mot salstentamen, skriftliga examinationer mot muntliga, men ocksa skapat
examinationer som pagar over langre tid med fler moment, dar exempelvis
kamrataterkoppling varit en del. Ytterligare exempel ar tillagg i bedémningen av
arbetsprocess i examensarbeteskurserna. Under projektets gang har vart fokus
skiftat nagot fran examination och bedémning dver till @mnesinnehall och
konsekvenser for hogre utbildning, mer generellt. Vi har en DISKUSSION som
handlar om att utbilda studenter och larare inom omradet manniska vs maskin.
Det basta resultatet sker om manniska och Al samarbetar eftersom vi ar bra pa
olika saker (Blasch et al., 2006; Endsley, 2015). Vi har ocksa diskuterat det
starka behovet av amneskunskaper i folkhdlsovetenskap, for att vara studenter
ska kunna anvanda Al-verktyg pa ett kvalificerat satt, i sin kommande yrkesroll
(Vallor, 2024).
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