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Bakgrund: Nyutexaminerade sjukskdterskor moter ofta pa utmaningar i dvergéngen fran
utbildning till yrkesliv, sérskilt i1 att hantera stress och hoga krav. Trots teoretiska och
praktiska moment i utbildningen upplever ménga bristande forberedelse, vilket kan
resultera i osdkerhet, stress och 1 vissa fall utbrandhet. Tillgang till stdd, vélstrukturerade
introduktionsprogram och effektiv handledning dr avgdrande. Forskning visar att en stabil
arbetsmiljo med stodjande kollegor dr viktig for bade sjukskoterskors hilsa och
patientsdkerhet.

Syfte: Syftet med uppsatsen var att analysera orsaken till utbrandhet hos
nyutexaminerade sjukskoterskor.

Metod: En litteraturoversikt med bade kvalitativa samt kvantitativa studier har
analyserats enligt Fribergs modell for att ge en bred forstaelse av nyutexaminerade
sjukskoterskors upplevelser av krav och utmaningar.

Resultat: Nyutexaminerade sjukskoterskors hilsa och forméga att ge sdker vard paverkas
av faktorer pa bade individnivé och organisationsniva. Utbrandhet framtrdder som hog
niva hos nyutexaminerade sjukskoterskor vilket indikerar ett stort behov av forebyggande
insatser. Stod fran erfarna kollegor och ett 6ppet arbetsklimat lyfts som avgorande
skyddsfaktorer.

Konklusion: Patientsidkerhet dr en hornsten i varden. Genom strukturerad stod och god
arbetsmiljo kan sjukskoterskors, larande, trygghet och yrkesutveckling frimjas, vilket i sin
tur stiarker patientens livskvalitet. Att satsa langsiktigt med fokus pa arbetsmilj6 och
handledning ar darfor viktigt for att forebygga utbrandhet och frimja en varaktig hallbar
vardpersonal.



ABSTRACT
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Background: Newly graduated nurses often face challenges in the transition from
education to working life particularly in managing stress and high demands. Despite the
inclusion of both theoretical and practical components in their education many experience
a lack of preparation, which may lead to stress and in some cases, burnout. Access to
support well structures introduction programs and effective supervision are crucial.
Research shows that a stable work environment with supportive colleagues is important
for both nurses health and patient safety.

Aim: The thesis aimed to study burnout in newly graduated nurses.

Method: A literature review including both qualitative and quantitative studies has been
analyzed using Fribergs model to provide a broad understanding of newly graduated
nurses experiences of demands and challenges.

Findings: Newly graduated nurses health and ability to provide safe care are influenced
by factors at both individual and organizational levels. Burnout appears at a high level
among newly graduated nurses, indicating a strong need for preventive measures. Support
from experienced colleagues and an open inclusive work climate are highlighted as
essential protective factors.

Conclusion: Patient safety is fundamental to healthcare. Structured support and healthy
work environment strengthen nurses learning, confidence, development and ultimately
improving patient outcomes. Longterm investment in work conditions and supervision is
key to preventing burnout.
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1 INLEDNING

Att gé fran sjukskoterskestudent till legitimerad sjukskoterska innebar ett betydande steg i
den professionella utvecklingen. Statistik visar att 12,3 % av nyutexaminerade
sjukskoterskor i Sverige upplevt hoga nivaer av utbrandhet under minst ett av de tre forsta
aren i yrket (Rudman et al., 2020). Att kunna omvandla teoretiska kunskaper till praktik
kraver bade tid och god handledning. Nyutexaminerade sjukskoterskor har olika
forutsattningar niar de kommer ut i arbetslivet, eftersom utbildningens innehéll och
inriktning kan variera mellan olika laroséten i Sverige. Det stills hoga forvantningar pa en
nyutexaminerad sjukskéterska att kunna ta ett stort ansvar direkt efter examen. Att ga fran
en trygg skolbank till en verklighet praglad av hogt tempo och hog arbetsbelastning leder
ofta till kdnslor av otillracklighet och stress. Arbete under hog belastning kan leda till brister
i varden, vilket i sin tur kan paverka bade patientsikerheten och sjukskoterskans hilsa.
Tidigare studier visar att det finns brister i introduktionen och handledningen av
nyexaminerade sjukskoterskor, dir stodet ar otillracklig och ofta saknar struktur. Denna
studie undersoker och belyser de utmaningar en nyutexaminerad sjukskoterska kan stéllas
infor i 6vergangen fran studier till yrkesliv. Malet ar att 6ka forstaelsen for hinder som kan
uppstd, i syfte att bidra till en mer stodjande och hallbar introduktionsfas vilket i
forlangningen kan gynna patientvarden.

2 BAKGRUND
21 SJUKSKOTERSKORS ROLL

Sjukskoterskors roll dr en central del av hélso- och sjukvarden och omfattar ett brett
omvardnadsomrade med arbetsuppgifter och ansvar. En legitimerad sjukskoterska har
ansvar for att planera, genomfora och utvirdera viard som baseras pa patientens
individuella behov (Svensk sjukskoterskeforening, 2024). Sjukskoterskors yrkesutovning
styrs genom lagstiftning, som bland annat Halso- och sjukvardslagen (2017:30) och
Patientsdkerhetslagen (2010:659) dar sjukskoterskors ansvar tydliggors for att sikerstalla
en saker vard som bygger pa evidens samt ar etiskt grundad (SFS 2017:30; SFS 2010:659).
En sjukskoterskas arbetsuppgifter innefattar allt fran att ge direkt vard till patienter till att
fungera som en viktig kommunikationslink mellan olika professioner, patienter och
anhoriga. For att f4 utfora dessa arbetsuppgifter kravs en kombination av teoretisk kunskap
och praktisk kunskap, vilket erhélls genom en sjukskoterskeutbildning som leder fram till
en legitimation samt kandidatexamen i omvéardnad (Socialstyrelsen, 2024a).



2.2 SJUKSKOTERSKORS KARNKOMPETENSER

Enligt svensk sjukskoterskeforening (2024) definieras sjukskoterskors kompetens genom
sex centrala karnkompetenser som innefattar personcentrerad vard, samverkan i team,
evidensbaserad vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, sdker vard och
informatik. Personcentrerad vard innebar att varden planeras i samverkan med patienten
och utgar fran dennes individuella behov, 6nskemal och livssituation. Saker vard syftar till
att forebygga vardskador, identifiera risker och skapa en trygg vardmiljo for patienten.
Dessa karnkompetenser utgor grunden for bade utbildning och kliniskt arbete och spelar
en central roll for att sdkerstilla en patientsdker vard med hog vardkvalitet. Forskning visar
att sjukskoterskors kompetens inte bara handlar om praktiska fardigheter utan ocksd om
formaga att hantera komplexa vardsituationer. Nyutexaminerade sjukskoterskor upplever
ett behov av ytterligare utbildning, sarskilt inom omrdden som ror likemedel,
telefonradgivning och biverkningar. Detta aterspeglar en vard i stindig utveckling med
bade okade vardbehov och tekniska framsteg som i sin tur stiller okade krav pa
sjukskoterskor. Aven om ménga sjukskoéterskor generellt bedomer sin kompetens som hog,
framkommer ett tydligt behov av att méta utvecklingen, i form av uppdateringar och
vidareutbildningar. Forskningen visar att manga nyutexaminerade sjukskoterskor upplever
det stora steget att ga fran utbildning till yrkesliv som kravande (Allvin et al., 2020). Fran
forsta arbetsdagen stoter nyutexaminerade sjukskoterskor pa hoga forvantningar och ett
stort ansvar vilket kan skapa en osidkerhet och stress i den nya yrkesrollen (Svensk
sjukskoterskeforening,2024).

Personalomsittningen bland nyutexaminerade sjukskoterskor har blivit ett vaxande
problem vilket paverkar kontinuiteten och kvaliteten i varden negativt. For att
sjukskoterskor ska kunna utvecklas och utfora sitt arbete pa ett kompetent sétt kravs inte
bara en god utbildning utan dven en arbetsmiljo som framjar larandet, handledning och
stod. Det ar av stor betydelse att tydligt forsta sjukskoterskors roll och kirnkompetenser for
att skapa hallbara arbetsforhallanden och darigenom stirka bade patientsiakerheten och
den overgripande kvaliteten pa varden (Socialstyrelsen, 2024a).

2.3 SJUKSKOTERSKORS UPPLEVELSE |
BORJAN AV YRKESLIVET

Overgangen frin att vara sjukskoterskestudent till att legitimerad sjukskoterska kan vara
utmanande, sarskilt under det forsta aret efter examen. Det ar vanligt att nyutexaminerade
sjukskoterskor upplever en kinsla av otillracklighet i borjan av sin yrkeskarriar sarskilt nar
det giller att utveckla den professionella kompetensen, det vill siga formagan att
sjalvstandigt tillampa teoretisk kunskap, kliniska fardigheter och ett etiskt forhallningssatt
i varden (Widarsson et al., 2020; Ekman et al., 2024). Detta kan bero pa att utbildningen
inte alltid 6verensstimmer med de krav och forvantningar som sjukskoterskor moter i den
kliniska verkligheten. Skillnaden mellan utbildningens innehéll och vardens krav kan i sin



tur skapa en kansla av osdkerhet, vilket kan leda till stress och bidra till att sjukskoterskor
overvager att lamna yrket under de forsta aren Widarsson et al., 2020). Denna problematik,
dar bristen pa stod och realistiska forvantningar under overgangen fran student till
yrkesverksam sjukskoterska leder till 6kad personalomsittning har alltmer visat sig vara ett
viaxande problem i Sverige, dir en oroande brist pa sjukskoterskor inom véarden rader
(Widarsson et al., 2020; Ekman et al., 2024). Sjukskoterskeutbildningen i Sverige erbjuder
teoretiska studier och praktiska moment. Trots detta upplever manga nyutexaminerade
sjukskoterskor att de inte kinner sig tillrackligt forberedda pa de krav som stélls pa dem i
det kliniska arbetet. En kinsla av otillracklighet paverkar deras professionella utveckling,
det vill sdga deras forméga att viaxa i yrkesrollen och utveckla sjalvstandighet, kliniskt
omdome och trygghet i beslutsfattande och kan bidra till stress och utbrandhet (Widarsson
et al., 2020). For att forsta de faktorer som péaverkar 6vergangen mellan att vara student till
att bli yrkesverksam som sjukskoterska ar det ocksa viktigt att beakta hur halsa och livsstil
kan paverka nyutexaminerade sjukskoterskors forméga att hantera stress och arbetskrav.
En studie av Ekman et al. (2024) undersokte hilsa och livsstil bland universitetsstudenter
inom halso- och socialt arbete. Studien visade att bade fysisk aktivitet och kansla av
sammanhang minskade mellan det andra och sista aret av utbildningen. Trots att
studenterna rapporterade god hilsa, led de ofta av somnproblem. Detta ar relevant eftersom
nyutexaminerade sjukskoterskor ofta moter liknande utmaningar nar de borjar arbeta i en
stressig arbetsmiljo med hoga krav. Studien visar att somnproblem och fysisk inaktivitet
kan forvirra stress och minska formagan att hantera arbetsrelaterade krav vilket i sin tur
kan gora det svart att uppratthalla en hallbar karridr som sjukskoterska.

Studien av Ekman et al. (2024) framhiver vikten av att stodja blivande sjukskoterskors
hélsa under utbildningen och de forsta dren pa arbetsplatsen for att forbereda dem for ett
héllbart arbetsliv och minska risken for utbrindhet. En annan studie undersokte
halsofrimjande resurser och faktorer bland studenter som gick sitt forsta ar pa
universitetet. Denna studie visar pa att en god utbildningsmiljo har en viktig inverkan pa
kunskap och studenternas hilsotillstdnd. Faktorer som kénsla av sammanhang och fysisk
aktivitet var en viktig del for att fraimja valbefinnande hos studenterna (Ahlstrand et al.,
2022). For att ytterligare forsta de utmaningar som nyutexaminerade sjukskoterskor moter
i denna 6vergang, det vill sdga forandringsprocessen fran att vara sjukskoterskestudent till
att sjalvstandigt utova yrket med fullt ansvar for omvardnaden, kan Virginia Hendersons
behovsteori tillampas. Enligt Henderson ar sjukskoterskors unika roll att stodja patienter
till att tillgodose sina grundliggande behov som de sjilva inte kan uppfylla. For
nyutexaminerade sjukskoterskor kan detta innebéra att de forvantas kunna identifiera och
mota dessa behov pa ett professionellt sitt vilket kan vara utmanande nar de saknar den
erfarenhet som kravs for att snabbt kunna gora detta ute i verksamheten. Teorin identifierar
olika behov som sjukskoterskor ska fokusera pa som exempelvis behov av andning, niring,
eliminering, och fraimja god halsa (Klang, Soderkvist & Thorell-Ekstrand 2014). Hogskolan
i Skovde (2017) beskriver omvardnad som en vetenskap som bygger pa vardande relationer
och handlingar dar patientens livssituation och perspektiv ar centralt. Syftet ar att framja
fysisk, psykisk, social och existentiell halsa. Denna helhetssyn betonar vikten av patientens
sjalvbestimmande och medverkan i varden, vilket utgor grunden for en personcentrerad
omvardnad.



2.4 UTBRANDHET

Utbrandhet ar ett arbetsrelaterat tillstdnd som uppstar till f6ljd av langvarig stress utan
tillracklig aterhamtning och utgor ett vixande problem inom vardsektorn. Tillstandet
beskrivs som en emotionell upplevelse dar individen befinner sig pd gransen till sin egen
formaga att hantera yrkesmaissiga och personliga pafrestningar (Hillert et al., 2020).
Maslach och Leiter (2016) identifierar tre centrala dimensioner i utbrandhet: kinslomassig
utmattning, som kinnetecknas av nedstiamdhet, irritation och oOvervildigande
kansloreaktioner; cynism eller distansering fran arbetet, diar individen f6rlorar
engagemanget for sitt yrke samt en kinsla av avtrubbning och overklighet. Dessa faktorer
ar starkt kopplade till obalanserade arbetskrav och brister i arbetsmiljon. Bland
nyutexaminerade sjukskoterskor ar risken for utbrandhet sarskilt hog. Under de forsta dren
i yrkeslivet moter de ofta en arbetsmiljo med hoga krav, bristande stod och otillrackliga
resurser, vilket Okar deras sarbarhet (Rudman et al., 2020). Enligt Socialstyrelsen (2024a)
har var femte nyutexaminerad sjukskoterska lamnat sin forsta arbetsplats inom regionen
under perioden 2020—2022. Denna hoga personalomsittning paverkar inte bara
kompetensforsorjningen, utan dven introduktionen av nya sjukskoterskor, eftersom
handledningen ofta sker av kollegor med begriansad erfarenhet. En otrygg start i yrkeslivet
okar darmed risken for bade stress och utbriandhet. Dessa individer rapporterar oftare
kognitiva svarigheter och somnproblem jamfort med kollegor utan siddana erfarenheter.
Forskning betonar vikten av att tidigt identifiera riskfaktorer och erbjuda riktat stod, da
detta kan forebygga allvarliga halsoproblem, minska sjukskrivningar och samtidigt fraimja
vardkvalitet och patientsdkerhet (Rudman et al., 2020; Socialstyrelsen, 2024a).

2.5 COPINGSTRATEGI OCH SKYDDSFAKTORER

Copingstrategi ar manniskors forméaga att hantera stressfyllda situationer pa ett adekvat
satt (Langius-Eklof & Sundberg, 2018). For nyutexaminerade sjukskoterskor som ofta
hamnar i obalans mellan krav och resurser i arbetet, anses strategin en viktig del for att
kunna hantera pafrestningar och minska risken for utbrandhet. Enligt Langius-Ekl6f och
Sundberg (2018) innebir coping att individen anvinder olika strategier for att hantera
stress, vilket kan ske genom att fordndra sitt sitt att tdnka kring den. Langius-EkI6f och
Sundberg (2020) betonar vikten av Antonovskys teori om kinsla av sammanhang
(KASAM), diar hog grad av begriplighet hanterbarhet och meningsfullhet anses starka
individens formaga av att hantera stressade situationer, framforallt i arbetsmiljon. I
forskningen framkommer att delaktighet och stod fran kollegor ar avgorande for
sjukskoterskors forméga att prestera i en pressad arbetsmiljo, medan brist pa stod istéllet
kan oka stressen och minska sjalvfortroendet (Kaldal et al.,, 2023). Nyutexaminerade
sjukskoterskor har ofta begransad klinisk erfarenhet, vilket i sin tur kan leda till en
upplevelse av otillracklig forberedelse infor de krav som stills ute i yrkesverksamheten for
att sdkerstilla en hog kvalitetvard, det vill siga vard som &r sidker, evidensbaserad,
personcentrerad och effektiv. Genom klinisk erfarenhet i olika vardmiljoer ges
sjukskoterskor mojlighet till professionell utveckling och en fordjupad forstaelse for hela



vardprocessen, vilket i sin tur starker deras kunskap, kompetens och forméaga att framja
bade patientsidkerhet och vardkvalitet (Kaldal et al., 2023). Utifran teorin om KASAM kan
lag grad av begriplighet och hanterbarhet leda till svarigheter for individen att tillimpa
copingstrategier i en arbetsmiljo med hoga krav. Ett starkt engagemang i yrkesrollen anses
som en viktig skyddsfaktor mot utbrandhet hos nyutexaminerade sjukskoterskor (Langius-
Ekl6f & Sandberg 2020).

2.6 PERSONCENTRERAD VARD

Personcentrerad vard (PCV) definieras av centrum for personcentrerad vard vid Géteborgs
universitet (2025) som en etisk princip inom omvardnad som har utvecklats under de
senaste aren. Den utgar fran att varje patient ar en unik individ med egna erfarenheter och
behov snarare dn en diagnos. Varden ska bygga pa omsesidig relation mellan patient och
vardpersonal, dar grunden laggs for ett gemensamt mal samt individuellt anpassade
hélsoplaner (Centrum for personcentrerad vard [GPCC] 2025). Detta synsitt ar ocksa
grundlaggande i ICN:s etiska kod (2017), som betonar respekt for varje patientens vardighet
och ritt till sjalvbestimmande. Mélet ar att starka patientens delaktighet och inflytande i
den egna varden samt att skapa en vardrelation med respekt och tillit. Rosén et al. (2016)
visar att inforande av PCV kan forbattra vardkvaliteten, men att praktiska hinder som hog
arbetsbelastning kan begrinsa dess genomforande. Andersson et al., (2015) belyser att
sjukskoterskor ofta upplever en konflikt mellan egna varderingar och yttre faktorer, vilket
kan forsvara individanpassad vard. Studien framhaéller vikten av organisatoriska
forandringar och systematiska metoder, sdsom omvardnadsprocessen, for att PCV ska bli
en naturlig del av det dagliga arbetet. Ekman et al. (2011) lyfter att tydliga rutiner,
strukturerad dokumentation och en god vardrelation é&r avgorande for att
implementeringen av PCV ska bli effektiv. Dokumentation av patientens berittelse och
preferenser starker bade autonomi och vilbefinnande och underlittar for
kommunikationen mellan vardpersonal och patient. Detta synsatt &ar i linje med ICN:s
etiska kod (Svensk sjukskoterskeforening, 2024) som betonar sjukskoterskans ansvar att
respektera patientens integritet, autonomi och ratt till delaktighet i virden. Genom att
arbeta personcentrerat kan sjukskoterskan uppfylla sitt professionella ansvar och samtidigt
bidra till en vird som ar respektfull, jamlik och anpassad efter varje patients unika behov.
Forutsattningen for att sjukskoterskan ska kunna implementera en god omvardnad och
personcentrerad vard &r att sjdlv ha en god hélsa och balans i livet, eftersom det paverkar
formagan att ge stod, skapa relationer och mota patientens individuella behov. Forskningen
visar att forekomst av faktorer som paverkar studentens samre hilsa och vilbefinnande
borjar redan under utbildningen, och for att beakta patientens behov och resurser kravs en
balans mellan studier och kinslan av sammanhang vilket i sin tur kan paverka vardens
kvalitet och det sociala arbetet (Ahlstrand et al., 2022).



3 PROBLEMFORMULERING

Overgéngen frin sjukskoterskestudent till legitimerad sjukskoterska #ar bade en krivande
men ocksd utmanande process. Trots att utbildningen pa hogskola eller universitet stracker
sig over tre ar, och innehaller savil teoretiska som praktiska moment upplever manga
nyutexaminerade sjukskoterskor att de inte ar tillrdckligt forberedda for arbetslivet.
Tidigare forskning inom &amnet lyfter att det finns kopplingar mellan otillracklig
introduktion, hog arbetsbelastning med stressrelaterade symtom som till exempel
utbriandhet. Detta 6kar behovet av att fordjupa forstaelsen for vilka faktorer som orsakar
dessa brister, samt hur sedan de svarigheterna kan stodjas for att underlitta 6vergéngen till
yrkeslivet for nyutexaminerade sjukskoterskor. Att frimja en smidigare 6vergdng innebar
att skapa battre forutsattningar for nyutexaminerade sjukskoterskor att successivt vixa in i
sin yrkesroll genom strukturerad introduktion, handledning och ett stodjande arbetsklimat.
En saddan overgang fran studier till yrkeslivet som nyutexaminerad sjukskoterska ar darfor
inte bara en fraga om arbetsmiljo utan bidrar dven till 6kad vardkvalitet, battre kontinuitet
samt en tryggare, mer personcentrerad vardupplevelse for den enskilda patienten.

4 SYFTE

Syftet med uppsatsen var att analysera orsaken till utbrandhet hos nyutexaminerade
sjukskoterskor.

5 METOD

Syftet med litteraturéversikten var att analysera och sammanstilla tidigare forskning kring
nyutexaminerade sjukskoterskors upplevelser och utmaningar i yrkeslivet samt hur detta
kan péverka patienten. En allmin litteraturoversikt anviandes som metod, vilket enligt
Friberg (2022b) mojliggér en sammanstillning av bade kvalitativa samt kvantitativa
studier. Denna metod valdes for att ge en bredare samt djupare forstdelse av
forskningsomradet. Kvalitativ forskning fokuserar pa att finga manniskors
egna upplevelser, erfarenheter samt perspektiv, vilket i sin tur ger en djupare forstaelse for
individens livsvarld (Henricson & Billhult, 2021). Kvantitativ forskning fokuserar istéllet pa
att mata och analysera numeriska data for att identifiera samband, monster och
generaliserbara resultat (Billhult, 2021). Genom att kombinera dessa tva metoder kan bade
subjektiva erfarenheter samt objektivdata belysas, vilket ger en mer helhetsbild av det valda
amnet. Litteraturoversikten baserades pa vetenskapliga artiklar som representerar aktuell
forskning inom omradet. Genom att ssmmanstélla dessa studier skapades en ny helhet samt
en fordjupad forstdelse av nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter samt hur dessa
kan péaverka patienten. Denna metod ansags darfor vara relevant for att kunna beskriva
samt analysera detta fenomen (Friberg, 2022b).



5.1 URVAL

Urvalet av vetenskapliga artiklar avgransas enligt Friberg (2022a) genom inklusion samt
exklusionskriterier. Inklusionskriterier for studien var artiklar som fokuserade pa
nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter av utbrindhet under de forsta tre
yrkessamma aren. Ytterligare ett inklusionskriterium var att artiklarna skulle vara
publicerade mellan 2014 och 2024, for att sikerstilla att de bygger pa en aktuell forskning.
For att garantera hog vetenskaplig kvalitet inkluderades endast artiklar som var peer-
review-granskade, det vill siga granskade av experter inom omradet innan publicering i
vetenskaplig tidskrift. Endast artiklar publicerade pa engelska inkluderades, da engelska ar
det sprdk som frimst anvinds inom internationell forskning (Ostlundh, 2022).
Tidskrifternas vetenskapliga status verifierades via databasen Ulrichsweb. Avgransningen
i urvalet till artiklar inom norden var att resultatet ska spegla liknande riskfaktorer som ar
relevanta inom den svenska arbetsmiljon. Litteraturoversikten inkluderar bade kvalitativa
och kvantitativa empiriska studier med fokus pa sjukskoterskors egna perspektiv samt
enkitstudier som belyser deras upplevelser av utbrandhet samt tillh6rande riskfaktorer.
Exklusionskriterier var studier som behandlade andra vardprofessioner eller som
fokuserade pa riskfaktorer som ej forknippades med utbrindhet.

5.2 DATAINSAMLING

Insamling av data till litteraturdversikten genomfordes genom breda sokningar i
databaserna CINAHL (Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature) som ar
en etablerad databas inom vard och omvardnad samt PubMed for medicin och hilsa
(Ostlundh, 2022). Genom att analysera tidigare forskning om utbrindhet hos
nyutexaminerade sjukskoterskor kunde relevanta sokord och begrepp identifieras, vilket
styrde och underldttade datainsamlingen. Sokningarna genomférdes med boolesk
sokteknik, vilket innebar att olika sokord kombineras med sokfunktioner som AND och OR
for att fi fram relevanta triaffar. Aven trunkering anviindes for att finga upp olika
bojningsformer av ord, exempelvis *nurse* nurses* och *nursing*. Exempel pé sokord ar:
newly graduated nurses AND challenge,burnout, work environment och patient care
(Ostlundh, 2022). S6k-strategin redovisas i Bilaga 1. S6kningarna gav ett stort antal triffar,
vilket mojliggjorde en systematisk granskning av titlar och abstrakt for att identifiera
studierna med tydlig relevans for syftet. Artiklar som inte motsvarade litteraturéversiktens
syfte eller inte holl tillracklig vetenskaplig kvalitet exkluderades. Bade kvalitativa och
kvantitativa studier inkluderades for att ge en bred 6versikt. En 6versikt 6ver de inkluderade
artiklar aterfinns i Bilaga 2. Totalt inkluderades 12 artiklar for vidare granskning. Artiklarna
genomgick en kvalitetsgranskning med stod av Fribergs (2022c) granskningsmallar for
béde kvalitativa samt kvantitativa studier. Detta genomfordes systematiskt utifran tio
fragor som berérde omraden sasom syfte, metod, urval, resultat samt etiska 6verviaganden.
Samtliga artiklar som besvarade dessa fragor bedoms vara av hog kvalitet. De specifika
fragor som anvindes for att granska studiens kvalitet aterfinns i Bilaga 3. Efter en
kvalitetsgranskning sorterades en artikel bort pa grund av bristande vetenskaplig kvalitet,
darmed ingick det i slutdndan 11 vetenskapliga artiklar i den slutgiltiga analysen.



5.3 ANALYS

Analysen genomfordes med stod av Fribergs (2022b) analysmodell for litteraturoversikter,
som ger en tydlig struktur at arbetet i fyra systematiska steg for att fordjupa forstaelsen av
det insamlade materialet. I det forsta steget lastes de inkluderade artiklarna noggrant samt
upprepade ganger for att skapa en helhetsbild samt fa en djupare forstaelse av deras
innehall. Varje artikel ssmmanfattades individuellt i separata dokument for att sdkerstilla
att relevant information i relation till studiens syfte identifierades. Denna sammanfattning
fungerade ocksa som en kontroll for att sdkerstilla att ingen viktig information hade missats
och bidrog till en forsta bearbetning av det insamlade materialet. Det andra steget innebar
att informationen organiserades i en oversiktstabell dir varje artikel behandlades separat
for att sammanstilla innehéllet i de valda artiklarna samt skapa struktur. I det tredje steget
analyserades likheter och skillnader mellan artiklarna. Detta inkluderade en granskning av
studiernas resultat, metodologiska tillvigagangssiatt och syften. Kvalitativa studier
analyserades tematiskt medan kvantitativa studier granskades utifran statistiska fynd,
vilket mojliggjorde en nyanserad forstaelse av resultaten. I det fjarde steget sammanstilldes
materialet till en sammanhingande text dar gemensamma och aterkommande teman lyftes
fram samt organiserades under relevanta rubriker till resultatdelen (se tabell 1). Denna
sammanstillning skapade en helhetsbild dar studiernas resultat sattes i relation till
varandra.

5.4 ETISKA OVERVAGANDEN

Helsingforsdeklarationen ar ett etiskt regelverk som ska styra forskning pa manniskor.
Detta regelverk framhaver att deltagarnas ratt till informerat samtycke samt integritet alltid
ska prioriteras i forsta hand framfor forskningsintresset (Etikprovningsmyndigheten
2024). Forskningsetik handlar om att forskarna forhéller sig till etiska regler och lagar.
Forskningen ska visa pa arlighet, noggrannhet och ansvar. Fyra etiska grundprinciper ligger
till grund for forskningen, vilket innebar att deltagarna ska fa tydlig information kring
forskningsprojektet (informationskravet). Deltagarna ska frivilligt fi4 bestimma om sin
medverkan (samtyckeskravet). Information om deltagarna ska skyddas for att sdkerstilla
att ingen obehorig far vetskap om deltagarnas identitet (konfidentialitetskravet) samt den
information som samlas in ska enbart anviandas i forskningssyfte (nyttjandekravet). Denna
litteraturoversikt anviander sig av sekundira killor och darfor inte kravt nagon egen
datainsamling fran manniskor. For att sidkerstilla etiska stillningstaganden har de
inkluderade artiklar granskats utifran att studierna foljer etiska principer samt informerat
samtycke. Genom att enbart anvinda peer-review artiklar som genomgéatt en granskning av
experter sa sdkerstills det att etiska principer foljts. Genom att folja etiska riktlinjer sa
starker det forskningens trovardighet och kvalitet. (Vetenskapsradet, 2024).

5.4.1 FORFORSTAELSE

Forfattarna till denna litteraturdversikt ar sjukskoterskestudenter i slutet av sin utbildning.
De har pa sa vis inblick i det valda problemomradet. Under den verksamhetsforlagda
utbildningen har det framkommit att studenter ofta moter hoga forvantningar, trots att



flera saknar tidigare varderfarenheter. Handledningen och forutsiattningarna skiljer sig ofta
at beroende pa praktikplats, vilket paverkar studentens upplevelse och forutsattningar.
Denna variation, tillsammans med brist pa erfarenhet och héga krav, kan i sin tur skapa
stress redan under utbildningen. Forfattarna menar att dessa insikter ger virdefulla
perspektiv pa de faktorer som kan bidra till stress och utbrindhet i 6vergangen till
yrkeslivet.



6 RESULTAT

Efter analysen av datamaterialet presenteras tvd huvudteman med tillhorande subteman
som belyser orsaken till utbrandhet hos nyexaminerade sjukskoterskor. Forfattarna avser
att bendamna nyutexaminerade och sjukskoterskor som arbetat i ndgra ar som
“sjukskoterskor” i resultatet och sammanfattas i tabell 1.

Tabell 1 Sammanstillning av resultatets tema och subteman

Tema Subtema
Arbetsorganisation och Ledarskapets betydelse
Ledarskap

Krav och utmaningar i 6vergéangen till
yrkeslivet

Behov av handledning och kollegialt stod

Arbetsrelaterad utbrindhet Arbetsbelastning och organisatoriskt stod

Stod i transitionen till yrkeslivet

6.1 ARBETSORGANISATION OCH LEDARSKAP

Arbetsmiljon for sjukskoterskor paverkas i stor utstrackning av hur vardorganisationen ar
uppbyggd samt av det ledarskap som rader. Faktorer som arbetsvillkor, chefens agerande,
tillgangen till resurser samt majligheter till inflytande har betydelse inte bara for det dagliga
arbetet utan dven for sjukskoterskors egna hilsa, engagemang och vilja att stanna kvar i
yrkesprofessionen. Detta avsnitt framhdver hur olika organisatoriska faktorer, sdsom
arbetsresurser, ledarskapsstil, rolltydlighet och stod, kan bidra till badde trivsel och
langsiktig hallbarhet, eller tviartom leda till stress, missndje och utbriandhet.

6.1.1 LEDARSKAPETS BETYDELSE

Destruktivt ledarskap och brist pa organisatoriskt stod okar risken for stress och utbrandhet
hos nyutexaminerade sjukskéterskor (Frogli et al., 2019; Palvimo et al., 2023). Detta kan
inkludera otydliga ansvarsomraden, bristande aterkoppling eller en arbetskultur dar stod
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saknas (Frogli et al., 2019). Nar sjukskoterskor upplever osdkerhet i arbetsuppgifter eller
svarigheter att prioritera paverkas deras arbetsformaga och trygghet i yrkesrollen (Frogli et
al., 2019). Tydlighet i yrkesrollen, stod fran kollegor och upplevd kompetens fungerar som
skyddande faktorer mot utbrandhet (Frogli et al., 2019). En studie med (N=1210)
deltagande nyutexaminerade sjukskoterskor visade att upplevelsen av att behirska
arbetsuppgifterna hade ett starkt samband med minskade symtom pa utbrandhet 6ver tid
(Frogli et al.,, 2019). Studien visade ocksa pa att stodjande ledarskap och tydliga
arbetsstrukturer okade sjukskoterskors trygghet och forméaga att ge sidker, effektiv och
personcentrerad vard, vilket forbattrade patientsiakerheten och vardupplevelsen (Frogli et
al., 2019). Ledare som ar tillgangliga, ger konstruktiv feedback och framjar samarbetet,
leder till minskad stress och samtidigt hdjer engagemanget hos sjukskdéterskor.
Ledarskapets betydelse framkom tydligt genom sambandet mellan en stodjande arbetsmiljo
och att sjukskéterskor vilja att stanna kvar i yrket. Studien, som omfattades av (N=296),
visade att ett ledarskap som framjade delaktighet, tillgdng till resurser och majlighet att
paverka arbetet bidrog till Okad arbetstillfredsstillelse och minskad risk for
personalomsattning. Brist pa ledarskap och en negativ arbetsmiljo kan skapa osakerhet,
minska engagemang och 6ka bendgenheten att 1amna yrket, vilket i sin tur paverkar vardens
kontinuitet och kvalitet negativt (Engstrom et al., 2022).

Resultaten visar snarare starkt pa de organisatoriska faktorer med bristande resurser samt
en ledning som inte involverar sin personal, diremot var en stark paverkan att fatta beslut
till att vilja sluta. Sjukskoterskorna som valde att sluta uppgav att deras forvantningar pa
arbetslivet inte motsvarade deras forviantningar, vilket sinkte deras vitalitet och bidrog till
utmattning. Ur sjukskoterskornas perspektiv sa framhivs vikten av att ledande chefer
arbetar aktivt med att skapa forutsattningar for sjukskoterskor genom att 6ka tillgdngen pa
resurser samt fraimja ett arbetsklimat dar personalen kidnner sig delaktig och uppskattad.
Detta ar en avgorande faktor for att minska personalomsattningen samt darmed forbattra
vardkvaliteten (Engstrom et al., 2022). Destruktivt ledarskap, aterigen brist pa resurser
samt en hog arbetsbelastning var kopplad till 6kad risk for psykisk ohilsa, vilket i sin tur
kan leda till utbrandhet (Palvimo et al., 2023). Sjukskoterskorna i studien (N=2115) uppgav
att de ofta arbetade hart (M=3,23) (SD=0,72). Utmattning var den mest framtriddande
faktorn (M=3,21). Sjukskoterskor under 35 ar visade pa hogre nivder av utbriandhet
(M=2,69) jamfort med sjukskéterskor 6ver 50 ar (M=2,56) (p <0,0003). Detta visar pa att
yngre sjukskoterskor dr mer utsatta for utbrandhet. Gillande ledarskap visade resultaten
att manga sjukskoterskor upplevde att deras chefer fick dem att kdnna sig utbytbara. Detta
pastdende fick det hogsta vardet inom omradet destruktivt ledarskap (M=2,76) (Palvimo et
al., 2023).

6.1.2 KRAV OCH UTMANINGAR | OVERGANGEN TILL YRKESLIVET

Nyutexaminerade sjukskoterskor moter hoga krav och flera utmaningar i borjan av sin
karridr. En central del av dessa utmaningar dr den snabba anpassningen till kriavande
arbetsuppgifter. De behover ocksa hantera hog arbetsbelastning och snabbt utveckla klinisk
kompetens. Samtidigt forvantas de bli socialt accepterade pa arbetsplatsen, ofta med
begrinsat stod fran kollegor och handledning (Blomberget al., 2014; Frogli et al., 2019;
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Detlin et al., 2022). Upplevelser av otydliga rollbeskrivningar, otillracklig handledning och
begransad klinisk erfarenhet bidrar till en 6kning av utbrandhet under det forsta aret,
sarskilt i miljoer med hog arbetsbelastning och komplex vard. Sjukskoterskorna uppger att
forvantningar pa att ta stort ansvar for sitt eget larande och att hantera komplexa situationer
tidigt i karridren kan skapa en press och osikerhet vilket har bidragit till utbrandhet och
missnoje pa arbetsplatsen (Anderson et al., 2022; Eklund et al., 2024; Blomberg et al.,
2014). Nyutexaminerade sjukskoterskor (N=113) rapporterade hog stress sarskilt pa
operationsavdelningar dar de som deltog i klinisk grupphandledning hade lagre
stressnivder (Blomberg et al., 2014). Samtidigt beskriver sjukskoterskorna att
konsekvensen av hog stressniva paverkar deras formaga till koncentration, empati och att
fatta sdkra beslut. Detta kan leda till svarighet att fatta beslut i vardinsatser, bristande
kommunikation och 6kad risk for misstag, vilket direkt paverkar patientens sidkerhet och
upplevelse av varden. samt skapa osidkerhet och oro for att gora misstag vilket i sin tur
skapar psykisk belastning (Ridelberg et al., 2014).

Sjukskaoterskornas upplevelser och erfarenheter framhivs genom sjalvrapporterade enkéter
som inneholl matinstrument for stress, vardbeteenden samt halsorelaterad livskvalitet.
Sjukskoterskans stress kan i sin tur paverka patienters upplevelse (erfarenheter) av
vardmotet, dar narvaro och ett emotionellt stod riskerar att minska vilket kan sddana brister
inverka negativt pa tryggheten i vardrelationen. Sjukskoterskor betonar att implementering
av task mastery (beharskning av arbetsuppgift) fraimjar battre hantering av arbetsuppgifter
pa arbetsplatsen vilket kan bidra till minskning av risken for utbrandhet (Frogli et al., 2019).
Sjukskaoterskor anser att kliniska erfarenheter ar centrala for att forstd komplexiteten i
varden. Som i borjan av yrkeslivet dr det en stor utmaning att bedoma noggrann patientens
status sarskilt i akuta situationer (Detlin et al., 2022). Vidare beskriver sjukskoterskorna att
de som deltog i klinisk grupphandledning upplevde mindre stress dn de som inte deltog,
vilket betonar betydelsen av stodatgarder for att hantera stress som ofta férekommer under
overgangen fran utbildning till yrkesliv. For patienterna innebar detta att stodjande insatser
for NS kan leda till en mer effektiv, saker och individanpassad vard som i sin tur frimjar
kvaliteten i varden (Engstrom et al, 2022). Sjukskoterskorna beskrev hur
grundutbildningen tillsammans med instruktioner fran kollegor gav dem mgjlighet att fa en
overblick 6ver patientens behov och status samt att kunna prioritera omvardnadsuppgifter
(Detlin et al.,, 2022). Bristande rolltydlighet och forviantningar pa arbetsplatsen
rapporterades som en annan riskfaktor for utbrandhet. Nyutexaminerade sjukskoterskor
beskriver hur bristen pa dessa faktorer kan leda till utveckling av stress och oro vilket 6kade
risken for utbrandhet (Frogli et al.,, 2019). Sjukskoterskor beskriver att ha tillracklig
kunskap om avdelningens rutiner, arbetsuppgifter och tydligt ansvarsomréade forstarker
deras trygghet och fortroende for att sakerstilla patientsiker vard. Tydlig introduktion och
organisatoriskt stod dr dven en central betydelse for att kunna arbeta patientsikerhet i det
dagliga arbetet samt i akuta situationer (Anderson et al., 2022; Detlin et al., 2022).
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6.1.3 BEHOV AV HANDLEDNING OCH KOLLEGIALT STOD

Stod fran handledare och kollegor &ar avgorande for sjukskoterskors utveckling av
sjalvfortroende och klinisk kompetens (Andersson et al., 2022). Sjukskoterskor som far
adekvat stod kan fatta sidkra och vilgrundade beslut, planera vardinsatser effektivt och
kommunicera tydligt med patienterna. Otillracklig handledning kan skapa osdkerhet hos
sjukskoterskor, forsena beslutsfattande och begransa mojligheten att ge personcentrerad
vard, vilket direkt paverkar bade patientsdkerheten och patientens upplevelse av varden
(Andersson et al., 2022). Bristande rolltydlighet och forvantningar pa arbetsplatsen
identifierades som en annan riskfaktor for utbrandhet. Bristen pa dessa faktorer kan leda
till utveckling av utbriandhet. Att identifiera de ovanndmnda faktorer mojliggér en
forebyggande insats som forbattrar vilbefinnandet hos sjukskoterskor och minskar
sannolikheten for utbrindhet (Frogli et al., 2019). En hog arbetsbelastning, otillracklig
bemanning med bristande kontinuitet i virden skapar en pressad arbetssituation for
sjukskoterskorna. Detta kan leda till misstag och vardskador som direkt drabbar patienten
(Ridelberg et al., 2014). Hog arbetsrelaterad stress kan forsamra sjukskoterskors formaga
att uppratthalla empati, kommunicera pa ett konsekvent siatt samt arbeta personcentrerat.
Detta kan i sin tur paverka patienters upplevelse av vairdmotet dar narvaro och emotionellt
stod riskerar att minska. Sddana brister kan ha en negativ inverkan pa tryggheten i
vardrelationen. Sjukskoterskor upplever dven att nar de blir en del av arbetsgruppen och
far en forstaelse for hur kollegorna arbetar, kan detta skapa press att bevisa sin kompetens
infor mer erfarna medarbetare (Ridelberg et al., 2014). Sjukskoterskorna ansag att
utvecklingen av en kommunikativ yrkesroll kraver en djup forstdelse for verkliga
vardsituationer. En upplevelse av bristande social acceptans kan daremot leda till
utanforskap och okad psykisk belastning. Det framkom att stéd fran handledare och
kollegor underliattar denna utveckling for sjukskoterskor vilket kan stirka deras
sjalvfortroende och kliniska kompetens (Detlin et al., 2022).

6.2 ARBETSRELATERAD UTBRANDHET

Nyutexaminerade sjukskoterskor stills tidigt infér utmaningar i arbetsmiljon. Hur de
hanterar dessa utmaningar kan paverka bade deras stressniva, kinsla av trygghet och
utveckling i yrkesrollen. Dessa faktorer har i sin tur betydelse for hur vil de kan utféra sitt
arbete och uppritthélla patientsidkerhet, vilket understryker arbetsmiljons betydelse.

6.2.1 ARBETSBELASTNING OCH ORGANISATORISKT STOD

Resultatet visar att arbetsmiljon dr en betydande faktor for utveckling av utbrandhet hos
sjukskoterskor. Det forsta yrkesaret dr ofta forknippat med hog arbetsrelaterad stress, sirskilt
1 de virdmiljoer som dr priglade av tung arbetsbelastning, komplexa vérdsituationer och
brist pa resurser (Blomberg et al., 2014). Sjukskoterskor beskriver att kombinationen av hog
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arbetsbelastning, brist pa personal, laga 16ner, otydliga arbetsroller och fordelning av ansvar,
Okar risken for utbrandhet alternativt att nyutexaminerade sjukskoterskor viljer att avsluta
sin tjinst (Frogli et al., 2019; Engstrom et al., 2022). Hog stressniva pdverkar sjukskoterskors
formaga till koncentration, empati och att fatta sékra beslut. Sjukskoterskor beréttar sjélva
att detta leder till frustration Gver att inte kunna ge den vard de anser dr nddvandig, vilket
skapar en moralisk stress, som i sin tur bidrar till trétthet, minskad motivation och i vissa fall
beslut till att byta arbetsplats eller bransch helt och hallet (Blomberg et al., 2014; Engstrom
et al., 2022). Sjukskoterskor lyfter att forsenade vardinsatser, bristande kommunikation ger
Okad risk for misstag som kan leda till en direkt padverkan pa patientens sdkerhet och
upplevelse av varden. Samtidigt ndmns ocksa att organisatoriska skyddsfaktorer sdsom
stodjande mentorskap dr avgorande for att underlétta 6vergangen till yrkeslivet och minska
risken for stress och utbrindhet hos nyutexaminerade sjukskoterskor (Andersson et al.,
2022).

Nir sjukskoterskor far tillgang till resurser, handledning, och informella natverk okar deras
kansla av trygghet. Engagemanget blir hogre och formégan att kunna ge personcentrerad
vard okar, vilket bidrar till en forbattrad arbetsmiljo och patientsidkerhet (Engstrom et al.,
2022). Sjukskoterskor som deltog i klinisk grupphandledning upplevde mindre stress dn de
som inte deltog, vilket betonar betydelsen av stodatgarder for att hantera stress som ofta
forekommer under 6vergangen fran utbildning till yrkesliv (Blomberg et al., 2014).

6.2.2 STOD | TRANSITIONEN TILL YRKESLIVET

Strukturerade introduktionsprogram och arbetsintegrerat larande ar centrala for NS:s
utveckling av professionell kompetens. Introduktionerna hélls ofta ocksa av kollegor med
begrinsad Kklinisk erfarenhet, vilket i sin tur kan férsvdra en trygg start i arbetslivet
(Andersson et al., 2022; Detlin et al., 2022; Eklund et al., 2024). Sjukskoterskor med ett till
tre ars yrkeserfarenhet (N=221) och som deltagit i 6vergéangsprogram (n=149) upplevde
oftare svara situationer dar de inte kunde utféra den vard som de ansig vara ratt jamfort
med de sjukskoterskor som inte deltagit i 6vergangsprogram (n=72) (Eklund et al., 2024).
Det framkom att de sjukskoterskor som deltagit i 6vergdngsprogram oftare upplevde svara
situationer dar de inte kunde utfora den vard de ansag var ratt. Detta var kopplat till brist
pé resurser samt medforde mer stress jamfort med de som inte deltagit. Den rapporterade
okningen av stress kan bidra till en 6kad risk for utbrandhet under de forsta yrkesaren,
vilket tydligt kopplar till hjalp vid 6vergang med forebyggande av utbrandhet (Eklund et al.,
2024). (N=150) upplever att strukturerade introduktionsprogram okar deras trygghet och
starker den professionella identiteten (Johansson et al., 2021). Programmen bidrar till att
sjukskoterskor snabbare utvecklar kompetens och sjalvfortroende vilket minskar stress och
risk for utbrandhet. Rehabiliteringsinsatser som ofta individualiserar problem som
utbrandhet kan lagga allt ansvar hos individen istillet for att belysa organisatoriska
brister, vilket paverkar sjukskoterskans arbetsmiljo och professionella utveckling
(Korhonen et al., 2021; Johansson et al., 2021).

Introduktionsprogram har visat sig effektiva genom att kombinera teori med praktik, vilket
framjar en smidigare 6vergéng till arbetslivet genom strukturerat stéd samt vigledning
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under de forsta aren (Johansson et al., 2021). Bristande aterhamtning, hog arbetsbelastning
och otillracklig vagledning under introduktionsfasen kan forsamra sjukskoterskors formaga
att tillhandahalla saker vard, vilket bade forskare och sjukskoterskorna sjalva beskriver som
ett allvarligt problem. Overgéngen frin student till yrkesverksam sjukskoterska innebir ofta
osiakerhet och ambivalenta kinslor (Detlin et al., 2022; Horberg et al., 2017). Nar
nyutexaminerade sjukskéterskor kidnner sig osdkra pa sina fardigheter kan detta ocksa
paverka patienterna negativt genom fordrojda vardinsatser och bristande kommunikation.
Studierna lyfter fram att strukturerat stod, mentorskap samt en tydlig rollfordelning kan
underlatta for nyutexaminerade sjukskoterskor att snabbare utveckla bade sin kompetens
och sitt sjalvfortroende. Detta bidrar enligt dem till hogre vardkvalitet, patientsdakerhet och
en battre arbetsmiljo som framjar langsiktig kvarvaro i yrket (Detlin et al., 2022; Horberg
et al., 2017).

6.3 RESULTATSAMMANFATTNING

Resultatet visar att nyutexaminerade sjukskoterskor star infor flera arbetsrelaterade
utmaningar under sin forsta period i professionen. En arbetsmiljo med hog belastning,
bristande bemanning samt ett otillrackligt stod fran organisationen skapar en pressad
arbetssituation som okar risken for bade utbrandhet och risk for vardskador. Stod fran
handledare och kollegor ar avgorande for sjukskoterskors utveckling av sjalvfortroende och
klinisk kompetens. Darfor har organisationens struktur samt ledarskap en stor inverkan pa
sjukskoterskornas arbetsmiljo dar tydliga arbetsroller samt stodjande ledarskap fungerar
som skyddsfaktorer mot utbrandhet. Strukturerade introduktionsprogram med narvarande
mentorskap lyfts fram som centrala for att stirka sjukskoterskors kompetens, kdnna
trygghet samt att ge sdker personcentrerad vard.

15



7  DISKUSSION
7.1 METODDISKUSSION

Studien ar en litteraturoversikt som inkluderar artiklar med bade kvalitativa och
kvantitativa metoder, och som utgatt fran Friberg (2022b). Denna metod valdes for att
undersoka faktorer som bidrar till utbrandhet hos nyutexaminerade sjukskoterskor. Syftet
med att kombinera kvalitativa och kvantitativa artiklar var ett erhélla en mer omfattande
oversikt over forskningsomradet, dar kvantitativa studier bidrar med generaliserbar och
maéatbardata medan kvalitativa studier mojliggor en fordjupad forstielse av individers
erfarenheter och upplevelser (Friberg, 2022b; Henricsson & Billhult, 2021). Denna
kombination stirker studiens troviardighet eftersom flera datakallor belyser fenomenet ur
olika perspektiv. Kombinationen av metoder har dock vissa begriansningar eftersom de tva
ansatserna utgar fran olika forskningsstrategier. Inom kvantitativ forskning analyseras data
forst efter insamlingen, medan analysen i kvalitativa studier ofta paborjas redan efter den
forsta intervjun (Henricson & Billhult, 2021). Kombinationen bidrog darmed till att starka
studiens pélitlighet. Forskningsmaterialet visade pa ett samband mellan arbetsbelastning
och utbriandhet samt belyste sjukskoterskors egna upplevelser, diribland behovet av
kollegialt stod. Enligt Henricsson och Billhult (2023) speglar trovirdigheten i en
litteraturoversikt noggrannheten i analysen. Da resultatet framstadr som stabilt och
konsekvent 6kar sannolikheten att liknande resultat skulle erhéllas vid upprepade studier
(Friberg, 2022b). Resultatet kan tillampas till liknande arbetsmiljoer och kan 6verforas
framst inom Norden (Henricsson & Billhult, 2023). Segersten (2022) beskriver att
kvantitativa studier ofta anvdnds inom evidensbaserad vard eftersom deras resultat kan
utviarderas och jamforas, vilket i denna litteraturoversikt tydliggjorde &terkommande
riskfaktorer i flera studier. En nackdel med kvantitativa studier ar att vissa detaljer och
individuella erfarenheter inte framtrader lika tydligt vilket kan paverka resultatet. Friberg
(2022¢) framhaéller att kvalitativa studier dr vardefulla for att belysa individens
erfarenheter, vilket i denna studie gav mojlighet att identifiera sjukskoterskors egna
upplevelser av bakomliggande orsaker till utbrandhet. Genom att kombinera dessa tva har
studiens bekriftelsebarhet stirkts, eftersom slutsatserna kan foljas tillbaka till olika kallor
och analyssteg. Detta okar transparensen och minskar forskarens egna tolkningar att
paverka resultatet (Friberg, 2022c¢). Artiklarnas kvalitet granskades med inspiration fran
Fribergs (2022d) granskningsmallar for bade kvalitativa och kvantitativa studier.

Denna systematiska granskning sidkerstéller artiklarnas tillforlitlighet och bidrog till att
synliggora samband mellan resultaten. Detta stiarker ocksa studiens trovirdighet, eftersom
granskningen tydliggor att resultatet baseras pa vetenskapligt héllbara killor och att
analysen har genomforts pa ett noggrant och konsekvent sitt, vilket minskar risken for
felaktiga tolkningar och okar studiens overgripande kvalitet (Friberg 2022d). Den aktuella
studien av tre forfattare beskriver en tydlig strukturerad analysprocess dar artiklarna forst
lastes och diskuterades artiklarna individuellt, sedan jaimférdes och sammanstilldes
forfattarnas observationer for att sikerhetsstilla att slutsatserna i litteraturoversikten
bygger pa gemensam forstaelse och Overenskommelse. Det positiva med att vara tre
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forfattare ar att diskutera och analysera materialet ur ett fler perspektiv vilket ockséa styrker
palitligheten i analysen. En negativ del med att vara tre forfattare ar att det kan ta langre tid
att na en slutsats, da olika tolkningar kan leda till langa diskussioner.

Datainsamlingen genomfordes i Cinahl och PubMed, databaser relevanta for
omvardnadsvetenskap, hilsa och medicin. En begransning ar att endast tvd databaser
anvandes, vilket kan ha minskat bredden i materialet. En utékad sokning i fler databaser
hade sannolikt kunnat ge ett storre antal relevanta artiklar och darmed starkt resultatet
ytterligare. Endast peer-reviewed artiklar pa engelska, publicerade mellan 2014 och 2024,
inkluderades for att sidkerstilla aktuell forskning. Samtidigt kan sprakkravet innebara
utmaning for de som inte har engelska som modersmal, vilket ocksa giller oss som
forfattare. Detta har kravt extra noggrannhet vid lasning och tolkning av artiklarna, men
samtidigt bidragit till en mer kritisk och reflekterande analys av materialet (Ostlundh,
2022). Forfattarna har dessutom anvint sig av oOversattningsverktyg, sasom Google
Translate som stod i arbetet. Forfattarnas forforstaelse och tidigare erfarenheter har aktivt
beaktats under analysen, eftersom dessa kan paverka bade urvalet av artiklar och tolkningar
av resultaten. Genom att reflektera 6ver vara egna bakgrundserfarenheter har vi kunnat
genomfora en mer kritisk analys och minska risken for personliga antaganden paverkar
slutsatserna, vilket stiarker studiens troviardighet och transparens. Sokningen begrinsades
till Europa for att oka relevansen i forhéllande till studiens syfte, d& arbetsmiljo,
utbildningsniva och halsosjukvardssystem i norden bedoms vara jamforbara med Sverige.
Fordelen med denna begriansning ar att resultatet blir mer tillimpliga och direkt
overforbara till svenska nyutexaminerade sjukskoterskor. Nackdelar kan dock vara att det
kan finnas potentiellt vardefulla erfarenheter och insikter fran andra delar av viarlden som
inte inkluderas. Detta begransar bredden att se Over och analysera eventuella globala
skillnader och monster. Den genomférdes med anpassade sokord i kombination med
booleska operatorer (AND, OR) for att sikerhetsstilla ett precist och andamalsenligt urval
av artiklar (Ostlundh, 2022). Denna avgriansning paverkar dock studiens 6verforbarhet, d&
resultatet framst speglar europeiska forhallanden och darmed kan vara mindre tillampbart
i andra vardkontexter. Trots metodens begransningar bedoms den som vil anpassad for att
besvara uppsatsens fragestillningar. Den har bidragit till att identifiera riskfaktorer som
nyutexaminerade sjukskoterskor moter i borjan av sin yrkeskarridr och mojliggor en
djupare forstéelse for det valda forskningsomradet.

7.2 RESULTATDISKUSSION

Resultaten visar tydligt att nyutexaminerade sjukskoterskor stills infor flera komplexa
utmaningar i 6vergangen fran utbildning till yrkesliv som kan leda till utbrandhet. Centrala
teman som framhéavs ar arbetsmiljo, mentorskap, klinisk kompetens, stodstrukturer samt
organisatoriska forutsattningar, alla med direkt paverkan pa bade patientsidkerhet och
vialméaende. Arbetsmiljon framstar som en avgorande faktor for forekomsten av stress och
utbrandhet dar belastning, personalbrist samt otydliga arbetsroller bidrar till en forhojd
risk for psykisk ohilsa. Aven brist pa stod och tydliga rutiner har enligt Sterner et al. (2019)
visat sig skapa osdkerhet, vilket utifran Antonovskys KASAM-teori kan forklaras med att
kanslan av begriplighet, hanterbarhet minskar nar struktur samt kollegialt stod saknas.
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Utmaningarna i overgangen fran yrkeslivet beskrivs dven i termer av “transition shock”
(Duchscher, 2009), dar nya sjukskoterskor stills infor emotionellt intensiva, intellektuella
samt fysiska krav. Tidigare forskning visar ocksa att bristande introduktion och svagt
ledarskap kan i forlangningen resultera i emotionell utmattning, 6kad stressniva samt hogre
personalomsittning. Genom att erbjuda valplanerade introduktionsprogram, systematiskt
mentorskap samt ett aktivt ledarskap kan arbetsplatser skapa gynnsammare villkor for
nyanstillda. Darmed blir det en arbetsgivares ansvar att skapa hallbara forhallanden, inte
bara ett individuellt ansvar att mota utmaningarna i borjan av yrkeslivet (Berndtsson et al.,
2024). Detta ar ocksa i linje med ICN:s etiska kod (International Council of Nurses [ICN],
2021) som betonar vikten av att sjukskoterskor ges forutsattningar att verka i en miljé som
stodjer till professionell utveckling, god arbetsmiljo samt patientsdkerhet. I detta
sammanhang blir det ocksd tydligt att sjukskoterskors karnkompetenser spelar en
avgorande roll i att hantera de utmaningar som beskrivs och dr direkt kopplade till
patientsidkerheten. Bristande utveckling inom dessa kdrnkompetenser hos sjukskéterskor
kan leda till en 6kad risk for vardskador medan adekvat stod bidrar till 6kad sjalvstandighet
och forbattrad patientsikerhet. Att ha ett strukturerat stod for att utveckla
kiarnkompetenser ar darfor inte enbart en professionell angeldgenhet utan aven en
patientsdakerhetsfraga (Svensk sjukskoterskeforening, 2024).

Resultatet visar att mentorskap och kollegialt stod framstar som viktiga skyddsfaktorer.
Sjukskoterskor upplever att strukturerat mentorskap starker bade deras kompetens och
sjalvfortroende, samtidigt som det frimjar trygghet och forbattrar patientsikerheten
(Berndtsson et al.,, 2024). Genom mentorskap och handledning okar sjukskoterskors
hanterbarhet och meningsfullhet, vilket kan delas till forberedelser for sjalvstandigt arbete.
Detta framjar utveckling av sjukskdterskans kdrnkompetenser som bidrar till att cka
patientsdkerheten vilket kan leda till en sdker vard, diar forekomsten av vardskador ar lag
(Socialstyrelsen, 2022; ICN, 2021). Mentorskap stodjer dven mojligheten att arbeta
personcentrerat, att lyssna noggrant pa patientens beréttelse och utforma patientens
individuella vardbehov (GPCC, 2025). Erfarenhetsutbyte med kollegor framjar &ven
yrkesidentitet samt engagemang (Hoeve et al., 2018). Studien av Cordon et al. (2025)
betonar att introduktionsprogram som TIPS forbattrar bade trygghet i yrkesrollen samt de
kliniska fardigheterna. Formagan att identifiera akuta halsotillstdnd hos patienter ar ofta
en utmaning for nya sjukskoterskor, vilket i sin tur kan oka risken for vardskador (Lee et
al.,2025; Sterner et al., 2019). Mer erfarna sjukskoterskor hanterar akuta situationer battre
vilket visar behovet av stodinsatser for de mindre erfarna. Simuleringar och handledning
kan framja trygghet och kompetens (Cordon et al., 2025; Berndtsson., 2024). Utifran teorin
om KASAM blir det tydligt att djupare erfarenhet 6kar begripligheten, en viktig faktor for
att kunna hantera stressfyllda situationer. Saknas detta uppstar otydlighet vilket paverkar
béde arbetsformaga samt patientsikerheten negativt (Langius-Ekl6f & Sundberg, 2018).
Denna tydliga koppling mellan arbetsmiljo, stoéd och patientsdkerhet ar dven starkt
forankrad i lagstiftning. Enligt hilso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) framhalls att
varden ska halla god kvalitet och sikerstilla patientens behov av trygghet, vilket stiller krav
pa arbetsmiljon. Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) understryker dessutom
vardgivarens skyldighet att arbeta forebyggande mot vardskador dar det blir tydligt att
rimliga arbetsforhallanden samt adekvat kompetens bland nyanstilld personal ar
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avgorande for faktorer for att uppna detta mal. Detta visar hur organisatoriska samt
juridiska ramar samverkar for att skydda bade patienter och vardpersonal (SFS 2017:30;
SFS 2010:659).

Vard i livets slutskede ar en annan pafrestande aspekt for sjukskoterskor dar den
emotionella belastningen i dessa situationer kan bidra till utbrandhet. Har blir stodprogram
med fokus pa emotionell hantering viktiga for att minska denna risk och framja héllbarhet
i yrkesrollen (Siiha et al., 2024). Samtidigt ar personcentrerad vard en kirnkompetens samt
ett centralt ansvar for sjukskéterskor, vilket har stor betydelse for patientsdkerheten. Nar
sjukskoterskor upplever stress eller saknar tillrackligt stod i introduktionsfasen kan det leda
till att principerna for personcentrerad vard inte tillampas fullt ut. Detta riskerar i sin tur
att forsamra patientens delaktighet, kommunikation samt kontinuiteten i varden, vilket ar
kritiska aspekter for siaker och trygg vard. Det framgar att for att starka bade
sjukskoterskors valmaende och patientsiakerheten kravs inte endast individuellt stod utan
ocksa organisatoriska insatser som mojliggor en vard med patienten i centrum (Berndtsson
et al., 2024; Sterner et al., 2019). Flera studier understryker virdet av strukturerade
introduktionsprogram som minskar risken for psykisk ohilsa och istéllet stiarker trygghet
och utvecklar kompetens hos nyutexaminerade sjukskoéterskor (Gellerstedt et al., 2019).
Detta bendmner dven Socialstyrelsen (2024b). Sammanfattningsvis visar resultaten att
otydliga arbetsroller, bristande stod och hog belastning 6kar risken for utbrandhet. Tillgdng
till mentorskap samt en tydlig introduktion, tillsammans med ett stabilt arbetsklimat,
bidrar till okad arbetstillfredsstillelse, forbattrad patientsikerhet och en starkt
professionell utveckling. Detta visar, utifrain KASAM:s perspektiv, att implementering av
stodinsatser kan forstarkas hos sjukskoterskornas begriplighet och hanterbarhet. Nar
sjukskoterskor upplever arbetsplatsen som meningsfull, fraimjas bade engagemang och en
stark forméga att tillampa personcentrerad vard vilket i sin tur leder till en god omvardnad
(International Council of Nurses [ICN], 2021).

7.3 KONKLUSION

Overgéngen fran studentrollen till den yrkesmissiga rollen ir ett steg i sjukskoterskornas
karridr. Bristen pa forberedelse av nyutexaminerade sjukskoterskor for 6vergangen till sin
yrkesroll och intradet i den kliniska miljon kan orsaka negativa reaktioner i borjan av
yrkeslivet. Denna litteraturéversikt visar att utbrindhet hos nyutexaminerade
sjukskoterskor dr en komplex utmaning som riskerar bade sjukskoterskans hilsa och
patientens vardkvalitet. Resultatet visar att hog arbetsbelastning, bristande stod fran
kollegor och arbetsledare, otydlig rollfordelning pa arbetsplatsen kan oka risken for
utbrandhet. Studien innefattar teorin om KASAM som kan forklara att nyexaminerade
sjukskoterskor har en utsatt kdnsla av begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Resultatet visar att for att framja kdnslan av sammanhang kravs en professionell utveckling
i borjan av sjukskoterskekarridren for att kunna sidkerstdlla bade sjukskoterskan och
patientens halsa.
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7.4 KLINISKA IMPLIKATIONER OCH FORSLAG
TILL UTVECKLING AV AMNET

Resultatet och litteraturen bidrar till okad forstielse for risker och utmaningar som
nyutexaminerade sjukskoterskor méter i arbetslivet. En 6kad kunskap om faktorer som
brist pa stod, mentorskap och tydliga strukturer okar risken for stress och utbrandhet.
Implementering av strukturerade introduktionsprogram, mentorskap kan forstarka
sjukskoterskors kompetens och sjalvfortroende och trygghet i yrkesrollen. For fortsatt
utveckling av amnet foreslas framtida forskning under en langtidsstudie som kan identifiera
sjukskoterskors upplevelser och erfarenheter som kan pavisa risk for utbrandhet. Forskning
skulle dven baseras pa att undersoka individens KASAM. Kinslan av sammanhang
(KASAM) skulle kunna anvidndas som ett praktiskt verktyg i vardverksamheter for att
identifiera individuella stodbehov hos nyanstillda sjukskoterskor, med malet att anpassa
arbetsuppgifter samt forbattra arbetsmiljon. Sadan strategi kan bidra till en mer hallbar
vard dar sjukskoterskor bdde mar battre samt presterar battre. Framtida forskning bor
fordjupa sig bland annat i palliativ vard, organisatoriska faktorer samt ldngtidseffekterna
av introduktionsprogram, faktorer som paverkar bade personalhilsa och patientsikerhet.
En okad forstielse inom dessa omraden ar avgorande for att skapa ldngsiktigt hallbara
miljoer samt minska personalomsattningen vilket kan bidra till en trygg och siaker vard i
akuta situationer.
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studier med stod av Friberg (2022c¢)

Metoden ar valbeskriven

Det finns etiska resonemang

Tydligt formulerat syfte

Tydlig beskrivning av hur data analyserats

Resultatet ir tydligt presenterat

Det finns ett tydligt problem formulerat

Urvalet ar tydligt beskrivet

Det fors tydliga argument

Metod och teoretiska utgangspunkter hinger ihop

Det finns teoretiska antaganden




