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Bakgrund: Sjukskoterskor tillbringar en stor del av sin arbetstid pa uppgifter utanfor
deras huvudsakliga arbetsbeskrivning, vilket bidrar till 6kad stress och psykisk ohélsa.
Detta har resulterat i okad sjukfrdnvaro och uppsigningar, framst bland kvinnliga
sjukskoterskor. Samtidigt har behovet av psykiatrisk vard och sjukskrivningar kopplade till
psykisk ohélsa okat i Sverige. For att motverka detta foreslads bland annat Calista Roys
coping-teori, som en strategi for att hantera arbetsrelaterad stress.

Syfte: Att beskriva hur arbetsmiljon paverkar sjukskoterskors psykiska hilsa.
Metod: En diskursanalys av artiklar fran Vardfokus mellan juli 2024- december 2024.

Resultat: Flera centrala diskurser identifierades: ekonomiska, vard- och omsorgs-,
politiska, lednings- och fackliga. Konflikter mellan dessa framkom, dar orsakerna till
problemen varierade. Arbetsmiljons paverkan pa sjukskoterskors psykiska hilsa var en
gemensam namnare i alla diskurser, men losningarna skiljde sig— fackliga och
varddiskurser foreslog battre bemanning och kortare arbetstider, medan politiska och
ekonomiska diskurser betonade reformer och effektivisering. Intertextualitet var tydlig,
och svagt ledarskap samt administrationens paverkan var aterkommande teman.



Samtidigt identifierades sjukskoterskors delaktighet i beslutsfattande som en faktor som
kunde framja deras psykiska halsa.

Konklusion: Sjukskoterskors arbetsmiljo paverkar deras psykiska hilsa och behover
forbattras genom strukturella forandringar. Vidare forskning behovs for att forsta
konsskillnader i hur arbetsmiljon paverkar sjukskoterskor, sarskilt kvinnor.
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Background: Nurses often perform tasks outside their primary job description,
contributing to increased stress and mental health issues. This has led to higher rates of
sick leave and resignations, particularly among female nurses. Simultaneously, the need
for psychiatric care and mental health-related sick leave has risen in Sweden. Calista Roy’s
coping theory is proposed as a strategy for managing work-related stress.

Aim: To describe how the work environment affect nurses’ mental health.

Method: A discourse analysis of articles from Vardfokus between July 2024-december
2024.

Findings: Five central discourses were identified: economic, healthcare, political,
managerial, and union-related. While all acknowledged the impact of the work
environment on nurses’ mental health, their proposed solutions varied. Union and care-
related discourses called for better staffing and shorter working hours, while political and
economic ones emphasized reforms and efficiency. Weak leadership, administrative
burden, and intertextuality were recurring themes. Nurses’ involvement in decision-
making emerged as a potential protective factor.



Conclusion: The work environment significantly affects nurses’ mental health and
requires structural improvements. Further research is needed to examine gender
differences, particularly regarding how female nurses are affected.



Ordlista

Intertextualitet

Interdiskursivitet

Diskurs

Litteraturteoretisk term som innebar att ingen text star isolerad
utan ingar i ett nat av relationer till andra texter, introducerad av
Julia Kristeva 1969 (Andersson & Hallberg, u.a.).

Interdiskursivitet betyder att man tittar pa vad for slags
diskurstyper som texten &r uppbyggd av och hur (Fairclough,
1992, refererad i Dahlborg 2023).

Betyder i dagligt tal samtal, dryftning. | filosofiska och
besléktade sammanhang kan ordet beteckna en helhet av
sammanhangande uttryck, utsagor och begrepp, t.ex. den
moraliska, den vetenskapliga eller den religidsa diskursen, eller
formen hos en sadan helhet (Hallberg et al., u.a.).
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1 INLEDNING

Sjukskoterskor spelar en central roll i hélso-och sjukvirden dar deras arbetsdag ofta inte
tillaiter mycket tid for aterhdmtning. Deras arbete kannetecknas ofta av denna hoga
arbetsbelastning och med dess tillkommande emotionella pafrestningar. Tidigare forskning
visar att stress och utmattning ar vanliga problem f6r denna yrkesgrupp, vilket paverkar
sjukskoterskornas psykiska hélsa som i sin tur kan ha en negativ paverkan pa kvaliteten av den
vard de ger. Méanga sjukskoterskor beskriver att mycket av deras arbetstid 14ggs pa arbete som
egentligen inte ar del av deras arbetsbeskrivning, exempelvis administrativt arbete, och att
dessa uppgifter samt personalbrist leder till en obalans mellan krav och resurser, vilket
resulterar i psykisk ohélsa och 1angvarig sjukskrivning bland sjukskdéterskor. For att forbattra
arbetsmiljon och stodja sjukskoterskors vilbefinnande ar det vasentligt att forsta de specifika
stressorer de moter och vilka strategier som kan hjilpa till att hantera dessa. Darav ses ett
behov att beskriva hur arbetsmiljon paverkar sjukskoterskors psykiska hilsa och att identifiera
atgarder och strategier som kan framja deras vilbefinnande.

2 BAKGRUND

2.1 Sjukskoterskans arbetsuppgifter

Sjukskoterskans arbetsuppgifter striacker sig over ett spektrum av aktiviteter och spelar en
central roll i vardteamet, i nira samarbete med lidkare och annan vardpersonal for att
sikerstilla att den basta mojliga vard ges till patienterna (Duffield et al., 2008). Utéver detta
har sjukskoterskorna som uppgift att bedéma och planera omvardnaden, ta del av eller
delegera genomfoérandet av omvardnad, overvakning och utviardering av varden samt
undervisning och radgivning till patienter, anhoriga och annan vardpersonal. Med alla dessa
arbetsuppgifter ar det viktigt hur sjukskoterskor prioriterar sin tid, bade for att hinna med
arbetsdagen men aven for att minska onodig stress som kan leda till utbrandhet pa jobbet.
Dulffield et al. (2008) menar att mycket av sjukskoterskornas arbetstid 14ggs pa administrativa
uppgifter som dokumentation, rapportering och kommunikation med annan vardpersonal
vilket beskrevs som tidskriavande och ibland som ineffektiv anviandning av deras kompetens.
Vidare uppges som forslag for forbattring att en effektivare arbetsdelning och struktur hos
vardpersonalen skulle kunna leda till avlastning av vissa administrativa uppgifter fran
sjukskoterskor vilket i sin tur skulle frigora dem att ldgga mer tid pa den patientnira varden
(Duffield et al., 2008).

Al-Akash et al. (2024) visar liknande resultat dir sjukskoterskor rapporterade att de lagger
mycket tid pa arbetsuppgifter som inte ingar i deras huvudsakliga arbetsbeskrivning sdsom
vissa administrativa uppgifter, stidning, logistik och till och med vissa medicinska uppgifter
som egentligen bor goras av lakare eller assistenter. Sjukskoterskorna antog dessa
arbetsuppgifter som en foljd av resursbrist. De uttryckte att de kiande sig tvungna att utfora de
extra uppgifterna for att sikerstilla att kvaliteten pa patientvarden inte forsdmrades.



Att ta pa sig uppgifter som inte tillhor sjukskoterskans arbetskompetens leder till stress och
utmattning pa grund av okad arbetsbelastning diar formaga att utfora sina priméra
arbetsuppgifter minskar (Al-Akash et al.,, 2024). Svensk sjukskoterskeforening (2023)
beskriver en legitimerad sjukskoterskas kirnkompetenser. De grundlidggande fardigheter och
kunskaper som ar nédvindiga for en sidker och effektiv omvardnad ar personcentrerad vard,
saker vard, samverkan i team, informatik, evidensbaserad vard och forbattringskunskap for
kvalitetsutveckling. Trots sjukskoterskors omfattande kompetens och trygghet i sin yrkesroll
visar forskning att arbetsbelastningen paverkar deras psykiska hilsa negativt. For att forsta
denna paverkan pa sjukskoterskor behover psykisk ohilsa och dess konsekvenser for individen
forklaras.

2.2 Psykiatri och psykisk ohélsa

Allgulander (2019) skriver att psykiatri ar vetenskapen som handlar om psykisk ohélsa och
dess hantering genom anviandning av farmakologiska medel, samtal eller andra metoder.
Begreppet psykisk ohilsa innebiar psykiska storningar och symtom som leder till
funktionsnedsittning i form av begrinsningar diar patientens upplevelse av livskvalitet
paverkas negativt. Dessa begransningar kan bli tydliga i arbetslivet, studier, i nira relationer
eller i sociala sammanhang. Kessler et al. (2005) havdade att psykiska storningar var mycket
vanliga dar en stor andel, 75%, debuterade redan innan 24 ars alder och dar den vanligaste
diagnosen var angeststorningar, foljt av depression, i den amerikanska befolkningen. Andra
vanliga diagnoser inom psykisk ohidlsa ar posttraumatiskt stressyndrom (PTSD),
missbruksproblematik, bipolar sjukdom, psykotiska storningar (t.ex. schizofreni) och
personlighetsstorningar, med mera, enligt kriterierna frain DSM-IV (Kessler et al., 2005).
Psykisk ohilsa paverkar bade min och kvinnor i alla aldrar dar allvarliga och obehandlade
diagnoser kan leda till suicidférsok (Allgulander, 2019). I Sverige har behovet av psykiatrisk
vard okat da fler manniskor, badde barn och vuxna, soker hjalp for sin psykiska ohélsa, enligt
uppdrag psykisk hilsa (2022). Barn som sokte vard for sin psykiska ohilsa 6kade med 5,5%
mellan 2017 och 2022, for vuxna 6kade antalet sokande med 8%.

Stein et al. (2022) beskriver hur den psykiatriska varden har utvecklats och betonar vikten av
en tidig diagnos och av att forebygga psykisk ohalsa. Smith (2022) skriver att hitta strategier
for att forebygga psykisk ohilsa ar viktigt da psykisk ohélsa i form av utbrandhet och stress ar
allvarliga problem inom varden som leder till simre maende hos personalen och darmed
negativt paverkar kvaliteten pa den vard som ges.

2.3 Sjukskrivning och stressorer pa arbetet

Sjukskrivningar varierar under arstiderna, dar vinterhalvaret visar hogre sjukskrivningstal,
men dessa har minskat sedan 2010 (Forsakringskassan, 2024a). Sjukskrivningarna inom
kvinnodominerade yrken okade under 2023 till foljd av psykisk ohailsa, sarskilt
utmattningssyndrom och stress (Forsakringskassan, 2023). Enligt en artikel fran Vardfokus
av Weilenmann (2023) limnade 13 000 sjukskoterskor yrket 2021 pa grund av
arbetsforhallanden.



Exakt statistik 6ver sjukskrivna sjukskoterskor saknas, men Forsakringskassan rapporterar en
okning av sjukskrivningar relaterade till psykisk ohilsa, vilket har lett till fler langvariga
sjukskrivningar. I december 2023 var 203 046 personer sjukskrivna i Sverige, och av de var
65% kvinnor (Forsdkringskassan, 2024b).

Booker et al. (2019) skriver att somnstérningar identifieras som en stressfaktor som paverkar
sjukskoterskors hilsa. Sjukskoterskor som arbetar skift har en hogre risk for depression och
angest, vilket ofta leder till sjukskrivningar relaterade till shift work disorder (SWD). Enligt
Bryan et al. (2021) ar psykisk ohilsa, sisom depression och angest, en vanlig orsak till
langvariga sjukskrivningar. Detta stammer Overens med rapporten fran Forsakringskassan
(2023), som visar att psykisk ohilsa i genomsnitt ledde till 9o dagars sjukskrivning, jamfort
med 49 dagar for andra diagnoser. Denna utveckling beror pa hog arbetsbelastning, obalans
mellan krav och resurser, personalbrist samt stress och utbriandhet (Bryan et al., 2021).

Forskning visar att stressfaktorer for sjukskoterskor varierar beroende pa avdelning, kon,
civilstand och utbildning. Stressnivaerna ar hogre bland kvinnliga sjukskéterskor, de som ar
gifta, och hos grundutbildade sjukskoterskor jamfort med de som har vidareutbildning.
Arbetet pa undervisningssjukhus visade sig vara forknippat med hogre stressnivaer, vilket kan
bero pa arbetsbelastningen samt undervisningskraven (Kakemam et al., 2019). Schuster och
Dwyer (2020) undersokte posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) hos sjukskoterskor och
identifierade flera arbetsmiljorelaterade riskfaktorer i sjukhusmiljo med hog arbetsbelastning.
Sjukskoterskornas exponering for trauma och bevittnande av patienters lidande vid
patientnira vard bidrog till utvecklingen av PTSD bland sjukskoterskor (Mealer & Jones, 2013;
Beaven & Stephens, 1999). Adriaenssens et al. (2012) forklarar att sjukskoterskor som jobbade
pa akuten oftare kom i kontakt med extrema hindelser, vilket var en bidragande faktor till
utvecklingen av PTSD hos sjukskoterskor. Patientnira relationer samt vissa personlighetsdrag
hos sjukskoterskor okade risken for att utveckla psykisk ohidlsa (Cho & Kang, 2017, Lavoie et
al., 2016, refererad i Schuster & Dwyer, 2020).

2.4 Strategier for att framja psykisk halsa

Enligt Smith (2022) ar utbrandhet och stressrelaterade symtom allvarliga former av psykisk
ohilsa som sarskilt paverkar vardpersonal. Detta kan leda till minskad arbetskapacitet,
forsamrat vilbefinnande och o6kad personalomsittning. Han betonade att emotionell
intelligens kunde vara ett effektivt verktyg for att hantera utbrandhet, da den hjalpte personal
att utveckla mer effektiva copingstrategier.

Gabriel och Aguinis (2022) foreslog flera strategier for att forbattra den psykiska halsan bland
personalen. De lyfte fram vikten av att skapa rattvisa arbetsforhéllanden med rimliga
arbetsbelastningar och flexibilitet. Vidare betonade de vikten av en positiv arbetsplatskultur
som framjar balans mellan arbetet och privatlivet, och en 6ppenhet for att diskutera stress och
psykisk hélsa. Genom Oppen kommunikation mellan arbetsgivare och personal kan
grundorsaker till stress identifieras och atgiardas for att forebygga utbrandhet.



De rekommenderade andra strategier som regelbundna pauser for aterhdmtning, att stirka
ledarskapet med trining i emotionell intelligens for att skapa ett mer stodjande arbetsklimat,
samt att erbjuda professionella stodresurser vid behov. De betonade vikten av kontinuerlig
utvardering och feedback for att identifiera tidiga tecken pa utbrandhet, vilket forbattrade
mojligheterna till snabbare aterhdmtning genom ratt behandling.

2.5 Calista Roys teori om coping, teori for att hantera
stress i arbetet

Calista Roys teori, Adaptation Model of Nursing (RAM), betonar hur individer anpassar sig till
miljoforandringar och stressfaktorer i deras omgivning. Teorin fokuserar pa att hjilpa
individer hantera livets fordndringar genom att stirka deras egna forméaga att moéta och
anpassa sig till utmaningar. Den syftar till att framja hilsa och vilbefinnande hos patienter
genom att identifiera och hantera faktorer eller stimuli, bide inneboende och yttre, som
paverkar deras formaga att anpassa sig till olika situationer (Roy & Andrews, 1999, som
refererat 1 Harris, 2021).

Roys teori kan dven appliceras pa sjukskoterskors hantering av stress, arbetsbelastning och
emotionell pafrestning. Genom att fokusera pa hur individer anpassar sig till biAde inneboende
och yttre stressfaktorer, kan modellen hjilpa till att belysa hur dessa faktorer paverkar hilsa
hos sjukskoterskor. Detta kan bidra till att utveckla effektiva atgiarder for att forbattra coping-
mekanismer och stéarka sjukskoterskans formaga att hantera stressiga arbetsmiljoer. P4 sa sitt
kan modellen anvindas for att forbattra psykiska vilbefinnande och frimja en mer hallbar
arbetsmiljo for sjukskoterskor (Roy & Andrews, 1999, som refererat i Harris, 2021).



3 PROBLEMFORMULERING

Trots att arbetet som sjukskoterska ofta innebar mycket pressande forhéllanden med hog
arbetsbelastning och en emotionell péfrestning, visar forskning att stress och utmattning
fortfarande ar radande problem i rollen som sjukskoterska. En faktor som bidrar till denna
problematik ar att sjukskoterskor ofta utfor arbetsuppgifter som ligger utanfor deras priméra
ansvarsomrade. Arbetsmiljon har sdledes en central roll i att forma sjukskoterskans valméende
och arbetsforméga. Med detta som utgédngspunkt ar det av vikt att identifiera vilka specifika
stressfaktorer som sjukskoterskor dagligen méter samt hur dessa kan hanteras genom
strategier som starker deras psykiska hilsa. Darfor syftar denna studie till att undersoka hur
arbetsmiljon paverkar sjukskoterskors psykiska hilsa.

4 SYFTE

Att beskriva hur arbetsmiljon paverkar sjukskoterskors psykiska halsa.



5 METOD

Enligt Friberg (2022) ar litteraturoversikter en metod for datainsamling dar litterara
dokument sammanstills och analyseras. I denna studie genomférdes en diskursanalys av
tidsskriften Vardfokus. Denna studie utforskade manniskors erfarenheter och upplevelser av
sitt yrke som sjukskoterska, samt hur jobbet paverkade utvecklingen av stress, utbrandhet och
annan psykisk ohédlsa och eventuella strategier i forebyggande syfte. Artiklar valdes ur
tidskriften = Vardfokus. Vardfokus riktar sig till legitimerade sjukskoterskor,
rontgensjukskoterskor, barnmorskor och biomedicinska analytiker.

5.1 URVAL

Den tidskrift som anvindes i denna studie var Vardfokus, utgiven av Vardférbundet. Endast
tidskrifter fran juli 2024-december 2024 inkluderades for att sikerstilla att informationen var
sd aktuell och relevant som mgjligt. Artiklarna ur tidskrifterna behovde inte vara peer-
reviewed. Friberg (2022) definierar peer-reviewed som artiklar publicerade i vetenskapliga
tidskrifter efter att de har genomgatt en granskningsprocess. De tidskrifter som valdes var
skrivna pa svenska, och artiklar pa andra sprak exkluderades i s6kningsprocessen da de inte
var relevanta for denna studie. En geografisk begransning gjordes for att enbart inkludera
artiklar fran Sverige, eftersom Vardfokus ges ut i Sverige. Ingen exkludering baserad pa genus,
etnicitet eller alder tillimpades, dd sjukskoterskor kan vara av bada konen och av olika
etniciteter (Friberg, 2022). De artiklar som inkluderades hade ett innehall som fokuserade pa
varden i Sverige, arbetsmiljon utifrn sjukskoterskornas perspektiv.

5.2 DATAINSAMLING

Alla nummer av tidskriften Véardfokus fran augusti 2024 till januari 2025 granskades, och 18
relevanta artiklar med olika teman och nyckelord identifierades. Dessa teman samt nyckelord
inkluderar stress, trétthet eller utmattning, resurs- eller personalbrist, tidsbrist, arbetstider
och strategier. Syftet med uppsatsen skrevs ner pa papper som en paminnelse for att
sakerstalla att det inte glomdes bort under genomlasningen av artiklarna. Ett arbetsdokument
i Word skapades for att fungera som hjialpmedel, dar titlar och sidnummer pa valda artiklar
dokumenterades (Ostlundh, 2022).

5.3 ANALYS

En diskursanalys av artiklar genomfordes enligt Faircloughs analysmetod (1992, refererad i
Dahlborg, 2023). Denna metod bestod av tre dimensioner. Den forsta dimensionen fokuserade
pa textanalys, dir aspekter sdsom ordval, metaforer, grammatik, interdiskursivitet (diskurs
som blandas i en mening) och intertextualitet (texter som bygger pa andra texter) granskades.



Den andra dimensionen behandlade diskursiv praktik, vilket innefattade en analys av nar
texten skapades, av vem, for vilken malgrupp och i vilket syfte.

Den tredje dimensionen avsag social praktik, dar diskursens funktion och anviandning i en
bredare social kontext undersoktes.

Diskurs beskrivs som de yttre ramarna for att uttrycka sprak som avses vara social acceptabelt
for att kommunicera fram tankar, asikter eller idéer i samhallsniva. En granskning av formella
texter definieras som diskursanalys (Segesten, 2023). Diskursordningen bestimdes utifran
syftet att undersoka hur arbetsmiljon och den psykiska hélsan paverkar sjukskoterskor utifran
deras perspektiv. De utvalda artiklarna lastes flera ganger, och relevanta meningar samt ordval
kopplade till teman som valdes markerades med forutbestamda farger. Vidare analyserades
metaforer, grammatik, meningsuppbyggnad samt interdiskursivitet och intertextualitet i
artiklarna. Enligt Dahlborg (2023) skapar spréaket betydelser, och texter som bygger pa andra
texter kallas intertextualitet. Hon forklarar aven att interdiskursivitet handlar om hur olika
diskurser anvinds inom samma text (Fairclough, 1992, refererad i Dahlborg, 2023). Dessa
observationer dokumenterades i ett separat dokument, dar dven den yrkesgrupp som texten
riktade sig till samt konsekvenserna av dess information antecknades. Nyckelord, ordval och
metaforer i texterna identifierades, dokumenterades och fargkodades systematiskt.

De fragor som anviandes vid sorteringen av materialet var:

o Vilket innehall inom arbetsmilj6 kan ha paverkat sjukskoterskors psykiska halsa?
e Hur ar spraket utformat?
e Anvinds aktivt eller passivt sprak? Finns interdiskursivitet och intertextualitet?

Analysen av innehallet i textformat definieras som corpus-analys (Dahlborg, 2023). Detta ar
en metod dar textens innehall bearbetas for att mojliggora en lingvistisk analys. For denna
analys rekommenderade Dahlborg mjukvaran AntConc, men pa grund av tekniska problem
under analysprocessen genomfordes detta steg manuellt. Artiklarna ldstes noggrant och
relevanta amne, och ordval inom olika diskurser extraherades for att identifiera om texten var
positivt, negativt eller neutralt laddat. Meningsuppbyggnad och metaforer analyserades vidare
for att ge en djupare forstielse av textens struktur och budskap.

5.4 ETISKA OVERVAGANDEN

Tidskriften Vdrdfokus anvindes som huvudkilla i arbetet, eftersom det ar en etablerad
tidskrift inom varden. Hansyn togs till aktuella och relevanta lagar, dar
Tryckfrihetsforordningen (SFS 1949:105) stadgade att alla har ratt till att lasa och ta del av
information som finns i offentliga killor, inklusive tidskrift sdsom Vardfokus. Utover detta
foljdes trovirdighets-och kallkritiska principer (Umed universitet, 2024). Endast
sjukskoterskans perspektiv anvandes. De flesta av artiklarna som anviandes var skrivna av
sjukskoterskor och baserades pa deras personliga erfarenheter, vilket gav en vinklad syn.



Medvetenhet om att arbetet kunde vara vinklat var viktigt for att minska risken for partiskhet
i studien.

Uppsatsforfattarnas forforstaelse av sjukskoterskors upplevelser i arbetsmiljon och dess
paverkan pa deras psykiska hilsa fanns fran tidigare arbete inom varden som vardbitrade,
samt fran verksamhetsforlagd utbildning utférd pa sjukhus med bredvidgéng till
sjukskoterskor.

Dessa personliga erfarenheter betraktas som en form av kunskap (Josefsson, 2017, refererad i
Dahlborg, 2022), men en form av kunskap som kunde ge partiskhet, varfor det var visentligt
att vara medveten om detta under studiens gang. Eftersom Vardfokus ar en journalistisk kalla
finns en risk for viss subjektivitet, vilket har beaktats i analysen. For en balanserad analys
diskuteras alla relevanta artiklar noggrant och citerades for att undvika misstolkningar.



6 RESULTAT

En diskursanalys genomfdrdes med syftet att undersdka hur stress och coping i arbetsmiljon,
resursbrist inom varden, sjukskoterskors arbetsscheman samt implementeringen av effektiva
strategier paverkar deras psykiska halsa. Analysen identifierade ett flertal diskurser, inklusive
roll- och identitetsdiskurs, copingdiskurs, facklig diskurs, ledningsdiskurs, krisdiskurs,
konsekvensdiskurs, ekonomisk diskurs, halso- och varddiskurs, politisk diskurs, maktdiskurs
samt arbetsmiljodiskurs. Vidare belystes hur dessa diskurser bendmns och tillampas for att
beskriva sambanden mellan de undersokta faktorerna och sjukskéterskors psykiska hélsa.

6.1 Stress och coping inom arbetsmiljon

Sommarperioden inom varden var sarskilt anstrangd beskriver Bengtsson et al. (2024), dar
vissa regioner tidvis befann sig i stabslage. Sjukskoterskan Hakansson (Bengtsson et al., 2024),
sjukskoterska vid Akademiska sjukhuset i Uppsala, uttrycker sig féljande géllande situationen:

"Det var otroligt stressande. Jag kinde direkt att jag inte hann med allt"
(s. 14).

Vidare talar hon om sjukskéterskans ansvar och tilldgger:
"Jag kinde att jag inte klarade av det" (s. 14).

Dessa uttalanden aterspeglar en diskurs om roll och identitet, dar sjukskoterskan kan tolkas
inta en offerroll. Detta framtrader genom ordval sdsom stressande, inte hann med och inte
klarade av. Denna diskurs forstarks ytterligare genom citatet:

"Jag brot ihop helt enkelt. Jag hade prioriterat och prioriterat i tva veckor,
och min egen halsa fick lida for det" (s. 14).

Har kan uttrycken brot thop och prioriterat och prioriterat tolkas som att sjukskoterskor ofta
sédtter patienternas hilsa fore sin egen, vilket bidrar till en sjalvupplevd offerroll. Ett monster
identifieras dir sjukskoterskor tenderar att uttrycka sjalvimedlidande i sin yrkesroll. Vidare
anvander Bengtsson et al. (2024) flera negativt laddade ord, sdsom oro, tufft och chock, samt
uttryck som bordan var for stor. Dessa ordval understryker allvaret i situationen och den
psykiska péfrestning som personalen upplevde under sommaren.

Vid katastrofala handelser identifierades olika copingdiskurser. Artiklarna visar ett monster
dar sjukskoterskor som upplevde katastrofala handelser under slutet av 1990-talet anviande ett
mer kdnslomaissigt betonat sprak (Westin, 2024a; Bjorkman, 2024a; Bjorkman, 2024b). Detta
stér i kontrast till sjukskoterskor som drabbades av katastrofala hdndelser under 2023, dar
beskrivningarna istéllet praglas av ett mer fackligt sprak och en mer saklig ton baserad pa deras
personliga erfarenheter (Bengtsson, 2024a; Weilenmann, 2024a). Denna skillnad kan tolkas
som att sjukskoterskornas mojlighet att bearbeta sina kédnslor paverkar hur de uttrycker sig
om hindelserna.



Det kan aven tyda pa en copingmekanism dar sjukskoterskor upplever att de maste "stanga av
sina egna kanslor" (Bjorkman, 2024b, s. 35) for att hantera den psykiska belastningen.

6.2 Resursbrist inom varden och resulterande
konsekvenser

Sarskilt anstrangd beskrivs situationen under sommaren 2024. Wahrolén (2024a) skriver:

Aven om sommaren i virden p&4 manga hall beskrivits som anstringd men
hanterbar finns det exempel pa regioner dar det har varit sarskilt svart,
med avbrutna semestrar och till och med nodrop till Arbetsmiljoverket.
Personal har fatt arbeta tolvtimmarspass utan majlighet att ta raster eller
ens ga pa toaletten (s. 4).

Genom ordval sdsom sdrskilt svart, avbrutna semestrar, och nodrop till Arbetsmiljoverket,
skapar texten en bild av en sarskilt pressad arbetssituation. Wahroléns text kan forstas som en
intertextuell diskurs, da den bygger pa och refererar till andra forfattares beskrivningar av
vardsituationen. Detta kan tolkas som ett sdtt att belysa hur arbetsmiljo péaverkar
sjukskoterskornas psykiska hilsa genom att forstarka det som sidgs om amnet, genom att
anvanda texter skrivit av andra forfattarna med liknande perspektiv. Problematiken tillskrivs
personalbrist och uttryck sdsom synliggjordes, overtidsblockaden och strejken, identifieras
som en del av en facklig diskurs. Wahrolén (2024a) skriver:

Néagot som ocksa synliggjordes i 6vertidsblockaden och strejken i varas
var att mycket av det som utfors i varden endast blir mojligt tack vare att
personalen vecka efter vecka stéller upp och arbetar pa sin fritid (s. 4).

Genom att anvianda uttrycken tack vare och stdller upp, positioneras sjukskoterskorna som
sjalvuppoffrande och lojala. Detta ar ett aterkommande monster i flera av de analyserade
artiklarna, dar sjukskoterskor framstills som aktorer som tvingas ta ansvar for vardens brister
genom individuella insatser. Detta kan tolkas som att konsekvensen blev en negativ paverkan
pa sjukskoterskornas psykiska hilsa. Weilenmann och De Loisted (2024) refererar till
sjukskoterskan Forsbergs analys av den pagaende vardkrisen, som presenterar en motdiskurs
genom att utmana personalbristens roll som huvudsaklig orsak till problemen. Sjukskoterskan
Forsberg:

Problemet ar oftast inte bemanningen i sjukhusvarden, utan att
arbetssitten ar ostrukturerade. Personalen befinner sig for langt ifran
patienterna, och det finns arbetssitt som inte dr vardeskapande for nagon
(s. 38).
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Har identifieras en ledningsdiskurs, dar fokus flyttas fran resursbrist (hélso-och
sjuvardsdiskurs) till organisatoriska och strukturella brister inom varden (ledningsdiskurs).
Ordval sdsom ostrukturerade arbetssdtt, for langt ifran, och inte vdardeskapande konstruerar
en bild av ett ineffektivt system snarare dn en underbemannad verksamhet. Forsbergs
argumentation ar en av fa identifierade texter som lyfter fram organisatoriska svagheter istillet
for att enbart hanvisa till resursbrist som forklaringsmodell.

Synen pa vad som bidrar till problemen inom véarden varierar beroende pa diskurs. Enligt
sjukskoterskor framstills resursbrist som den frimsta orsaken, vilket paverkar deras psykiska
halsa. Daremot forandras detta perspektiv inom en ledningsdiskurs, dar problemet istallet
identifieras som strukturellt. Detta utgor en motdiskurs i forhallande till sjukskoterskornas
uppfattning. I flera artiklar identifieras en roll-diskurs dar relationen mellan sjukskoterskor
och patienter beskrivs utifrdn de péfrestningar som arbetsbelastningen innebar. Inom roll-
diskurs identifierades hur sjukskoterskornas roll leder till professionellt tryck i att jobba for
sina patienter trots bristande arbetsmilj6. Resursbrist identifierades som en faktor som bidrog
till att sjukskoterskorna kom liangre bort fran sina patienter och skapade skuldkénslor hos
dem. Fokus skiftar har fran resursbrist (krisdiskurs) till konsekvensdiskurs, dar bristen pa
resurser kopplas till negativa hilsoeffekter for bade personal och patienter.

Aterkommande i de analyserade artiklarna ir anvindningen av forstapersonsintervjuer, dir
sjukskoterskor beskriver sin arbetssituation i termer av brist pd &aterhdmtning, hog
arbetsbelastning och en kinsla av otillracklighet som bidrar till psykisk ohélsa bland
sjukskoterskorna. Tonlaget i samtliga artiklar i arbetet dr negativt och betonar en obalans
mellan arbetsinsats och dterhdmtning. Bengtsson et al. (2024) beskriver hur dterkomsten fran
semesterperioden upplevs som sarskilt stressfylld, fraimst pa grund av minskad bemanning och
overbeldaggningar. Ordval sdsom svdrt sjuka patienter, vardkrdvande, och o6kad
arbetsbelastning, forstirker en bild av en vardsituation dér tidsbrist utgor en central
problematik. Vissa artiklar kombinerar en krisdiskurs med en facklig diskurs och en
ekonomisk diskurs. Barnmorskan Roslund (citerad i Bengtsson et al., 2024) beskriver
situationen:

For oss var tolvtimmarspassen det minst daliga alternativet. Eftersom
man dragit in pad hyrpersonalen och samtidigt tagit bort
stimulansersattningen for extrapass, hade vi 550 vakanta pass infor
sommaren (s. 14).

Har blandas ekonomisk diskurs (indragning av hyrpersonal, borttagen stimulansersdttning)
med en krisdiskurs (550 vakanta pass) for att forstarka bilden av en extremt anstrangd
situation. Roslunds ordval minst ddliga signalerar en brist pa reella valmgjligheter, dar
personalen tvingas vilja mellan flera negativa alternativ.

Westin (2024b) analyserar de ekonomiska faktorer som har paverkat resursbristen inom
varden och framstiller situationen som en konsekvens av strukturella besparingar (ekonomisk
diskurs). Westin kombinerar ekonomisk diskurs, hilso- och varddiskurs, krisdiskurs, samt
politisk diskurs for att beskriva hur detta paverkar sjukskdterskors arbete samt psykiska hilsa.
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Den ekonomiska diskursen dr dock den dominerande eftersom texten dr skriven ur ett
ekonomiskt perspektiv, dar ordval sdsom underskott, besparingar, och minskade
personalkostnader, bidrar till en pessimistisk bild av vardens framtid. Ekonomiska
besparingar (ekonomisk diskurs) identifierades som ett centralt problem som péaverkade
sjukskoterskors psykiska hélsa. Dessa besparingar ledde till farre arbetsmojligheter for
sjukskoterskor samt en okad andel uppsagningar (krisdiskurs), vilket i sin tur bidrog till en
negativ paverkan pa deras psykiska vialméende. En gemensam forstaelse av hur arbetsmiljon
paverkar sjukskoterskors psykiska hilsa identifierades mellan de olika diskurserna. Daremot
skiljer sig diskurserna at i den centrala fragan om vad som bidrar till resursbristen, vilket i sin
tur leder till psykisk ohélsa bland sjukskéterskor.

e Ledningsdiskursen framstiller problemet som strukturellt och kopplar det till
organisatoriska faktorer.

e Hailso- och sjukvardsdiskursen betonar resursbrist som den frimsta orsaken.

e Den ekonomiska diskursen fokuserar pa besparingar som en avgorande faktor.

Dessa perspektiv samverkar och bidrar till en krisdiskurs inom varden, diar de negativa
konsekvenserna ytterligare forstarker den psykiska ohidlsan bland sjukskoterskor.
Sammantaget framstills en bild av en vardsektor i ekonomisk obalans, dir kortsiktiga
besparingar riskerar att fa negativa langsiktiga konsekvenser for bade personal och patienters
hélsa. Genom analysen framgar det att fokus ligger pa var problemet anses vara, och att
samtliga aktorer inom sina respektive expertomraden ar 6verens om att resursbrist leder till
okad arbetsbelastning, vilket i sin tur resulterar i psykisk ohalsa bland sjukskoterskor.

6.3 Sjukskoterskors arbetsscheman och paverkan pa
deras psykiska hélsa

Wahrolén (2024b) lyfter fram de utmaningar sjukskoterskor moter i sin strdvan att
uppratthalla en balans mellan arbete och privatliv. Hennes text bygger pa tidigare forskning
och texter skrivna av andra forfattare och kan darmed identifieras som en intertextuell diskurs.
Detta kan identifieras som en strategi for att frimja textens budskap. Wahrolén beskriver
vikten av hur arbetsscheman ar utformade och dess paverkan pa sjukskoterskors vardag:

Arbetstiden ar inte heller hela 16sningen pa hur man f6r ihop tillvaron.
Hur ens arbetsschema ar uppbyggt har stor paverkan. For manga ar
mojligheten att jobba mer intensivt under kortare perioder, for att sedan
fa langre sammanhingande ledigheter, en uppskattad l6sning — sarskilt
for dem som arbetar natt (s.4).

Hon konstaterar vidare att arbetstidsforkortning ofta upplevs som otillracklig for att adressera
de strukturella problemen inom varden. Spraket i hennes text priglas av termer som
arbetstiden, losning, pdverkan och arbetsschema, vilka betonar de tekniska utmaningarna i
samband med skiftarbete.
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Samtidigt anvands ord som mdjligheten, intensivt och kortare perioder i en positiv kontext,
vilket antyder att sddana l6sningar tidigare upplevts som gynnsamma. Wahrolén (2024b)
forstarker sitt resonemang genom att inkludera en forstapersonsintervju:

“Jag har orkat jobba natt i 20 &r, men med det har schemat kommer jag
inte klara det langre,” sager Angelica Rasmusson till Vardfokus (s.4).

Detta citat fungerar som ett exempel pa hur ett illa genomtiankt schema kan forsvéra snarare
an underlitta balansen mellan arbete och privatliv. Formuleringen inte klara det lingre,
signalerar en emotionell och negativ laddning, vilket tyder pa en tydlig koppling till
sjukskoterskors psykiska hdlsa. Wahrolén lyfter dzven fram de ekonomiska utmaningarna inom
varden men analyserar dem inte narmare. Detta kan tyda pa att de ekonomiska utmaningarna
ar svara att forandra och darfor inte diskuteras vidare. Vidare diskuterar hon arbetsgivarens
prioriteringar och deras konsekvenser for sjukskéterskornas halsa:

Men det #r ocks en friga om prioriteringar. Ar det rimligt att arbetsgivare
ska kompromissa med anstilldas halsa och langsiktiga hallbarhet for att
losa akuta budgetproblem? Det finns ingen enkel 16sning, men en sak ar
saker. Om varden ska behalla sin kompetens, méste det ga att kombinera
arbete och privatliv (s.4).

Hir identifieras en maktdiskurs dir ekonomiska faktorer paverkar sjukskoterskors hilsa. Aven
interdiskursivitet, vilka diskurstyper texten ar uppbyggd av och hur (Fairclough, 1992,
refererad i Dahlborg, 2023), anvinds genom att knyta samman arbetsvillkor, ekonomi och
personalhilsa. Ett liknande perspektiv presenteras av Andersson (2024a), som beskriver
sjukskoterskors kamp for kortare arbetstid och deras besvikelse 6ver utfallet. Hon forstarker
sitt budskap genom att inkludera citat fran strejken:

“Tre av tio jobbar deltid for att de inte orkar mer”, “Battre villkor for oss

blir battre vard for dig” och "Nu &r det nog!”.

Dessa uttryck speglar sjukskoterskornas frustration och tydliggor deras krav pa forbattrade
arbetsvillkor. En situation som i férlangningen paverkar deras psykiska hélsa. Har identifieras
en politisk diskurs, dar sjukskoterskornas krav riktas mot beslutsfattare. I en annan artikel
(Andersson, 2024b) anvinds intervjuer med ambulanssjukskoterskor i Stockholm for att
skildra hur inférandet av 24/7-avtalet paverkar deras arbetsmiljo. Har dominerar en facklig
diskurs dar uttrycket “jdttestor skillnad” indikerar en positiv forandring. Dock framkommer
dven oro Over att forandringen inforts for sent. Skoglund, huvudskyddsombud vid Aisab
(Andersson, 2024b), uttrycker:

Stamningen pa arbetsplatsen blir allt simre. Folk viljer att sluta. Folk

sjukskriver sig. Motivationen till att 16sa problem forsdmras. Varden blir
samre (s.31).
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Har forstarks en negativ arbetsmiljodiskurs dar arbetsbelastningen och den bristande
aterhamtningen framstills som faktorer som leder till personalflykt och forsamrad
vardkvalitet. Bengtsson (2024b) presenterar en motdiskurs till Wahrolén (2024b) och
Andersson (2024b) genom en kritisk granskning av kortare arbetstider. Han citerar
ambulanspersonal Blomqvist:

Bara tre ambulanssjukskoterskor bor i trakterna kring Virserum. Resten
pendlar fran Oskarshamn, Vistervik, Kalmar och Oland. M&nga tyckte att
det blev ohéllbart och sokte jobb nidrmare bostadsorterna. Bade
bensinkostnaden och pendlingstiden fordubblades (s.14).

Har identifieras en ekonomisk diskurs dar kortare arbetstid leder till praktiska och
ekonomiska svarigheter, sisom 6kade pendlingstider och hogre kostnader, vilket i sin tur
resulterar i att sjukskoterskor sager upp sig. Det som identifierades var att personliga faktorer
paverkar sjukskoterskornas uppfattning om vad som paverkar deras psykiska hilsa. Vidare
beskriver Weilenmann (2024b) hur forandringar i schemaldggningen for sjukskoterskor i
Gavle lett till stor frustration bland personalen. Intervjuer med sjukskoterskor anviands for att
illustrera kritiken. Rasmusson (citerad i Weilenmann, 2024b) uttrycker:

De forsta lediga dagarna sover vi ju och vakar av. Sedan har man en ledig
dag och efter det d4r man tillbaka pa jobbet igen. Det dr en oerhord
forsamring for oss och helt ohallbart. Jag ar alltid trétt, och det ar knappt
négon idé att forsoka stilla tillbaka dygnet, for man hinner inte (s.8).

Ordvalen oerhord forsimring, helt ohdllbart och alltid trott forstarker den negativa
upplevelsen av det nya schemat och signalerar en péataglig paverkan pa sjukskoterskornas
psykiska halsa. Arbetsmiljo ar ett brett begrepp som omfattar arbetstid, arbetsschema,
kollegiala relationer och den fysiska arbetsplatsen. I de analyserade artiklarna anvéinds i stor
utstrackning forstapersonsintervjuer med sjukskoterskor for att beskriva deras erfarenheter.
Diskursanalysen identifierar bade intertextualitet (texter som bygger pa andra texter) och
interdiskursivitet (diskurser som blandas i en text) i hur argument och resonemang byggs upp
i texterna. Ett gemensamt fynd i artiklarna var att schemaldggningen ledde till en krisdiskurs,
vilket péverkade hur sjukskoterskorna upplevde effekterna pé deras psykiska hilsa. Den
politiska diskursen identifierades som negativ av sjukskoterskorna nar det gallde arbetstider
och schema.

Nir schemaldggningen forandras till ndgot som inte dr omtyckt av alla, identifieras detta inom
den ekonomiska diskursen som en besparingsatgird. Det fanns ingen expertanalys som
bekriftade detta, men sjukskoterskorna sjalva upplevde att forandringarna hade ekonomiska
motiv nir fragan aktualiserades. Utover den ekonomiska diskursen identifierades dven tva
andra framtriadande diskurser med fokus pa arbetstid och schemaldggning: den fackliga
diskursen och den politiska diskursen. Inom den fackliga diskursen ségs problemet framst som
bristande dterhdmtning mellan arbetspassen, vilket pa lang sikt ledde till psykisk ohélsa bland
sjukskoterskor.
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Den politiska diskursen fokuserade daremot pa dygnsvilan som en central fraga och hur
mycket tid sjukskoterskor borde fa for dterhdmtning innan de forvintades arbeta igen. Bristen
pa en enhetlig 16sning skapade missnoje bland sjukskoterskor, eftersom inga av de foreslagna
alternativen upplevdes som tillfredsstéllande.

Tonen i artiklarna ar negativladdat nar arbetsmiljon diskuteras, och ekonomiska, politiska och
fackliga diskurser lyfts fram som centrala faktorer i arbetsmiljons paverkan pa sjukskoterskors
halsa. Spraket i texterna praglas ofta av negativa uttryck, dar sjukskoterskor beskriver sig som
trotta och utmattade — en tydlig signal om forsamrad psykisk hilsa. Detta kopplas i sin tur till
bristande aterhdmtning mellan arbetspassen.

Analysen visar ett tydligt samband mellan arbetsmiljoé och psykisk hélsa. Schemaldggning och
arbetstidsforkortningar ses bade som en mojlig 16sning och som en ny problematik, beroende
pa sammanhang och sjukskoterskornas perspektiv. Samtidigt identifierades brist pa kontroll
over arbetssituationen, 6kad arbetsbelastning och ekonomiska nedskiarningar som faktorer
som ytterligare forsimrar arbetsmiljon, vilket i sin tur paverkar sjukskoterskors psykiska
valbefinnande negativt.

6.4 Effektiva strategier som paverkar sjukskoterskors
psykiska halsa pa arbetet

Ett upprepat fynd inom effektiv strategi som anvinds for att forbattra arbetsmiljon och dess
paverkan pa psykiska hilsan i varden enligt analyserad artiklarna ar den s& kallade
magnetmodellen (Mirsch, 2024 & Wahrolén, 2024c). Modellen omstrukturerar
organisationen dar beslutfattande ar decentraliserad. Detta ledde till att sjukskoterskorna fick
bestamma sjilva hur och vad som ska prioriteras under arbetet. Utifran ett fackligt perspektiv
anvands uttrycket delaktighet i beslutsprocesser som beskrivande av denna modell och fran
ett ledningsperspektiv pd en sjukhusavdelning uttrycks det liknande med, pdaverka och
bestdmma mycket sjdlva. Detta fynd identifierade att ledning och facklig perspektivet hade
liknande &sikter om magnetmodellen. Vidare anviander béade det fackliga och
ledningsperspektivet beskrivande ord som stédjande, omtanke, tillit och utveckling. Fran det
fackliga perspektivet kopplas magnetmodellen till ordvalen stodjande arbetsmiljé och kopplas
till att ha en positiv paverkan pa psykisk hilsa hos sjukskoterskor.

Inom maktdiskurs identifierades ledningens paverkan pa sjukskoterskors psykiska hilsa. 1
krissituation upplevde sjukskoterskorna uppskattning av ledningen dar positiva fraser
anvandes sasom kdndes bra, slags tack, var fint, tarar i 6gonen och jdattebra jobb for att
beskriva inverkan av denna uppskattning de fick pa deras jobb (Bjorkman, 2024a).
Sjukskoterskor anvander ordval som min rdddning, psykiska mdaendet paverkas, mar bdttre,
inre lugn, stressen fran arbetsdagen lidmnas, slappna av och blivit mycket bdttre nir de delar
med sig av sina fritidsintressen. Dessa intressen diskuteras som strategier for att ma bra
(Bengtsson, 2024c¢ & Bengtsson, 2024d).
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IVA-sjukskoterskan Karlfeldt (Bjorkman, 2024a) citerades:

Genom att flytta ut mina tankar fran hjarnan till pappret behover jag inte
ha det i huvudet langre (s.35).

Detta ar ett exempel pa copingdiskurs dar tonfallet i texten forandrades till det positiva. Vidare
tillampades formuleringarna gemensamt ga igenom, prata av oss, fortsdtter prata, berdtta
och reflektion. Dessa ordval pekar pa att samtal kan anvandas som en effektiv strategi for att
hantera foljderna av stress i arbetsmiljon (Bjorkman, 2024a & Weilenmann, 2024a & Westin
2024a). Vid diskursanalysen av effektiva strategier for att minska arbetets paverkan pa
den psykiska halsan forandrades tonfallet fran 6vervigande negativt till mer positivt.
Dessa strategier diskuterades dock sillan i de flesta artiklarna, dar fokus och
perspektiv framst 1ag pa den negativa paverkan.

6.5 RESULTATSAMMANFATTNING

De flesta artiklarna var baserade pa forstapersonsintervjuer med sjukskoterskor verksamma
inom hilso-och sjukvéarden. Flera diskurser identifierades, dar de mest framtriadande var den
ekonomiska diskursen, vard- och omsorgsdiskursen, den politiska, ledning och fackliga
diskursen. Intertextualitet var tydligt narvarande i artiklarna, dar innehallet byggde vidare pa
tidigare forskning och artiklar fran Vardfokus. En konflikt mellan olika diskurser
identifierades:

e Den fackliga diskursen framstéller arbetsmiljons paverkan pa sjukskoterskors psykiska
hilsa som ett akut problem. I detta ssmmanhang identifierades en stark koppling till
krisdiskursen, dar situationen beskrivs som pressad och ohallbar. Hir identifierades
aven vard-och omsorgs diskurs for att vidare betona konsekvensen.

e Hailso-och sjukvards diskurs identifierar brist pd aterhdmtning efter arbete samt
patientsikerhetsrisker som ett problem.

e DPolitisk och ledningsdiskursen tolkar problemen som strukturella inom organisationen
och betonar organisatoriska brister som en huvudsaklig orsak. Till viss del erkdnns
aven ekonomiska faktorer som bidragande till arbetsmiljoproblemen.

e Den ekonomiska diskursen ar riktad mot beslutsfattare och formulerar problemen i
ekonomiska termer, sdsom besparingar och kostnadseffektivitet.

Daremot identifierades arbetsmiljons paverkan pa sjukskoterskors psykiska hilsa som en
gemensam konsekvens i samtliga diskurser, men losningen till problemet identifierades
beroende pa diskursens fokus:

e Inom den fackliga samt hilso-och sjukvarddiskurs, identifierades battre bemanning i
arbete och kortare arbetstider som potentiella 16sningar.

e DPolitiska, ekonomiska och ledningsdiskursens 16sning identifierades som reformer och
effektivisering av prioriteringar samt omstrukturering inom organisationen.

Flertalet artiklar formedlade en negativ bild av den administrativa sektorn som styr hilso- och
sjukvarden, samt av svagt ledarskap inom organisationen.
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Arbetsbelastning identifierades som en péafrestning som hade negativa konsekvenser for
sjukskoterskornas psykiska hilsa. Sjukskoterskors upplevelser av delaktighet i beslutsfattande
framjade deras psykiska halsa.
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7 DISKUSSION

7.1 METODDISKUSSION

Metoden som valdes for detta arbete var diskursanalys, utefter Faircloughs modell (1992,
refererad i Dahlborg, 2023). Diskursanalys valdes for att djupanalysera spraket som beskriver
sjukskoterskors arbete och hur detta paverkar deras psykiska hilsa. Da den fackliga tidskriften
Vérdfokus anvandes har trovardighetsprincipen applicerats vid bearbetning av innehallet da
tidskriften drivs av en etablerad organisation som anvander aktuell och relevant information
inom varden och omvardnad.

Styrkor med detta val av denna analysmetod ar framfor allt fraimjande av det kritiska
tankandet, dar fokuset blir pa att besvara fragorna, hur, varfér, vad och vem som skriver en
text. Genom denna analysmetod fordjupas forstaelsen for hur sprak och makt anviands for att
beskriva arbetsmiljons paverkan pa den psykiska hilsan. Texternas struktur ifragasitts och
uppenbara betydelserna bortses for en djupare analys av det som doljs mellan raderna
(Dahlborg, 2023).

Svagheter med val av metod ar den vinklade synen som framstar i en facklig tidskriften som
Vardfokus, eftersom innehéllet dr 6verviagande facklig. Valet av tidskrift medfor en svarighet
av fordjupning i den situation som diskuteras och varfor problemen har uppstatt. Detta da
majoriteten av artiklar anviander sig av forstapersonsintervjuer som speglar personliga asikter
utifran individuella erfarenheter, inga vetenskapliga beprovade studier anviands i denna
fackliga tidskrift. Vardfokus riktar sig till legitimerade sjukskoterskor, rontgensjukskaoterskor,
barnmorskor och biomedicinska analytiker. Denna beskrivning framgar av deras officiella
webbplats, dar aven deras malgruppspecificering anges. Chefredaktoren och ansvariga
utgivaren, Wahrolén, har sjilv en bakgrund som sjukskéterska. Daremot framgar inte tidigare
yrkesbakgrund for 6vriga reportrar i tidskriften.

En empirisk studie valdes bort eftersom denna typ av forskning ar tidskravande och kraver
mer resurser, sarskilt med avseende pa de omfattande etiska 6verviganden som maste goras.
Empiriska studier involverar ofta patienter i olika vardsituationer, vilket forutsitter
godkinnande fran samtliga berorda parter samt att lampliga deltagare identifieras utifran
specifika inklusionskriterier (Martensson & Fridlund, 2023). Om en empirisk ansats hade
anvants, skulle en mer avgransad och konkret fragestillning kunna ha formulerats, vilket hade
mojliggjort en direkt insamling av data fran sjukskoterskor. Detta hade potentiellt lett till ett
tydligare svar pa studiens syfte, utan behov av att tolka eller sammanstilla information fran
redan existerande material.

Tillforlitlighet handlar om att uppné trovardighet, 6verforbarhet, palitlighet och verifierbarhet
gillande forskningen som genomfordes (Martensson & Fridlund, 2023). Detta uppnéaddes
genom en noggrann beskrivning av forskningsprocessen samt opponering av arbetet som
pagick under arbetes genomgéang. Utéver detta okar anvindningen av ett flertal citat
trovardigheten.

18



Martensson och Fridlund (2023) menar att en studie kan betraktas som troviardig om andra
forskare har kommit fram till samma resultat. De resultat som presenteras i denna studie stods
av den forskning som redovisas i bakgrunden.

Triangulering okar tillforlitligheten. Eftersom Vardfokus dr den enda litteratur som har
anvants, minskas dock tillforlitligheten i arbetet till viss del. Den teoretiska mittnaden
identifierades efter analys av fyra tidskrifter mellan juli och december 2024, da artiklarna
uppvisade dterkommande monster. Detta visar pa palitlighet over tid, eftersom resultaten
genom den valda analysmetoden forblev stabila vid upprepade sokningar under denna period.
Innehallet tenderade att terupprepa redan etablerade resonemang, och fa nya perspektiv eller
insikter framkom i materialet.

7.2 RESULTATDISKUSSION

Resultaten i denna studie bekriftar tidigare forskning som tydligt pavisat ett samband mellan
bristfalliga arbetsvillkor, hog arbetsbelastning och psykisk ohéilsa bland sjukskéterskor
(Arneson & Ekberg, 2005; Petterson et al., 2005). Trots att dessa problem uppmarksammades
redan i borjan av 2000-talet kvarstar de an idag, vilket tyder pa att effektiva atgarder for att
forbattra arbetsmiljon har varit otillrdckliga. Denna studie visar att faktorer sdsom stress,
resursbrist och ineffektiva arbetsscheman ytterligare forvarrar den psykiska ohélsan bland
sjukskoterskor, vilket 6verensstimmer med tidigare forskning inom omradet (Duffield et al.,
2008; Al-Akash et al., 2024; Smith, 2022).

En viktig aspekt som identifierats i resultaten ar konsskillnader i forekomsten av psykisk
ohalsa bland sjukskoterskor och ldkare i Sverige. Brulin et al. (2023) pévisar att kvinnor i hogre
utstrackning rapporterar symtom pa utmattning och depression jamfort med man, vilket 4ven
stods av Kakemam et al. (2019), som fann att kvinnliga sjukskoterskor upplever hogre
stressnivder dn andra yrkesgrupper inom varden. Vidare rapporterar Forsakringskassan
(2023) att sjukskrivningar pa grund av psykisk ohélsa okat inom kvinnodominerade yrken,
sasom sjukskoterskeyrket. Eftersom denna studie baseras pa artiklar fran en
vardforbundstidskrift, dar majoriteten av intervjuerna genomférdes med kvinnliga
sjukskoterskor, kan det ha paverkat perspektivet pa problematiken.

Utifran Calista Roys copingteori paverkas individens hilsa och vilbefinnande av den
omgivande miljon, samtidigt som individen har en inneboende forméaga att anpassa sig till sin
situation (Roy & Andrews, 1999, refererad i Harris, 2021). Resultaten i denna studie indikerar
att sjukskoterskor tvingas anpassa sig till en krivande arbetsmiljo for att kunna utfora sitt
arbete, men nir arbetsvillkoren blir ohéllbara paverkas deras psykiska hilsa negativt. Detta
starker Roys teori om att arbetsmiljon spelar en avgoérande roll for individens valmaende.
Samtidigt kan teorin dven anviandas for att belysa mojliga l0sningar, genom en djupare
forstaelse for samband mellan miljo och psykisk hilsa— om arbetsforhallandena forbattras kan
sjukskoterskor i hogre grad hantera arbetsrelaterad stress och trivas i sin yrkesroll.
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En central utmaning som framkommer i resultaten &r ineffektiva arbetsstrukturer.
Sjukskoterskor tvingas lagga en betydande del av sin arbetstid pa administrativa uppgifter,
vilket minskar tiden for direkt patientvard och bidrar till 6kad stress. Detta bekriftar tidigare
studier som visar att administrativa krav kan utgora en belastning for sjukskoterskor och
dirmed paverka deras arbetsmiljo negativt (Bryan et al., 2021).

Ett sitt att hantera dessa strukturella utmaningar ar att implementera Magnet-modellen, som
enligt Wieslander (2023) kan bidra till en mer héllbar arbetsmiljo. Genom att decentralisera
beslutsfattandet skapar modellen en tydligare struktur och ger vardpersonalen storre
inflytande Gver beslut, vilket i sin tur framjar sjukskoterskors delaktighet och langsiktig
héllbarhet i arbetsmiljon. Resultaten i denna studie tyder pa att en forbattrad arbetsmilj6 inte
bara minska risken for psykisk ohélsa utan dven 6ka sjukskéterskors motivation genom béttre
arbetsforhallanden. Detta leder till att patienterna far béattre vard i enlighet med
patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659, 2 kap. 1 §) som sdger att vardgivare ska bedriva
verksamheten for att sikerstélla att god vard erbjuds till patienterna.

Vidare visar denna studie att uppfattningen om grundorsaken till den psykiska ohilsan
varierar beroende pa aktorens perspektiv. Sjukskoterskor lyfter personalbrist som den framsta
orsaken, medan chefer fokuserar pa strukturella problem och ledning samt politiker betonar
ekonomiska begransningar. Dessa olika perspektiv kan bidra till att effektiva 16sningar
fordrojs, vilket resulterar i en ond cirkel dar déliga arbetsforhéllanden leder till 6kad psykisk
ohilsa, sjukskrivningar och uppsigningar, vilket i sin tur forviarrar personalbristen, och
resursbristen uppstar. Omvardnaden av patienter paverkas negativt av detta, da personalbrist
leder till att sjukskoterskorna far mindre tid for patienterna, medan resursbrist resulterar i
farre vardplatser, vilket framgar av resultaten i studien.

Resultaten i denna studie overensstimmer med tidigare forskning, som tydligt visar pa
sambandet mellan en bristande arbetsmiljo, prédglad av oldmpliga arbetsvillkor och
emotionellt pafrestande arbetsférhéllanden, och 6kad psykisk ohélsa bland sjukskoterskor
(Bryan et al., 2021; Weilenmann, 2023). Denna studie starker dairmed behovet av strukturella
forandringar och riktade insatser for att forbattra arbetsvillkoren och framja sjukskoterskors
psykiska halsa.

Genom analysen av de valda artiklarna framgar en stark frustration bland sjukskoterskor
gallande arbetsvillkoren, vilket tydligt speglas i det sprak de anvander. Artiklarna publicerades
precis efter avslutningen av en strejk for battre arbetsvillkor, dar sjukskoterskorna uttryckte
missnoje med det avtal som slutligen traffades. Arbetsvillkoren i 1996 ledde till strejk for att fa
battre villkor for sjukskoterskor. Det visar ett upprepande monster dar arbetsmiljofaktorer ar
fortfarande ett olost problem inom sjukskoterskans yrke (Nyman, 2004).

7.3 KONKLUSION

Sambandet mellan arbetsmiljo och psykisk héilsa ar starkt. Resultatdiskussionen visar att
tidigare forskning bekraftar detta fynd och att psykisk ohalsa bland sjukskoterskor till f6ljd av
arbetsmiljon har varit ett aktuellt problem under en lingre tid, redan frén tidigt 2000-tal.
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Studien visar att psykisk ohilsa hos sjukskoterskor framst beror pa bristfilliga
arbetsforhallanden, vilka ar direkt kopplade till arbetsmiljon. Diskussionen tydliggjorde att
denna problematik var sarskilt framtradande bland kvinnliga sjukskoterskor.

Den viktigaste slutsatsen i denna studie ar att arbetsmiljon har en avgorande betydelse for den
psykiska hélsan hos sjukskoterskor. For att forbattra arbetsmiljon foreslds bland annat
reflektion med medarbetare som en copingstrategi, inforande av Magnetmodellen eller
liknande modeller samt magjligheter till ordentlig d&terhamtning for sjukskoterskor.

Dessa atgirder skulle leda till en mer hallbar arbetsmiljo, vilket i sin tur skulle frimja den
psykiska héalsan hos sjukskoterskor. Detta skulle bidra till att minska sjukskrivningar och
uppsédgningar, och diarmed dven motverka personalbrist och resursbrist.

7.4 KLINISKA IMPLIKATIONER OCH FORSLAG TILL
UTVECKLING AV AMNET

Studien visar att trots det viletablerade sambandet mellan arbetsmiljo och psykisk hilsa
kvarstar betydande utmaningar, vilket tyder pa att de atgarder som vidtagits for att forbattra
arbetsvillkoren har varit otillrdckliga. Det ar darfor av storsta vikt att fortsatt forskning
genomfors for att undersoka hur arbetsmiljon paverkar den psykiska hilsan och for att battre
kunna hantera denna fortfarande aktuella utmaning. Det finns ett tydligt behov av strukturella
forandringar och riktade insatser for att forbattra arbetsmiljon och diarmed framja
sjukskoterskors psykiska halsa.

Vidare behover skillnaderna mellan konen i relation till arbetsmiljon undersékas mer
ingdende. En sddan undersokning kan bidra till en béttre forstaelse for hur kvinnors psykiska
hélsa paverkas av arbetsforhallandena och samtidigt ge insikter i hur manliga sjukskoterskor
hanterar en bristande arbetsmilj6. Denna kunskap kan i sin tur leda till mer effektiva strategier
for att forbattra arbetsvillkoren for bada konen.

Under arbetet med den hdr texten har forfattarna anvdnt ChatGPT med stor forsiktighet och
enbart i syfte att forbdttra textens sprak och ldsbarhet. Efter anvdndning av verktyget har
forfattarna noggrant gdtt igenom och reviderat texten och tar fullt ansvar for innehdllet i
texten.
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