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Bakgrund: Nyexaminerade sjuksköterskor står inför utmaningar när de börjar arbeta i 
den kliniska verkligheten. Organisationen är präglad av hög arbetsbelastning, 
underbemanning och stress. Sjuksköterskeprofessionen innefattar krav på kompetens och 
vetenskapligt förhållningssätt. Sjuksköterskeutbildningen fokuserar på en aktiv 
inlärningsstil och förmedla att yrket är ett livslångt lärande. Trots det möter nyexaminerade 
sjuksköterskor en verklighet som inte stämmer överens med förväntningarna och de 
upplever en verklighetschock. För att tillgodose nyexaminerade sjuksköterskors behov 
behöver de faktorer som påverkar deras initiala kompetensutveckling belysas. 

Syfte: Syftet är att belysa faktorer som påverkar nyexaminerade sjuksköterskors initiala 
kompetensutveckling. 

Metod: Studien har genomförts som en litteraturöversikt med en integrerande 
sammanställning av kvalitativ forskning med ett tankesätt inspirerat av metasyntes. 

Resultat: Litteraturöversikten genererade fem teman som påverkar nyexaminerade 
sjuksköterskors initiala kompetensutveckling: Att känna sig förberedd, Erfarenheter, 
Reflektion, Handledning och Teamarbete och organisation.  

Konklusion: Nyexaminerade sjuksköterskor upplever inte sin kunskap och kompetens 
som tillräcklig när de börjar arbeta i den kliniska verkligheten. För att de ska utvecklas i 
sin nya profession är de i behov av egna erfarenheter och en stödjande arbetsmiljö med 
tillgång till reflektion och handledning.   
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Background: Newly graduated nurses face challenges when they start working in the 
clinical reality. The organization is characterized by high workload, understaffing and 
stress. The nursing profession includes requirements for competence and a scientific 
approach. Nursing education focuses on an active learning style and conveys that the 
profession is lifelong learning. Nevertheless, newly graduated nurses encounter a reality 
that doesn’t match expectations and they experience a reality shock. To meet the needs of 
newly graduated nurses, the factors that influence their initial competence development 
need to be elucidated. 

Aim: The aim is to shed light on factors that influence newly graduated nurses' initial 
competence development. 

Method: The study has been conducted as a literature review with an integrative 
compilation of qualitative research with a mindset inspired by metasynthesis. 

Findings: The literature review generated five themes that influence newly graduated 
nurses' initial competence development: Feeling Prepared, Experiences, Reflection, 
Supervision and Teamwork and Organization. 

Conclusion: Newly graduated nurses don’t perceive their knowledge and competence as 
sufficient when they start working in clinical reality. To develop in their new profession, 
they need their own experiences and a supportive work environment with access to 
reflection and supervision. 
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1 INLEDNING 

Nyexaminerade sjuksköterskor i Sverige ska under en treårig utbildning på 180 

högskolepoäng få tillräckliga kunskaper för att vårda svårt sjuka patienter. 

Sjuksköterskor ska ha många olika färdigheter i enlighet med den 

kompetensbeskrivning som finns för att säkerställa god och patientsäker 

omvårdnad. Samtidigt är sjuksköterskeprofession under ständig utveckling och 

den enskilda sjuksköterskan har ett eget ansvar att hålla sig uppdaterad i forskning 

och för sin egen utveckling. För nyexaminerade sjuksköterskor kan det uppstå en 

verklighetschock när de börjar att arbeta i den kliniska verkligheten. 

Organisationen står inför utmaningar när det gäller arbetsmiljö och 

kompetensförsörjning. Arbetsmiljön präglas av hög arbetsbelastning och 

underbemanning, vilket kan skapa stress och osäkerhet hos nyexaminerade 

sjuksköterskor. För att tillgodose nyexaminerade sjuksköterskors behov bör de 

faktorer som påverkar deras initiala kompetensutveckling belysas.  

2 BAKGRUND 

2.1 Omvårdnad och sjuksköterskans ursprung 

Omvårdnaden idag har sitt ursprung från Florence Nightingales tid (Hommel, 

2018).  Hon var den första sjuksköterskan att visa på omvårdnadens betydelse. 

Hon arbetade efter dagens kärnkompetenser för sjuksköterskor, även om de på den 

tiden inte var vedertagna. Florence Nightingale var den första att formulera en 

omvårdnadsteori, som handlade om vikten av basala hygienrutiner, god 

omvårdnad och att skapa hopp hos patienterna (Röda korsets högskola, 2018).  

Forsberg (2016) beskriver att omvårdnad har sitt ursprung i många olika 

omvårdnadsteorier och metoder, vilket gör det till ett komplicerat ämne.  

Omvårdnadsteorier är viktiga då de bidrar till en förståelse för vad omvårdnad 

innebär och hur det ska utövas i olika vårdsituationer.  

Startskottet för den första organiserade och strukturerade definitionen av 

sjuksköterskor kom till år 1899. Det var då Ethel Gordon Fenwick grundade 

International Council of Nurses (ICN) med visionen att skapa en enad profession 

där det skulle finnas tydliga riktlinjer för hur en sjuksköterska skulle agera i sin 

profession (Fenwick, 1901). Men redan innan dess startades 

sjuksköterskeutbildningar i syfte att stärka sjuksköterskans roll i samhället. I 

Sverige var det Emmy Rappe som år 1867 grundade den första 

sjuksköterskeutbildningen av just den anledningen, som sedan år 1977 blev en 

högskoleutbildning med fokus på utbildning inom omvårdnad och forskning (Röda 

Korsets Högskola, 2023).  
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2.2 Sjuksköterskans kompetens 

Svensk sjuksköterskeförening (2024) beskriver att inom hälso-och sjukvård sker 

kunskapsutveckling kontinuerligt, vilket innebär att även 

sjuksköterskeprofessionen är under ständig utveckling. Kompetensutveckling är 

därmed en central del i sjuksköterskans profession. Omvårdnad, som är 

sjuksköterskans spetskompetens och expertis, innebär att utförandet av det 

patientnära arbetet bygger på en humanistisk människosyn och vetenskaplig 

kunskap. Omvårdnaden ska utföras efter beprövad erfarenhet, styrdokument och 

lagar. Sjuksköterskan ska ha förmågan att självständigt utföra 

omvårdnadsåtgärder för att förbättra möjligheterna för människor att bland annat 

uppnå god hälsa och livskvalitet med respekt för individens integritet. 

Sjuksköterskan har eget ansvar att utvecklas i sin profession genom att hålla sig 

uppdaterad i forskning och arbeta med ett analyserande och reflekterande 

förhållningssätt (Svensk sjuksköterskeförening, 2024).   

Svensk sjuksköterskeförening (2024) förtydligar vad omvårdnadsansvar innebär 

för den enskilda sjuksköterskan i sin kompetensbeskrivning innehållande sex 

kärnkompetenser. De sex kärnkompetenserna som styr sjuksköterskans arbete är 

säker vård, personcentrerad vård, samverkan i team, evidensbaserad vård, 

informatik och förbättringskunskap för kvalitetsutveckling. Kärnkompetenser ska 

tillsammans utgöra en grund för sjuksköterskan att leda omvårdnadsarbetet på ett 

patientsäkert sätt.  Enligt Svensk sjuksköterskeförening (2021) ska sjuksköterskan 

också arbeta efter ICN:s etiska kod som ska fungera som vägledande i etiska 

dilemman och beslutstaganden. Silén (2018) beskriver vidare att en etisk kod också 

är central för professionen när det gäller uttryck, handlingar och hur patienten kan 

förväntas bli bemött. 

2.3 Sjuksköterskeutbildningen i Sverige 

Enligt Högskoleförordningen (SFS 1993:100) omfattar sjuksköterskeutbildningen 

i Sverige tre års heltidsstudier på 180 högskolepoäng. Den leder till en 

sjuksköterskeexamen med en kandidatexamen i omvårdnad. Målet är att 

studenten efter fullgjord utbildning ska inneha de kunskaper och förmågor som 

står beskrivet i förordningen (SFS 1993:100). Sjuksköterskestudenter ska förses 

med ett systematiskt vetenskapligt förhållningssätt för att kunna bedöma, 

fastställa omvårdnadsdiagnoser, planera, genomföra, utvärdera och dokumentera 

stegen i omvårdnadsprocessen (Svensk sjuksköterskeförening, 2020). Samtliga 

sjuksköterskeutbildningar i Sverige har sin grund i denna examensbeskrivning och 

för sjuksköterskeexamen behöver studenten ha uppnått samtliga 180 

högskolepoäng (SFS 1993:100). När sjuksköterskeexamen erhållits kan en 

ansökan om yrkeslegitimation göras (Socialstyrelsen, 2024). Yrkeslegitimationen 

är ett sätt att garantera att de kunskaper, färdigheter och egenskaper som 

professionen kräver innehas (Socialstyrelsen, 2020).  

Det sker ständigt utbildningsreformer och nya läroplaner ses över för att förbättra 

sjuksköterskeutbildningen. Dagens sjuksköterskeutbildningar är mer fokuserade 
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än tidigare på att tillgodose studenter till en aktiv inlärningsstil och förmedla att 

sjuksköterskeyrket är ett livslångt lärande (Lofmark et al., 2006). Den senaste 

förändringen skedde 24 februari 2023, där det nya var att 

sjuksköterskeutbildningen ska innehålla mer verksamhetsförlagd utbildning 

(VFU) än tidigare (Svensk sjuksköterskeförening, 2023). De nya direktiven är att 

minst hälften av sjuksköterskeutbildningen ska vara klinisk utbildning (SFS 

2023:34). Det har inneburit att högskolor behövt se över sina utbildningsplaner 

och innehållet i kursplanerna. Det innebär också att det behöver finnas tillgång till 

VFU-platser och kompetenta handledare i en redan ansträngd verksamhet (Svensk 

sjuksköterskeförening, 2023).   

2.4 Den kliniska verkligheten 

Inom hälso-och sjukvården finns många arbetsmiljörisker som påverkar 

sjuksköterskor, de befinner sig i en verklighet med oregelbundna arbetstider, hög 

arbetsbelastning, krav på effektivitet och besparingar. De höga kraven på 

effektivitet och besparingar leder till ökad arbetsmängd och högt arbetstempo för 

sjuksköterskor inom hälso- och sjukvården (Arbetsmiljöverket, 2018). 

Sjuksköterskor beskriver att den kliniska verkligheten kantas av svårigheter i både 

etiska dilemman och arbetsmiljön. De står inför svåra val i arbetet när de känner 

att de behöver sänka kvalitén på patientvården för att tillfredsställa 

organisationens krav på besparingar (Oldenmenger et al., 2024). Ökad 

arbetsmängd i form av överbeläggningar och bristen på erfarna sjuksköterskor är 

ytterligare anledningar till att patienternas vård försämras (Flinkman & Salanterä, 

2015; Oldenmenger et al., 2024). Det är inte bara vårdkvalitén som blir påverkad 

av de organisatoriska svårigheterna inom hälso- och sjukvården utan även 

sjuksköterskors möjlighet till reflektion och återhämtning försämras 

(Arbetsmiljöverket, 2018).  

Nyexaminerade sjuksköterskor som börjar arbeta i den kliniska verkligheten är 

ofta motiverade och har höga förväntningar på sig själva att prestera och ge god 

omvårdnad (Duchscher, 2009; Kaldal et al., 2023; Najafi & Nasiri, 2023). När 

nyexaminerade sjuksköterskor möter den kliniska verklighetens arbetsmiljö och 

de organisatoriska svårigheterna den präglas av kan det upplevas som en 

verklighetschock (Ho et al., 2021). De står inför utmaningar i form av hög 

arbetsbelastning och krav som när de försöker leva upp till kan leda till psykisk 

utmattning och stress. Kraven och den höga arbetsbelastningen kan i sin tur leda 

till att nyexaminerade sjuksköterskor inte hinner klart i tid och i stället låter 

arbetsbördan gå ut över privatlivet i form av orimligt många arbetade timmar och 

sömnlöshet (Liang et al., 2018). Den höga arbetsbelastningen kan också leda till 

svårigheter att finna motivation till att stanna kvar i yrket (Flinkman & Salanterä, 

2015; Kaldal et al., 2023). Nyexaminerade sjuksköterskor kan också uppleva en 

övergångschock när de går från studier till den kliniska verkligheten som grundar 

sig i kontraster mellan medmänskliga relationer, rollanpassning, ansvar, kunskap 

och prestationsförväntningar. De påverkas också på ett känslomässigt plan och 

upplever känslor av ångest under övergångsperioden (Duchscher, 2009). För att 

underlätta övergången från studier till den kliniska verkligheten erbjuder många 
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sjukhus i Sverige ett introduktionsprogram under ett år. 

Introduktionsprogrammet syftar till att nyexaminerade sjuksköterskor ska få 

möjlighet att komma in i sin nya profession med hjälp av vägledning, struktur och 

trygghet (Socialstyrelsen, 2018). 

2.5 Organisationens ansvar 

Det är arbetsgivarens ansvar att se till att den organisatoriska och sociala 

arbetsmiljön är optimal (AFS 2015:4). Enligt § 9 i AFS 2015:4 innebär det bland 

annat att arbetsgivaren behöver tillgodose att arbetsbelastningen inte påverkar 

arbetstagarnas hälsa negativt. Arbetsgivaren behöver därför se till att det finns 

tillräckligt med bemanning för att arbetet ska kunna utföras på ett korrekt sätt. 

Enligt 11 § i AFS 2015:4 behöver arbetsgivaren också se till att arbetstagare som 

utför psykiskt påfrestande arbetsuppgifter har tillgång och möjlighet till stöd av 

handledare. Psykiskt påfrestande arbetsuppgifter beskrivs vara situationer som 

sjuksköterskor möter dagligen i sitt arbete, som till exempel beslutstagande under 

stressande förhållanden, möta människor som befinner sig i svåra situationer samt 

etiska dilemman. Arbetsgivaren har då också ansvar för att ta fram rutiner för hur 

sådana situationer ska hanteras.  

Kompetensförsörjning och att tillgodose behovet av personal inom hälso- och 

sjukvården är en stor utmaning för organisationen (Sveriges kommuner och 

regioner [SKR], 2023). Organisationens rekrytering av ny personal täcker inte 

behovet för att klara utmaningarna de står inför, det krävs därför insatser för att 

både behålla personal och åtgärder för en god arbetsmiljö. Personal och 

arbetsmiljö hänger ihop och är två faktorer som är viktiga för att kunna säkra 

organisationens behov av kompetensförsörjning. Organisationen behöver arbeta 

aktivt med att behålla personal och att se till att stärka deras kompetensutveckling 

(SKR, 2023).   

2.6 Kompetensutveckling 

Kunskapsguiden (2022) definierar ordet kompetens som att inneha de färdigheter 

som krävs för att utföra ett arbete och kompetensutvecklingen handlar om vägen 

till kompetens. Möjlighet till kompetensutveckling är viktigt och kan ske på olika 

sätt. Ekebergh (2015) beskriver att det finns olika kunskapsformer som fyller olika 

funktioner. En av dem är teoretisk kunskap, som innebär kunskapen om den 

teoretiska konstruktionen mer generellt. Den andra är praktisk kunskap som 

innebär utförandet av en handling, att förstå syftet och aktivt kunna utföra den. De 

två kunskapsformerna hänger samman och den ena kan inte utesluta den andra. 

För sjuksköterskor är teoretisk kunskap viktig för att förstå den vårdvetenskapliga 

omvårdnaden (Dahlborg, 2022). Det leder till en förståelse för de begrepp och 

omvårdnadsteorier som är ledande i omvårdnaden samtidigt som det bidrar till 

professionens utveckling. Praktisk kunskap blir också viktig för sjuksköterskor, då 

den typen av kunskap inte alltid kan läras ut utan färdighetsutveckling sker i 

vårdande situationer (Dahlborg, 2022).  
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Initial kompetensutveckling innebär för nyexaminerade sjuksköterskor att 

utveckla sina kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som är i linje med den 

kompetensbeskrivning som finns för sjuksköterskor i början av sin karriär (Svensk 

sjuksköterskeförening, 2024). Socialstyrelsen (2022) beskriver att 

kompetensutveckling behövs inom hälso- och sjukvården för att säkerställa en god 

och patientsäker vård. Verksamheterna behöver säkerställa att det finns 

sjuksköterskor med rätt kompetens, vilket innebär att de har ett ansvar att erbjuda 

träning och kunskapsutveckling. Det skapar möjligheter för sjuksköterskor att bli 

trygga i professionen och kunna utföra nya arbetsuppgifter.  

2.7 Från novis till expert 

Patricia Benners omvårdnadsteori beskrivs i “Från novis till expert” och fokuserar 

på sjuksköterskors utveckling (Benner, 1982). Benners teori bygger på att det är 

viktigt att förstå skillnaden mellan erfarna och nyexaminerade sjuksköterskor och 

att vägen till att bli expert sker genom utbildning, klinisk kunskap och 

erfarenheter. Nyexaminerade sjuksköterskor kan omöjligt förväntas klara en 

vårdsituation med enbart formell kompetens utan det krävs arbetslivserfarenhet 

för att förstå helheten. Benner beskriver att alla sjuksköterskor genomgår fem 

kompetensnivåer: novis, avancerad nybörjare, kompetent, skicklig och expert. 

Novis innebär att nyexaminerade sjuksköterskor inte har någon erfarenhet av de 

vårdsituationer de möter, de behöver stöd och arbetar mycket efter riktlinjer. 

Avancerad nybörjare innebär att sjuksköterskor har fått mer egna upplevelser och 

erfarenheter att använda sig av i sitt arbete, men är i fortsatt behov av stöd och 

riktlinjer. Sjuksköterskor räknas som kompetenta efter två-tre år i professionen, 

de har genom erfarenheter utvecklat förmågan att prioritera arbetet med ett 

medvetet och analytiskt förhållningssätt, vilket gör omvårdnadsarbetet mer 

effektivt. Sjuksköterskor ses som skickliga när de börjar att se vårdsituationer i sin 

helhet, de har tillräckligt med erfarenhet för att förutspå vad en vårdsituation kan 

leda till och kan därför förbereda sig för det. Expert blir sjuksköterskor när de inte 

längre behöver riktlinjer för att prioritera och handla snabbt i en vårdsituation utan 

har tillräckligt med kunskap och erfarenhet för att se helheten och kan förlita sig 

på sin intuition (Benner, 1982). 

3 PROBLEMFORMULERING 

När nyexaminerade sjuksköterskor efter tre års studier börjar arbeta i den kliniska 

verkligheten förväntas de ha kunskaperna som krävs för att vårda svårt sjuka 

patienter. De förväntas leda omvårdnadsarbetet och har ett eget ansvar att 

utvecklas i professionen. Den kliniska verkligheten av stress, hög arbetsbelastning 

och underbemanning gör att många nyexaminerade sjuksköterskor får en 

verklighetschock. Organisationen står inför utmaningar gällande arbetsmiljön 

men också att behålla och rekrytera sjuksköterskor. Nyexaminerade 

sjuksköterskor möter en verklighet som skapar känslor av stress och osäkerhet, 

vilket gör att vissa överväger att lämna yrket. Det ingår i sjuksköterskans 

profession att ständigt utvecklas och lärandet är livslångt. Det är därför viktigt att 
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organisationen tillgodoser behovet av kompetensutveckling. Nyexaminerade 

sjuksköterskor har en vilja och ett behov av att bli skickliga, de vill växa och 

utvecklas. Det är därför viktigt att belysa vilka faktorer som påverkar 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling.   

4 SYFTE 

Syftet är att belysa faktorer som påverkar nyexaminerade sjuksköterskors initiala 

kompetensutveckling.  
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5 METOD 

Metoden som har använts är en litteraturöversikt med en integrerande 

sammanställning av kvalitativ forskning med ett tankesätt inspirerat av 

metasyntes. Friberg (2022a) beskriver metoden som att skapa en översikt inom ett 

område från redan befintlig forskning, där insamlad data sammanställs, analyseras 

och tolkas för att uppnå ett nytt resultat. Val av metod grundar sig i att öka 

förståelsen för faktorer som påverkar nyexaminerade sjuksköterskors initiala 

kompetensutveckling. Kvalitativ ansats valdes för att kvalitativa studier syftar till 

att skapa en ökad förståelse och har som mål att belysa erfarenheter, upplevelser 

och behov inom det valda ämnet (Friberg, 2022a). 

5.1 Urval 

Artiklarna som valdes ut var genomförda med kvalitativ ansats samt belyser 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. 

Inkluderingskriterierna som användes var att samtliga artiklar var geografiskt 

begränsade till Europa. Sjukvårdssystemen skiljer sig åt i världen därför valdes 

Europa för att säkerställa liknande arbetsförhållanden. Då sjuksköterskor är 

personer som erhållit yrkeslegitimation inkluderades artiklar oberoende av kön 

och ålder på deltagarna. En tidsperiod mellan 2015–2024 användes för att 

fokusera på uppdaterad och aktuell forskning. Artiklarna skulle vara skrivna på 

engelska då det är det språk som är vanligast inom forskning. Artiklarna skulle 

också vara peer reviewed för att säkerställa att de håller hög kvalité. Peer review 

innebär att experter har granskat innehållet innan de publicerats (Peer review, 

2023). För att säkerställa att artiklarna var peer reviewed har tidskrifterna 

kontrollerats på UlrichsWeb. Ulrichsweb (u.å) är ett sökvertyg som ger detaljerad 

information om olika sorters tidskrifter. Enligt Segesten (2022) ska en 

vetenskaplig artikel innehålla bakgrund, syfte, metod, resultat och diskussion. 

Artiklar som följde den strukturen inkluderades. Ett exkluderingskriterie var att de 

nyexaminerade sjuksköterskorna inte har varit aktiva i professionen i mer än 3 år. 

Det sattes för att säkerställa att samtliga deltagare var nya i professionen.  

5.2 Datainsamling 

Artiklar till studien samlades systematiskt in från databaserna CINAHL, 

MEDLINE EBSCO och PUBMED via Högskolan i Skövde. Samtliga databaser 

användes då de innehåller vetenskapliga artiklar från tidskrifter inom omvårdnad 

(Willman et al., 2016). Artiklarna som valdes ut ansågs relevanta för ämnet och 

gick under kategorin hälso- och vårdvetenskapliga artiklar. En boolesk sökteknik 

användes. Enligt Östlundh (2022) innebär en boolesk sökteknik att använda sig av 

olika sökord med liknande innebörd i olika kombinationer. Sökorden kopplas 

sedan ihop med AND eller OR för att databasen ska hitta artiklar som svarar på 

samtliga sökord. Trunkering användes också för att sökningarna skulle innehålla 

de valda sökordens alla böjningsformer. Trunkering innebär att sätta ett 

trunkeringstecken efter ordstammen för att databasen ska hitta artiklar som svarar 
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på samtliga böjningsformer av sökordet (Östlundh, 2022). Sökord som användes 

var ”Competence”, ”Competence development”, ”Experience”, ”Knowledge 

development”, ”Newly graduated nurses”, ”Novice nurses”, ”Nurs*”, ”Need*”, 

“Need* support”, ”Readiness” och ”Transition”. Sökordskombinationer, antal 

träffar och valda artiklar finns presenterat i Bilaga 1. När tillräckligt många artiklar 

av relevans till ämnet hittades, granskades kvalitén med hjälp av 

granskningsfrågor för kvalitativa studier (Friberg, 2022b), se bilaga 2. Samtliga 

artiklar som bedömdes vara av tillräckligt hög kvalité valdes ut och presenteras i 

Bilaga 3.  

5.3 Analys 

Analysen genomfördes i fem steg enligt vald metod (Friberg, 2022a). I steg ett 

lästes valda artiklar igenom flera gånger med fokus på resultaten för att optimera 

förståelsen för innehållet. I steg två identifierades nyckelfynd och relevant 

information relaterat till denna studies syfte från samtliga artiklars resultat. Det 

bidrog till ytterligare ökad förståelse för innehållet och att valda artiklar faktiskt 

svarade på studiens syfte. I steg tre sammanställdes de valda artiklarnas resultat 

och teman/subteman i en tabell i ett separat dokument. Varje tema och subtema 

sammanställdes med egna ord i en beskrivande text för att tydliggöra innehållet. 

Det gjordes för att skapa en strukturerad överblick för den fortsatta analysen. I steg 

fyra jämfördes den filtrerade informationen från de valda artiklarnas resultat och 

likheter och skillnader identifierades. Samtidigt som likheter och skillnader 

identifierades växte nya teman till studiens resultat fram. För att inte missa 

ytterligare relevant information genomfördes en analys av valda artiklarnas 

resultat igen med hjälp av temana. De nya temana tilldelades olika färger som 

sedan användes för att färgkoda och identifiera ytterligare information till studiens 

resultat. I sista steget sammanställdes de identifierade temana i en beskrivande 

text i studiens resultat.   

5.4 Etiska överväganden 

Kjellström (2023) beskriver att forskningsetik syftar till att skydda de som deltar i 

forskningsstudier. Det görs med hjälp av etiska lagar, riktlinjer och principer som 

handlar om att skydda deltagarna från att utnyttjas, skadas eller såras. World 

Medical Association (2022) utvecklade Helsingforsdeklarationen för att tydliggöra 

de etiska principerna som behöver tillgodoses när människor ingår i 

forskningsstudier. Helsingforsdeklarationen syftar till att skydda människor som 

deltar i forskningsstudier genom att säkerställa transparens och deltagarnas 

säkerhet. Enligt Helsingforsdeklarationen bör forskningsstudier granskas och 

godkännas av en etisk kommitté innan de påbörjas. Tryckfrihetsförordningen (SFS 

1949:105) syftar till att säkerställa friheten att uttrycka tankar, idéer och åsikter i 

skrift. Den innefattar också rätten att publicera egna skrifter, om innehållet följer 

de bestämmelser som finns om skyddande av människors rätt och säkerhet. Denna 

studie är genomförd och skriven i enlighet med tryckfrihetsförordningen, för att 
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säkerställa ett etiskt förhållningssätt i studien innefattar det etiska övervägandet 

att samtliga valda artiklar har blivit granskade och godkända av en etisk kommitté. 

Studiens författare läser termin sex på sjuksköterskeutbildningen och har en viss 

förförståelse för problemområdet. Det till följd av exponering för den kliniska 

verkligheten vid VFU. Där har en verklighet observerats med underbemanning, 

tidsbrist, stress och arbetsuppgifter som får prioriteras bort. De har även haft 

handledare som varit nyexaminerade sjuksköterskor utan tillräcklig erfarenhet. 

Författarna anser det vara till en fördel och nackdel för studien. Fördelen är att den 

bidrar till en ökad förståelse för den kliniska verkligheten samt de faktorer som 

bidrar till kompetensutveckling inom professionen. Nackdelen kan vara att det 

finns en risk att egna värderingar påverkar analys och utformning av resultatet.  
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6 RESULTAT 

Resultatet av litteraturöversikten om faktorer som påverkar nyexaminerade 

sjuksköterskors initiala kompetensutveckling presenteras i fem teman: Att känna 

sig förberedd, Erfarenheter, Reflektion, Handledning och Teamarbete och 

organisation. 

6.1 Att känna sig förberedd 

När nyexaminerade sjuksköterskor börjar arbeta kliniskt har de svårt att applicera 

sina teoretiska kunskaper i praktiken (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019). 

Nyexaminerade sjuksköterskor beskriver att en anledning till det är att 

sjuksköterskeutbildningens innehåll och hur den kliniska verkligheten fungerar 

skiljer sig åt (Eklund et al., 2021; Gellerstedt et al., 2019; Prosen & Ličen, 2023). 

Nyexaminerade sjuksköterskor kan få en verklighetschock när de kommer ut i 

arbetet (Gellerstedt et al., 2019; Prosen & Ličen, 2023). Den teoretiska kunskapen 

upplevs som god men nyexaminerade sjuksköterskor känner att de saknar praktisk 

kunskap, som beskrivs som en viktig faktor för att uppnå en djupare förståelse för 

omvårdnad (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Serafin et al., 2022; 

Sterner et al., 2019). En viktig faktor för att lära sig applicera sina teoretiska 

kunskaper i praktiken är att sjuksköterskeutbildningen innehåller praktiska 

övningar och praktik (Sterner et al., 2019). Det skapar förutsättningar för 

nyexaminerade sjuksköterskor att utveckla förmågan att omsätta sina teoretiska 

kunskaper i praktiken, vilket beskrivs som en viktig faktor för den initiala 

kompetensutvecklingen (Andersson et al., 2022; Serafin et al., 2022; Sterner et al., 

2019).  

En annan faktor nyexaminerade sjuksköterskor beskriver som viktig för sin initiala 

kompetensutveckling är att ansvaret de har är i proportion till deras kompetens 

(Eklund et al., 2021; Serafin et al., 2022; Widarsson et al., 2020; Willman et al., 

2021; Willman et al., 2022). Nyexaminerade sjuksköterskor är inte förberedda på 

att ha det stora ansvaret av patienter som förväntas av dem (Eklund et al., 2021; 

Serafin et al., 2022; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2021). En anledning till att 

nyexaminerade sjuksköterskor inte känner sig förberedda är att de saknar den 

kunskap och kompetens som professionen kräver (Eklund et al., 2021; Sterner et 

al., 2019; Widarsson et al., 2020; Willman et al., 2021). Nyexaminerade 

sjuksköterskor beskriver att de tidigt i sin roll som sjuksköterskor förväntas ha 

ansvar för lika många patienter som erfarna sjuksköterskor (Eklund et al., 2019; 

Willman et al., 2022). De förväntas också att ta ansvar och agera handledare till 

nyanställda sjuksköterskor (Willman et al., 2021; Willman et al., 2022). Det stora 

ansvaret nyexaminerade sjuksköterskor har leder till att tiden till 

kompetensutveckling inte finns. De beskriver att de inte har tid att utveckla sina 

färdigheter genom informationssökningar eller att reflektera över hur 

omvårdnadsåtgärder eller medicinska insatser ska utföras (Prosen & Ličen, 2023; 

Willman et al., 2021). Det förekommer att nyexaminerade sjuksköterskor får 

använda sin lediga tid för kompetensutveckling (Prosen & Ličen, 2023).  
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När kunskap och kompetens inte upplevs som tillräcklig av nyexaminerade 

sjuksköterskor uppstår osäkerhet och en rädsla för att begå misstag (Eklund et al., 

2021; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020). Den osäkerhet och rädsla 

nyexaminerade sjuksköterskor upplever kopplat till förberedelsen kan påverka och 

hämma deras initiala kompetensutveckling och agerande i nya vårdsituationer 

(Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019). Det kan också 

leda till att nyexaminerade sjuksköterskor blir stressade och ifrågasätter sitt 

karriärval (Serafin et al., 2022). Personliga egenskaper som beskrivs som 

stärkande för den initiala kompetensutvecklingen är självkännedom och 

självförtroende (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; 

Widarsson et al., 2020). De egenskaperna bidrar till den initiala 

kompetensutvecklingen genom att nyexaminerade sjuksköterskor är medvetna om 

vad som förväntas av dem, vad deras begränsningar är samt att de har eget ansvar 

att utveckla sina kunskaper (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Widarsson 

et al., 2020).  

6.2 Erfarenheter 

En faktor som påverkar den initiala kompetensutvecklingen hos nyexaminerade 

sjuksköterskor är tidigare erfarenheter från vården (Gellerstedt et al., 2019; Prosen 

& Ličen, 2023; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020). När nyexaminerade 

sjuksköterskor börjar att arbeta i den kliniska verkligheten går mycket tid till att 

lära känna avdelningen, rutiner och kollegor (Eklund et al., 2021). Det leder till att 

deras personliga kompetensutveckling kommer i andra hand. Genom att ha 

tidigare kännedom om miljö och kollegor blir det enklare att komma in i sin nya 

roll (Gellerstedt et al., 2019). Tidigare erfarenheter leder också till att 

nyexaminerade sjuksköterskor har bättre självförtroende och beredskap att 

hantera nya vårdsituationer (Eklund et al., 2021). De har också bättre förmåga att 

ta in och lära sig nya saker (Widarsson et al., 2020).   

Nya upplevelser, erfarenheter och utmaningar från den kliniska verkligheten 

bidrar i hög grad till den initiala kompetensutvecklingen (Andersson et al., 2022; 

Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020; Willman et al., 

2022). Nyexaminerade sjuksköterskor beskriver att förståelsen för professionen 

och omvårdnadens helhet kan inte uppnås utan erfarenheter (Andersson et al., 

2022; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2022). När nyexaminerade 

sjuksköterskor inte erhåller kompetens genom erfarenheter är de osäkra, rädda 

och det påverkar deras förmåga att agera (Serafin et al., 2022; Sterner et al., 2019; 

Willman et al., 2022). Det är viktigt att nyexaminerade sjuksköterskor fortsätter 

att utsätta sig för nya vårdsituationer trots rädsla då det bidrar till 

kompetensutveckling (Willman et al., 2022). Det är genom erfarenheter viktiga 

förmågor utvecklas, som hur de ska agera och prioritera i olika vårdsituationer 

(Andersson et al., 2022; Willman et al., 2022). Erfarenheter från den kliniska 

verkligheten och deras förmåga att agera bidrar också till att stärka nyexaminerade 

sjuksköterskors självförtroende (Eklund et al., 2021; Serafin et al., 2022; Sterner 

et al., 2019; Willman et al., 2022). Ökad kunskap och självförtroende genom 

erfarenheter leder till att nyexaminerade sjuksköterskor upplever ett lugn även i 
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stressiga vårdsituationer. De kan också ändra sin uppfattning om vad som anses 

akut, det till följd av att en vårdsituation kan bli rutin med erfarenhet (Sterner et 

al., 2019). När nyexaminerade sjuksköterskor utvecklar färdigheter och förståelse 

om hur och vad de förväntas göra i olika vårdsituationer, växer och stärks de i sin 

nya profession (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2022).  

6.3 Reflektion 

Reflektion är en viktig faktor för att bidra till nyexaminerade sjuksköterskors 

initiala kompetensutveckling (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2019; Sterner 

et al., 2019; Widarsson et al., 2020). Nyexaminerade sjuksköterskor beskriver att 

reflektion bidrar till att de växer i sin profession och att det stärker deras 

självförtroende genom att få bekräftat att deras agerande är korrekt och att de inte 

är ensamma med sina tankar (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Rose & 

Andersson, 2022; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2021). Genom att reflektera 

tillsammans med handledare och andra nyexaminerade sjuksköterskor kan de 

utbyta erfarenheter, vilket skapar en djupare förståelse om både professionen och 

deras agerande (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Rose & Andersson, 

2022). Reflektion bidrar också till att nyexaminerade sjuksköterskor kan reflektera 

om olika vårdsituationer, både om bra och dåliga upplevelser som leder till att de 

kan utveckla sin förmåga att agera bättre om en liknande situation skulle uppstå 

(Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Rose & Andersson, 2022; Sterner et 

al., 2019). Genom reflektion kan också nyexaminerade sjuksköterskor få hjälp att 

problematisera, men även klargöra tankar i olika vårdsituationer de upplevt 

(Andersson et al., 2022; Rose & Andersson, 2022). Vid brist på möjlighet till 

reflektion kan det leda till att nyexaminerade sjuksköterskor tar med sig jobb och 

tankar hem, vilket kan leda till stress och påverka deras privatliv negativt 

(Widarsson et al., 2020).  

6.4 Handledning 

Tillgång till handledning av en erfaren sjuksköterska anses av nyexaminerade 

sjuksköterskor vara en faktor som stärker och ökar deras initiala 

kompetensutveckling (Andersson et al., 2022; Rose & Andersson., 2022). När stöd 

finns tillgängligt vågar nyexaminerade sjuksköterskor utsätta sig för utmanade 

vårdsituationer, vilket bidrar till kompetensutveckling och ökad självständighet 

(Eklund et al., 2021). Nyexaminerade sjuksköterskors tillgång till handledare 

bidrar till ett ökat lärande, en känsla av trygghet och att de arbetar mer 

patientsäkert (Andersson et al., 2022; Rose & Andersson, 2022). För att 

handledarskapet ska bidra till den initiala kompetensutvecklingen hos 

nyexaminerade sjuksköterskor är det viktigt att det utförs på korrekt sätt. 

Nyexaminerade sjuksköterskor är i behov av stöd och feedback för att kunna 

utveckla sina färdigheter. Handledaren behöver fokusera på nyexaminerade 

sjuksköterskors individuella behov och identifiera de kompetensbrister som 

existerar (Gellerstedt et al., 2019). Konsekvent handledarskap under en längre tid 

leder till känslomässigt stöd och guidning i nya praktiska och administrativa 
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situationer på en individuell nivå och anses vara viktigt för att handledarskapet ska 

fungera (Gellerstedt et al., 2019; Prosen & Ličen, 2023; Rose & Andersson, 2022). 

En passiv handledare som inte har tillräckligt med erfarenhet leder i stället till 

osäkerhet hos nyexaminerade sjuksköterskor (Serafin et al., 2022). Det är också 

viktigt att tiden samt handledare finns tillgänglig och inte påverkas av 

organisatoriska faktorer som brist på personal eller mindre genomtänka 

schemaläggningar (Prosen & Ličen, 2023; Widarsson et al., 2020). Tillgång till 

handledare möjliggör att nyexaminerade sjuksköterskor känner sig självständiga 

samtidigt som de accepteras som nya i professionen (Eklund et al., 2022). 

6.5 Teamarbete och organisation 

För nyexaminerade sjuksköterskor är arbetsmiljön de befinner sig i en viktig faktor 

för deras initiala kompetensutveckling. Arbetsmiljön behöver formas av ett 

samarbete byggt på kollegialt stöd där det finns en vilja att hjälpa varandra bli 

bättre (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020; Willman et 

al., 2021). Det är av stor vikt både för organisationens framgång och för 

nyexaminerade sjuksköterskor att kommunikationen fungerar på avdelningen, 

inte bara till patienter utan även mellan kollegor (Serafin et al., 2022). Med en 

tydlig och välfungerande kommunikation mellan kollegor skapas det möjligheter 

till en atmosfär där all kompetens som finns tillgänglig utnyttjas. Det blir även 

lättare att arbeta mellan yrkeskategorierna, vilket bidrar till den initiala 

kompetensutvecklingen för nyexaminerade sjuksköterskor samtidigt som en ökad 

patientsäkerhet uppnås (Prosen & Ličen, 2023; Serafin et al., 2022). Ett 

välfungerade kollegialt stöd leder till att nyexaminerade sjuksköterskor har 

möjlighet att diskutera komplexa vårdsituationer med olika yrkeskategorier för att 

få en djupare förståelse för situationen samtidigt som de kan få hjälp med 

arbetsuppgifter och utveckla sina egna strategier (Eklund et al., 2021; Willman et 

al., 2021; Willman et al., 2022). Vid komplexa eller nya vårdsituationer anses det 

stödjande av nyexaminerade sjuksköterskor att ha tillgång till ett team där det 

finns en förståelse för att de är nya i professionen och inte har tillräcklig med 

kunskap ännu. Med förståelsen och viljan att stödja varandra kan teamet i 

komplexa vårdsituationer komplettera nyexaminerade sjuksköterskors brister och 

bistå med kunskap (Gellerstedt et al., 2019; Sterner et al., 2019; Willman et al., 

2021; Willman et al., 2022). 

Organisatoriska element har också en påverkan på nyexaminerade sjuksköterskors 

initiala kompetensutveckling. Det behöver vara tydligt vad som förväntas av 

nyexaminerade sjuksköterskor i arbetet (Andersson et al., 2022). Organisationen 

förväntar sig att nyexaminerade sjuksköterskor ska sköta en stor del administrativt 

arbete samtidigt som de ska delta i den patientnära vården och ronder. Den sortens 

arbetsfördelning skiljer sig mycket mot det patientfokuserade arbetssättet 

utbildningen lär ut, vilket ofta resulterar i en chock för nyexaminerade 

sjuksköterskor (Andersson et al., 2022; Prosen & Ličen, 2023; Widarsson et al., 

2020). Organisationen behöver ha en förståelse för att nyexaminerade 

sjuksköterskor är i behov av extra stöd och tydliga direktiv. Nyexaminerade 

sjuksköterskors initiala kompetensutveckling ska inte påverkas av faktorer som 
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brist på personal eller utdaterade rutiner, styrdokument och protokoll. De behöver 

vara uppdaterade och tillgängliga för nyexaminerade sjuksköterskor för att 

säkerställa ett korrekt utförande i komplexa vårdsituationer (Andersson et al., 

2022; Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019). Saknas organisationens förståelse 

för nyexaminerade sjuksköterskors behov av stöd, tydliga rutiner och korrekta 

styrdokument leder det till en motsatt effekt på kompetensutvecklingen och en 

ökad osäkerhet (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2022). 

6.6 Resultatsammanfattning 

Nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling påverkas av flera 

olika faktorer. De upplever att sjuksköterskeutbildningen inte har förberett dem 

tillräckligt för den kliniska verkligheten. De förväntas samtidigt som de är i en 

lärande process att arbeta på samma nivå som erfarna sjuksköterskor. 

Nyexaminerade sjuksköterskor har brist på erfarenheter, som beskrivs som en 

avgörande faktor för kompetensutveckling, då det är genom erfarenheter 

förståelsen för professionen och viktiga förmågor utvecklas. De behöver tid att 

reflektera över vårdsituationer de möter för att utvecklas i sin profession. Tillgång 

till en erfaren handledare bidrar till ökad möjlighet för reflektion samtidigt som 

det skapar trygghet och ökat lärande hos nyexaminerade sjuksköterskor. En 

stödjande miljö där kommunikation och utbyte av kompetenser mellan 

yrkeskategorier ses som utvecklande. Organisationen behöver ha en struktur som 

tillåter och förstår att nyexaminerade sjuksköterskor är nya i professionen och är i 

behov av stöd.  
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7 DISKUSSION 

7.1 Metoddiskussion 

Metoden som användes var en litteraturöversikt med en integrerande 

sammanställning av kvalitativ forskning med ett tankesätt inspirerat av 

metasyntes. Val av metod ansågs lämplig för att besvara syftet, då metoden bidrar 

till att öka förståelsen inom valt ämne genom att sammanställa befintlig forskning 

och reflektera över hur ny kunskap kan implementeras i verkligheten (Friberg, 

2022a). Metasyntes kan delas in i tolkande och beskrivande sammanställningar. 

En beskrivande sammanställning valdes för att sammanställa resultatet, då 

kunskaperna inte ansågs tillräckliga för att göra en tolkande sammanställning. Den 

valdes också för att identifiera och beskriva resultatet så nära inhämtad data som 

möjligt. En beskrivande sammanställning syftar till att med minsta möjliga 

tolkning sammanställa ett nytt resultat med fokus på väsentliga delar ur valda 

artiklars resultat. Det sågs som en styrka då resultatet presenterades utifrån vad 

artiklarna faktiskt påvisat (Friberg, 2022a). 

Kvalitativ forskningsintervju hade varit en lämplig metod för att besvara syftet. Då 

metoden syftar till att genom intervjuer ta del av deltagares upplevelser och 

erfarenheter för att få en djupare förståelse om valt ämne (Holloway & Galvin, 

2017; Polit & Beck, 2021). Enligt Engström och Juuso (2023) är metoden 

tidskrävande och eftersom studien skrevs under en begränsad tidsram sågs den 

därför inte genomförbar. 

I sökprocessen identifierades flera kvantitativa artiklar som svarade på syftet, de 

valdes bort på grund av att de huvudsakligen presenterade faktorer och inte 

beskrev hur det påverkade nyexaminerade sjuksköterskors initiala 

kompetensutveckling. Kvantitativ ansats fokuserar på mätningar, jämförelser och 

observationer för att få svar på forskningsfrågor (Säfsten & Gustavsson, 2019). 

Genom att endast använda kvalitativ ansats bidrog det till att faktorer med 

tillhörande upplevelser av nyexaminerade sjuksköterskors initiala 

kompetensutveckling kunde identifieras och beskrivas på ett effektivt sätt (Friberg, 

2022a).   

Flera inkluderingskriterier användes för att underlätta sökningen mot syftet. 

Artikelsökningen hade en geografisk avgränsning till Europa. Majoriteten av valda 

artiklar var utförda i Sverige, vilket kan ses som en styrka i resultatet då deltagarna 

arbetar under liknande arbetsförhållanden, har liknande erfarenheter och 

förutsättningar till kompetensutveckling. Artiklar oberoende av ålder och kön 

inkluderades. Engström och Juuso (2023) beskriver att det är en fördel att inte 

begränsa till kön och ålder, för trots likvärdig utbildning och profession 

framkommer en variation i deras upplevelser. En tidsperiod mellan 2015–2024 

användes för att fokusera på uppdaterad och aktuell forskning. En begränsning i 

tid är relevant för att säkerställa att artiklarnas innehåll är aktuellt (Östlundh, 

2022). I vetenskapliga artiklar används huvudsakligen engelska. Det har valts som 
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ett inkluderingskriterie då författarna har goda kunskaper i språket. Enligt Östlund 

(2022) bör ett språk som författarna behärskar väljas. Trots goda kunskaper i 

engelska språket finns risk för feltolkningar. Det motverkades genom att samtliga 

artiklars innehåll diskuterades mellan författarna för att säkerställa en gemensam 

tolkning av innehållet. Google översätt användes även vid svåra ord. För att 

säkerställa studiens kvalité kontrollerades och valdes endast artiklar som var peer-

reviewed. Det ökar studiens trovärdighet då artiklarna är granskade och 

vetenskapligt bedömda (Henricson, 2023). Ett exkluderingskriterie var att de 

nyexaminerade sjuksköterskorna inte har varit aktiva i professionen i mer än 3 år. 

Den sattes för att säkerställa att samtliga deltagare var nya i professionen. Enligt 

Henricson (2023) ökar studiens kvalité när inklusion- och exkluderingskriterier är 

genomtänkta och tydligt beskrivna, vilket ökar överförbarheten.   

Systematiska artikelsökningar genomfördes på CINAHL, MEDLINE EBSCO och 

PUBMED via Högskolan i Skövde. Genom att använda och inkludera flera olika 

databaser med ämnesfokus ökar studiens trovärdighet då chansen att hitta 

relevanta artiklar ökar (Henricson, 2023). Artikelsökningen har utgått ifrån en 

boolesk sökteknik. Åtta olika sökningar har genomförts med liknande sökord men 

i olika kombinationer för att hitta relevanta artiklar. Trots olika 

sökordskombinationer återkom flera artiklar i träfflistan, vilket tyder på en 

sensitivitet. Enligt Henricson (2023) ökar resultatets trovärdighet vid en hög 

sensitivitet. Till följd av den höga sensitiviteten uppstod vissa svårigheter att hitta 

nya relevanta artiklar till resultatet. När tillräckligt många artiklar av relevans till 

ämnet hittades, granskades kvalitén enligt en granskningsmall för kvalitativa 

studier (Friberg, 2022b). Kvalitetsgranskningen utgick från en poängskala där 14 

poäng var max, frågorna i granskningsmallen besvarades med ett ja eller nej, där 

ett ja gav ett poäng. Artiklar över 8 poäng ansågs vara av hög kvalité och 

inkluderades i resultatet. Granskningen av artiklarnas kvalité ansågs vara viktig för 

att säkerställa studiens trovärdighet. Enligt Henricson (2023) ökar studiens 

trovärdighet om de vetenskapliga artiklarna som inkluderats är av hög kvalité. En 

svaghet med studien kan vara att fyra av de valda artiklarna handlade om 

nyexaminerade sjuksköterskor som deltog i introduktionsprogram samt två av 

dem hade flera perspektiv. Artiklarna har ändå belyst faktorer som påverkar 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling och bedömdes vara 

relevanta till syftet. I artiklarna med flera perspektiv har endast nyexaminerade 

sjuksköterskors perspektiv används i analysen.   

Analysen har genomförts i fem steg enligt vald metod (Friberg, 2022a). Författarna 

har följt de steg metoden angivit och tydligt beskrivit analysprocessen. Genom att 

tydligt beskriva processen ökar bekräftelsebarheten (Mårtensson & Fridlund, 

2023). Analysen av samtliga valda artiklar utfördes först individuellt och sedan 

gemensamt för att urskilja nyckelfynd som byggt upp temana i studiens resultat. 

Enligt Henricson (2023) ökar studiens pålitlighet om analysen genomförts 

individuellt och sedan jämförs för att gemensamt identifiera nyckelfynd.  

Det etiska övervägandet har inneburit att författarna under processen ständigt 

diskuterat förförståelsen för att hålla resultatet fritt från personliga erfarenheter 
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och kunskaper, vilket ökar studiens pålitlighet (Mårtensson & Fridlund, 2023). 

Författarna har aktivt arbetat med att vara objektiva under hela processen genom 

att diskutera och reflektera om problemområdet och egna värderingar. Det finns 

dock alltid en risk att förförståelsen påverkar processen och kan inte helt 

uteslutas (Priebe & Landström, 2023). För att säkerställa trovärdigheten och 

bekräftelsebarheten i studien har den fortlöpande granskats av handledare, 

vilken är adjunkt i omvårdnad, och kurskamrater under processens gång 

(Mårtensson & Fridlund, 2023). Det har genererat både positiv och negativ kritik 

vilket har fört arbetet framåt och lett till att studien förblivit neutral. Det etiska 

övervägandet var också att samtliga valda artiklar har blivit granskade och 

godkända av en etisk kommitté. En av de valda artiklarna var undantagen etisk 

prövning. Dock framgick det i artikeln att deltagarna fått skriftlig och muntlig 

information om studien samt att deltagandet var frivilligt och att data kommer 

avidentifieras, vilket gjorde att den ändå inkluderades. Genom att beskriva och 

påvisa studiens trovärdighet, pålitlighet och bekräftelsebarhet ger det en 

indikation på studiens kvalité och därmed även överförbarheten av studiens 

resultat (Mårtensson & Fridlund, 2023).  

7.2 Resultatdiskussion 

Studiens syfte är att belysa faktorer som påverkar nyexaminerade sjuksköterskors 

initiala kompetensutveckling. Resultatet visar att när nyexaminerade 

sjuksköterskor börjar att arbeta i den kliniska verkligheten känner de sig inte 

tillräckligt förberedda. De upplever att sjuksköterskeutbildningen inte förser dem 

med tillräcklig praktisk kunskap och förmågan att omsätta sina teoretiska 

kunskaper i praktiken. Södersved Källestedt et al. (2020) styrker att det finns ett 

gap mellan de praktiska kunskaper utbildningen lär ut och det nyexaminerade 

sjuksköterskor kan förväntas möta i yrket. Den teoretiska kunskapen värderas för 

högt inom utbildningen, vilket resulterar i otillräcklig praktisk kunskap. Dahlborg 

(2022) påpekar dock att de teoretiska kunskaperna för sjuksköterskor är viktiga 

för att utveckla förståelse för de begrepp och omvårdnadsteorier som är ledande i 

omvårdnaden. Ekebergh (2015) påpekar också att båda kunskapsformerna är 

viktiga och fyller olika funktioner. Resultatet visar att nyexaminerade 

sjuksköterskor upplever sin teoretiska kunskap som god, men genom att få mer 

praktisk kunskap kan de lättare omsätta sina teoretiska kunskaper i praktiken, 

vilket beskrivs som en viktig faktor för deras initiala kompetensutveckling. Enligt 

SFS 2023:34 syftar förändringen i sjuksköterskeutbildningen till att utöka den 

kliniska utbildningen. Det skulle kunna leda till ökad praktisk kunskap hos 

nyexaminerade sjuksköterskor, då praktisk kunskap inte alltid kan läras ut utan 

behöver upplevas i vårdande situationer (Dahlborg, 2022).  

I kombination med de bristande praktiska kunskaperna visar resultatet att 

nyexaminerade sjuksköterskor inte är förberedda på att hantera ansvaret de får 

redan tidigt i sin roll. De upplever inte sin kunskap och kompetens som tillräcklig, 

vilket skapar känslor av osäkerhet och rädsla. Det bekräftas av Sterner et al. (2023), 

där nyexaminerade sjuksköterskor identifierar att arbetsbelastning, rädsla för att 

begå misstag och avsaknad av självförtroende är de största utmaningarna de möter 
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i sin nya roll. Resultatet visar också att det överväldigande ansvaret leder till att tid 

för kompetensutveckling inte finns. Sterner et al. (2023) påvisar att det är viktigt 

att nyexaminerade sjuksköterskor får tid att utveckla sina förmågor genom att ha 

adekvat bemanning och rimligt ansvar.   

Resultatet visar att erfarenheter från vården, både sen tidigare och nya, är en viktig 

faktor för nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. Det är 

genom erfarenheter de praktiska kunskaperna och självförtroendet utvecklas. 

Nyexaminerade sjuksköterskor upplever sig inte förberedda i nya vårdsituationer, 

vilket orsakar en rädsla för att agera. Liang et al. (2018) bekräftar rädslan för att 

agera som att hänga ihop med de höga krav som ställs samt begränsad klinisk 

erfarenhet hos nyexaminerade sjuksköterskor. Resultatet visar att nyexaminerade 

sjuksköterskor är rädda för att begå misstag men behovet att utsätta sig för nya 

vårdsituationer är väsentligt för fortsatt kompetensutveckling. Södersved 

Källestedt et al. (2020) framhäver att det finns ett behov för nyexaminerade 

sjuksköterskor att tidigt utsättas för nya vårdsituationer för att utveckla ett 

självförtroende och säkerhet i sin nya profession. Det tidiga behovet av att utsättas 

för nya vårdsituationer är väsentligt för att förstå helheten och är en del av Patricia 

Benners omvårdnadsteori ¨Från novis till expert¨. Benner (1982) beskriver att 

nyexaminerade sjuksköterskor har ett behov av arbetslivserfarenhet för att klara 

av nya vårdsituationer, de kan inte ta sig an dem med endast formell kompetens. 

Benners teori bygger på att det är genom erfarenheter som kompetensutvecklingen 

inom professionen sker. När de inte utsätts för nya vårdsituationer kan 

sjuksköterskor inte få de upplevelser och erfarenheter som krävs för att effektivt 

kunna utveckla förmågor som att prioritera arbetet, analytiskt förhållningssätt och 

praktisk kompetens. Även Dahlborg (2022) påpekar vikten av att utsättas för 

vårdande situationer för att utveckla sina praktiska kunskaper. Det är genom att 

möta och uppleva nya vårdsituationer som nyexaminerade sjuksköterskor växer i 

sin nya profession (Sterner et al, 2023). 

Resultatet visar att reflektion är en bidragande faktor till nyexaminerade 

sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. Genom att reflektera över sitt 

agerande i olika vårdsituationer de möter stärks deras självförtroende och de växer 

i sin nya profession. Jaastad et al. (2022) bekräftar att reflektion bidrar till att 

nyexaminerade sjuksköterskor får insikt och förståelse om sina förmågor och 

behov. Genom att reflektera om olika vårdsituationer de upplevt skapar det 

möjligheten att förstå vad som varit rätt och fel. Resultatet visar att det leder till en 

ökad förståelse för sitt agerande och utvecklar förmågan att agera annorlunda om 

en liknande situation uppstår. Resultatet visar även att reflektion med andra 

nyexaminerade sjuksköterskor leder till känslan av att inte vara ensam med sina 

tankar och upplevelser. Sterner et al. (2023) beskriver också det som viktigt för att 

utvecklas i sin nya profession och motverka känslor av osäkerhet. För att utvecklas 

i sin nya profession behöver sjuksköterskor ha ett reflekterande förhållningssätt 

(Svensk sjuksköterskeförening, 2024). Resultatet visar att reflektion bidrar till 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling och reflektion är 

också en central del i sjuksköterskans profession. 
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Resultatet visar vidare att handledning av en erfaren sjuksköterska är en faktor 

som påverkar nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. När 

de har tillgång till en erfaren handledare ökar deras lärande, känsla av trygghet och 

självständighet samt att de accepteras som nya i sin profession. Sterner et al. 

(2023) beskriver också det som en förutsättning till kompetensutveckling på 

liknande sätt som resultatet. Genom att ha en engagerad och intresserad 

handledare att vända sig till för råd och feedback leder det till utveckling i 

professionen och färdigheter. Organisationen kan ha svårt att tillgodose det 

behovet på grund av de utmaningarna som finns i kompetens– och 

personalförsörjning (SKR, 2023). Det finns en brist på erfarna sjuksköterskor i 

verksamheterna och den präglas av underbemanning och hög arbetsbelastning 

(Flinkman & Salanterä, 2015; Oldenmenger et al., 2024). Resultatet visar att 

nyexaminerade sjuksköterskor kan behöva ta ansvar och agera handledare till 

nyanställda sjuksköterskor, vilket står direkt emot vad nyexaminerade 

sjuksköterskor behöver för sin egen kompetensutveckling. Resultatet visar att 

handledning av en sjuksköterska utan tillräcklig kompetens kan leda till osäkerhet.      

Resultatet visar att nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling 

påverkas av teamarbete och organisationens struktur och stöd. Det innefattar 

arbetsmiljö, kollegialt stöd, rutiner och styrdokument på arbetsplatsen. Den 

kliniska verkligheten är dock präglad av arbetsmiljörisker som oregelbundna 

arbetstider, hög arbetsbelastning, krav på effektivitet och besparingar 

(Arbetsmiljöverket, 2018). Alla de aspekterna har en negativ påverkan på 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. Det leder till att 

nyexaminerade sjuksköterskor kan överväga att lämna yrket (Flinkman & 

Salanterä, 2015; Kaldal et al., 2023). Resultatet visar på att om arbetsmiljön är 

välfungerande med tillgång till erfarna kollegor bidrar det till nyexaminerade 

sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. Att skapa en god arbetsmiljö där 

kompetensförsörjning och personalens behov är tillgodosedda är dock en stor 

utmaning för organisationen (SKR, 2023). Enligt 9 § i AFS 2015:4 är det trots 

utmaningen att tillgodose en god arbetsmiljö, ett krav för arbetsgivare att se till att 

arbetsbelastningen inte påverkar arbetstagarnas hälsa negativt. Enligt 11 § i AFS 

2015:4 har arbetsgivaren också ett ansvar att ta fram rutiner för vårdsituationer 

som är psykiskt påfrestande. Resultatet visar att det är viktigt för nyexaminerade 

sjuksköterskor att det finns tydliga rutiner och styrdokument att använda sig av i 

vårdsituationer och att arbetsgivaren har en förståelse för att de behöver det stödet. 

Enligt Sterner et al. (2023) är det vanligt att nyexaminerade sjuksköterskor 

efterfrågar och behöver tillgång till nedskrivna instruktioner för att utföra olika 

rutinmässiga uppgifter, vilket också kan kopplas till Benners teori. Enligt Benner 

(1982) är sjuksköterskor som befinner sig i kompetensnivåerna novis och 

avancerad nybörjare i behov av att ha stöd i form av riktlinjer för att på ett korrekt 

sätt kunna utföra sitt arbete.   

Arbetsmiljön innefattar också det kollegiala stödet som råder på arbetsplatsen. 

Resultatet visar att nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling 

påverkas av hur kommunikationen och samspelet mellan kollegor är på 

arbetsplatsen. De behöver ha möjligheten att få ställa frågor, utbyta erfarenheter 
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och accepteras som nya i professionen. Vilket även Sterner et al. (2023) påvisar, 

när arbetsklimatet är tillåtande och förstående för att de är nya i professionen ökar 

deras känsla av trygghet. Resultatet visar att en accepterande arbetsmiljö där ett 

starkt kollegialt stöd finns tillgängligt bidrar till en miljö som gynnar 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling.  

Enligt Benner (1982) befinner sig nyexaminerade sjuksköterskor i stadiet novis och 

är i behov av stöd och riktlinjer i arbetet. För att utvecklas i professionen behöver 

de utbildning, klinisk kunskap och erfarenheter. De flesta sjukhus i Sverige 

erbjuder ett introduktionsprogram som kan stödja den initiala 

kompetensutvecklingen (Socialstyrelsen, 2018). Den generella grunden för 

programmet är att nyexaminerade sjuksköterskor får föreläsningar och praktisk 

träning för att utveckla sina kliniska kunskaper inom förvalda områden. De ska 

också få handledning och möjlighet till reflektion med andra nyexaminerade 

sjuksköterskor. Den syftar till att nyexaminerade sjuksköterskor ska få möjlighet 

att få växa i sin nya profession med hjälp av vägledning, struktur och trygghet 

(Socialstyrelsen, 2018). Resultatet visar att nyexaminerade sjuksköterskor 

efterfrågar flera av de komponenter som introduktionsprogrammen innehåller för 

sin initiala kompetensutveckling. För att de ska få växa in i sin nya profession är 

det viktigt att introduktionsprogrammen utgår och struktureras efter 

nyexaminerade sjuksköterskors behov (Eklund, 2023).  

7.3 Konklusion 

Nyexaminerade sjuksköterskor står inför många utmaningar när de börjar arbeta 

i den kliniska verkligheten. De har erhållit yrkeslegitimation som garanterar att de 

har den kunskap och kompetens som krävs av en sjuksköterska. 

Sjuksköterskeyrket är dock ett livslångt lärande och nyexaminerade sjuksköterskor 

befinner sig tidigt i sin lärandeprocess. De upplever inte att deras kunskap och 

kompetens är tillräcklig när de börjar arbeta i den kliniska verkligheten. Det leder 

till osäkerhet och en rädsla för att begå misstag. För att stärka nyexaminerade 

sjuksköterskors initiala kompetensutveckling behöver de en arbetsmiljö som är 

stödjande och förstår att de är nya i sin profession. De behöver möta och få egna 

erfarenheter av vårdsituationer samt få tiden att reflektera över dem. 

Organisationen har ett ansvar att tillgodose både arbetsmiljö och 

kompetensförsörjning. Det innebär att de bör se till att nyexaminerade 

sjuksköterskor har tillgång till adekvat handledning och skapa en arbetsmiljö som 

bidrar till kompetensutveckling. Genom att tillgodose faktorerna som påverkar 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling bidrar det till ett 

ökat självförtroende och hjälper dem att få växa in i sin nya profession.  

7.4 Kliniska implikationer och förslag till utveckling av 

ämnet 

Resultatet kan bidra till att nyexaminerade sjuksköterskor får en ökad förståelse 

om de faktorer som påverkar deras initiala kompetensutveckling. Genom att vara 
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medvetna om faktorerna när de börjar arbeta i den kliniska verkligheten kan de 

förbereda sig och ha rimliga förväntningar. Medvetenheten kan också bidra till 

ökat självförtroende och de kan själva påverka sin initiala kompetensutveckling 

genom att efterfråga adekvat handledning och reflektion på arbetsplatsen. 

Resultatet kan också bidra till att organisationen förstår vikten av att erhålla god 

arbetsmiljö med adekvat bemanning och rimligt ansvar för att bidra till 

nyexaminerade sjuksköterskors initiala kompetensutveckling. Organisationens 

utmaningar om kompetensförsörjning är känt sedan tidigare, men resultatet visar 

att det krävs åtgärder för att nyexaminerade sjuksköterskor ska få möjlighet att 

utvecklas och få växa i sin nya profession. En åtgärd från organisationen skulle 

kunna vara att nyexaminerade sjuksköterskor går utöver grundbemanningen 

under en längre tid för att möjliggöra för handledning och reflektion, men också 

att de får rimligt ansvar i förhållande till deras kompetens. Förändringarna i 

sjuksköterskeutbildningar med mer klinisk utbildning kan leda till att 

nyexaminerade sjuksköterskor upplever sig mer förberedda på att arbeta i den 

kliniska verkligheten och bidra till att de lättare kan omsätta sina teoretiska 

kunskaper i praktiken. För att utvärdera effekten av förändringarna är det 

angeläget att ny forskning om faktorer som påverkar nyexaminerade 

sjuksköterskors initiala kompetensutveckling görs igen. Den nya forskningen bör 

genomföras när de som genomgår den nya utbildningen har kommit ut och börjat 

arbeta i den kliniska verkligheten för att se eventuella nya behov.  
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study.  
Tidskrift: Journal 
of clinical nursing 
(John Wiley & Sons, 
inc)  

Syfte: Syftet med 
studien var att 
beskriva 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
erfarenheter av 
introduktionsprocesse
r och ledarskap på ett 
lärlingsprogram på 
sjukhuset.   
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

Metod: Kvalitativ design med 
induktivt förhållningssätt.   
Urval/antal deltagare: 19 
stycken nyexaminerade 
sjuksköterskor (16 kvinnor och 
tre män) i åldrarna 23–32, med 
två veckor till två års klinisk 
erfarenhet.   
Datainsamling: Semistruktur
erade intervjuer med 
fokusgrupper.   
Analysmetod: Kvalitativ 
innehållsanalys.   

Resultat: Studiens 
resultat visar på att 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
upplever en komplex, 
dynamisk och 
krävande process att 
bli självständiga. Det 
identifierades tre 
teman som viktiga i 
processen till 
självständighet: Behov 
av en introduktion, 
strävan efter att stå på 
egna ben och vikten av 
att ha en tillgänglig 
och erfaren 
handledare. Den visar 
även på att 
lärlingsprogram för 
nyexaminerade 
sjuksköterskor är 
viktig för processen 
till att bli en 
självständig 
sjuksköterska.  

Studien utfördes i 
enlighet med 
Helsingforsdeklaratio
nen.  

 Hög 



 

 

Författare: Prosen 
& Ličen (2023)  
Titel: Newly 
graduated nurses’ 
perceptions of their 
professional role 
and professional 
competency: a 
qualitative focus 
group study.  
Tidskrift: BMC 
Medical Education  

Syfte: Syftet med 
studien var att 
utforska 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
uppfattning om deras 
nya yrkesroll och 
yrkeskompetens.  
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

Metod: En kvalitativ 
beskrivande design med 
fokusgrupper.  
Urval/antal deltagare: 18 
stycken nyexaminerade 
sjuksköterskor i åldrarna 24–
50, med max två års 
erfarenhet.   
Datainsamling: Intervjuer 
med strukturerade frågor.  
Analysmetod: Tematisk 
analys.   

Resultat: Studiens 
resultat beskriver tre 
huvudteman om 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
uppfattning om deras 
nya roll: 
Övergångsperiodens 
betydelse, 
Engagemang för 
sjuksköterskeprofessi
onen och Upplevda 
behov och utmaningar 
i professionell 
kompetens. Dessa var 
viktiga aspekter för en 
säker introduktion till 
sjuksköterskeyrket.  

Utförd i enlighet med 
Helsingforsdeklaratio
nen och godkänd av 
Ethical Committee of 
the Nurses and 
Midwives Association 
of Slovenia.   

 Hög 

Författare: Rose & 
Andersson (2022)  
Titel: Newly 
graduated nurses’ 
experiences of the 
intervention 
graduate guidance 
nurses: A qualitative 
interview study  
Tidskrift:  Journal 
of Nursing 
Management  

Syfte: Syftet med 
studie var att beskriva 
nyexaminerade 
sjuksköterskors 
erfarenheter av 
interventionen med 
examinerade 
vägledningssköterskor
.  
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  
   
   

Metod: kvalitativ fallstudie 
genomförd med 
semistrukturerade intervjuer 
med hjälp av en tematisk 
innehållsanalys  
Urval/antal deltagare: Tio 
stycken nyexaminerade 
sjuksköterskor (tre män och sju 
kvinnor) med erfarenhet 
mellan sex månader till två år 
och sju månader.  
Datainsamling: Data 
insamlades med tio semi-
strukturerade intervjuer 
utsprida över en fyra månader 
lång period. 

Resultat: Studiens 
resultat visar de 
fördelar som kommer 
med att ha en 
handledare som går 
utöver arbetslaget och 
är ämnad för att 
finnas som stöd för 
nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

Studien utfördes i 
enlighet med 
Helsingforsdeklaratio
nen. Enligt svensk lag 
krävdes inget etisk 
godkännande för 
studien eftersom 
studien inte hanterade 
någon känslig 
privatinformation. 
Samtliga deltagare 
kunde lämna studien 
närsomhelst och gav 
sitt godkännande både 
skriftligt och muntligt 
att delta.  

 Hög 



 

 

Analysmetod: Inhämtad 
information kategoriserades 
och analyserades för att urskilja 
teman och kategorier för att få 
ett slutgiltigt resultat.  

Författare: Serafin 
et al. (2021)  
Titel: Novice 
nurses’ readiness to 
practice in an ICU: 
A qualitative study.  
Tidskrift: Nursing 
in Critical Care  

Syfte: Syftet var att 
utforska 
nyexaminerade 
sjuksköterskors 
beredskap att arbeta 
på en 
intensivvårdsavdelnin
g.  
   
Fokus var att 
undersöka 
förberedelser och 
identifiera de 
kompetenser som 
behövs för att arbeta 
på en 
intensivvårdsavdelnin
g samt att analysera 
de organisatoriska 
aspekterna för 
nyexaminerade 
sjuksköterskornas 
professionella 
utveckling.  
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

Metod: Kvalitativ 
fenomenografisk design.  
Urval/antal deltagare: 17 
stycken nyexaminerade 
sjuksköterskor med tre 
månader till tre års erfarenhet 
av arbete på en 
intensivvårdsavdelning.  
Datainsamling: Enskilda 
semistrukturerande intervjuer.  
Analysmetod: Data kodades 
och sorterade efter likheter och 
skillnader för att skapa teman 
som svarade på syftet.   

Resultat: Studiens 
resultat visade på att 
nyexaminerade 
sjuksköterskor inte 
var tillräckligt 
förberedda för att 
arbeta på en 
intensivvårdsavdelnin
g efter examen. De 
identifierar fem 
kompetenser som 
behövs och behöver 
förbättras: 
Kommunikation, 
Teamarbete, 
Professionellt 
självförtroende, 
Teoretiska kunskaper 
och att använda dem i 
praktiken.   

Studien är godkänd 
och utförd i enlighet 
med Medical 
University of Warsaw 
Review Board.   

 Hög 

Författare:  Syfte: Syftet med 
studien var att 

Metod: Kvalitativ beskrivande 
design med ett 

Resultat: Studiens 
resultat presenterar 

Studien är utförd i 
enlighet med 

 Hög 



 

 

Sterner et al. 
(2019).  
Titel: Factors 
developing nursing 
students 
and novice nurses' 
ability to provide 
care in acute 
situations.  
Tidskrift: Nurse 
Education in 
Practice  

beskriva faktorer i 
både 
sjuksköterskeutbildni
ngen och första året 
som legitimerad 
sjuksköterska som 
utvecklar 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
förmåga att ge adekvat 
vård i akuta 
situationer.    
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

fenomenografiskt 
tillvägagångsätt  
Urval/antal deltagare: 17 
stycken (16 kvinnor och en 
man) nyexaminerade 
sjuksköterskor i åldrarna 22–
46, med 6–11 månaders 
erfarenhet inom yrket.   
Datainsamling: Semistruktur
erade intervjuer  
Analysmetod: Fenomenograf
iskt tillvägagångsätt i flera 
steg.  
   

fyra olika faktorer som 
utvecklar förmågan 
hos nyexaminerade 
sjuksköterskor att ge 
adekvat vård i akuta 
situationer. De olika 
faktorerna som 
framkom var att 
integrera teori i 
praktiken, tillgång till 
adekvat stöd, kunskap 
genom 
erfarenheter/upplevel
ser och personliga 
egenskaper.   

Helsingforsdeklaratio
nen  

Författare: Widars
son et al. (2020)  
Titel: Newly 
graduated swedish 
nurses inadequacy 
in developing 
professional 
competence  
Tidskrift: Journal 
of continuing 
education in 
nursing  
   

Syfte: Syftet med 
studien var att 
beskriva 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
erfarenheter av att 
utveckla 
yrkeskompetens 
under 
sjuksköterskeutbildni
ngen och under deras 
första år i yrket.   
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

Metod: Kvalitativ beskrivande 
design med induktivt 
tillvägagångsätt  
Urval/antal deltagare: Elva 
nyexaminerade sjuksköterskor 
under sitt första år i ett 
introduktionsprogram  
Datainsamling: Semi-
strukturerade intervjuer 
varierande mellan individuella- 
och gruppintervjuer.  
Analysmetod: Kvalitativ 
induktiv innehållsanalys.   

Resultat: Studiens 
resultat påvisar vad 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
upplever sig behöva 
för att utveckla sin 
yrkeskompetens. Det 
är stor skillnad på vad 
utbildningen ger för 
kompetens emot hur 
verkligheten ser ut. 
Att det finns många 
hinder i den kliniska 
verkligheten som 
stoppar 
nyexaminerade 
sjuksköterskor från att 
både nyttja den 
erhållna kompetensen 

Studien utfördes i 
enlighet med 
Helsingforsdeklaratio
nen. Studien utfördes 
även i enlighet med 
svenska lagkrav för 
forskningsstudier.  

 Hög 



 

 

från utbildningen till 
att erhålla nya 
kompetenser.  

Författare: Willma
n et al. (2021)  
Titel: Insufficiently 
supported in 
handling 
responsibility and 
demands: Findings 
from a qualitative 
study of newly 
graduated nurses.  
Tidskrift: Journal 
of Clinical Nursing 
(John Wiley & Sons, 
Inc)  

Syfte: Syftet med 
studien var att 
utforska 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
erfarenheter och hur 
de hanterar komplexa 
patientsituationer.   
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

Metod: Kvalitativ design med 
induktivt förhållningssätt.  
Urval/antal deltagare: 16 
stycken nyexaminerade 
sjuksköterskor, alla var 
kvinnor, i åldrarna 22–33, med 
sex månaders erfarenhet inom 
akutsjukvård.   
Datainsamling: Semistruktur
erade intervjuer med 
fokusgrupper.   
Analysmetod: Textdriven, 
tolkande kvalitativ manifest 
och latent innehållsanalys.   

Resultat: Studiens 
resultat presenterar i 
ett övergripande 
tema: Inte tillräckligt 
förberedd och 
avsaknad av stöd för 
att möta ansvar och 
krav. Tre underteman 
presenteras: Ansvar 
står inte i proportion 
till kompetens, Brist 
på medicinsk 
kompetens och 
erfarenhet försvårar 
patientsäkerheten och 
Strävar efter kontroll 
att leda och organisera 
omvårdnad. 
Resultatet påvisar att 
nyexaminerade 
sjuksköterskor inte 
har tillräckligt med 
kompetens och stöd 
för att möta de krav 
som ställs på dem i 
komplexa 
patientsituationer.  

Studien är godkänd 
enligt Ethical Review 
Board.  

 Hög 

Författare: Willma
n et al. (2022)  
Titel: Professional 
development among 
newly graduated 

Syfte: Syftet var att 
utforska 
nyexaminerade 
sjuksköterskors 
uppfattning om sin 

Metod: Explorativ kvalitativ 
design.  
Urval/antal deltagare: 14 
stycken nyexaminerade 
sjuksköterskor (12 kvinnor och 

Resultat: Studiens 
resultat påvisar 
nyexaminerade 
sjuksköterskor 
upplevelse av vad som 

Studien utfördes i 
enlighet med 
Helsingforsdeklaratio
nen. Studien hade 
även etisk 

 Hög 



 

 

registered nurses 
working in acute 
care hospital 
settings: A 
qualitative 
explorative study  
Tidskrift: Journal 
of Nursing 
Management  

arbetssituation och 
hantering av 
omvårdnad i 
komplexa 
patientsituation efter 
18 månaders 
arbetslivserfarenhet.  
   
Perspektiv:  
Nyexaminerade 
sjuksköterskor.  

två män) i åldrarna 24–30, 
med 18 månaders erfarenhet 
inom akutsjukvård.  
Datainsamling: Semi-
strukturerade intervjuer med 
fokusgrupper.  
Analysmetod: Kvalitativ 
innehållsanalys med tematisk 
strukturering.  

både bidragit till deras 
utveckling som 
noviser samt vad som 
upplevts påverkat 
utveckling negativt. 
Studien påvisar vikten 
av ett väl fungerande 
arbetslag som stöd. 

godkännande av 
National Ethical 
Review Board.  

 

 

 

 

 


