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Bakgrund: Nyexaminerade sjukskoterskor star infor utmaningar nar de borjar arbeta i
den kliniska verkligheten. Organisationen ar praglad av hog arbetsbelastning,
underbemanning och stress. Sjukskoterskeprofessionen innefattar krav pa kompetens och
vetenskapligt forhéllningssatt. Sjukskoterskeutbildningen fokuserar pa en aktiv
inlarningsstil och formedla att yrket ar ett livslangt larande. Trots det moter nyexaminerade
sjukskoterskor en verklighet som inte stimmer Overens med forvdntningarna och de
upplever en verklighetschock. For att tillgodose nyexaminerade sjukskoterskors behov
behover de faktorer som péaverkar deras initiala kompetensutveckling belysas.

Syfte: Syftet ar att belysa faktorer som paverkar nyexaminerade sjukskoterskors initiala
kompetensutveckling.

Metod: Studien har genomforts som en litteraturoversikt med en integrerande
sammanstallning av kvalitativ forskning med ett tankesétt inspirerat av metasyntes.

Resultat: Litteraturoversikten genererade fem teman som péverkar nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling: Att kdnna sig forberedd, Erfarenheter,
Reflektion, Handledning och Teamarbete och organisation.

Konklusion: Nyexaminerade sjukskoterskor upplever inte sin kunskap och kompetens
som tillracklig nir de borjar arbeta i den kliniska verkligheten. For att de ska utvecklas i
sin nya profession dr de i behov av egna erfarenheter och en stodjande arbetsmiljo med
tillgang till reflektion och handledning.
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Background: Newly graduated nurses face challenges when they start working in the
clinical reality. The organization is characterized by high workload, understaffing and
stress. The nursing profession includes requirements for competence and a scientific
approach. Nursing education focuses on an active learning style and conveys that the
profession is lifelong learning. Nevertheless, newly graduated nurses encounter a reality
that doesn’t match expectations and they experience a reality shock. To meet the needs of
newly graduated nurses, the factors that influence their initial competence development
need to be elucidated.

Aim: The aim is to shed light on factors that influence newly graduated nurses' initial
competence development.

Method: The study has been conducted as a literature review with an integrative
compilation of qualitative research with a mindset inspired by metasynthesis.

Findings: The literature review generated five themes that influence newly graduated
nurses' initial competence development: Feeling Prepared, Experiences, Reflection,
Supervision and Teamwork and Organization.

Conclusion: Newly graduated nurses don’t perceive their knowledge and competence as
sufficient when they start working in clinical reality. To develop in their new profession,
they need their own experiences and a supportive work environment with access to
reflection and supervision.
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2

INLEDNING

Nyexaminerade sjukskoterskor i Sverige ska under en treérig utbildning pa 180
hogskolepoang fa tillrackliga kunskaper for att varda svart sjuka patienter.
Sjukskoterskor ska ha manga olika fardigheter i enlighet med den
kompetensbeskrivning som finns for att sdkerstilla god och patientsiker
omvardnad. Samtidigt ar sjukskoterskeprofession under stindig utveckling och
den enskilda sjukskoterskan har ett eget ansvar att halla sig uppdaterad i forskning
och for sin egen utveckling. For nyexaminerade sjukskoterskor kan det uppsté en
verklighetschock niar de borjar att arbeta i den Kkliniska verkligheten.
Organisationen stdr infor utmaningar nar det galler arbetsmiljo och
kompetensforsorjning. Arbetsmiljon préaglas av hog arbetsbelastning och
underbemanning, vilket kan skapa stress och osdkerhet hos nyexaminerade
sjukskoterskor. For att tillgodose nyexaminerade sjukskoterskors behov bor de
faktorer som paverkar deras initiala kompetensutveckling belysas.

BAKGRUND

2.1 Omvardnad och sjukskoterskans ursprung

Omvéardnaden idag har sitt ursprung fran Florence Nightingales tid (Hommel,
2018). Hon var den forsta sjukskoterskan att visa pad omvardnadens betydelse.
Hon arbetade efter dagens karnkompetenser for sjukskoterskor, &ven om de pa den
tiden inte var vedertagna. Florence Nightingale var den forsta att formulera en
omvardnadsteori, som handlade om vikten av basala hygienrutiner, god
omvardnad och att skapa hopp hos patienterna (Roda korsets hogskola, 2018).
Forsberg (2016) beskriver att omvardnad har sitt ursprung i ménga olika
omvardnadsteorier och metoder, vilket gor det till ett komplicerat dmne.
Omvardnadsteorier ar viktiga d& de bidrar till en forstaelse for vad omvardnad
innebar och hur det ska utovas i olika vardsituationer.

Startskottet for den forsta organiserade och strukturerade definitionen av
sjukskoterskor kom till &r 1899. Det var dd Ethel Gordon Fenwick grundade
International Council of Nurses (ICN) med visionen att skapa en enad profession
dar det skulle finnas tydliga riktlinjer for hur en sjukskoterska skulle agera i sin
profession  (Fenwick, 1901). Men redan innan dess startades
sjukskoterskeutbildningar i syfte att stdrka sjukskoterskans roll i samhallet. I
Sverige var det Emmy Rappe som ar 1867 grundade den forsta
sjukskoterskeutbildningen av just den anledningen, som sedan ar 1977 blev en
hogskoleutbildning med fokus pa utbildning inom omvardnad och forskning (R6da
Korsets Hogskola, 2023).



2.2 Sjukskoterskans kompetens

Svensk sjukskoterskeforening (2024) beskriver att inom halso-och sjukvard sker
kunskapsutveckling kontinuerligt, vilket innebar att aven
sjukskoterskeprofessionen ar under standig utveckling. Kompetensutveckling ar
dirmed en central del i sjukskoterskans profession. Omvardnad, som &r
sjukskoterskans spetskompetens och expertis, innebir att utférandet av det
patientnira arbetet bygger pa en humanistisk méanniskosyn och vetenskaplig
kunskap. Omvardnaden ska utforas efter beprovad erfarenhet, styrdokument och
lagar. Sjukskoterskan ska ha formagan att sjdlvstindigt utfora
omvardnadsatgarder for att forbattra mojligheterna for manniskor att bland annat
uppnd god hailsa och livskvalitet med respekt for individens integritet.
Sjukskoterskan har eget ansvar att utvecklas i sin profession genom att hélla sig
uppdaterad i forskning och arbeta med ett analyserande och reflekterande
forhallningssatt (Svensk sjukskoterskeforening, 2024).

Svensk sjukskoterskeforening (2024) fortydligar vad omvardnadsansvar innebar
for den enskilda sjukskoterskan i sin kompetensbeskrivning innehéllande sex
kiarnkompetenser. De sex kirnkompetenserna som styr sjukskoterskans arbete ar
saker vard, personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad vard,
informatik och forbattringskunskap for kvalitetsutveckling. Karnkompetenser ska
tillsammans utgora en grund for sjukskéterskan att leda omvardnadsarbetet pa ett
patientsakert siatt. Enligt Svensk sjukskoterskeforening (2021) ska sjukskoterskan
ocksa arbeta efter ICN:s etiska kod som ska fungera som vigledande i etiska
dilemman och beslutstaganden. Silén (2018) beskriver vidare att en etisk kod ocksa
ar central for professionen nar det galler uttryck, handlingar och hur patienten kan
forvantas bli bemott.

2.3 Sjukskoterskeutbildningen i Sverige

Enligt Hogskoleforordningen (SFS 1993:100) omfattar sjukskéterskeutbildningen
i Sverige tre ars heltidsstudier pad 180 hdgskolepoidng. Den leder till en
sjukskoterskeexamen med en kandidatexamen i omvardnad. Malet ar att
studenten efter fullgjord utbildning ska inneha de kunskaper och formagor som
star beskrivet i forordningen (SFS 1993:100). Sjukskoterskestudenter ska forses
med ett systematiskt vetenskapligt forhallningssiatt for att kunna bedoma,
faststilla omvardnadsdiagnoser, planera, genomfora, utvardera och dokumentera
stegen i omvardnadsprocessen (Svensk sjukskoterskeforening, 2020). Samtliga
sjukskoterskeutbildningar i Sverige har sin grund i denna examensbeskrivning och
for sjukskoterskeexamen behover studenten ha uppnatt samtliga 180
hogskolepoang (SFS 1993:100). Nir sjukskoterskeexamen erhéllits kan en
ansOkan om yrkeslegitimation goras (Socialstyrelsen, 2024). Yrkeslegitimationen
ar ett satt att garantera att de kunskaper, firdigheter och egenskaper som
professionen kraver innehas (Socialstyrelsen, 2020).

Det sker standigt utbildningsreformer och nya laroplaner ses 6ver for att forbattra
sjukskoterskeutbildningen. Dagens sjukskoterskeutbildningar dr mer fokuserade



an tidigare pa att tillgodose studenter till en aktiv inlarningsstil och férmedla att
sjukskoterskeyrket ar ett livslangt lairande (Lofmark et al., 2006). Den senaste
forandringen skedde 24 februari 2023, dir det nya var att
sjukskoterskeutbildningen ska innehalla mer verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) an tidigare (Svensk sjukskoterskeforening, 2023). De nya direktiven ar att
minst halften av sjukskoterskeutbildningen ska vara klinisk utbildning (SFS
2023:34). Det har inneburit att hogskolor behovt se 6ver sina utbildningsplaner
och innehéllet i kursplanerna. Det innebar ocksa att det behover finnas tillgang till
VFU-platser och kompetenta handledare i en redan anstriangd verksamhet (Svensk
sjukskoterskeforening, 2023).

2.4 Den kliniska verkligheten

Inom hilso-och sjukvirden finns manga arbetsmiljorisker som péaverkar
sjukskoterskor, de befinner sig i en verklighet med oregelbundna arbetstider, hog
arbetsbelastning, krav pa effektivitet och besparingar. De hoga kraven pa
effektivitet och besparingar leder till okad arbetsméangd och hogt arbetstempo for
sjukskoterskor inom hélso- och sjukviarden (Arbetsmiljoverket, 2018).
Sjukskoterskor beskriver att den kliniska verkligheten kantas av svarigheter i bade
etiska dilemman och arbetsmiljon. De stér infor svara val i arbetet nar de kdnner
att de behover sdnka kvalitén pa patientvarden for att tillfredsstilla
organisationens krav pa besparingar (Oldenmenger et al, 2024). Okad
arbetsmingd i form av 6verbeldggningar och bristen pa erfarna sjukskoterskor ar
ytterligare anledningar till att patienternas vard forsamras (Flinkman & Salanter,
2015; Oldenmenger et al., 2024). Det ar inte bara vardkvalitén som blir paverkad
av de organisatoriska svarigheterna inom halso- och sjukvarden utan dven
sjukskoterskors mojlighet till reflektion och aterhamtning forsamras
(Arbetsmiljoverket, 2018).

Nyexaminerade sjukskoterskor som borjar arbeta i den kliniska verkligheten ar
ofta motiverade och har hoga forvantningar pé sig sjilva att prestera och ge god
omvardnad (Duchscher, 2009; Kaldal et al., 2023; Najafi & Nasiri, 2023). Nar
nyexaminerade sjukskoterskor moter den kliniska verklighetens arbetsmiljo och
de organisatoriska svarigheterna den priaglas av kan det upplevas som en
verklighetschock (Ho et al., 2021). De stdr infér utmaningar i form av hog
arbetsbelastning och krav som nar de forsoker leva upp till kan leda till psykisk
utmattning och stress. Kraven och den hoga arbetsbelastningen kan i sin tur leda
till att nyexaminerade sjukskoterskor inte hinner klart i tid och i stillet later
arbetsbordan ga ut 6ver privatlivet i form av orimligt manga arbetade timmar och
somnloshet (Liang et al., 2018). Den hoga arbetsbelastningen kan ocksa leda till
svarigheter att finna motivation till att stanna kvar i yrket (Flinkman & Salanter3,
2015; Kaldal et al., 2023). Nyexaminerade sjukskoterskor kan ocksa uppleva en
overgangschock nir de gar fran studier till den kliniska verkligheten som grundar
sig i kontraster mellan medmanskliga relationer, rollanpassning, ansvar, kunskap
och prestationsforvantningar. De paverkas ocksa pa ett kinslomaissigt plan och
upplever kianslor av dngest under 6vergangsperioden (Duchscher, 2009). For att
underlatta 6vergangen fran studier till den kliniska verkligheten erbjuder manga



sjukhus i  Sverige ett  introduktionsprogram  under ett  Ar.
Introduktionsprogrammet syftar till att nyexaminerade sjukskéterskor ska fa
mojlighet att komma in i sin nya profession med hjalp av vagledning, struktur och
trygghet (Socialstyrelsen, 2018).

2.5 Organisationens ansvar

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ar optimal (AFS 2015:4). Enligt § 9 i AFS 2015:4 innebar det bland
annat att arbetsgivaren behover tillgodose att arbetsbelastningen inte paverkar
arbetstagarnas hilsa negativt. Arbetsgivaren behover darfor se till att det finns
tillrackligt med bemanning for att arbetet ska kunna utforas pa ett korrekt sitt.
Enligt 11 § i AFS 2015:4 behover arbetsgivaren ocksé se till att arbetstagare som
utfor psykiskt pafrestande arbetsuppgifter har tillgdng och majlighet till stod av
handledare. Psykiskt pafrestande arbetsuppgifter beskrivs vara situationer som
sjukskoterskor moter dagligen i sitt arbete, som till exempel beslutstagande under
stressande forhallanden, mota ménniskor som befinner sig i svara situationer samt
etiska dilemman. Arbetsgivaren har da ocksa ansvar for att ta fram rutiner for hur
sadana situationer ska hanteras.

Kompetensforsorjning och att tillgodose behovet av personal inom hilso- och
sjukvarden ar en stor utmaning for organisationen (Sveriges kommuner och
regioner [SKR], 2023). Organisationens rekrytering av ny personal ticker inte
behovet for att klara utmaningarna de star infor, det kravs darfor insatser for att
béde behalla personal och atgiarder for en god arbetsmiljo. Personal och
arbetsmiljo hanger ihop och ar tva faktorer som ar viktiga for att kunna sikra
organisationens behov av kompetensforsorjning. Organisationen behover arbeta
aktivt med att behéalla personal och att se till att starka deras kompetensutveckling
(SKR, 2023).

2.6 Kompetensutveckling

Kunskapsguiden (2022) definierar ordet kompetens som att inneha de fardigheter
som kravs for att utfora ett arbete och kompetensutvecklingen handlar om viagen
till kompetens. Mojlighet till kompetensutveckling ar viktigt och kan ske pa olika
sitt. Ekebergh (2015) beskriver att det finns olika kunskapsformer som fyller olika
funktioner. En av dem ar teoretisk kunskap, som innebar kunskapen om den
teoretiska konstruktionen mer generellt. Den andra ar praktisk kunskap som
innebar utforandet av en handling, att forsta syftet och aktivt kunna utféra den. De
tvad kunskapsformerna hanger samman och den ena kan inte utesluta den andra.
For sjukskoterskor ar teoretisk kunskap viktig for att forsta den vardvetenskapliga
omvardnaden (Dahlborg, 2022). Det leder till en forstaelse for de begrepp och
omvardnadsteorier som ar ledande i omvardnaden samtidigt som det bidrar till
professionens utveckling. Praktisk kunskap blir ocksa viktig for sjukskéterskor, da
den typen av kunskap inte alltid kan laras ut utan fardighetsutveckling sker i
vardande situationer (Dahlborg, 2022).



Initial kompetensutveckling innebiar for nyexaminerade sjukskoterskor att
utveckla sina kunskaper, fardigheter och forhallningssitt som ar i linje med den
kompetensbeskrivning som finns for sjukskoterskor i borjan av sin karriar (Svensk
sjukskoterskeforening, = 2024). Socialstyrelsen = (2022)  beskriver  att
kompetensutveckling beh6vs inom hilso- och sjukvarden for att sikerstilla en god
och patientsdker véard. Verksamheterna behover sakerstilla att det finns
sjukskoterskor med ratt kompetens, vilket innebar att de har ett ansvar att erbjuda
traning och kunskapsutveckling. Det skapar mojligheter for sjukskoterskor att bli
trygga i professionen och kunna utfora nya arbetsuppgifter.

2.7 Fran novis till expert

Patricia Benners omvardnadsteori beskrivs i “Frdan novis till expert” och fokuserar
pa sjukskoterskors utveckling (Benner, 1982). Benners teori bygger pa att det ar
viktigt att forsta skillnaden mellan erfarna och nyexaminerade sjukskoterskor och
att vagen till att bli expert sker genom utbildning, klinisk kunskap och
erfarenheter. Nyexaminerade sjukskoterskor kan omdjligt forvantas klara en
vardsituation med enbart formell kompetens utan det kriavs arbetslivserfarenhet
for att forstd helheten. Benner beskriver att alla sjukskoterskor genomgar fem
kompetensnivaer: novis, avancerad nyborjare, kompetent, skicklig och expert.
Novis innebir att nyexaminerade sjukskoterskor inte har nadgon erfarenhet av de
vardsituationer de méter, de behover stod och arbetar mycket efter riktlinjer.
Avancerad nyborjare innebar att sjukskoterskor har fatt mer egna upplevelser och
erfarenheter att anvanda sig av i sitt arbete, men ar i fortsatt behov av stod och
riktlinjer. Sjukskoterskor riknas som kompetenta efter tva-tre ar i professionen,
de har genom erfarenheter utvecklat formégan att prioritera arbetet med ett
medvetet och analytiskt forhallningssatt, vilket gor omvardnadsarbetet mer
effektivt. Sjukskoterskor ses som skickliga néar de borjar att se vardsituationer i sin
helhet, de har tillrdckligt med erfarenhet for att forutspa vad en vardsituation kan
leda till och kan darfor forbereda sig for det. Expert blir sjukskoterskor nar de inte
langre behover riktlinjer for att prioritera och handla snabbt i en vardsituation utan
har tillrackligt med kunskap och erfarenhet for att se helheten och kan forlita sig
pa sin intuition (Benner, 1982).

3 PROBLEMFORMULERING

Nar nyexaminerade sjukskoterskor efter tre ars studier borjar arbeta i den kliniska
verkligheten forviantas de ha kunskaperna som kravs for att varda svart sjuka
patienter. De forvintas leda omvardnadsarbetet och har ett eget ansvar att
utvecklas i professionen. Den kliniska verkligheten av stress, hog arbetsbelastning
och underbemanning gor att ménga nyexaminerade sjukskoterskor far en
verklighetschock. Organisationen star infor utmaningar gillande arbetsmiljon
men ocksa att behdlla och rekrytera sjukskoterskor. Nyexaminerade
sjukskoterskor moter en verklighet som skapar kianslor av stress och osikerhet,
vilket gor att vissa Overvager att lamna yrket. Det ingédr i sjukskoterskans
profession att stindigt utvecklas och larandet ar livslangt. Det ar darfor viktigt att



organisationen tillgodoser behovet av kompetensutveckling. Nyexaminerade
sjukskoterskor har en vilja och ett behov av att bli skickliga, de vill vixa och
utvecklas. Det ar darfor viktigt att belysa vilka faktorer som paverkar
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling.

SYFTE

Syftet ar att belysa faktorer som paverkar nyexaminerade sjukskoterskors initiala
kompetensutveckling.



5 METOD

Metoden som har anvints dr en litteraturoversikt med en integrerande
sammanstillning av kvalitativ forskning med ett tankesatt inspirerat av
metasyntes. Friberg (2022a) beskriver metoden som att skapa en 6versikt inom ett
omrade fran redan befintlig forskning, dar insamlad data sammanstills, analyseras
och tolkas for att uppna ett nytt resultat. Val av metod grundar sig i att oka
forstaelsen for faktorer som paverkar nyexaminerade sjukskoterskors initiala
kompetensutveckling. Kvalitativ ansats valdes for att kvalitativa studier syftar till
att skapa en okad forstielse och har som mal att belysa erfarenheter, upplevelser
och behov inom det valda amnet (Friberg, 2022a).

5.1 Urval

Artiklarna som valdes ut var genomférda med kvalitativ ansats samt belyser
nyexaminerade sjukskéterskors initiala kompetensutveckling.
Inkluderingskriterierna som anviandes var att samtliga artiklar var geografiskt
begransade till Europa. Sjukvardssystemen skiljer sig at i virlden darfor valdes
Europa for att sdkerstilla liknande arbetsforhillanden. Da sjukskoterskor ar
personer som erhéllit yrkeslegitimation inkluderades artiklar oberoende av kon
och alder pa deltagarna. En tidsperiod mellan 2015-2024 anviandes for att
fokusera pa uppdaterad och aktuell forskning. Artiklarna skulle vara skrivna pa
engelska da det ar det sprak som &r vanligast inom forskning. Artiklarna skulle
ocksa vara peer reviewed for att sdakerstilla att de haller hog kvalité. Peer review
innebar att experter har granskat innehéllet innan de publicerats (Peer review,
2023). For att sidkerstilla att artiklarna var peer reviewed har tidskrifterna
kontrollerats pa UlrichsWeb. Ulrichsweb (u.d) ar ett sokvertyg som ger detaljerad
information om olika sorters tidskrifter. Enligt Segesten (2022) ska en
vetenskaplig artikel innehélla bakgrund, syfte, metod, resultat och diskussion.
Artiklar som foljde den strukturen inkluderades. Ett exkluderingskriterie var att de
nyexaminerade sjukskoterskorna inte har varit aktiva i professionen i mer an 3 ar.
Det sattes for att sakerstilla att samtliga deltagare var nya i professionen.

5.2 Datainsamling

Artiklar till studien samlades systematiskt in frdn databaserna CINAHL,
MEDLINE EBSCO och PUBMED via Hogskolan i Skovde. Samtliga databaser
anvandes da de innehaller vetenskapliga artiklar fran tidskrifter inom omvardnad
(Willman et al., 2016). Artiklarna som valdes ut ansags relevanta for amnet och
gick under kategorin hilso- och vardvetenskapliga artiklar. En boolesk sokteknik
anvindes. Enligt Ostlundh (2022) innebér en boolesk sokteknik att anviinda sig av
olika sokord med liknande innebord i olika kombinationer. Sokorden kopplas
sedan ihop med AND eller OR for att databasen ska hitta artiklar som svarar pa
samtliga sokord. Trunkering anvindes ocksa for att sokningarna skulle innehélla
de valda sokordens alla bojningsformer. Trunkering innebir att sitta ett
trunkeringstecken efter ordstammen for att databasen ska hitta artiklar som svarar



pa samtliga bojningsformer av sokordet (Ostlundh, 2022). Sokord som anvindes
var “Competence”, “Competence development”, ”Experience”, ”Knowledge
development”, "Newly graduated nurses”, "Novice nurses”, "Nurs*”, "Need*”,
“Need* support”, "Readiness” och “Transition”. Sokordskombinationer, antal
traffar och valda artiklar finns presenterat i Bilaga 1. Nar tillrackligt manga artiklar
av relevans till amnet hittades, granskades kvalitétn med hjilp av
granskningsfragor for kvalitativa studier (Friberg, 2022b), se bilaga 2. Samtliga
artiklar som bedomdes vara av tillrackligt hog kvalité valdes ut och presenteras i

Bilaga 3.
5.3 Analys

Analysen genomfordes i fem steg enligt vald metod (Friberg, 2022a). I steg ett
lastes valda artiklar igenom flera ganger med fokus pa resultaten for att optimera
forstaelsen for innehéllet. I steg tva identifierades nyckelfynd och relevant
information relaterat till denna studies syfte fran samtliga artiklars resultat. Det
bidrog till ytterligare okad forstaelse for innehéllet och att valda artiklar faktiskt
svarade pa studiens syfte. I steg tre sammanstilldes de valda artiklarnas resultat
och teman/subteman i en tabell i ett separat dokument. Varje tema och subtema
sammanstilldes med egna ord i en beskrivande text for att tydliggora innehéllet.
Det gjordes for att skapa en strukturerad 6verblick for den fortsatta analysen. I steg
fyra jaimfordes den filtrerade informationen fran de valda artiklarnas resultat och
likheter och skillnader identifierades. Samtidigt som likheter och skillnader
identifierades viaxte nya teman till studiens resultat fram. For att inte missa
ytterligare relevant information genomférdes en analys av valda artiklarnas
resultat igen med hjalp av temana. De nya temana tilldelades olika farger som
sedan anvandes for att fargkoda och identifiera ytterligare information till studiens
resultat. I sista steget sammanstilldes de identifierade temana i en beskrivande
text i studiens resultat.

5.4 Etiska 6vervaganden

Kjellstrom (2023) beskriver att forskningsetik syftar till att skydda de som deltar i
forskningsstudier. Det gors med hjilp av etiska lagar, riktlinjer och principer som
handlar om att skydda deltagarna fréan att utnyttjas, skadas eller saras. World
Medical Association (2022) utvecklade Helsingforsdeklarationen for att tydliggora
de etiska principerna som behover tillgodoses nidr manniskor ingar i
forskningsstudier. Helsingforsdeklarationen syftar till att skydda manniskor som
deltar i forskningsstudier genom att sdkerstilla transparens och deltagarnas
sakerhet. Enligt Helsingforsdeklarationen bor forskningsstudier granskas och
godkinnas av en etisk kommitté innan de paborjas. Tryckfrihetsforordningen (SFS
1949:105) syftar till att sdkerstélla friheten att uttrycka tankar, idéer och asikter i
skrift. Den innefattar ocksa ratten att publicera egna skrifter, om innehéllet foljer
de bestimmelser som finns om skyddande av manniskors ritt och sikerhet. Denna
studie ar genomford och skriven i enlighet med tryckfrihetsforordningen, for att



sikerstilla ett etiskt forhallningssétt i studien innefattar det etiska 6vervigandet
att samtliga valda artiklar har blivit granskade och godkidnda av en etisk kommitté.

Studiens forfattare laser termin sex pa sjukskoterskeutbildningen och har en viss
forforstaelse for problemomradet. Det till foljd av exponering for den kliniska
verkligheten vid VFU. Dar har en verklighet observerats med underbemanning,
tidsbrist, stress och arbetsuppgifter som far prioriteras bort. De har dven haft
handledare som varit nyexaminerade sjukskoterskor utan tillracklig erfarenhet.
Forfattarna anser det vara till en fordel och nackdel for studien. Fordelen ar att den
bidrar till en 6kad forstaelse for den kliniska verkligheten samt de faktorer som
bidrar till kompetensutveckling inom professionen. Nackdelen kan vara att det
finns en risk att egna varderingar paverkar analys och utformning av resultatet.



6 RESULTAT

Resultatet av litteraturéversikten om faktorer som paverkar nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling presenteras i fem teman: Att kdnna
sig forberedd, Erfarenheter, Reflektion, Handledning och Teamarbete och
organisation.

6.1 Att kanna sig forberedd

Nar nyexaminerade sjukskoterskor borjar arbeta kliniskt har de svart att applicera
sina teoretiska kunskaper i praktiken (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019).
Nyexaminerade sjukskoterskor beskriver att en anledning till det ar att
sjukskoterskeutbildningens innehall och hur den kliniska verkligheten fungerar
skiljer sig at (Eklund et al., 2021; Gellerstedt et al., 2019; Prosen & Licen, 2023).
Nyexaminerade sjukskoterskor kan fa en verklighetschock nar de kommer ut i
arbetet (Gellerstedt et al., 2019; Prosen & Licen, 2023). Den teoretiska kunskapen
upplevs som god men nyexaminerade sjukskoterskor kanner att de saknar praktisk
kunskap, som beskrivs som en viktig faktor for att uppna en djupare forstaelse for
omvardnad (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Serafin et al., 2022;
Sterner et al., 2019). En viktig faktor for att liara sig applicera sina teoretiska
kunskaper i praktiken ar att sjukskoterskeutbildningen innehéller praktiska
ovningar och praktik (Sterner et al., 2019). Det skapar forutsittningar for
nyexaminerade sjukskoterskor att utveckla formagan att omsitta sina teoretiska
kunskaper i praktiken, vilket beskrivs som en viktig faktor for den initiala
kompetensutvecklingen (Andersson et al., 2022; Serafin et al., 2022; Sterner et al.,
2019).

En annan faktor nyexaminerade sjukskoterskor beskriver som viktig for sin initiala
kompetensutveckling ar att ansvaret de har ar i proportion till deras kompetens
(Eklund et al., 2021; Serafin et al., 2022; Widarsson et al., 2020; Willman et al.,
2021; Willman et al., 2022). Nyexaminerade sjukskoterskor ar inte forberedda pa
att ha det stora ansvaret av patienter som forviantas av dem (Eklund et al., 2021;
Serafin et al., 2022; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2021). En anledning till att
nyexaminerade sjukskoterskor inte kanner sig forberedda dr att de saknar den
kunskap och kompetens som professionen kraver (Eklund et al., 2021; Sterner et
al., 2019; Widarsson et al., 2020; Willman et al.,, 2021). Nyexaminerade
sjukskoterskor beskriver att de tidigt i sin roll som sjukskoterskor forvantas ha
ansvar for lika ménga patienter som erfarna sjukskoterskor (Eklund et al., 2019;
Willman et al., 2022). De forviantas ocksa att ta ansvar och agera handledare till
nyanstillda sjukskoterskor (Willman et al., 2021; Willman et al., 2022). Det stora
ansvaret nyexaminerade sjukskoterskor har leder till att tiden till
kompetensutveckling inte finns. De beskriver att de inte har tid att utveckla sina
fardigheter genom informationssokningar eller att reflektera Gver hur
omvardnadsatgarder eller medicinska insatser ska utforas (Prosen & Licen, 2023;
Willman et al., 2021). Det forekommer att nyexaminerade sjukskoterskor far
anvinda sin lediga tid for kompetensutveckling (Prosen & Licen, 2023).
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Niar kunskap och kompetens inte upplevs som tillrdcklig av nyexaminerade
sjukskoterskor uppstar osidkerhet och en riadsla for att bega misstag (Eklund et al.,
2021; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020). Den osikerhet och riadsla
nyexaminerade sjukskoterskor upplever kopplat till forberedelsen kan paverka och
hamma deras initiala kompetensutveckling och agerande i nya vardsituationer
(Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019). Det kan ocksa
leda till att nyexaminerade sjukskoterskor blir stressade och ifragasatter sitt
karridrval (Serafin et al., 2022). Personliga egenskaper som beskrivs som
stirkande for den initiala kompetensutvecklingen ar sjdlvkdnnedom och
sjalvfortroende (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Sterner et al., 20109;
Widarsson et al., 2020). De egenskaperna bidrar till den initiala
kompetensutvecklingen genom att nyexaminerade sjukskoterskor ar medvetna om
vad som forviantas av dem, vad deras begransningar ar samt att de har eget ansvar
att utveckla sina kunskaper (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Widarsson
et al., 2020).

6.2 Erfarenheter

En faktor som paverkar den initiala kompetensutvecklingen hos nyexaminerade
sjukskoterskor ar tidigare erfarenheter fran varden (Gellerstedt et al., 2019; Prosen
& Licen, 2023; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020). Nar nyexaminerade
sjukskoterskor borjar att arbeta i den kliniska verkligheten gar mycket tid till att
lara kdnna avdelningen, rutiner och kollegor (Eklund et al., 2021). Det leder till att
deras personliga kompetensutveckling kommer i andra hand. Genom att ha
tidigare kinnedom om milj6 och kollegor blir det enklare att komma in i sin nya
roll (Gellerstedt et al., 2019). Tidigare erfarenheter leder ocksa till att
nyexaminerade sjukskoterskor har battre sjdlvfortroende och beredskap att
hantera nya vardsituationer (Eklund et al., 2021). De har ocksa béttre forméaga att
ta in och lara sig nya saker (Widarsson et al., 2020).

Nya upplevelser, erfarenheter och utmaningar fran den kliniska verkligheten
bidrar i hog grad till den initiala kompetensutvecklingen (Andersson et al., 2022;
Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020; Willman et al.,
2022). Nyexaminerade sjukskoterskor beskriver att forstdelsen for professionen
och omvardnadens helhet kan inte uppnas utan erfarenheter (Andersson et al.,
2022; Sterner et al.,, 2019; Willman et al.,, 2022). Nar nyexaminerade
sjukskoterskor inte erhaller kompetens genom erfarenheter ar de osikra, ridda
och det paverkar deras formaga att agera (Serafin et al., 2022; Sterner et al., 2019;
Willman et al., 2022). Det ar viktigt att nyexaminerade sjukskoterskor fortsatter
att utsitta sig for nya vardsituationer trots riddsla da det bidrar till
kompetensutveckling (Willman et al., 2022). Det dr genom erfarenheter viktiga
formégor utvecklas, som hur de ska agera och prioritera i olika vardsituationer
(Andersson et al., 2022; Willman et al., 2022). Erfarenheter fran den kliniska
verkligheten och deras forméga att agera bidrar ocksa till att starka nyexaminerade
sjukskoterskors sjalvfortroende (Eklund et al., 2021; Serafin et al., 2022; Sterner
et al., 2019; Willman et al., 2022). Okad kunskap och sjilvfortroende genom
erfarenheter leder till att nyexaminerade sjukskoterskor upplever ett lugn aven i
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stressiga vardsituationer. De kan ocksa dndra sin uppfattning om vad som anses
akut, det till f6ljd av att en vardsituation kan bli rutin med erfarenhet (Sterner et
al., 2019). Nar nyexaminerade sjukskoterskor utvecklar fardigheter och forstaelse
om hur och vad de forvantas gora i olika vardsituationer, viaxer och starks de i sin
nya profession (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2022).

6.3 Reflektion

Reflektion ar en viktig faktor for att bidra till nyexaminerade sjukskoterskors
initiala kompetensutveckling (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2019; Sterner
et al., 2019; Widarsson et al., 2020). Nyexaminerade sjukskoterskor beskriver att
reflektion bidrar till att de véaxer i sin profession och att det stirker deras
sjalvfortroende genom att fa bekraftat att deras agerande ar korrekt och att de inte
ar ensamma med sina tankar (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Rose &
Andersson, 2022; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2021). Genom att reflektera
tillsammans med handledare och andra nyexaminerade sjukskoterskor kan de
utbyta erfarenheter, vilket skapar en djupare forstaelse om bade professionen och
deras agerande (Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Rose & Andersson,
2022). Reflektion bidrar ocksa till att nyexaminerade sjukskoterskor kan reflektera
om olika vardsituationer, bdde om bra och daliga upplevelser som leder till att de
kan utveckla sin forméaga att agera battre om en liknande situation skulle uppsta
(Andersson et al., 2022; Eklund et al., 2021; Rose & Andersson, 2022; Sterner et
al., 2019). Genom reflektion kan ocksa nyexaminerade sjukskoterskor fa hjalp att
problematisera, men aven klargora tankar i olika vardsituationer de upplevt
(Andersson et al., 2022; Rose & Andersson, 2022). Vid brist pa mojlighet till
reflektion kan det leda till att nyexaminerade sjukskoterskor tar med sig jobb och
tankar hem, vilket kan leda till stress och paverka deras privatliv negativt
(Widarsson et al., 2020).

6.4 Handledning

Tillgang till handledning av en erfaren sjukskoterska anses av nyexaminerade
sjukskoterskor vara en faktor som stirker och o©kar deras initiala
kompetensutveckling (Andersson et al., 2022; Rose & Andersson., 2022). Nar stod
finns tillgingligt vigar nyexaminerade sjukskoterskor utsitta sig for utmanade
vardsituationer, vilket bidrar till kompetensutveckling och okad sjalvstandighet
(Eklund et al., 2021). Nyexaminerade sjukskoterskors tillgdng till handledare
bidrar till ett okat larande, en kinsla av trygghet och att de arbetar mer
patientsdakert (Andersson et al., 2022; Rose & Andersson, 2022). For att
handledarskapet ska bidra till den initiala kompetensutvecklingen hos
nyexaminerade sjukskoterskor ar det viktigt att det utfors pa korrekt sitt.
Nyexaminerade sjukskoterskor ar i behov av stod och feedback for att kunna
utveckla sina fardigheter. Handledaren behover fokusera pa nyexaminerade
sjukskoterskors individuella behov och identifiera de kompetensbrister som
existerar (Gellerstedt et al., 2019). Konsekvent handledarskap under en langre tid
leder till kdnslomaissigt stod och guidning i nya praktiska och administrativa
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situationer pa en individuell niva och anses vara viktigt for att handledarskapet ska
fungera (Gellerstedt et al., 2019; Prosen & Li¢en, 2023; Rose & Andersson, 2022).
En passiv handledare som inte har tillrackligt med erfarenhet leder i stillet till
osakerhet hos nyexaminerade sjukskoterskor (Serafin et al., 2022). Det ar ocksa
viktigt att tiden samt handledare finns tillgdnglig och inte péverkas av
organisatoriska faktorer som brist pd personal eller mindre genomtanka
schemaliggningar (Prosen & Licen, 2023; Widarsson et al., 2020). Tillgang till
handledare mgjliggor att nyexaminerade sjukskoterskor kianner sig sjalvstandiga
samtidigt som de accepteras som nya i professionen (Eklund et al., 2022).

6.5 Teamarbete och organisation

For nyexaminerade sjukskoterskor ar arbetsmiljon de befinner sig i en viktig faktor
for deras initiala kompetensutveckling. Arbetsmiljon behdéver formas av ett
samarbete byggt pa kollegialt stod dar det finns en vilja att hjdlpa varandra bli
battre (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Widarsson et al., 2020; Willman et
al., 2021). Det ar av stor vikt bade for organisationens framgang och for
nyexaminerade sjukskoterskor att kommunikationen fungerar pa avdelningen,
inte bara till patienter utan dven mellan kollegor (Serafin et al., 2022). Med en
tydlig och vialfungerande kommunikation mellan kollegor skapas det mojligheter
till en atmosfar dar all kompetens som finns tillgdnglig utnyttjas. Det blir dven
lattare att arbeta mellan yrkeskategorierna, vilket bidrar till den initiala
kompetensutvecklingen for nyexaminerade sjukskoterskor samtidigt som en 6kad
patientsdkerhet uppnas (Prosen & Licen, 2023; Serafin et al., 2022). Ett
valfungerade kollegialt stod leder till att nyexaminerade sjukskoterskor har
mojlighet att diskutera komplexa vardsituationer med olika yrkeskategorier for att
fa en djupare forstaelse for situationen samtidigt som de kan fa hjalp med
arbetsuppgifter och utveckla sina egna strategier (Eklund et al., 2021; Willman et
al., 2021; Willman et al., 2022). Vid komplexa eller nya vardsituationer anses det
stodjande av nyexaminerade sjukskoterskor att ha tillgdng till ett team dar det
finns en forstaelse for att de ar nya i professionen och inte har tillracklig med
kunskap annu. Med forstaelsen och viljan att stodja varandra kan teamet i
komplexa vardsituationer komplettera nyexaminerade sjukskoterskors brister och
bistda med kunskap (Gellerstedt et al., 2019; Sterner et al., 2019; Willman et al.,
2021; Willman et al., 2022).

Organisatoriska element har ocksa en paverkan pa nyexaminerade sjukskoterskors
initiala kompetensutveckling. Det behover vara tydligt vad som forviantas av
nyexaminerade sjukskoterskor i arbetet (Andersson et al., 2022). Organisationen
forvantar sig att nyexaminerade sjukskoterskor ska skota en stor del administrativt
arbete samtidigt som de ska delta i den patientnira varden och ronder. Den sortens
arbetsfordelning skiljer sig mycket mot det patientfokuserade arbetssittet
utbildningen lar ut, vilket ofta resulterar i en chock for nyexaminerade
sjukskoterskor (Andersson et al., 2022; Prosen & Lic¢en, 2023; Widarsson et al.,
2020). Organisationen behover ha en forstdelse for att nyexaminerade
sjukskoterskor dr i behov av extra stod och tydliga direktiv. Nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling ska inte paverkas av faktorer som
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brist pa personal eller utdaterade rutiner, styrdokument och protokoll. De behéver
vara uppdaterade och tillgingliga for nyexaminerade sjukskoterskor for att
sakerstilla ett korrekt utférande i komplexa vardsituationer (Andersson et al.,
2022; Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019). Saknas organisationens forstaelse
for nyexaminerade sjukskoterskors behov av stod, tydliga rutiner och korrekta
styrdokument leder det till en motsatt effekt pa kompetensutvecklingen och en
okad osdkerhet (Eklund et al., 2021; Sterner et al., 2019; Willman et al., 2022).

6.6 Resultatsammanfattning

Nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling péaverkas av flera
olika faktorer. De upplever att sjukskoterskeutbildningen inte har forberett dem
tillrackligt for den kliniska verkligheten. De forvantas samtidigt som de ar i en
larande process att arbeta pa samma nivd som erfarna sjukskoterskor.
Nyexaminerade sjukskoterskor har brist pa erfarenheter, som beskrivs som en
avgorande faktor for kompetensutveckling, d& det ar genom erfarenheter
forstéelsen for professionen och viktiga formégor utvecklas. De behover tid att
reflektera 6ver vardsituationer de moter for att utvecklas i sin profession. Tillgang
till en erfaren handledare bidrar till 6kad mojlighet for reflektion samtidigt som
det skapar trygghet och oOkat lirande hos nyexaminerade sjukskoterskor. En
stodjande miljo diar kommunikation och utbyte av kompetenser mellan
yrkeskategorier ses som utvecklande. Organisationen behover ha en struktur som
tillater och forstar att nyexaminerade sjukskoterskor ar nya i professionen och ar i
behov av stod.
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v

DISKUSSION

7.1 Metoddiskussion

Metoden som anvindes var en litteraturoversikt med en integrerande
sammanstillning av kvalitativ forskning med ett tankesatt inspirerat av
metasyntes. Val av metod ansags lamplig for att besvara syftet, dd metoden bidrar
till att 6ka forstéelsen inom valt Amne genom att sammanstélla befintlig forskning
och reflektera over hur ny kunskap kan implementeras i verkligheten (Friberg,
2022a). Metasyntes kan delas in i tolkande och beskrivande sammanstallningar.
En beskrivande sammanstillning valdes for att sammanstilla resultatet, da
kunskaperna inte anségs tillrackliga for att gora en tolkande sammanstéllning. Den
valdes ocksa for att identifiera och beskriva resultatet sa nara inhamtad data som
mojligt. En beskrivande sammanstéllning syftar till att med minsta mojliga
tolkning sammanstélla ett nytt resultat med fokus pa vasentliga delar ur valda
artiklars resultat. Det sdgs som en styrka da resultatet presenterades utifran vad
artiklarna faktiskt pavisat (Friberg, 2022a).

Kvalitativ forskningsintervju hade varit en lamplig metod for att besvara syftet. Da
metoden syftar till att genom intervjuer ta del av deltagares upplevelser och
erfarenheter for att f4 en djupare forstaelse om valt amne (Holloway & Galvin,
2017; Polit & Beck, 2021). Enligt Engstrom och Juuso (2023) ar metoden
tidskrdavande och eftersom studien skrevs under en begriansad tidsram sags den
darfor inte genomforbar.

I sokprocessen identifierades flera kvantitativa artiklar som svarade pa syftet, de
valdes bort pa grund av att de huvudsakligen presenterade faktorer och inte
beskrev hur det paverkade nyexaminerade sjukskoterskors initiala
kompetensutveckling. Kvantitativ ansats fokuserar pd matningar, jamforelser och
observationer for att fa svar pa forskningsfragor (Safsten & Gustavsson, 2019).
Genom att endast anvianda kvalitativ ansats bidrog det till att faktorer med
tillhorande  upplevelser av  nyexaminerade  sjukskoterskors initiala
kompetensutveckling kunde identifieras och beskrivas pa ett effektivt satt (Friberg,
2022a).

Flera inkluderingskriterier anvindes for att underldatta sokningen mot syftet.
Artikelsokningen hade en geografisk avgransning till Europa. Majoriteten av valda
artiklar var utforda i Sverige, vilket kan ses som en styrka i resultatet da deltagarna
arbetar under liknande arbetsforhéllanden, har liknande erfarenheter och
forutsattningar till kompetensutveckling. Artiklar oberoende av alder och kon
inkluderades. Engstrom och Juuso (2023) beskriver att det ar en fordel att inte
begriansa till kon och alder, for trots likvdardig utbildning och profession
framkommer en variation i deras upplevelser. En tidsperiod mellan 2015-2024
anvandes for att fokusera pa uppdaterad och aktuell forskning. En begransning i
tid ar relevant for att sikerstilla att artiklarnas innehall ar aktuellt (Ostlundh,
2022). I vetenskapliga artiklar anvands huvudsakligen engelska. Det har valts som
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ett inkluderingskriterie d& forfattarna har goda kunskaper i spriket. Enligt Ostlund
(2022) bor ett sprak som forfattarna beharskar viljas. Trots goda kunskaper i
engelska spraket finns risk for feltolkningar. Det motverkades genom att samtliga
artiklars innehall diskuterades mellan forfattarna for att sakerstélla en gemensam
tolkning av innehéllet. Google Oversitt anvindes dven vid svara ord. For att
sakerstilla studiens kvalité kontrollerades och valdes endast artiklar som var peer-
reviewed. Det okar studiens trovardighet da artiklarna &ar granskade och
vetenskapligt bedomda (Henricson, 2023). Ett exkluderingskriterie var att de
nyexaminerade sjukskoterskorna inte har varit aktiva i professionen i mer an 3 ar.
Den sattes for att sikerstilla att samtliga deltagare var nya i professionen. Enligt
Henricson (2023) 6kar studiens kvalité nar inklusion- och exkluderingskriterier ar
genomtankta och tydligt beskrivna, vilket 6kar 6verforbarheten.

Systematiska artikelsokningar genomfordes pa CINAHL, MEDLINE EBSCO och
PUBMED via Hogskolan i Skovde. Genom att anvanda och inkludera flera olika
databaser med amnesfokus Okar studiens trovirdighet da chansen att hitta
relevanta artiklar okar (Henricson, 2023). Artikelsokningen har utgétt ifran en
boolesk sokteknik. Atta olika s6kningar har genomférts med liknande sékord men
i olika kombinationer for att hitta relevanta artiklar. Trots olika
sokordskombinationer aterkom flera artiklar i trafflistan, vilket tyder pa en
sensitivitet. Enligt Henricson (2023) okar resultatets trovardighet vid en hog
sensitivitet. Till f6ljd av den hoga sensitiviteten uppstod vissa svarigheter att hitta
nya relevanta artiklar till resultatet. Nar tillrackligt ménga artiklar av relevans till
amnet hittades, granskades kvalitén enligt en granskningsmall for kvalitativa
studier (Friberg, 2022b). Kvalitetsgranskningen utgick fran en poangskala dar 14
poang var max, fragorna i granskningsmallen besvarades med ett ja eller nej, dar
ett ja gav ett podng. Artiklar 6ver 8 podng ansags vara av hog kvalité och
inkluderades i resultatet. Granskningen av artiklarnas kvalité ansags vara viktig for
att sdkerstilla studiens troviardighet. Enligt Henricson (2023) okar studiens
trovardighet om de vetenskapliga artiklarna som inkluderats ar av hog kvalité. En
svaghet med studien kan vara att fyra av de valda artiklarna handlade om
nyexaminerade sjukskoterskor som deltog i introduktionsprogram samt tva av
dem hade flera perspektiv. Artiklarna har dnda belyst faktorer som péverkar
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling och bedémdes vara
relevanta till syftet. I artiklarna med flera perspektiv har endast nyexaminerade
sjukskoterskors perspektiv anvands i analysen.

Analysen har genomforts i fem steg enligt vald metod (Friberg, 2022a). Forfattarna
har f6ljt de steg metoden angivit och tydligt beskrivit analysprocessen. Genom att
tydligt beskriva processen okar bekriftelsebarheten (Martensson & Fridlund,
2023). Analysen av samtliga valda artiklar utfordes forst individuellt och sedan
gemensamt for att urskilja nyckelfynd som byggt upp temana i studiens resultat.
Enligt Henricson (2023) oOkar studiens palitlighet om analysen genomforts
individuellt och sedan jamfors for att gemensamt identifiera nyckelfynd.

Det etiska overvagandet har inneburit att forfattarna under processen standigt
diskuterat forforstaelsen for att halla resultatet fritt fran personliga erfarenheter
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och kunskaper, vilket 0kar studiens palitlighet (Méartensson & Fridlund, 2023).
Forfattarna har aktivt arbetat med att vara objektiva under hela processen genom
att diskutera och reflektera om problemomradet och egna varderingar. Det finns
dock alltid en risk att forforstaelsen paverkar processen och kan inte helt
uteslutas (Priebe & Landstrom, 2023). For att sdkerstilla trovardigheten och
bekraftelsebarheten i studien har den fortlopande granskats av handledare,
vilken ar adjunkt i omvardnad, och kurskamrater under processens gang
(Mértensson & Fridlund, 2023). Det har genererat bade positiv och negativ kritik
vilket har fort arbetet framat och lett till att studien forblivit neutral. Det etiska
overvagandet var ocksa att samtliga valda artiklar har blivit granskade och
godkinda av en etisk kommitté. En av de valda artiklarna var undantagen etisk
provning. Dock framgick det i artikeln att deltagarna fatt skriftlig och muntlig
information om studien samt att deltagandet var frivilligt och att data kommer
avidentifieras, vilket gjorde att den dnda inkluderades. Genom att beskriva och
pavisa studiens trovardighet, pélitlighet och bekriftelsebarhet ger det en
indikation pa studiens kvalité och dirmed dven 6verforbarheten av studiens
resultat (Martensson & Fridlund, 2023).

7.2 Resultatdiskussion

Studiens syfte ar att belysa faktorer som paverkar nyexaminerade sjukskoterskors
initiala kompetensutveckling. Resultatet visar att nidr nyexaminerade
sjukskoterskor borjar att arbeta i den kliniska verkligheten kidnner de sig inte
tillrackligt forberedda. De upplever att sjukskoterskeutbildningen inte forser dem
med tillracklig praktisk kunskap och formagan att omsitta sina teoretiska
kunskaper i praktiken. Soédersved Kallestedt et al. (2020) styrker att det finns ett
gap mellan de praktiska kunskaper utbildningen lar ut och det nyexaminerade
sjukskoterskor kan forvantas mota i yrket. Den teoretiska kunskapen virderas for
hogt inom utbildningen, vilket resulterar i otillracklig praktisk kunskap. Dahlborg
(2022) papekar dock att de teoretiska kunskaperna for sjukskoterskor ar viktiga
for att utveckla forstaelse for de begrepp och omvardnadsteorier som ar ledande i
omvardnaden. Ekebergh (2015) papekar ocksa att bidda kunskapsformerna ar
viktiga och fyller olika funktioner. Resultatet visar att nyexaminerade
sjukskoterskor upplever sin teoretiska kunskap som god, men genom att fa mer
praktisk kunskap kan de liattare omsitta sina teoretiska kunskaper i praktiken,
vilket beskrivs som en viktig faktor for deras initiala kompetensutveckling. Enligt
SFS 2023:34 syftar fordndringen i sjukskoterskeutbildningen till att utoka den
kliniska utbildningen. Det skulle kunna leda till okad praktisk kunskap hos
nyexaminerade sjukskoterskor, da praktisk kunskap inte alltid kan ldras ut utan
behover upplevas i vardande situationer (Dahlborg, 2022).

I kombination med de bristande praktiska kunskaperna visar resultatet att
nyexaminerade sjukskoterskor inte dr forberedda pa att hantera ansvaret de far
redan tidigt i sin roll. De upplever inte sin kunskap och kompetens som tillracklig,
vilket skapar kianslor av osdkerhet och ridsla. Det bekraftas av Sterner et al. (2023),
dir nyexaminerade sjukskoterskor identifierar att arbetsbelastning, radsla for att
bega misstag och avsaknad av sjilvfértroende dr de storsta utmaningarna de moter
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i sin nya roll. Resultatet visar ocksa att det 6vervildigande ansvaret leder till att tid
for kompetensutveckling inte finns. Sterner et al. (2023) pavisar att det ar viktigt
att nyexaminerade sjukskoterskor far tid att utveckla sina formagor genom att ha
adekvat bemanning och rimligt ansvar.

Resultatet visar att erfarenheter fran varden, bade sen tidigare och nya, ar en viktig
faktor for nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling. Det ar
genom erfarenheter de praktiska kunskaperna och sjalvfortroendet utvecklas.
Nyexaminerade sjukskoterskor upplever sig inte forberedda i nya vardsituationer,
vilket orsakar en riadsla for att agera. Liang et al. (2018) bekriftar radslan for att
agera som att hianga ihop med de hoga krav som stélls samt begransad klinisk
erfarenhet hos nyexaminerade sjukskoterskor. Resultatet visar att nyexaminerade
sjukskoterskor ar radda for att begd misstag men behovet att utsitta sig for nya
vardsituationer ar viasentligt for fortsatt kompetensutveckling. Sodersved
Kaillestedt et al. (2020) framhéaver att det finns ett behov for nyexaminerade
sjukskoterskor att tidigt utsdttas for nya vardsituationer for att utveckla ett
sjalvfortroende och sidkerhet i sin nya profession. Det tidiga behovet av att utsattas
for nya vardsituationer ar vasentligt for att forsta helheten och ar en del av Patricia
Benners omvardnadsteori “Frdn novis till expert”. Benner (1982) beskriver att
nyexaminerade sjukskoterskor har ett behov av arbetslivserfarenhet for att klara
av nya vardsituationer, de kan inte ta sig an dem med endast formell kompetens.
Benners teori bygger pa att det ar genom erfarenheter som kompetensutvecklingen
inom professionen sker. Niar de inte utsitts for nya vardsituationer kan
sjukskoterskor inte fa de upplevelser och erfarenheter som krévs for att effektivt
kunna utveckla formagor som att prioritera arbetet, analytiskt forhallningssatt och
praktisk kompetens. Aven Dahlborg (2022) papekar vikten av att utsittas for
vardande situationer for att utveckla sina praktiska kunskaper. Det ar genom att
mota och uppleva nya vardsituationer som nyexaminerade sjukskoterskor vaxer i
sin nya profession (Sterner et al, 2023).

Resultatet visar att reflektion dr en bidragande faktor till nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling. Genom att reflektera Over sitt
agerande i olika vardsituationer de moter stiarks deras sjalvfortroende och de vaxer
i sin nya profession. Jaastad et al. (2022) bekriftar att reflektion bidrar till att
nyexaminerade sjukskoterskor far insikt och forstdelse om sina formégor och
behov. Genom att reflektera om olika vardsituationer de upplevt skapar det
mojligheten att forsta vad som varit ratt och fel. Resultatet visar att det leder till en
okad forstéelse for sitt agerande och utvecklar forméagan att agera annorlunda om
en liknande situation uppstar. Resultatet visar dven att reflektion med andra
nyexaminerade sjukskoterskor leder till kianslan av att inte vara ensam med sina
tankar och upplevelser. Sterner et al. (2023) beskriver ocksa det som viktigt for att
utvecklas i sin nya profession och motverka kanslor av osiakerhet. For att utvecklas
i sin nya profession behover sjukskoterskor ha ett reflekterande forhallningssatt
(Svensk sjukskoterskeforening, 2024). Resultatet visar att reflektion bidrar till
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling och reflektion ar
ocksa en central del i sjukskéterskans profession.
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Resultatet visar vidare att handledning av en erfaren sjukskoterska ar en faktor
som paverkar nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling. Nar
de har tillgang till en erfaren handledare 6kar deras larande, kansla av trygghet och
sjalvstandighet samt att de accepteras som nya i sin profession. Sterner et al.
(2023) beskriver ocksd det som en forutsiattning till kompetensutveckling pa
liknande siatt som resultatet. Genom att ha en engagerad och intresserad
handledare att vanda sig till for rdd och feedback leder det till utveckling i
professionen och fiardigheter. Organisationen kan ha svart att tillgodose det
behovet pd grund av de utmaningarna som finns i kompetens— och
personalforsorjning (SKR, 2023). Det finns en brist pa erfarna sjukskoterskor i
verksamheterna och den praglas av underbemanning och hog arbetsbelastning
(Flinkman & Salanterd, 2015; Oldenmenger et al., 2024). Resultatet visar att
nyexaminerade sjukskoterskor kan behova ta ansvar och agera handledare till
nyanstillda sjukskoterskor, vilket star direkt emot vad nyexaminerade
sjukskoterskor behover for sin egen kompetensutveckling. Resultatet visar att
handledning av en sjukskoterska utan tillracklig kompetens kan leda till osdkerhet.

Resultatet visar att nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling
paverkas av teamarbete och organisationens struktur och stod. Det innefattar
arbetsmiljo, kollegialt stod, rutiner och styrdokument pa arbetsplatsen. Den
kliniska verkligheten ar dock priglad av arbetsmiljorisker som oregelbundna
arbetstider, hog arbetsbelastning, krav pé effektivitet och besparingar
(Arbetsmiljoverket, 2018). Alla de aspekterna har en negativ paverkan pa
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling. Det leder till att
nyexaminerade sjukskoterskor kan oOverviaga att lamna yrket (Flinkman &
Salanterd, 2015; Kaldal et al., 2023). Resultatet visar pa att om arbetsmiljon ar
vialfungerande med tillgang till erfarna kollegor bidrar det till nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling. Att skapa en god arbetsmiljo dar
kompetensforsorjning och personalens behov ar tillgodosedda ar dock en stor
utmaning for organisationen (SKR, 2023). Enligt 9 § i AFS 2015:4 ar det trots
utmaningen att tillgodose en god arbetsmiljo, ett krav for arbetsgivare att se till att
arbetsbelastningen inte paverkar arbetstagarnas hilsa negativt. Enligt 11 § i AFS
2015:4 har arbetsgivaren ocksa ett ansvar att ta fram rutiner for vardsituationer
som ar psykiskt pafrestande. Resultatet visar att det ar viktigt for nyexaminerade
sjukskoterskor att det finns tydliga rutiner och styrdokument att anvinda sig av i
vardsituationer och att arbetsgivaren har en forstdelse for att de behover det stodet.
Enligt Sterner et al. (2023) ar det vanligt att nyexaminerade sjukskoterskor
efterfragar och behover tillgang till nedskrivna instruktioner for att utfora olika
rutinmaissiga uppgifter, vilket ocksa kan kopplas till Benners teori. Enligt Benner
(1982) ar sjukskoterskor som befinner sig i kompetensnividerna novis och
avancerad nyborjare i behov av att ha stod i form av riktlinjer for att pa ett korrekt
satt kunna utfora sitt arbete.

Arbetsmiljon innefattar ocksa det kollegiala stodet som rader pa arbetsplatsen.
Resultatet visar att nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling
paverkas av hur kommunikationen och samspelet mellan kollegor ar pa
arbetsplatsen. De behover ha mojligheten att fa stélla fragor, utbyta erfarenheter
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och accepteras som nya i professionen. Vilket dven Sterner et al. (2023) pavisar,
nar arbetsklimatet ar tillditande och forstdende for att de dr nya i professionen okar
deras kansla av trygghet. Resultatet visar att en accepterande arbetsmiljo dar ett
starkt kollegialt stod finns tillgingligt bidrar till en milj6 som gynnar
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling.

Enligt Benner (1982) befinner sig nyexaminerade sjukskoterskor i stadiet novis och
ar i behov av stod och riktlinjer i arbetet. For att utvecklas i professionen behover
de utbildning, klinisk kunskap och erfarenheter. De flesta sjukhus i Sverige
erbjuder ett introduktionsprogram som kan stodja den initiala
kompetensutvecklingen (Socialstyrelsen, 2018). Den generella grunden for
programmet ar att nyexaminerade sjukskoterskor far foreldsningar och praktisk
traning for att utveckla sina kliniska kunskaper inom férvalda omraden. De ska
ocksd fa handledning och mojlighet till reflektion med andra nyexaminerade
sjukskoterskor. Den syftar till att nyexaminerade sjukskoterskor ska fa majlighet
att fa vixa i sin nya profession med hjilp av vigledning, struktur och trygghet
(Socialstyrelsen, 2018). Resultatet visar att nyexaminerade sjukskoterskor
efterfragar flera av de komponenter som introduktionsprogrammen innehaller for
sin initiala kompetensutveckling. For att de ska fa vaxa in i sin nya profession ar
det viktigt att introduktionsprogrammen utgar och struktureras efter
nyexaminerade sjukskoterskors behov (Eklund, 2023).

7.3 Konklusion

Nyexaminerade sjukskoterskor star infor manga utmaningar nar de borjar arbeta
i den kliniska verkligheten. De har erhallit yrkeslegitimation som garanterar att de
har den kunskap och kompetens som kriavs av en sjukskoterska.
Sjukskoterskeyrket dr dock ett livslangt larande och nyexaminerade sjukskoterskor
befinner sig tidigt i sin ldrandeprocess. De upplever inte att deras kunskap och
kompetens ar tillracklig nir de borjar arbeta i den kliniska verkligheten. Det leder
till osidkerhet och en radsla for att begd misstag. For att stirka nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling behover de en arbetsmiljo som ar
stodjande och forstar att de dr nya i sin profession. De behover méta och fa egna
erfarenheter av vardsituationer samt fa tiden att reflektera Over dem.
Organisationen har ett ansvar att tillgodose béade arbetsmiljo och
kompetensforsorjning. Det innebdar att de bor se till att nyexaminerade
sjukskoterskor har tillgang till adekvat handledning och skapa en arbetsmiljé som
bidrar till kompetensutveckling. Genom att tillgodose faktorerna som paverkar
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling bidrar det till ett
okat sjalvfortroende och hjilper dem att fa védxa in i sin nya profession.

7.4 Kliniska implikationer och forslag till utveckling av
amnet

Resultatet kan bidra till att nyexaminerade sjukskoterskor far en okad forstdelse
om de faktorer som paverkar deras initiala kompetensutveckling. Genom att vara
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medvetna om faktorerna nér de borjar arbeta i den kliniska verkligheten kan de
forbereda sig och ha rimliga forvantningar. Medvetenheten kan ocksa bidra till
okat sjalvfortroende och de kan sjilva paverka sin initiala kompetensutveckling
genom att efterfriga adekvat handledning och reflektion pd arbetsplatsen.
Resultatet kan ocksa bidra till att organisationen forstar vikten av att erhélla god
arbetsmiljo med adekvat bemanning och rimligt ansvar for att bidra till
nyexaminerade sjukskoterskors initiala kompetensutveckling. Organisationens
utmaningar om kompetensforsorjning ar kant sedan tidigare, men resultatet visar
att det kravs atgirder for att nyexaminerade sjukskoterskor ska fa mojlighet att
utvecklas och fa vaxa i sin nya profession. En atgard fran organisationen skulle
kunna vara att nyexaminerade sjukskoterskor gar utover grundbemanningen
under en langre tid for att mojliggora for handledning och reflektion, men ocksa
att de far rimligt ansvar i forhallande till deras kompetens. Forandringarna i
sjukskoterskeutbildningar med mer klinisk utbildning kan leda till att
nyexaminerade sjukskoterskor upplever sig mer forberedda pa att arbeta i den
kliniska verkligheten och bidra till att de littare kan omsétta sina teoretiska
kunskaper i praktiken. For att utviardera effekten av forandringarna ar det
angeldget att ny forskning om faktorer som péaverkar nyexaminerade
sjukskoterskors initiala kompetensutveckling gors igen. Den nya forskningen bor
genomforas nar de som genomgar den nya utbildningen har kommit ut och borjat
arbeta i den kliniska verkligheten for att se eventuella nya behov.
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