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Sammanfattning

Inledning: Internationella och nationella organisationer onskar inforliva civilsamhallet i
sitt arbete for hilsa i storre utstrackning. Svenska kyrkan med oOver fem miljoner
medlemmar anses vara den storsta civila organisationen i Sverige som ar relevant for halsa.
Det forekommer begransad forskning om Svenska kyrkans effekt pa folkhélsan och det
saknas forskning om vad som vigleder Svenska kyrkans arbete som paverkar halsa.

Syfte: Syftet var att utforska uppfattningar och upplevelser hos prister och diakoner som
arbetar inom Svenska kyrkan kring det hélsoorienterade arbetet i deras forsamlingar.

Metod: Studien tillimpade kvalitativ manifest innehéallsanalys. Killdata var transkriberade
intervjuer fran atta praster och diakoner i Svenska kyrkans forsamlingar i sodra och
mellersta Sverige.

Resultat: Sex kategorier och 16 underkategorier som skildrade informanternas upplevelser
om identitet, malgrupper, utformning, utmaningar och mojligheter inom svenska kyrkan
och forsamlingsbornas halsa.

Slutsats: Svenska kyrkan ar en religios organisation i ett sekuldart samhalle som moéter
utmaningar och mdjligheter i sitt hilsoorienterade arbete. Det var osdkert hur stor effekt
organisationen hade pa hilsan i samhallet, men informanter skildrade dnda ett samband
mellan verksamhet och hilsa.
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Abstract

Introduction: International and national organizations wish to incorporate civil society
to aid in the work regarding health to a larger extent. The Church of Sweden with over five
million members is considered the largest actor within Sweden's civil society that relates to
health. There’s little research on the church's effect on Sweden's public health and there is
a research gap regarding what guides health-oriented work in the Church of Sweden.

Purpose: The purpose was to explore the perceptions and experiences of priests and
deacons working within the Church of Sweden regarding the health-oriented work within
their parishes.

Method: Content analysis with a manifest dimension was utilized. Dataset material was
transcripts from eight interviews with priests and deacons in parishes belonging to the
Church of Sweden in the south and middle of Sweden.

Results: Six categories and 16 sub-categories were identified. Informants' experiences
regarding identity, target groups, design, challenges and opportunities within the Church of
Sweden with regard to the parish population's health was presented.

Conclusion: The Church of Sweden is a religious organization in a secularized society that
faces challenges and opportunities regarding its health-oriented work. There was
uncertainty regarding the organizations effect on health in society, however the informants
still expresses a connection between activities and health.
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1 INTRODUKTION

1.1 Civilorganisationer, kyrka och folkhalsa

Det forekommer idag en stravan inom World Health Organisations europeiska region att
inforliva mer an bara traditionella statliga organisationer i sitt framtida folkhalsoarbete.
Utifran detta har organisationer inom civilsamhillet identifierats som viktiga aktorer att
inkludera i folkhidlsoarbetet. Motiveringen for denna inkludering ar en 6nskan att lamna det
traditionella inomstatliga folkhdlsoarbetet och dven inkludera civila aktorer, samt de formagor
och tillgdngar som civila organisationer anses besitta (European Observatory on Health
Systems and Policies, 2017).

Definitionskriterierna for vad som ska klassificeras som en organisation tillhorande
civilsamhallet ar vaga. Uttrycket har utvecklats genom artiondena efter sin inférsel, men
inkluderar traditionellt facklig verksamhet, frivilligorganisationer, religiosa organisationer och
kyrkor, med flera (European Observatory on Health Systems and Policies, 2017). Svenska
kyrkan har de senaste artiondena upplevt en minskning i antalet medlemmar, men anses
fortfarande vara civilsamhallets storsta organisation i Sverige med over fem miljoner
medlemmar och organisationen tillhandahaller till exempel ekonomiskt bistand och annat
stod till utsatta inom valfardssektorn. Forskningen inom omradet ar begransad (Berglund et
al., 2016; Sandberg & Panican, 2022; Vikdahl et al. 2023). Flertalet ord och begrepp som
anvands i denna uppsats ar inomkyrkliga och darfor inte sjalvklara i en sekulariserad kontext.
For att oka lasarens forstaelse angdende ord och begrepp som anvinds aterkommande i
uppsatsens text, definieras och forklaras de utifran Svenska kyrkans kontext (Bilaga A).

1.2 Svenska kyrkan, organisation och arbete

1.2.1 Svenska kyrkans arbete i historien och nutid

Svenska kyrkan har en tradition av att arbeta med minniskor i utsatthet utifrdn upplevda
behov i respektive epok. Exempel pd innovativt arbete dterfinns i Samariterhemmet som
erbjod hilso-och sjukvard till fattiga och utbildade sjukskéterskor, eller Actor for Welfare med
sarskilt fokus pa utsatta grupper som arbetslosa, immigranter eller dldre (Berglund et al.,
2016). Trosbaserade organisationer har traditionellt erfarenhet av att arbeta med exempelvis
cancerprevention, dldrevard och hilsoutbildning. Detta med varierande effekt (DeHaven et al.,
2004).

Svenska kyrkans kristna tro innebir att striva efter att bedriva socialt arbete. Inom den
kyrkliga kontexten definieras detta som diakoni, dar fokus utgors av att visa omsorg for
medmanniskan och jordklotet (Crisp, 2013) och ar inskrivet i Svenska kyrkans kyrkoordning
som en grundliaggande uppgift for varje forsamling att utfora (Ramboll, 2019).



1.2.2 Svenska kyrkans styrning och prioritering

Idag existerar ingen egentlig konsensus over vilken roll som Svenska kyrkan ska erhalla i det
svenska samhillet (Berglund et al., 2016). Detta resulterar i att dven om det forekommer
viagledande dokument, rader forsamlingarna sjdlva over sina resurser och kan férhéallandevis
fritt allokera dem utifran valda prioriteringar (Ramboll, 2019).

Hur svenska kyrkan prioriterar och utfor sitt arbete kan skilja sig utifran hur demokratiskt
fortroendevalda i forsamlingens styrande organ bestimmer och styr forsamlingen. Detta
innebar ocksa att skillnader kan uppsta i hur det hilsoorienterade arbetet prioriteras i de olika
forsamlingarna (Vikdahl et al., 2023). Ett exempel pa detta aterfinns néar anstillda inom
Svenska kyrkan som arbetade med att hjilpa migranter saknade styrdokument for arbetet,
samt patalade att arbetsmetod differerade utifran olika forsamlingar. Detta resulterade i
skillnader i det sociala arbetet utifran geografisk forsamling och ort (Idestrom & Linde, 2019;
Vikdahl et al., 2023).

1.2.3 Svenska kyrkan och staten

Svenska kyrkan har traditionellt erhallit en nira relation till svenska staten d& Svenska kyrkan
utgjorde statskyrka fram till &r 2000, varefter stat och kyrka separerades. Dock regleras
Svenska kyrkan fortfarande av den svenska staten utifran kriterierna att vara demokratisk och
nationell genom sarskild lagstiftning (Vikdahl et al., 2023). Svenska kyrkans omfattning som
en av civilsamhaillets storsta aktorer (Berglund et al., 2016) innebar dven att det finns en
skrivelse att varje forsamling ska bedriva ndgon form av socialt arbete (Crisp, 2013).

1.2.4 Arbetets effekt

Det rader en osdkerhet om vilken effekt som Svenska kyrkans arbete tillfor det svenska
samhallet. Ramboll (2019) skriver att det forekommer svarigheter i att undersoka vilken nytta
som dessa verksamheter tillfor, fraimst da det forekommer brist pa material som ger en god
mojlighet att utfora sdidana bedomningar. Ramboll (2019) viljer darmed att vara restriktiv i
sin bedomning av den effekt som Svenska kyrkans sociala arbete genererar och skildrar att
verksamheterna bidrar med en ekonomisk nytta pad ca 1,5 miljarder. Det kan daremot
forekomma ytterligare ting men det gar enligt Ramboll (2019) inte att berikna med ett
tillforlitligt resultat.

Ramboll (2019) identifierar att organisationen framst bedriver halsoorienterat arbete inom
omraden som arbetsmarknadsinsatser, integrationsstod, pedagogiskt stod, praktiskt stod,
psykiskt och existentiellt stod och sociala aktiviteter. Detta resulterar i att Svenska kyrkans
sociala arbete kommer i kontakt med ménga olika stratifieringar genom sambhallet och i olika
sammanhang (Ramboll, 2019).



1.3 Ekonomiska forutsiattningar

1.3.1 Ekonomisk fordelning

Material som skildrar Svenska kyrkans fordelning av ekonomiska resurser dr som for vriga
nordiska kyrkor begransat, men vissa overgripande drag gar att kartlagga utifran det som ar
tillgangligt (Bille & Kjems, 2021). De nordiska kyrkornas inkomst uppnér till mindre &n en
procent av bruttonationalprodukt (BNP) for respektive kyrka och land. Inkomsten pendlar
mellan 0,23 procent och 0, 61 procent dar Svenska kyrkan erhaller 0,53 procent, sett till
procent av BNP. Hur kyrkorna sedan viljer att prioritera dessa ekonomiska medel varierar,
men manifesteras generellt i en kombination av offentlig verksamhet och kyrkobetingade
aktiviteter utifran stor valfrihet (Bille & Kjems, 2021).

1.3.2 Ekonomiska begransningar

Svenska kyrkan bedriver flera olika verksamheter som behover finansieras utifran en
begransad budget. Eftersom organisationens resurser ar andliga och inte forviantas oka under
de kommande &ren tillimpas kostnadsanpassningar, vilket innebér att olika alternativ stills
emot varandra och aktiva prioriteringsval av verksamheter behover tillimpas. Svenska
kyrkans redovisade allokering av ekonomiska medel ar 2022 redovisar en omsittning pa 1,4
miljarder for diakonalt (socialt) arbete. Detta innebir att socialt arbete tenderar prioriteras
lagre i jamforelse med verksamheter som exempelvis gudstjanster och undervisning vilka
omsitter 2,8 respektive 2,3 miljarder per &r (Hedman & Ostlund, 2023).

1.4 Folkhalsovetenskaplig relevans

1.4.1 Definition pa folkhalsa

Folkhélsa definieras som ett begrepp som behandlar befolkningens holistiska halsa.
Folkhilsomyndigheten (2020) skriver att folkhilsa inkluderar bade sociala, psykiska och
fysiska aspekter déar levnadsvanor och formaga till halsoriktiga beslut ar aktuella. I den svenska
politiska kontexten har landets styre arbetat mot att inforliva forutsattningar for god hélsa och
jamlikhet mellan olika stratifieringar i samhillet. Malet ar att bidra med positiva effekter pa
paverkbara faktorer for ojamlikhet tills dessa ar borta inom en generation. Om det preventiva
folkhilsoarbetet inforlivar dessa hailsoaspekter kan det bidra till 6kad autonomi och
empowerment hos manniskor, vilket kan framja jamlik hélsa i befolkningen (Berglund et al.,
2016; Folkhilsomyndigheten, 2020).

1.4.2 Civilorganisationer i global folkhalsa

Som skildrats forekommer det indikationer pa att civilsamhaéllets organisationer kommer att
inkluderas i storre omfattning i det framtida folkhilsoarbetet inom Europa (European
Observatory on Health Systems and Policies, 2017). Detta resonemang starks ytterligare av att
politiker pa nationell nivd och inom Europeiska Unionen (EU) uttrycker forviantningar
angaende civila organisationers ansvar. Organisationerna forvidntas utgora en stodjande
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funktion for individer i tider av livsforandringar och kris (Crisp, 2013; Idestrém & Linde, 2019;
Vikdahl et al., 2023).

European Observatory on Health Systems and Policies (2017) identifierar flertalet fordelar for
stater att inkludera civila organisationer i sitt arbete mot forbattrad folkhalsa. Funktionerna
kan variera men kan sammanfattas i policy, service och styrningsarbete, dar de enskilda
verksamheterna inom dessa omraden kan tillfora samhallet forbattrade forutsiattningar for
hélsa. Detta kan ske genom civila organisationers mojlighet till en mer anpassningsbar
organisation dn traditionella statsapparater, samt formaga att stodja statens ekonomi genom
att sjalvstandigt stodja befolkningens férutsattningar till halsa.

1.4.3 Svenska kyrkans folkhilsovetenskapliga relevans

Svenska kyrkans ambition genom tiderna har resulterat i social innovation inom den sociala
valfarden och arbetat for jaimlikhet, integration och delaktighet (Nahnfeldt & Lindberg, 2017).
Svenska kyrkan uttrycker dven skyldigheten och ansvaret att arbeta for civilsamhillet och
forsvara och starka enskilda utsatta individer. Utifran en kyrklig kontext utfors preventivt
hilsofraimjande arbete genom att motivera individer till att uppnd empowerment, vilket
starker individens mojlighet till autonomi. Ytterligare preventiva faktorer utgar fran att bringa
hopp, tillit och dignitet till manniskor (Nahnfeldt & Lindberg, 2017).

1.4.4 Relation till vilfardssystemet

Ett annat exempel pa hur Svenska kyrkan anses bidra till valfardssystemet i Sverige lyfts i
situationer som Sandberg & Panican (2022) presenterar. Det forekommer forandringar i
statens valfardssystem, vilket konkret innebar avslag pa ekonomiska ansokningar av bistand.
Detta genererar att manniskor lattare faller ur socialforsakringssystemen och att socialtjansten
hanvisar till civila hjalporganisationer. Detsamma giller individer vilkas stodbehov erfordrar
mer idn statens vilfardssystem, eller samhillets utsatta grupper som riskerar lamnas utanfor
statens sociala vilfiardssystem och kan riskera hamna i fattigdom. Dessa stratifieringar kan
erhélla mojlighet till utokat bistand fran Svenska kyrkan (Crisp, 2013; Vikdahl et al., 2023).

Det forekommer vittnesmal fran utsatta grupperingar inom det svenska samhallet att Svenska
kyrkans ekonomiska bistand ar ett valbehovt tillskott, da det reguljara offentliga bistandet inte
tillgodoser de upplevda behoven (Sandberg & Panican, 2022). Det finns daremot lite underlag
angaende manniskors anledning att soka ekonomiskt bistand fran Svenska kyrkan. Detta galler
ocksd hur Svenska kyrkans forsamlingar prioriterar fordelning av ekonomi och
tillhandahallande av bistdnd (Sandberg & Panican, 2022). Trots bristen pa forskning inom
omradet finns det indikationer pa att hilsorelaterat arbete inom religiosa organisationer kan
bidra med salutogena effekter i ett folkhélsoperspektiv, bade historiskt (DeHaven et al., 2004)
och i nutiden (Berglund et al., 2016; Nahnfeldt & Lindberg, 2017). Darmed kan det finnas
fordelar att utifran ett samhallsperspektiv utforska mekanismerna som bidrar till inforlivandet
av Svenska kyrkans hilsorelaterade arbete ytterligare.



1.5 Hallbar utveckling

Forenta nationerna och dess medlemslander beslutade ar 2015 att implementera Agenda 2030
for att genom 17 6verhiangande mal och 169 delmal styra upp medlemmarnas ataganden i
arbetet mot hallbar utveckling. Agendan har varit i kraft sedan 2016 (United Nations, 2015).
Agendan innehéller skrivelser som dmnar verka mot battre forutsattningar och forhallanden
hos manniskor, planeten, utveckling, fredsutvecklingen och nationella respektive
internationella partnerskap (United Nations, 2015). Agenda 2030 och dess malsattning
planeras uppnds genom att mobilisera alla tillgdngliga resurser som finns att tillga i
nationerna, vilket inkluderar statliga, privata och civila organisationer.

Svenska kyrkan har som civil organisation stallt sig bakom Agenda 2030 och dmnar bidra till
arbetet bade med egna resurser och genom samarbeten (Svenska kyrkan, 2023). Svenska
kyrkan (2017) lyfter att organisationen i sin helhet arbetar med samtliga av de 17 malen i
varierande omfattning och pa olika sitt. I mal ett till fyra som beror ingen fattigdom, ingen
hunger, god hilsa och vélbefinnande och tillgang till god utbildning, lyfter Svenska kyrkan att
kristna kyrkor alltid har arbetat med dessa fragor, aven innan Agenda 2030 (Svenska kyrkan,
2017). I mal sex, sju, elva, tolv, tretton, fjorton och femton som alla beror paverkan pa miljon
lyfter Svenska kyrkan att de behover ta ansvar for de miljoméassiga konsekvenserna av sina
verksambheter, till exempel skogsbruk och transporter (Svenska kyrkan, 2017). Inom mal fem
och sexton om jamstilldhet och fredliga och inkluderande samhallen anser Svenska kyrkan att
organisationen ar en viktig rost och samarbetspartner for att malen ska uppnas (Svenska
kyrkan, 2017).

Sustainable Development Report (u.d.) formedlar att Sverige presterar bra i en internationell
jamforelse, men det finns fortfarande indikationer inom flertalet av de globala malen dir en
adekvat niva inte uppnatts, utvecklingen stagnerar eller forsimras. Manga av dessa
overensstimmer med kyrkans identifierade mal (Svenska kyrkan, 2017) och darmed kan
organisationen vara en potentiell resurs att mobilisera for samhillet (United Nations, 2015).

1.6 Kritiska perspektiv

1.6.1 Religion i ett sekulariserat land

Sverige ar ett sekulariserat land och enligt Vikdahl et al. (2023) utgor religion relevans for
uppskattningsvis tio procent av befolkningen. Eftersom Svenska kyrkan ar en religios
organisation forviantas omfattningen av manniskor som soker sig till den, for exempelvis
ekonomiskt bistand eller socialt stéd vara begransad. Detta innebar utifran ett hidlsoperspektiv
att Svenska kyrkans inflytande och nytta ar begransad. Svenska kyrkan (2014) skriver att det
ar en religios organisation vars arbete amnar anpassas utifrdn den kristna varldsbild som
kyrkan bekénner sig till.

Tomkins et al. (2015) skriver att det forekommer skillnader mellan den humanistiska diskurs
som har kommit att priagla den sekuldra medicinska etiken och globala religiosa trossystems

etik. De fyra traditionella sekuldra humanistiska principerna om autonomi, att inte skada,
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hjalpa andra i n6d, och rattvis fordelning kan manga ganger aterfinnas i icke-sekular religios
etik samtidigt som det kan uppsta konflikter mellan de olika systemen.

Detta resulterar i att vissa religiosa varderingars paverkan kan leda till negativa hilsomassiga
konsekvenser om resultatet tolkas utifran ett sekulart humanistiskt perspektiv. Omraden dar
dessa skillnader resulterar i konflikter bade i nutid och datid om vad som ér etiskt korrekt ar
familjeplanering, varderingar om barn och kvinnors rattigheter, stillningstagande i HBTQ
fragor och ytterligare omraden dar det kan uppsté konflikter mellan religiosa varderingar och
sekuldra humanistiska viarderingar i ett hilsoperspektiv (Tomkins et al., 2015).

Krig och konflikter i virlden har inneburit att Sverige mottagit manga manniskor som tillhor
olika trossamfund. Enligt Vikdahl et al. (2023) utgor olika religiosa samfund civila aktorer som
bidrar ansvarsfullt till samhallet. En mangdimensionell religiositet i Sverige har 4ven inneburit
att olika trossamfund onskat bedriva egna verksamheter utifran religiositet. Ett exempel pa
detta innebar att trossamfund onskar bedriva religios undervisning for barn i skolalder. Enligt
Vikdahl et al. (2023) visar studier att detta tenderar generera segregation i Sverige som ar ett
sekulariserat land och darfor ar religionssamfund som bedriver skolundervisning inte
onskvart.

1.6.2 Arbetets utmaningar

Utifran perspektivet att manniskor soker sig till Svenska kyrkan for exempelvis ekonomiskt
bistind eller socialt stod, tenderar omfattningen av befolkningen som kontaktar
organisationen att vara begransad. Enligt Vikdahl et al. (2023) tenderar segregationen mellan
trossamfund och civilsamhillet att 6ka. Religion anses vara relevant for endast en liten del av
Sveriges befolkning och enligt Vikdahl et al. (2023) kan religiosa samfund negativt paverka
fraimjandet av exempelvis demokrati utifrdn ett dogmatiskt perspektiv som inte
overensstimmer med det sekulariserade samhallets forvantningar. Utifran ett halsoperspektiv
i befolkningen tenderar Svenska kyrkan bidra med begransade hilsofrimjande resurser.

Sandberg & Penican (2022) skildrar i sin kvalitativa studie att det férekommer bade positiva
och negativa inslag i kyrkans arbete med aspekter som beror hilsa. Generellt upplevs hjalpen
hos hjialpmottagarna vara positiv och lattillgdnglig samtidigt som det forekommer indikationer
pa att den kan uppfattas som missriktad, da hjalpen som erbjuds inte alltid ar anpassad utifran
mottagarens forutsattningar och behov. Sandberg & Penican (2022) skriver ytterligare att det
forekommer risk for favorisering och oréttvis tillgang till hjalp for hjalpmottagarna i kontexten
for kyrkligt hjalparbete, dar den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland lyfts som exempel.

I samma studie som Sandberg & Penican (2022) genomfort framkom indikationer pa att
Svenska kyrkan tenderar ge ekonomisk hjilp via metoder som undviker att svenska
myndigheter (Socialtjanst) far vetskap om transaktionen. Detta for att sidkerstilla att
socialtjansten inte kan reglera efterkommande utbetalningar till hjalpmottagaren, trots att en
sddan reglering troligen ar korrekt enligt Sandberg & Penican (2022).



1.6.3 Eventuell effekt

Forskning om Svenska kyrkans roll i det hdlsoorienterade arbetet ar begransad (Berglund et
al., 2016; Sandberg & Panican, 2022; Vikdahl et al., 2023). Vikhdal et al. (2023) och Sandberg
& Penican (2022) skildrar kritiska element i religiosa organisationer dar Svenska kyrkan
presenterats som ett exempel i den svenska kontexten tillsammans med andra religiosa
aktorer. Tomkins et al. (2015) skriver att det kan férekomma konflikter mellan religisa
aktorers etik och sekuldr humanistisk etik inom det medicinska omradet. Det kan darmed
forekomma hinder eller oonskade element om dessa organisationer inkluderas i storre
omfattning i samhallets hilsoorienterade arbete. Samtidigt lyfts liknande organisationer som
potentiellt aktuella i European Observatory on Health Systems and Policies (2017). Darmed
kan det vara en fordel att utforska Svenska kyrkans roll inom omrédet, d& det kan forekomma
béde utmaningar (Sandeberg & Penican, 2022; Tomkins et al., 2015; Vikdahl et al., 2023) och
mojligheter (European Observatory on Health Systems and Policies, 2017) for samhallet i dess
inforlivning.

1.7 Teoretiskt ramverk

1.7.1 Empowerment

Nahnfeldt & Lindberg. (2017) skriver att efterstrava 6kad empowerment hos individer ar en
del av det kyrkliga preventiva arbetet dar mojligheten till autonomi stiarks. Wallerstein (2006)
definierar empowerment som en process dar individen stirks till och erhaller moéjligheten att
paverka sin roll i omgivningen och omgivningens effekt pa individen. Detta ar en av de
grundlaggande forutsattningarna for halsa for individer, grupper och samhallen.

Wallerstein (2006) identifierar en rad olika komponenter som bidrar till empowerment utifran
olika perspektiv. En individs personliga forméaga att f4 tillgéng till information och planera och
genomfora handlingar utifrdn denna ar en identifierad vig till empowerment. Det dr ocksa
aktuellt med stodjande sociala miljéer om de inkluderar stodjande grupperingar, dialogiskt
forhallningssitt, och ar anpassade utifran den aktuella miljons kunskap och omvéirldssyn.
Delaktighet i olika gemenskaper bidrar till empowerment om de 4r meningsfulla och en arena
for inflytande pé olika satt. Wallerstein (2006) skriver ocksa att strategier mot en hilsosam
allman policy inkluderar samhalleliga aspekter som att dndra halso- och sjukvardssystemet
mot inslag som framjar empowerment. Policyarbete som stodjer transparens, maktoverforing
till invanarna, kollektiv paverkan och effektiva organisatoriska strukturer anses ocksa av
Wallerstein (2006) vara relevanta i att arbeta mot empowerment.

1.7.2 KASAM

Aaron Antonovsky utvecklade teorin kidnsla av sammanhang (KASAM) for att undersoka om
individer som upplever motgangar dnda erhéller en god hilsa utifran att densamme upplever
en kinsla av sammanhang (Andersson & Ejlertsson, 2009). Teorin bestar av tre begrepp;
begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet. Individer som upplever en kinsla av kontroll
och forutsdgbarhet kring hindelser, har ofta en forméaga att forsta och tolka hiandelser i livet.
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Formagan att se mening och syfte med livets hiandelser har enligt teorin ett samband med 6kad
tillfredsstillelse, vilbefinnande och hanterbarhet, samt bygger pa individers formaga att
kunna mota utmaningar och skapa strategier for att hantera stressfulla situationer i livet.
Teorins begrepp utgor viktiga faktorer vilka mojliggor fraimjandet av individers psykiska halsa
och vilbefinnande. For att frimja en kénsla av sammanhang ar det viktigt att arbeta
hélsoframjande och stidrka individens formaga att forsta, hantera och bidra till att finna en
mening i sitt liv. Meningsskapande relationer och aktiviteter, samt eventuellt anpassad
stodinsats for individen kan bidra till 6kad kansla av sammanhang och empowerment. Detta
fraimjar och okar mojligheter till salutogena effekter och vilbefinnande hos individer och
samhallen (Korp, 2009).

1.8 Problemformulering

Svenska kyrkan ar idag den storsta civila organisationen i det svenska samhallet och bedriver
arbete i hela Sverige som har en effekt pa befolkningens forutsattningar for hilsa (Berglund
et al., 2016; Sandberg & Panican, 2022; Vikdahl et al., 2023).

Indikationer pa nationellt och internationellt plan visar att civila organisationer kan komma
att inkluderas i en hogre grad, i enskilda landers arbete for forbattrad folkhilsa i befolkningen.
Civila organisationer kan i den situationen erbjuda formagor och tillgdngar som kompletterar
staternas eget arbete och forméga (Crisp, 2013; European Observatory on Health Systems and
Policies, 2017; Vikdahl et al., 2023). Utford forskning visar att religiosa organisationer kan
bidra till forbattrad halsa (Berglund et al., 2016; DeHaven et al., 2004; Nahnfeldt & Lindberg,
2017). Ramboll (2019) identifierade att Svenska kyrkan bedriver arbete genom olika
verksamheter inom arbetsmarknadsinsatser, integrationsstod, pedagogiskt stod, psykiskt och
existentiellt stod och sociala aktiviteter.

Trots att Svenska kyrkan har forméaga att bedriva halsoframjande arbete och det ar ett arbete
som efterfragas i samhillet, férekommer en viss problematik inom omradet. Svenska kyrkan
ar en organisation med dndliga resurser vilket resulterar i att prioriteringar behover goras dar
olika alternativ stills mot varandra (Hedman & Ostlund, 2023). Svenska kyrkan har som de
ovriga etablerade kyrkorna inom Norden ett stort eget inflytande 6ver hur de viljer att nyttja
sina ekonomiska tillgangar (Bille & Kjems, 2021). Detta kombineras med en forhallandevis fri
organisation och en utbredd lokal autonomi, vilket resulterar i potentiella skillnader och
ojamlikheter mellan forsamlingars prioriteringar inom halsoorienterat arbete. Ett exempel var
under flyktingkrisen 2015 da lokala forsamlingsarbetare skildrade att de var fria att utforma
arbetet, utan detaljerad ledning fran hogre instans (Vikdahl et al., 2023). Detta dr nagot som
kan vara problematiskt utifrén ett folkhilsoperspektiv dir ojamlika villkor till hilsa ar ett av
de priméra problemen som ska bekdmpas (Folkhdlsomyndigheten, 2020). Risken blir alltmer
aktuell i och med att Svenska kyrkan eventuellt inforlivas mer i valfardssystemet.

Aven om det férekommer material som ska vigleda Svenska kyrkans hilsoorienterade arbete
(Nahnfeldt & Lindberg, 2017), aterfinns inget omfattande vetenskapligt material som
undersoker Svenska kyrkans enskilda férsamlingars praxis vid prioritering. Detta utifran den
efterforskning som har gjorts i samband med informationsinsamlingen till aktuella studie.



2 SYFTE

2.1.1 Syfte

Syftet med studien var att utforska uppfattningar och upplevelser hos prister och diakoner
som arbetar inom Svenska kyrkan kring det hédlsoorienterade arbetet i deras férsamlingar.

2.1.2 Fragestillning

1. Vad uppfattar och upplever Svenska kyrkans praster och diakoner vara vigledande i
utformningen av sin forsamlings arbete som beror hilsa?

2. Hur uppfattar och upplever prister och diakoner att de prioriteringar som deras
forsamling har gjort inom arbete som berdr hilsa, paverkar forsamlingsinvanarnas
halsa?



3 METOD

3.1 Studiepopulation

Studiepopulationen fran vilken empirin insamlades utgjordes av atta informanter som
arbetade antingen som prast eller diakon, i en forsamling tillh6rande Svenska kyrkan i
mellersta eller sodra Sverige.

3.2 Urval
3.2.1 Urval

Urvalet for rekryteringen utgjordes av ett malinriktat bekviamlighetsurval for att virna om
formégan att fa ihop ett tillrdckligt stort antal informanter inom tid, vilket ett
bekvamligheturval lampar sig for (Bryman, 2018). Samtidigt behdvde informanterna vara
relevanta for studien vilket erfordrade en malinriktad dimension dar urvalet ocksa paverkades
av inklusions- och exklusionskriterier (Bryman, 2018). Malinriktat bekvamlighetsurval ansags
tillrackligt omfattande for att efterstrava mattnad (ytterligare intervjuer tillfor inte ytterligare
nyanser) utifran studiens syfte (Malterud, 2014).

3.2.2 Inklusion- och exklusionkriterier

Inklusionskriterier utgjordes av att informanterna behovde tillhora ndgon av yrkesgrupperna
diakon eller prast. Prasters och diakoners arbetsuppgifter innebar att leda arbetsplatsens
personal i forsamlingsarbetet som omfattar det diakonala (sociala) arbetet. Darmed ansags
tillhorighet till dessa yrkesgrupper vara relevanta inkluderingskriterier da de forknippades
med formellt ledarskap inom forsamlingarna (Svenska kyrkan, 2014). Informanterna behévde
aven vara tillgdngliga inom den tidsram som studien satt for informationsinsamling for att
studien skulle fortlépa i en jamn och hanterbar takt. Informanterna forviantades ocksa arbeta
inom en forsamling i Svenska kyrkan i antingen sodra eller mellersta Sverige annars
exkluderades de, eftersom studiens syfte omfattade hilsoorienterat arbete inom forsamling.
Motiveringen for den geografiska avgriansningen hade sitt ursprung i den tidiga planeringen
dar intervjuer pa plats overvagdes. Nar denna intervjuform togs bort fran planeringen beholls
anda exkluderingskriteriet for att sikerstilla att informanterna inte sokte intervjuer i samma
del av Sverige.

3.3 Datainsamling
3.3.1 Rekrytering

Den initiala kontakten styrdes av sokning pa sokmotorn Google efter forsamlingar tillhGrande
Svenska kyrkan utifrdn inklusions- och exklusionskriterier. Valet att soka via Google
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grundades i forfattarnas stillningstagande att det var en god metod for att {3 tillgang en bred
pool med potentiella relevanta informanter. Detta var onskvirt for att virna om mattnad, da
det tillat insamling av olika perspektiv fran malgruppen (Malterud, 2014). Antalet intervjuer
var begransade av studiens tidsramar, vilket resulterade i att ett initialt mal av atta intervjuer
for att materialet skulle vara hanterbart (Malterud, 2014).

3.3.2 Kontakt och samtycke

Inbokning av intervjuer utfordes via e-post dar dven informationsbrev och samtyckesblankett
inkluderades. Detta for att virna om informanternas tillgang till informationen sa tidigt som
mojligt i processen, vilket ar etiskt och juridiskt relevant (Vetenskapsradet, 2017).

Skriftligt samtycke samlades in genom att informanter fick bekrafta sitt samtycke via e-post
dar samtyckesblanketten och informationsbrev var bifogat. Ingen informationsinsamling
inleddes innan skriftligt samtycke var faststillt. Digitalt skriftligt samtycke identifierades som
aktuellt da intervjuerna bedrevs digitalt vilket kunde innebéra stora avstind mellan informant
och intervjuare. Denna typ av anpassningar av samtycke kan forekomma och vara legitima for
att anpassas till studiens kontext (Bryman, 2018). Samtyckesforfarande faststilldes som
aktuellt utifran rekommendationer fran kursledning (Kursansvarig, e-post, 8 april, 2024),
Vetenskapsradet (2017) och i samrad med handledare. Hogskolan i Skovdes epostsystem
anvandes for att undvika obehorig atkomst till uppgifterna (Hogskolan i Skovde, 2021).

I samtycket skildrades att informanterna erholl mojlighet att hoppa over fragor och att
deltagande var frivilligt. Informanterna kunde enligt samtycket nar som helst ta tillbaka sitt
medgivande varvid all obehandlad data skulle raderas (Hogskolan i Skovde, 2021). Det
faststélldes ocksa att studien enbart fick behandla kinsliga personuppgifter i formen av
yrkestillhorighet och arbetsplats. Studien fick inte och kom inte att efterfrdga personliga
religiosa overtygelser eller andra kiansliga personuppgifter pa nagot annat satt (Kursansvarig,
e-post, 11 april, 2024). Personuppgifter skulle raderas niar examensarbetet var godkant utifran
samtycket och informanterna kunde fram till dess begira en kopia pa sina personuppgifter.
Det bekriftades att endast forfattarna och handledaren skulle ha tillgang till
transkriberingarna samt forvaras och behandlas sa att det inte gick att identifiera enskilda
individer eller forsamlingar (Hogskolan i Skovde, 2021)

3.3.3 Intervju, lagring och transkribering

Intervjuerna genomfordes sjilvstandigt av respektive forfattare i videotelefoniprogrammet
Zoom via konton som Hogskolan i Skovde tilldelat i samband med registrering pa hogskolan.
Intervjuerna spelades ocksd in via detta program. Forfattarna hade kontinuerlig kontakt
genom intervjuprocessen, samt holl handledaren upprittad. Respektive forfattare genomforde
fyra intervjuer vilket totalt resulterade i atta intervjuer. Det var fem ytterligare individer som
tillfrdgades men som avbdgjde och raknades som bortfall. Vid den sjunde intervjun noterade
forfattarna att ingen ny empiri verkade framkomma och detta bekraftades med en attonde
intervju, vilket tolkades som att mattnad uppnatts (Malterud, 2014). Intervjutiden hade som
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riktmérke att inte Overskrida 45 minuter for att fa ett hanterbart material, vilket samtliga
intervjuer motte (Graneheim och Lundman, 2004).

Inspelade intervjuer och tillhorande data lagrades lokalt pa forfattarnas datorer da tekniska
begrasningar foreldg i att anvanda Hogskolan i Skovdes servrar. For att mota kraven om
dataskydd anviandes 16senordsskydd sa att ingen obehorig kunde fa tillgang till uppgifterna
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679).

For att vagleda intervjuerna anvidndes kvalitativa semistrukturerade intervjuer utifran en
intervjumall. Motiveringen for denna metod 1ag i dess formaga att ge intervjun en malsattning
i vilka omradden som ska behandlas, samtidigt som informanten fick frihet att sjalv férmedla
sina uppfattningar och upplevelser utforligt (Malterud, 2014). Detta var 6nskvart i kontexten
for studien da den efterfragade upplevelser och uppfattningar, vilket kan vara svart att utforligt
undersoka med mer begransade metoder. Framst da det erfordrades en hogre niva av frihet for
informanten och intervjuaren att anpassa fokus utifran vad som framkom under intervjun for
att kunna genomfora en djupgdende undersokning (Malterud, 2014).

Intervjufrigorna i intervjumallen utformades for att ligga nidra syftet och studiens
fragestillning (Bryman, 2018) och forfattades i samradd med handledare. Inkludering av
kansliga personuppgifter undveks aktivt i intervjufragorna vilket var ett krav och aktuellt da
intervjuerna genomfordes i en religios miljo (Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679). Under den kontinuerliga utviarderingen som forfattarna gjorde tillsammans efter
varje intervju framkom att informanterna kunde uppleva osidkerhet kring definitionen pa
hélsa. For att atgarda detta bestamde forfattarna att vid ytterligare eventuell osdkerhet, skulle
forfattarna definiera hilsa som ett brett begrepp som informanterna var fria att tolka utifran
egen forstielse. Detta for att undvika onddig paverkan fran forfattarnas forforstaelse
(Malterud, 2014).

Slutligen transkriberades intervjuerna ordagrant och lagrades tillsammans med de inspelade
intervjuerna. Materialet tillskrivs en identitetskod for att undvika onodig mdjlighet till
identifiering, vilket var onskvart (Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679).

3.4 Analys
3.4.1 Kvalitativ manifest innehallsanalys

Studiens insamlade empiriska material analyserades med kvalitativ manifest innehallsanalys
utifrdn Graneheim & Lundman (2004). Motiveringen for detta val 1ag i metodens lamplighet
att kartlagga innehall i insamlat kvalitativt material. Kvalitativ metod skapar inte
generaliseringsbara resultat men kan med fordel anvindas for att skapa hypoteser i ett
outforskat omrade (Malterud, 2014).

Graneheim & Lundman (2004) skriver att kvalitativ innehallsanalys innehéller flera
komponenter och steg som behover hanteras for att metoden ska vara vetenskapligt korrekt.
Processen gar inte fran ett stadie till nista i en kontinuerlig foljd. Forskaren bor i stillet aterga
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till tidigare skeenden i processen allt eftersom kunskapen okar. Detta skedde kontinuerligt
under analysprocessen da forfattarna med stor frekvens behovde ga tillbaka, verifiera och i
samforstand analysera om tidigare val i analysprocessen var aktuella allt eftersom forstaelsen
for empirin viaxte. Malet var under processen att hélla sig sa nira texten som mdgjligt och
identifiera de delar i texten som inneholl informanternas beskrivningar och svar (Malterud,
2014).

3.4.2 Transkriberingar, meningsbarande enheter och
kondensering

Graneheim & Lundman (2004) beskriver att det forsta steget i en manifest innehallsanalys
utgors av att faststilla kallmaterial for studien. For studien valdes transkriberade intervjuer da
det lag i linje med instruktioner i Graneheim & Lundman (2004) for lampligt kallmaterial i en
manifest innehallsanalys. Transkribering av intervju genomfordes enskilt av forfattarna
utifran fordelning av genomforda intervjuer, vilket resulterade i fyra transkriberingar per
forfattare.

Graneheim & Lundman (2004) instruerar att finna meningsbiarande enheter som nésta steg i
analysprocessen med syfte att hitta avskilda sammanhéingande ordféljder i materialet som
formedlar ett budskap. Forfattarna gjorde en initial markering av dessa via 6verstrykning i
transkriberingarna i Microsoft Word sjalvstandigt, vartefter respektive transkribering med
markerade meningsbarande enheter presenterades for den andra forfattaren for inlasning och
synpunkter gemensamt i Zoom. Transkriberingarna lastes flera ganger for att bilda en
forstaelse innan bearbetning paborjades for att skapa en initial forstaelse av materialet
(Malterud, 2014).

I samband med den gemensamma granskningen av transkriberingarna och de
meningsbirande enheterna genomférdes dven en kondensering av enheterna, vilket dr det
tredje steget i analysprocessen enligt Graneheim & Lundman (2004). Férfattarna minimerade
orden i de meningsbiarande enheterna utan att de forlorade dess budskap och kontext och
skapade kondenserade meningsbiarande enheter.

For att skydda informanterna och undvika material som inte fick hanteras inom ramarna for
uppsatsen, transkriberades inget material som kunde koppla transkriberingen till
informantens identitet eller geografiska position (Vetenskapsradet, 2017). Det var aven
bestamt att inga kansliga uppgifter med undantag for yrkestillhorighet som prist eller diakon
skulle transkriberas. Inga sddana uppgifter framférdes i transkriberingarna (Kursledningen,
e-post, 11 april, 2024). Exempel pa hur kondenseringsprocessen genomforts redovisas i tabell
1.
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Tabell 1

Exempel pa kondensering fran meningsbdrande enhet till koder.

Meningsbiarande enhet

Kondenserad
meningsbarande enhet

Koder

Jag tror ju att det mesta
forandras. Det ar ju sa att
ingenting riktigt bestar utan
att det sker en forandring i
allt i princip.

Tror det mesta forandras
och inget bestar.

Verksamheten forandras

Manga verksamheter har
man bara for att man alltid
har haft dem.

FOr att man alltid haft dem.

Tradition

Mainniskor har ju ocksa en
kropp och en hilsa. Och den
ar ju, och sen ar ju hilsa inte
bara kroppen heller. Hela
alltet hanger ju ihop liksom.

Hélsa ar inte  bara
méanniskans  kropp, allt
hanger ihop.

Holistisk manniskosyn

Inom diakonin s har vi varit
tvungna att fundera pa vart
vi ska lagga pengarna, for vi
har ju ett Dbegrinsat
ekonomiskt utrymme.

Fundera utifrdn begriansat
ekonomiskt utrymme.

Begransad ekonomi

3.4.3 Koder och kategorier

Forfattarna kodade och kategoriserade gemensamt de kondenserade meningsbarande
enheterna, vilket innebar att respektive kondenserade meningsbarande enhet tillskrevs en kod
utifran sin essens. Koder placerades sedan i underkategorikategorier som samlade liknande
koder. Slutligen placerades underkategorierna i kategorier och allt samlades i en tabell och i
fri text for att skildra resultatet (Graneheim & Lundman, 2004). Totalt identifierades 6
kategorier och 16 underkategorier. En avvikelse gjordes i att ett fatal koder gillande halsa som
mal kom att placeras i mer dn en kategori vilket inte reckommenderas i Graneheim & Lundman
(2004), men var tillaitet om materialet kraver det. Da manifest perspektiv anviandes

behandlades inga latenta perspektiv (Graneheim & Lundman, 2004).

3.5 Etiska overviaganden

3.5.1 Informationskrav

For att varna om studiens informanter tillaimpades etiska principer som informationskrav,

samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav (Bryman, 2018).
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For att uppfylla informationskravet sindes som forsta steg i processen ett dokument
innehallande tydlig och transparent information angiende studiens syfte via e-post.
Informanten informerades om att deltagandet var frivilligt och att hen nir som helst kunde
avsluta och lamna studien med omedelbar verkan, utan motivering. Forfattarna redogjorde
transparent och tydligt processens olika moment for informanten i samtycke och
informationsbrev. Intervjuer bokades och genomfordes i Zoom och behandlades darefter
utifrin metodavsnittet och anvindes endast i syfte att skriva en kandidatuppsats for
folkhilsovetenskap (Bryman, 2018). Personintervju uteslots eftersom detta kunde innebira en
viss risk for informanten angaende avslojande av hens identitet infor kollegor pa arbetsplatsen
i Svenska kyrkans lokaler (Sandberg & Panican, 2022).

3.5.2 Samtycke och integritet

Den rittsliga grunden for hanteringen av personuppgifterna utgjordes av skriftligt informerat
samtycke dar informanten gav sitt medgivande till att dennes uppgifter behandlades for
framstallningen av uppsatsen (Hogskolan i Skovde, 2021). I det informerade samtycket fanns
identitets- och kontaktuppgifter till hogskolan, samt till ansvariga for datorhanteringen och
dataskyddsombudet. Avsikten med behandlingen av personuppgifterna, skildringen av den
rattsliga grunden, samt vilka som tog del av personuppgifterna och kriterierna for tidsram
och behandling. Aven information om informantens ritt att begiira sina uppgifter raderade,
begrinsade, rittade, invinda mot behandling av dennes personuppgifter, fa tillgang till sina
uppgifter och inblick i hur de anvinds. Slutligen lamnade samtycket ocksa information om
ratten att lamna klagomal till Datainspektionen och kravet pa Hogskolan i Skovde att
informera om uppgifterna senare avser nyttjas i annat &ndamal (Hogskolan i Skovde, 2021).

Konfidentialitetskravet utgjorde ytterligare en viktig etisk princip for metoden kvalitativa
intervjuer. Principen avsag sdkerstélla att informantens integritet och personliga information
skyddades under och efter studiens process. Principen tillampades utifran anvindande av
kodnamn som exempelvis X1, X2 i transkriberingen. Detta avsdg informantens personnamn
och aktuell forsamlingen som hen arbetar i. Principens tillimpning avsdg minimera risken
att avsloja informantens identitet, samt underlitta justering i hindelse av aterkallat
samtycke. Forfattarna ansvarade och sidkerstillde att den insamlade informationen
forvarades pa ett sdkert sétt, samt att insamlad data raderas efter att studien har fatt godként
resultat (Bryman, 2018).

3.5.3 Nyttjandekrav

Nyttjandekravet identifierades som en viktig etisk princip som mgjliggjorde god vetenskaplig
praxis och sikerstillde att forfattarna anvande insamlad killdata pa ett ansvarsfullt och etiskt
satt. Killdata anvindes endast till det syfte som informanten hade givit sitt samtycke till. Detta
gillde aven efter avslutad intervju och studie. Ovarsamt hanterande av killdata fran
forfattarna kunde annars inneburit negativa konsekvenser angaende informantens personliga
integritet och tillit (Bryman, 2018).

Forforstaelse var en viktig etisk aspekt som behdvde hanteras for att det vore oetiskt om
materialet forvrangdes eftersom bada forfattarna pa olika sidtt dr verksamma inom
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organisationen Svenska kyrkan (Malterud, 2014). Forfattarna efterstrivade atgarder utifran
reflektion och samtal angdende den egna forforstaelsens potentiella paverkan pa intervjuerna,
utifran forutfattade meningar och asikter gillande studiens valda amne. Forfattarna
tillampade forutbestimda neutrala intervjufrdgor och forsokte lyssna aktivt. Detta for att
minimera risken att leda informanten i en viss riktning, vilket kan vara behjalpligt for att
minska risken att informantens asikter och erfarenheter snedvrids av forfattarnas egna
forutfattade meningar, vilket vore oetiskt (Bryman, 2018).

3.5.4 Personuppgiftshantering

Examensarbetet hanterade personuppgifter som behovde dokumenteras innan insamling
paborjades for att mota dataskyddsférordningens juridiska och etiska krav (Hogskolan i
Skovde, 2021). Principerna som behOovde motas innebar att personuppgifterna endast
anvandes till det tilltinkta dndamélet, minimerades, hanterades korrekt och dairefter
destruerades (Hogskolan i Skovde, 2021). Personuppgifter minimerades till namn (samtycke)
e-post (kontakt) och video- och rostinspelning, vilka lagrades lokalt i forfattarnas datorer med
losenordsskydd utifrdn rad av kursledningen (Kursansvarig, e-post, 8 april, 2024). Efter
godkant arbete faststilldes att personuppgifter skulle destrueras (Hogskolan i Skovde, 2021).

Kénsliga personuppgifter uteslots i intervjumaterialet men efterfragades i inklusionskriterier,
da yrkesgrupperna priast och diakon utgor en religios tillhorighet vilket ar en kénslig
personuppgift (Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679). Prister och
diakoner har diaremot offentliggjort sin religiosa tillhorighet genom sitt yrkesval (Svenska
kyrkan, 2014) vilket enligt artikel 9 punkt 2 del “e” i dataskyddsférordningen friskriver
uppgifterna fran forbjudet att behandlas (Europaparlamentets och rédets forordning (EU)
2016/679). Detta styrktes av kursledningen som bekriftade att det var legitimt att anvanda
praster och diakoner i inklusionskriterier utifran Svenska kyrkan (2014), med forbehall att inte
iintervjufragorna efterfraga personlig religios overtygelse eller andra kansliga personuppgifter
(Kursledningen, e-post, 11 april, 2024).

Etikprovning var inte aktuell d& uppgifterna inte planerades att anvindas i annat syfte dn

examen pa grund- eller avancerad niva inom en hogskoleutbildning (Hogskolan i Skovde,
2021).
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4 RESULTAT

4.1 Resultatinledning

Studiens resultat bygger pa atta transkriberade intervjuer fran atta olika individer. Sex
kategorier identifierades och 16 underkategorier. En utforlig 6verblick kan ses i tabell 2.

Tabell 2.

Redogorelse for resultatets kategorier och underkategorier.

Kategori Underkategori

Verksambhetens identitet

Uppfattningar och upplevelser om Organisationens paverkan pa hélsa
verksamheten

Aktiviteter som péaverkar hilsa

Aldre

Malgrupper Behovande individer

Barn och familj

Arbetets utformning

Hur verksamhetens arbete utformas ——
Prioriteringar

Arbetets yrkesroller

Arbetets utmaningar Utmaningar

Samverkan

Tillgdnglighet

Kyrkans utmaningar géllande hélsa Ensamhet och psykisk ohalsa
Okad ojamlikhet

Erbjuder sammanhang

Kyrkans majligheter till hilsa Forandringsarbete

4.2 Uppfattningar och upplevelser om verksamheten

Kategorin "uppfattningar och upplevelser om verksamheten” visar resultat pa Svenska kyrkans
verksamheter och deras samband till hdlsa. Underkategorin “verksamhetens identitet” ger en
inblick i informanternas syn pa Svenska kyrkan. “Organisationens paverkan pa hilsa”
beskriver de uppfattningar och upplevelser som framkom i resultatet gillande organisationen
paverkan pa forsamlingsbornas hilsa. Slutligen identifierade studien specifika aktiviteter som
ansags ha en paverkan pa hélsa i underkategorin ” Aktiviteter som paverkar hélsa”.

17



4.2.1 Verksamhetens identitet

Resultatet visade en syn pa Svenska kyrkan som en religios organisation dar grunden ar att
bedriva Gudstjanst, diakoni och undervisning. Organisationen hade utifran informanternas
upplevelser och uppfattningar ett brett verksamhetsutbud och verksamheten var inte statisk
utan forandrades.

”...det dr ju liksom det diakonala och undervisningen, gudstjdnsten och det dr ju det
som dr sjdlva grunden till sjdlva valet av arbete...” (Informant 5)

Verksamheten beskrevs ocksa av informanter som en verksamhet dar alla var vialkomna pa
egna villkor och informanterna skildrade att Svenska kyrkan stodjer manniskovardet och utgor
en medmanniska som finns med genom livet och samverkar med andra aktorer i samhallet.
Flera informanter uttryckte att en holistisk manniskosyn rader inom organisationen och flera
betonade diakonin som hilsorelevant.

”...det faller in lite hdr och ddr, det hir med hdlsa. Det forekommer nog inte enbart i
det diakonala men givetvis finns det ocksa ddr, och kanske sdrskilt ddr.” (Informant

5)

4.2.2 Organisationens paverkan pa hilsa

Resultatet visade att Svenska kyrkans verksamheter beskrevs utova en effekt pa
forsamlingsbornas hilsa, bade via direkta effekter och indirekta effekter. Det fanns ocksa en
del osidkerhet hos informanter som papekade att det ofta var ett outtalat arbete som utférdes i
det dolda och att de var osikra pa effekterna i samhallet i stort.

”Pa ett sdtt skulle jag sdga att all verksamhet vi bedriver ror hdilsa mer eller mindre...”
(Informant 1)

Det var genom att motarbeta psykisk ohailsa, stodja existentiell halsa, framja inkludering och
manniskans inre som informanterna beskrev en paverkan pa hilsa. Flera av informanterna
lyfte &ven mer praktiska ting som tidcka basala behov och hjilp till sjalvhjalp som relevanta
kallor till paverkan. Alla informanter skildrade daremot inte att forsamlingens hélsa var ett
uttalat mal med arbetet. Resultatet visade i stillet att hilsa ibland ansags ha ett samband med
mal och aktiviteter som bedrivs i ett annat syfte dn just hilsa. Sambandet identifierades i malen
om att erbjuda gemenskap, motarbeta utanférskap, minska ensamhet, skapa mening, skapa
motesplatser, fraimja integration och jamlikhet och hjalpa utsatta.

“Men det dr ju ocksa intressant att en del saker forbdttrar hdlsan trots att man kanske
inte tdnkt det fran borjan, utan att man mer kanske tdankt det utifran gudstjdnster i
kyrkan. ” (Informant 7)

18



4.2.3 Aktiviteter som paverkar hilsa

Resultatet visade att aktiviteter inom Svenska kyrkan beskrevs ha en stor betydelse for halsan.
Informanterna lyfte religiosa aktiviteter som en potentiell killa till hilsa i forsamlingen dar
bade Gudstjénst, bibelstudier, undervisning och mission presenterades.

“Om man bara tittar p4 Gudstjdnstlivet som dr en vdldigt stor kdrnverksamhet som
vi bedriver i kyrkan. Det beror ytterst mdanniskors hdlsa i forlingningen.” (Informant

1)

Olika fysiska aktiviteter inom Svenska kyrkan kopplades ocksd av informanter som
halsomassigt relevanta. Aktiviteter som pilgrimsarbete, yoga och meditation, vandringar,
gymnastik och motion och promenadgrupper skildrades av informanter som relevanta for
halsa.

“Ja men jag tror att det dr en hel del positiva effekter pa deras hdalsa for vi, jag tror
att det dr viktigt for alla att rora pa sig och ut och ga. ” (Informant 6)

Resultatet visade ocksa att aktiviteter som tillit forsamlingsinvdnarna att kidnna en
samhorighet och fa samtala skildrades som relevanta for hilsan. Aktiviteter som lyftes var
bland annat sorgegrupper, hembesok, olika samtalsresurser men ocksa uppvaktning pa
specifika dagar och hogtider.

”...och egentligen dar det ju saddr att manga av varan verksamheter bygger ju pa det

har med samtal och gemenskap. Man skapar ett rum liksom for manniskor...”
(Informant 7).

Aven aktiviteter som var riktade mot familjer och métesplatser si som kyrkis och ppen
forskola beskrevs kunna bidra till hélsa for de som besckte verksamheterna utifrdn det som
framkom i resultatet. Motesplatserna utgjordes av att erbjuda lokaler som hyrdes ut,
caféverksamhet som inte kostade, pensionéarsgrupper och volontarverksamhet.

"De trdffar andra fordldrar i samma situation, det blir samtal, och det tror jag kan
vara ldkande manga ganger...” (Informant 3)

En aterkommande skildring som framkom i resultatet var att forsamlingens stédjande och
hjialpande aktiviteter beskrevs paverka forsamlingsinnevénarnas hilsa. Ting sdsom sjilavard
och soppluncher lyftes i storre omfattning &n till exempel gratis klader och ekonomiskt stod,
men dven gratis frukost, ledsagning till myndigheter, hidlsoundervisning via féreldsningar och
meditation skildrades som exempel pa verksamheter. Daremot forekom inte alla verksamheter
i alla forsamlingar utifran informanternas uppfattningar och upplevelser.

”...da kan det vara att man foljer med till socialtjdnsten eller nGgon myndighet som de
tycker ar jdttejobbigt... ” (Informant 8)
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Slutligen visade resultatet att sdng och musik ansiags ha en paverkan pa
forsamlingsinnevanarnas halsa. Specifika verksamheter som skildrades var korsang och
diverse musikverksamhet samt konstnarliga aktiviteter.

“Jag tror, ja, alltsa hdlsoorienterade, nd men, det dr ju koren sdklart, kyrkokoren,
barnkoren ocksa.” (Informant 4)

4.3 Malgrupper

Resultatet visade att Svenska kyrkan kommer i kontakt med olika maélgrupper dar
informanterna sag att organisationen kunde ha paverkan pa héilsa. Informanterna lyfte tre
olika grupper dar de berittade att hilsan paverkades, vilka var dldre, behdvande individer och
barn och familj vilka presentats som underkategorier nedan. Mélgrupper hade inte alltid
specifikt valts ut med syfte att paverka hilsan, men ett samband uppfattades och upplevdes.

4.3.1 Aldre

Resultatet identifierade malgruppen dldre som en malgrupp dar informanterna ansag att deras
forsamlingar bidrog med positiva effekter pa hilsa. Inom malgruppen presenterades ensamma
dldre och pensionirer utgora grupper som verksamheten ofta kom i kontakt med dar det fanns
mojligheter for bidrag till battre hilsa.

”...det dr ju sa att de flesta som gar i varan verksamheter dr ju, ja, pensiondrer och
uppdt sa att sdga av olika slag...” (Informant 5)

4.3.2 Behovande individer

Individer som var i behov av stod och hjalp beskrevs av flera informanter vara en malgrupp
dar deras forsamlingar bidrog med att forbattra halsan. Informanterna skildrade att det pa
detaljnivd var utsatta individer (social, hilsomaéssigt och ekonomiskt), nysvenskar och
ensamma som hade storst mojlighet att vinna hilsa i kyrkans verksamheter. Det lyftes dven att
utmattade individer kunde gynnas av férsamlingsverksamheter, men detta var ett perspektiv
som presenterades av en minoritet.

”...for ofta dr det deprimerade mdnniskor och mdnniskor som kdnner sig vdaldigt
utsatta, de blir ofta vdldigt isolerade och har kanske haft en ddlig erfarenhet...”
(Informant 8)

4.3.3 Barn och Familj

Resultatet identifierade och presenterade barn och familj som en malgrupp dir verksamheten
bidrar till hilsa pa ett positivt siatt. P4 detaljnivad sa beskrevs familjer, ungdomar, barn,
nyinflyttade familjer, konfirmander och forialdralediga tillhora malgruppen barn och familj
utifran informanternas uppfattningar och upplevelser.
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”...det finns inte sG mycket gemenskap i samhdllet upplever jag, ddr man kan komma
som familj. Liksom ddr hela familjen kan vara med...” (Informant 5)

4.4 Hur verksamhetens arbete utformas

Kategorin om hur verksamhetens arbete utformas innehaller tvd underkategorier, vilka ar
arbetets utformning och prioriteringar.

4.4.1 Arbetes utformning

Resultatet visade att kyrkoradet ar forsamlingens styrande organ och allokerar hur
resurserna i forsamlingen ska anviandas. Verksamheterna skapas darefter i linje med Svenska
kyrkans kyrkoordning. Kyrkoordningen ar ett ramverk som vagleder inom vilka
verksamhetsomraden férsamlingen ska arbeta.

“Jag tror nog vi gar sa himla mycket efter kyrkoordningen av vad vi ska goéra och
vart uppdrag.” (Informant 1)

Utifran resultatet framkom att det ar kyrkoradet och kyrkoherden som tillsammans utformar
en forsamlingsinstruktion utifrdn en omvarldsanalys. Forsamlingsinstruktionen avser bidra
till funktionella aktiviteter for forsamlingsinvanarna, vilka overvagande ar gratis
samhallstjanster. Arbetet och verksamheters utformning beskrevs som fritt, vilket skapar
mojlighet att testa olika verksamheter och deras behov. Halsoperspektivet beskrevs av vissa
informanter utgora ett outtalat mal inom verksamheternas utformning och ett bejakande och
inkluderande hilsoperspektiv i forsamlingarnas arbete skulle kunna innebéra en vinst for
Svenska kyrkan.

”...vad vi gor som diakoner, det hdr sociala, psykologiska och verkligen
samhdllsbehov och ta till vara pa det. Som ocksa blir kyrkans, tror jag vinst
egentligen.” (Informant 8)

Eftersom verksamheterna beskrevs formas inom Svenska kyrkans gillande kyrkoordning,
tenderar verksamheterna ofta att beskrivas som traditionsbundna.

“Jag tror inte att jag tdnker sG@ mycket pa det hdr egentligen, faktiskt. Man tdnker
bara att det hdr dr verksamheter vi haft och da fortsdtter vi att ha dem.” (Informant

3)

4.4.2 Prioriteringar

Hur forsamlingens verksamheter utformas beror pa vilka fokusomrédden som prioriteras av
kyrkoradet och  kyrkoherden.  Darefter  foljer  malgruppsprioriteringar  och
malgruppsanpassning utefter hur praster och diakoners uppfattar och upplever att det finns
ett behov hos forsamlingsinvanarna.
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“De som inte dr och inte kan komma till promenadgrupper eller sopplunch, dar, da,
mdste vi, hitta nat annat sdtt att n@ dom, genom annan typ av verksamhet.”
(Informant 4)

4.5 Arbetes utmaningar

Kategorin arbetets utmaningar innehaller tre underkategorier, vilka ar arbetets yrkesroller,
utmaningar och samverkan.

4.5.1 Arbetets yrkesroller

Resultatet visade att utifran ett yrkesrollsperspektiv uppfattas och upplevs hierarkiska
strukturer som en utmaning da dessa tenderar prioritera praster hogre dn diakoner. Diakoners
kompetenser tenderar att inte tas till vara pa och ibland beskriver vissa informanter det som
att behova kampa for diakonala prioriteringar av resurser.

”...det dr lite luddigt det har med diakoni, for att man inte maste ha en diakon, man
mdste ha prdster, man mdste, ocksa ddr, och da blir det liksom att deras prioriteras...”
(Informant 2)

4.5.2 Utmaningar

Resultatet visade att arbetet i forsamlingarna moter flertalet utmaningar i diakonala
verksamheter. Uppfattning och upplevelse av ett 6kat resursbehov fran forsamlingsinvidnarna
tenderar skapa en okad arbetsbelastning och en kansla av att inte racka till for den anstillde
enligt ndgra informanter. Forsamlingens diakonala arbete kan inte ersitta socialtjansten,
vilket uttrycks av nagra informanter. Ytterligare utmaningar bestar av att Svenska kyrkans
medlemsantal minskar, vilket innebar begransade ekonomiska resurser att tillga. Detta skapar
osidkerhet och meningsskiljaktigheter i val av verksamhetsprioriteringar, samt svarigheter i att
omfordela resurser. Utifran ett malgruppsperspektiv uttrycks dven att detta innebar en ojamlik
resursfordelning mellan malgrupper. Ytterligare utmaning som informanter beskrev ar att na
manniskor, samt utmaningar i att bedoma verksamhetens effekt pa hilsa.

”...sen ar det ju just det har med att det dr en utmaning det hdar med ekonomin hela
tiden, dar det ju en stor utmaning, man ser, jag menar vi, vi, har ju en ekonomi att
forhalla oss till och liksom, hur ska vi l6sa det och hur ska vi kunna, att kdnna en
trygghet i att liksom det hdr ror vi i land.” (Informant 2)

4.5.3 Samverkan

Resultatet belyser ett behov av ett 6kat samarbete mellan olika aktorer som myndigheter och
sjukvard. Detta efterfragas for att kunna bidra med adekvat hjilp till férsamlingsinvanarna.
Samtidigt yttrycks att religiositet och radsla for religion kan forsvara samarbeten med externa
aktorer och det var inte alltid att resurserna beskrevs som tillrickliga for att samverka
effektivt.
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”..Jag tycker vi behover hjdlp fran andra samhdallsinstanser som inte ska vara sa
himla rddda for att det dr religiost. De behover titta lite mer pa vad vi gor for
ndgonting och hur det pdverkar mdnniskor.” (Informant 8)

4.6 Kyrkans utmaningar giallande halsa

Kategorin kyrkans utmaningar gillande hilsa innehaller tre underkategorier, vilka ar
tillganglighet, ensamhet och 6kad ojamlikhet.

4.6.1 Tillganglighet

Resultatet visade att forsamlingarnas utmaningar for att bidra till hilsa utgors av hur
forsamlingsinvanarna upplever kyrkan som tillginglig och relevant i deras liv. Gudstjanster
kan upplevas kryptiska vilket forsvarar tillgangligheten och beskrivs av informant som en kod
en behover knacka. Svenska kyrkan uttrycks kunna gynnas av en 6kad lattbegriplighet och
tillganglighet. Vissa aldersgrupper beskrevs vara svara att na av vissa informanter. Ett exempel
som framkom i intervjuerna var individer som flyttat for studier eller manniskor i arbetslivet
dar arbetets tider inte passade tiderna for aktuella verksamheter.

“Jag onskar att det vore lite ldttare, ldttare att forklara vad vi hdller pa med, for jag
tror att vi haller pa med, vi gor det for komplicerat och svart och invecklat, for det ar
Jju inte bara och ga pa en gudstjdanst. Pa gudstjdnster far man lugn och ro, nej, det ar
inte alltid, man ska stG upp, man ska sitta ner, sen man blir stressad om man gor fel,
ja du vet och sa hela det ddr.” (Informant 3)

4.6.2 Ensamhet och Psykisk ohalsa

Resultatet visade att ofrivillig ensamhet hos forsamlingsinvanarna innebar en stor utmaning
och flera av informanterna lyfter ofrivillig ensamhet som en utmaning i arbetet och sarskilt
med betoning pad "dem osynliga” (Manniskor i samhillet som inte syns, men finns och lever i
ensamhet och isolering).

”...den storsta utmaningen tror jag ocksa dar att, alla dem som inte syns, men finns.”
(Informant 3)

Psykisk ohilsa hos forsamlingsinvanarna innebar en stor utmaning i verksamhetens arbete.
Faktorer som langvarig arbetsloshet och missbruksproblematik ar nigra av de utmaningar
som praster och diakoner beskrev bidra till forsamlingsinvanarnas upplevda ohalsa.

“Ja, alltsG som sagt, eller med ofrivillig ensamhet och psykisk ohdlsa och i
[Forsamlingsnamn] dr inte bara psykisk ohdlsa utan arbetsloshet, langvarig, alltsa
langtidsarbetsloshet och missbruksproblematik, det var sa tydligt.” (Informant 4)
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4.6.3 Okad ojimlikhet

Informanter uppfattar och upplever en negativ valtardsutveckling i samhallet, vilket bidrar till
okade samhillsklyftor som tenderar skapa ojamlika ekonomiska forhallanden. Resultatet
visade dven att 6verskuldsattning forekommer bland férsamlingsinvanarna.

“Ja, utmaningen dr ju att som jag ser det, det dr det ju att i samhdllet blir det ju fler
och fler rika, fler och fler fattiga, stérre skillnader.” (Informant 7)

4.7 Kyrkans mojligheter till hialsa

Kategorin kyrkans mojligheter till hdlsa samlar de uppfattningar och upplevelser som skildrats
av informanterna som inte kopplades till specifika aktiviteter eller utformning. Fokus
placerades pa den effekt som forsamlingens funktion och resurser beskrevs kunna utéva pa
forsamlingens hélsa. Kategorin innehéller tva underkategorier vilka &r; erbjuder ssmmanhang
och férandringsarbete.

4.7.1 Erbjuder sammanhang

Svenska kyrkan beskrevs av informanterna som en resurs i samhallet som kunde skapa och
bygga relationer mellan forsamlingsinnevanare. Relationen mellan Svenska kyrkan och
forsamlingsinnevanarna beskrevs kunna erbjuda ett sammanhang som kunde frimja hilsan.
Svenska kyrkan skildrades ocksd vara en organisation som behovde hjilp av
forsamlingsinnevanarna och detta behov ansédgs relatera till en mdjlighet genom att ge
manniskor en kénsla av att vara behovda.

»

”...Ja men, har far jag komma och fa en gemenskap som man inte har annars sadar...
(Informant 2)

Informanterna lyfte att kyrkan bade som byggnad och verksamhet kunde utgora en trygghet
for forsamlingsborna och inneholl berikande och tilltalande kulturmilj6er, vilket beskrevs som
en resurs utifran ett halsoperspektiv.

”..Jag tror att, det dr en trygghet for mdanniskor bara det att kyrkan star ddr den
star...” (Informant 3)

4.7.2 Forandringsarbete

Resultatet visade att informanternas insatser som avser bidra med foriandring hos
forsamlingsinvénarna till viss del bestar av att hjilpa enskilda till fordndring. En faktor som
beskrivs som viktig inom kontexten ar att sma saker gor skillnad och att Svenska kyrkan
beskrevs som en resurs som alltid ska vara nébar vid kriser.
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“Bara i det lilla att komma ndgonstans, gora fordndringar i det lilla vilka man inte
ska underskatta for det gor ringar pa vattnet. Vardagliga men ocksa 1 ett
hallbarhetstdnk, sa blir det en positiv samhdllsutveckling utav vdaldigt mycket av det
vi gor.” (Informant 8)

”...det som dr intressant dr det att det finns vdaldigt mycket som man kan gora, men
som inte kostar s@ mycket.” (Informant 7)
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5 DISKUSSION

5.1 Resultatdiskussion
5.1.1 Perspektiv pa resultatet

Syftet med studien var att utforska uppfattningar och upplevelser hos praster och diakoner
som arbetar inom Svenska kyrkan kring det hilsoorienterade arbetet i deras forsamlingar.
Syftet bemottes utifran fragestillningar kring amnet som avsag undersoka hur verksamheter i
den religiosa organisationens forsamlingar prioriterades och utformades, samt eventuellt
paverkan pa forsamlingsinvanarnas hilsa. Fragorna formades i ljuset av att Svenska kyrkan
anses vara Sveriges storsta civilorganisation (Berglund et al., (2016) och att politiker bade
nationellt och internationellt efterfragar en okad inkludering fran civilsamhallets
organisationer inom omradet folkhalsoarbete (European Observatory on Health Systems and
policies, 2017).

Initialt framkom i resultatet att Svenska kyrkan inte alltid bedriver ett uttalat hialsoorienterat
arbete i sina forsamlingars olika verksamheter. Diaremot pekade resultatet pa att
informanterna skildrat att forsamlingsinvanarna erholl hilsovinster som tillférde salutogena
effekter pd hilsan. Nagra verksamheter som lyftes av informanter, som mdgjliggorare for
hilsofrimjande aktiviteter, var de som erbjod motesplatser och gemenskap. Andra
verksamheter som Gudstjanst, korsang eller fysiska aktiviteter som vandringar forvintas
generera halsofrimjande aspekter hos invanarna. Resultatet visade dven att hialsa som mal
angaende verksamhetens utformning inte alltid utgjorde ett medvetet och prioriterat val, utan
beskrevs som en outtalad effekt for de forsamlingsinvanare som deltog i ndgon av de olika
verksamheter som erbjods. Daremot framkom i resultatet att flera informanter hoppades att
prioriterade verksamhetsval skulle méta invanarnas behov och bidra hilsoorienterat. Hur
verksamheten utformas och viljs i forsamlingen kan vara av betydelse utifran
samhaillsamhillets perspektiv. Detta eftersom Sandberg & Panican (2022) beskriver
forandringar i statens valfardssystem, vilket kan innebdra att manniskor erhéller minskat
ekonomiskt bistdnd frén socialtjinsten och hanvisas till civila organisationer for hjalp. Kyrkan
beskrevs av informanter som traditionsbunden och att verksamheterna inte forandrats sarskilt
mycket, medan andra informanter belyste kyrkans arbete som nagot som forandrats Gver tid,
samt utifrdn kyrkorddets fokusomraden och omvirldsanalys. Det framkom i resultatet att
forsamlingens praster och diakoner erholl stor mojlighet att utforma sitt arbete relativt fritt.
Eventuellt bidrog detta till avsaknad av malgruppsorienterade verksamheter. Malgrupper
beskrevs i stillet uppsta utifran befintlig prioriterad verksamhet. Detta ligger i linje med det
som Rambol (2019) skriver i tidigare studie vilken beskriver kyrkan som traditionsbunden
men adven innovativ i tider av forandringar och kriser (Berglund et al., 2016). Detta
aterspeglades till exempel i studiens resultat som i ovan skildrade omraden ofta uppvisade
tendenser till dissonans mellan informanters olika beskrivning.

Meningsskiljaktigheter som framkom, utgjordes av informanters uppfattningar och
upplevelser angdende verksamhetens halsoorienterade arbetes osdkra samband till samhallet
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och forsamlingsinvanarnas hélsa. Detta faller vil i linje med Rambol (2019) som beskriver
Svenska kyrkans hilsoorienterande arbete och dess effekter pd sambhillet som
svaridentifierbara och svarundersokta utifran brist pa tillforlitligt empiriskt material i amnet.
Darav kan det vara svaridentifierbart att utrona vilka effekter organisationen kan bidra med i
det hilsoorienterade arbetet i samhaéllet, &ven om resultatet visade att det uppfattas och
upplevs finnas en mojlighet till positiv paverkan.

Resultatet identifierade meningsskiljaktigheter i prioritering av forsamlingarnas verksamheter
utifran att deras resurser ar begriansade. Hur allokering av ekonomiska resurser forvintades
prioriteras, beskrevs innebédra en utmaning och dven att verksamheter av samma anledning
stdlldes emot varandra. Detta kan innebara en ojamlikt resursférdelning av allokerade medel
till verksamheter vilka tillfoll forsamlingsinvanarna. Tidigare forskning av Hedman & Ostlund
(2023) bekraftar att kyrkans ekonomiska resurser ar begrdnsade och att anpassningar i
verksamheter forviantas forandras utifran tillgingliga ekonomiska medel for organisationen att
allokera till de olika verksamheterna inom organisationen.

Empiriska upplevelser hos informanterna motte aven upp syftet. Informanter skildrade hur
Sveriges valfard forsamras och skillnader och ojamlikheter mellan manniskor okar. Detta
synliggors dven i civilsamhillets efterfrdgan pa diakonala resurser i Vikdahl et al., (2023)
sarskilt inom malgruppen behévande individer. Daremot beskrev informanter samband
mellan diakoni och prioritering av resurser som en utmaning. Sarskilt lyftes detta inom det
diakonala arbetet och verksamhetens kontext, som ibland innebar att behova kidmpa for att
diakonala resurser skulle prioriteras. Ytterligare perspektiv som framkom i resultatet innebar
att yrkesgruppen diakoner och deras kompetenser ibland beskrevs forsummas, samt att
yrkesgruppen praster varderades hogre dn diakoner. Resultatet beskrev dven att ett medvetet
val att implementera halsoperspektivet i utformandet av forsamlingens arbete eventuellt
kunde innebira en vinst dven for Svenska kyrkan. Nagot som motsiger detta ar att Sverige
enligt Vikdahl et al. (2023) ir ett sekulariserat land och religion upplevs inte utgéra nagon
storre relevans i manga manniskors liv, vilket skulle kunna innebéra att fa individer i samhallet
kanner till och vander sig till Svenska kyrkan for att soka halsoframjande stod och hjalp. Enligt
Crisp (2013) ar diakoni inskrivet i kyrkoordningen som ett grundliggande uppdrag, vilket
forsamlingar ska bedriva utifran att det omsatter kristen tro till handling, men empirin kan
tyda pa att det halsoorienterade arbetet riskerar nedprioriteras. Detta utifran de uppfattningar
och upplevelser som delges av informanterna angdende forsamlingarnas
verksamhetsprioriteringar. Utifran det European Observatory on Health Systems and policies
(2017) skriver om att inkludera organisationer som Svenska kyrkan i hogre omfattningen i
sambhillets hilsoorienterade arbete, kan det innebira att 4ven om Svenska kyrkan inkluderas
ytterligare, finns det risk att det hilsoorienterade arbetet inte kommer vara det organisationen
prioriterar bland sina olika verksamheter. Detta dr diremot ndgot som framtida studier
behover undersoka ytterligare da kunskapslédget i denna studie grundas pé kvalitativa data med
begransad overforbarhet (Malterud, 2014).
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5.1.2 Relation till empowerment

Studiens resultat om praster och diakoner och de prioriteringar som deras forsamling har gjort
inom arbete som beror hilsa och hur det paverkar forsamlingsinvinarnas hilsa, kunde
relateras till begreppen empowerment och kinsla av sammanhang (KASAM).

Studiens resultat tydde pa att verksamheter som samtalsstod vid psykisk ohélsa eller
hembesok for att motverka isolering och ensamhet, bidrog till forsamlingsinvinarnas hilsa
och empowerment. Upplevelsen av att bli sedd och finnas i relation till andra manniskor kan
starka individens sjdlvbild och forviantas gynna forsamlingsinvdnarnas autonomi och
empowerment. Detta och diakonala verksamheters nytta ligger vil i linje med tidigare
forskning av Nahnfeldt & Lindberg (2017) som beskriver att preventivt arbete inom kontexten
autonomi och empowerment utgjorde en del av det kyrkliga arbetet. I resultatet framkom aven
att det i diakonalt arbete ingick att bland annat hjilpa forsamlingsinvinare som hamnat i
psykisk ohilsa, langtidsarbetsloshet eller missbruksproblematik i kontakt med myndigheter.
Aktiviteten forvantades utifran resultatet att bidra till hjalp till sjalvhjalp, vilket dven ansags
mojliggora okad tilltro till egna formagan och darmed stiarka forsamlingsinvanarnas kéansla av
empowerment. I likhet med tidigare forskning fran Wallerstein (2006) betonades och
aktualiserades betydelsen av individers mojlighet att tillgodogora sig relevant information,
samt formagan att sjalvstandigt kunna tolka och agera pa ett sddant sitt att det gynnade den
egna halsan och autonomin.

5.1.3 Relation till KASAM

Studiens resultat kan tolkas utifran verksamheter, vilka avsig skapa meningsfulla
motesplatser. For att fraimja en kinsla av sammanhang beskriver Andersson & Ejlertsson
(2009) betydelsen av mojlighet att stirka egna formagan till begriplighet av det som sker, samt
skapandet av strategier som hjilper till att hantera situationen och finna en mening med sitt
liv. Informanter beskrev sorgegrupper och sjidlavardsamtal som stodjande verksamheter
forsamlingen erbjod, vilket bidrog till att skapa forutsattningar for forsamlingsinvanare att
forsta och hantera livets handelser, samt uppleva en forstaelse for det som sker i livet.
Haélsoorienterat arbete som inkluderar de tre begreppen begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet ar i linje med beskrivning i Korp (2009) for arbete som kan gynna
forsamlingsinvanarnas halsa. Ytterligare faktorer som forviantas bidra med salutogena och
meningsskapande effekter inom kontexten kinsla av sammanhang utgjordes av motesplatser
och fysiska aktiviteter som vandringar.

5.2 Metoddiskussion

5.2.1 Val av metod

Malterud (2014) skriver att kvalitativ metod ar en forskningsmetod som grundas i

fenomenologi och hermeneutik, samt tolkar forskarens roll utifran ett postmodernistiskt och

socialkonstruktivistiskt perspektiv. Det resulterar i att forskaren ses som en deltagare i

forskningsprocessen och att absoluta sanningar inte forekommer. Kvalitativ metod ar relevant
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da den kompletterar den traditionella positivistiska forskningsmetodikens bristande formaga
att utforska och forsta bakomliggande faktorer for méanskligt beteende och tankeverksamhet.
Detta innebar att kvalitativ metod tar avsteg fran malet att producera absoluta
generaliseringsbara resultat. I stillet placeras fokus pa dynamiken inom individer och grupper
med fokus pa detaljerad forstaelse for sammanhanget. Detta resulterar i att kvalitativ metod
med fordel kan anviandas for att skapa hypoteser i ett outforskat omrade. Metoden ar dock inte
lamplig for att mata statistisk omfattning eller validera generaliseringsbarhet av konstruerade
hypoteser och teorier (Malterud, 2014).

Da samtliga forfattare till arbetet upplevde att forskningslaget for uppsatsens valda 4mne var
begriansat, valdes kvalitativ metod for att utifrdan det Malterud (2014) skriver om metodens
lamplighet vid undersokning av ett outforskat omrade kunna bidra till kunskapsliget. Valet av
manifest innehéllsanalys utifrdn kvalitativa transkriberade intervjuer motiverades av
metodens lamplighet att finna och skildra empirin pa ett strukturerat och tydligt satt
(Graneheim & Lundman, 2004). Att intervjuer valdes som empiri i stéllet for till exempel
enkater eller observationer, grundades i att forfattarna upplevde bakgrundsmaterialet som
otillrackligt for att konstruera enkater utan en for stor grad av spekulation och risk for
paverkan. Genom att anvinda intervjuer kunde forfattarna i samspel med informanterna lata
kunskapen vixa i en dynamisk miljé dir informanten var betydligt friare att dela sin kunskap
med forfattarna (Malterud, 2014).

5.2.2 Forforstaelse

Det forekommer en betydande risk i att anvidnda intervjuer did det Oppnar upp for att
forfattarna styr informanterna i en riktning som gynnar deras intresse. Malterud (2014) skriver
att denna typ av paverkan ar oundviklig att frainkomma i och med att kunskapen produceras i
samspel mellan de olika parterna i intervjun. Darmed ar det av stor vikt att forfattarna skildrar
och ar oppna med den forforstaelse som de erhaller for att ldsaren ska vara medveten om den
vid tolkningen av arbetets resultat. Bada forfattarna var darmed transparenta med sin
anknytning till den organisation som undersokts och deras upplevelser om att omradet varit
outforskat. Resterande forstdelse som forekommit i arbetet har utgjorts av innehallet i
introduktionen som vaglett studiens syfte, fragestillning och intervjufragor. Samtidigt var inte
forfattarna genom detta friskrivna fran att undvika onédig paverkan, sa behov av att virna om
den paverkan som deras funktion och forforstaelse kunde utéva pé intervjun och informanten
forekom. Detta gjordes genom att kontinuerligt forsoka lata informanten uttrycka sig utan att
motas av ett svar som kunde styra eller paverka informanten mot att bekréafta intervjuarens
varldsbild, viarderingar och forstdelse. Detta gjordes med forhoppning att det skulle ge
informanterna mojlighet att uttrycka sina egna upplevelser och uppfattningar i intervjuerna
(Malterud, 2014).

Under studiens inledande skede forekom en avvikelse dar forfattarnas paverkan riskerade
paverka inledningen mot att vara bristande i det kritiska perspektivet. Detta diskuterades
mellan forfattarna och konsensus ndddes i att inledningen hade blivit paverkad av forfattarnas
onskan att pavisa den folkhélsovetenskapliga relevansen, varvid de kritiska perspektiven inte
presenterades lika tydligt som de positiva. Situationen atgidrdades genom att lagga till ett
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avsnitt centrerat kring det kritiska perspektivet och justering av ovriga avsnitt med fokus pa
balans. Forhoppningarna ar att detta atgardat problematiken (Bryman, 2018).

5.2.3 Overforbarhet

Overforbarhet behandlar hur vil studiens resultat kan 6verforas pa andra scenarion. Detta
stallningstagande behover goras av lasaren, och forfattarna behover viarna om lasarens behov
av information. For att mota detta behov har forfattarna efterstravat att skildra kontext,
forforstaelse, sammanhang, motiveringar, studietyp och resultat samt hantera dessa i
diskussionsavsnittet (Graneheim & Lundman, 2004).

Det forekom begransning i 6verforbarheten da det var ett forhallandevis begransat utrymme
av amnet som har utforskats i studien. Valet att anvanda yrkesgruppen praster och diakoner
grundades i empiriskt material som talade for att de var relevanta for kontexten (Svenska
kyrkan, 2014). Samtidigt visade resultatet att dessa yrkesgrupper kanske inte var de enda som
var relevanta for studiens fraga. Det forekom fynd i resultatet som utévade en paverkan pa
utformning eller var relaterade till hilsa, dir malgruppen inte hade huvudansvar. Detta
resulterar i att studien har behandlat &mnet utifran prasters och diakoners perspektiv, men det
behover inte nodvandigtvis vara det enda relevanta for studiens fragestallning, vilket paverkar
overforbarheten negativt (Malterud, 2014). Framtida studier bor forsoka inkludera ytterligare
yrkesgrupper for att virna om att hela kontexten utforskas och framjar overforbarheten.
Samtidigt gav inte studien oanviandbara resultat d& den dnda lyckades producera ett resultat
utifran den tillimpade metoden som verkade mot att svara pa studiens syfte och fragestillning.
Mer mojlighet att utforska perspektiven hade daremot varit fordelaktigt (Malterud, 2014).

5.2.4 Validitet

For att viarna om trovardigheten (validiteten) efterstravade forfattarna att kontinuerligt finna
motivering och forankring for metod och studieval i instruktionerna som presenterades i
Graneheim & Lundman (2004) men dven den kunskap som férekom i Bryman (2018) och
Malterud (2014) samt vagledning av handledare. Detta for att skapa material som bidrog med
ett nyanserat och riktat underlag och en lamplig analysmetod for studiens syfte (Bryman,
2018).

Det har forekommit inslag som paverkat validiteten negativt da ett bekvamlighetsurval
anvandes i studien. Bekvamlighetsurval identifierades tilldta varvning av ett adekvat antal
informanter inom studiens tidsramar. Det dr daremot ett urval som inte erhaller den storsta
vetenskapliga kvaliteten da informanterna blir slumpade utifran deras tillginglighet (Bryman,
2018). For att kompensera tillimpades malinriktningen for att Anda erhélla relevans i urvalet
(Bryman, 2018). Malterud (2014) lyfter fordelarna i att anvianda ett strategiskt urval istéllet
som anpassas mot att utforska de perspektiv som kan vara relevanta for fragan eller amnet. Da
prioriteras informanter som bidrar till att utoka perspektiven och belysa &mnet fran olika hall,
vilket ar att foredra for trovardigheten. Detta innebar att 4ven om forfattarna upplevde att
mattnad naddes i intervjuerna, kan det finnas risk att vissa perspektiv inte har belysts da
urvalet inte majliggjort tillgang till dem (Malterud, 2014). Sarskilt da kon, alder, och liknande
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stratifieringar inte tillhorde de uppgifter som samlades in. Detta ar ndgot som framtida studier
med fordel skulle behova atgarda for att komplettera studien (Malterud, 2014).

Utover detta har studien foljt riktlinjerna for en manifest innehallsanalys utifran Graneheim &
Lundman (2004) vilket torde styrka validiteten da det dr en beprévad metod som ocksa
skildrats.

5.2.5 Reliabilitet

For paélitlighet (reliabilitet) finns det en strdvan att metoden ska forbli densamma vid
insamlandet och hantering av materialet. Det forekommer en kontinuerlig kognitiv utveckling
under studiens gang, dar forskarna blir allt mer inforstidda i dmnet, vilket kan paverka
materialet fran forskarens inflytande. Det var darav av vikt att denna utveckling skildrades och
kontinuerlig dialog fordes for att reglera och skildra forfattarnas tolkningar och handlingar i
samforstand (Graneheim & Lundman, 2004).

For att mota detta holl forfattarna kontinuerlig kontakt flera ganger i veckan for diskussion av
synsitt och tolkningar samt forekomsten av ny empiri. Forfattarna upplevde att de hade
behandlat metodens olika delar pd samma sétt. Detta stirks framst av att mycket har
genomforts gemensamt, eller validerats genom en gemensam granskning, samt att de smérre
justeringar som genomforts har genomforts i samforstand (Graneheim & Lundman, 2004).

Det uppfattades daremot finnas en risk med reliabiliteten da intervjuerna bedrevs enskilt med
informanten. Detta gjordes for att fraimja moéjligheten att erhalla ett adekvat antal intervjuer i
tid. For att varna om en acceptabel grad av kontinuitet anviandes en intervjumall (Bryman,
2018) och definitioner och uttryck diskuterades bade i forvidg och under studiens gang
(Graneheim & Lundman, 2004). Vid granskning av transkriberingarna uppfattades inte nagra
betydande skillnader i metod mellan forfattarna, vilket torde styrka reliabiliteten i detta
perspektiv.

5.2.6 Informanternas valbefinnande och etik

Studien anvinde sig av intervjuer med informanter vilket bidrog med bade etiska utmaningar
(Vetenskapsrédet, 2017) och juridiska utmaningar (Hégskolan i Skovde, 2021).

Vetenskapsradet (2017) skriver att deltagande kan innebidra en risk for deltagarnas
vilbefinnande pa ett kidnslomassigt plan, da studien kan beréra och viacka en kdnslomaissig
reaktion. Forfattarna spekulerade att studiens intervjufragor eventuellt kunde uppfattas som
ett ifrdgasattande av det diakonala arbetets kvalité och generera ett kinslomassigt gensvar fran
respondenten, vilket inte hade varit acceptabelt. Ytterligare reflektioner utifran studiefragorna
innebar att informanten eventuellt kunde uppleva att arbetet ifragasattes. Detta riskerar
generera undertryckta eller omedvetna kanslor som kunde bidra till oro eller olust. Samtidigt
var amnet outforskat, andra alternativ mindre fordelaktiga och intervjuerna forvantades bidra
med empiriska data som avsag belysa amnet vidare (Bryman, 2018).
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For att mota denna risk s& anvindes principerna informationskrav, samtycke,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet for att sikerstilla att informanterna behandlats
korrekt. Forhoppningarna var darmed att informanterna deltagit i studien med en
medvetenhet om studiens innehall och sina rattigheter (Bryman, 2018). Studien utformades
daven med ett fokus pa uppfattningar och upplevelser om Svenska kyrkans egenskaper och inte
deras person med forhoppningarna att det skulle minimera risken att utsiatta informanterna
for onodig paverkan (Vetenskapsradet, 2017). Intervjuerna bidrog till ny kunskap inom det
valda dmnet vilket till viss man kan viaga upp eventuellt upplevt obehag (Vetenskapsradet,
2017). Intervjuerna skapade ocksid mojligheter for informanterna att uttrycka sina asikter,
tankar, uppfattningar och upplevelser, vilket av vissa informanter uttrycktes som givande och
mojlighet till positiv reflektion.

Informanternas personuppgifter hanterades utifran bestammelserna i Hogskolan i Skovde
(2021) och andra skildrade relevanta killor. Studien avvek daremot fran bestimmelserna om
att examensarbeten i regel inte ska hantera kinsliga personuppgifter. Den framsta
motiveringen for detta var att studien genomfoérdes inom Svenska kyrkan vilket ar en religios
miljo, dar diakon och prist ar yrkestitlar som forknippas med erhallandet av en religios tro.
Deltagande blev dirmed synonymt med identifiering av religios tillhorighet vilket ar en kinslig
personuppgift (Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679). Prister och
diakoner friskrivs diremot da deras yrkesval anses synonymt med ett offentliggorande av sin
religiosa tillhorighet (Svenska kyrkan, 2014) vilket gor det acceptabelt att hantera
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679). Det hade daremot varit onskvart
att inte behova anvianda sig av kansliga personuppgifter, men malgruppens relevans for
studiefragorna gjorde detta omojligt. For att Anda forsoka halla anvandandet till ett minimum
var det endast yrkestillhorigheten i inklusionskriterier som anvandes. Forfattarna upplevde
samtidigt att det kunde vara en etisk fordel att anvanda individer som redan offentliggjort sin
religiosa tillhorighet for intervjuer i en religios miljo. Da studien bedrevs i en religiés miljo var
det inte omgjligt att religios bekidnnelse forekom. Genom att anvdnda dessa tva yrkesgrupper
blev detta ett forutsidgbart scenario, dar studien redan fran ett tidigt skede kunde anpassas for
att hantera de specifika krav som stélldes i och med inkluderingen av kansliga uppgifter
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679). Studien fick enbart behandla
kansliga personuppgifter i formen av yrkestillhorighet och arbetsplats. Studien fick inte
efterfraga personliga religiosa Overtygelser eller andra kinsliga personuppgifter pa nagot
annat satt (Kursledningen, e-post, 11 april, 2024).

Sammanfattat fanns det brister i metoden som kan ha paverkat bade 6verforbarhet, reliabilitet
och validitet negativt (Malterud, 2014). Daremot har dessa generellt gatt att harleda till de
forhallanden som studien har genomforts under, och forfattarna har efterstravat att
konsekvent efterstriva det basta alternativet som gétt att genomfora. Hantering av
personuppgifter och behandling av informanter har diaremot hanterats utifrdn de etiska
riktlinjer och lagar som rader for att alternativet hade varit oacceptabelt (Vetenskapsréadet,
2017).
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5.3 Slutsats

Svenska kyrkan ar en religios organisation i ett sekuldrt samhillet som mo6ter manniskor fran
olika malgrupper i samhallet i sina verksamheter. Detta innebar bade mojligheter och
utmaningar i frdga om verksamhetens utformning och resurser. Forsamlingens verksamheter
innebar initialt att bedriva gudstjanst, diakoni och undervisning, dar diakonin lyftet som
halsoorienterad. Studiens resultat visade att forsamlingarna arbetade utifrdn en holistisk
manniskosyn, vilket avinformanter beskrevs som att allt hanger ihop och manniskan inte bara
ar en kropp utan aven omfattas av andliga behov.

Studiens empiri baserades pa kvalitativa intervjuer och analysen konstaterande att det
behovdes ytterligare forskning. Detta for att studera om Svenska kyrkans forsamlingars
hilsoorienterade arbete bidrar med hilsoframjande effekter pa forsamlingsinvinarnas hilsa.
Flera informanter uttryckte diakoni och de grundliggande uppgifterna som halsorelevanta,
medan nagra informanter uttryckte avsaknad av underlag for att avgora om erbjuden
verksamhet bidragit till ett samband mellan forsamlingsinvadnarnas halsa och den befintliga
verksamheten. Aven utmaningari att foriindrade samhéllsstrukturer krivde forindringsarbete
och innovativa losningar identifierades, samtidigt som arbetet kunde traditionsbundet.
Informanterna formedlade bade vigledande dokument och olika styrande organ inom
organisationen som paverkade utformning och vigledning av arbetet. Nagot som uppfattades
som en svarighet betraffande verksamhetens utformning och som kunde utgora en effekt pa
hélsoorienterade arbetsinsatser var meningsskiljaktigheter mellan yrkesgrupper, angaende
hur forsamlingens befintliga resurser dmnade fordelas. Detta resulterade i att nagra
informanter uttryckte att det diakonala arbetet uppfattades och upplevdes nedprioriteras.
Detta tolkades av forfattarna som att det halsoorienterade arbetet riskerade vara nagot som
organisationen eventuellt inte hade prioriterat vid en ytterligare inforlivning i samhallet, men
ytterligare forskning ansags nodvandig.

En annan utmaning som upplevdes av informanter var svarigheten att nd ménniskor med
verksamheten. Detta kunde eventuellt bero pa ett ointresse fran samhaillet da det faller val i
linje med det som Vikdahl et al., (2023) skriver om Sveriges sekularisering och minskade
intresse for religiositet. Detta kan i sin tur tala for att Svenska kyrkans hélsorelaterade arbete
riskerar bidra begransat till samhaillets folkhilsa. Slutligen blev det mgjligt att konstatera att
Svenska kyrkans framtid som den storsta civilorganisationen kunde komma att férandras
utifran utmaningar som minskade ekonomiska resurser, fraimst pa grund av minskad
medlemstillhorighet i organisationen.

Framtida studier kan med fordel anvianda sig av kvantitativa studier som tillater kontroll av
statistisk signifikans och generaliseringsbarhet for att verifiera de resultat som framkom i
studien d& den hade begrinsad 6verforbarhet (Bryman, 2018). Detta for att utviardera Svenska
kyrkans nutida och framtida funktion i relation till den svenska folkhilsan och for att gynna
det framtida kunskapslaget.
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Bilaga A

Tabell 1
Flertalet ord och begrepp som anvdnds i uppsatsen dr inomkyrkliga och ddrfor inte

sjdlvklara i ett sekulariserat samhdalle. For att 6ka ldsarens forstdelse angdende ord och
begrepp som anvdnds dterkommande 1 uppsatsens text definieras och forklaras de utifran
Svenska kyrkans kontext i bilaga A (Svenska kyrkan, u.a.).

Bibelstudier Studier av bibelns texter (Svenska kyrkan,
2024a).

Biskop Arbetet i ett stift leds av en biskop (Svenska
kyrkan u.4.).

Diakon Individ som blivit vigd (inbjuden) till
kyrkligt uppdrag med social inriktning
(Svenska kyrkan u.a.).

Diakoni Svenska kyrkans sociala arbete med omsorg
om utsatta mianniskor (Svenska kyrkan u.a.).

Forsamling Svenska kyrkans priméra enhet pa lokal nivé

med uppgift att bedriva gudstjanst, diakoni,
mission och undervisning om kristen tro
(Svenska kyrkan u.a.).
Forsamlingsinstruktion Policy- och styrdokument som beskriver
forsamlingens  identitet och  vision.
Redovisar  ansvarsfordelning  (Svenska
kyrkan, 2022).

Fortroendevald Ingér i forsamlingens styrelse efter att blivit
demokratiskt vald av
forsamlingsmedlemmar (Svenska kyrkan
u.d.).

Gudstjanst Religios aktivitet som bedrivs inom
forsamlingen (Svenska kyrkan u.a.).

Konfirmation Konfirmationen ir en aktivitet som bekraftar

dopet. De som genomgar konfirmation kallas
konfirmander (Svenska kyrkan u.4.).
Kyrkofullmaktige Ledamoterna viljs genom kyrkovalet och
tillhor forsamlingens ledning (Svenska
kyrkan u.a.).

Kyrkis Oppen forskola for daglediga med barn.
Motesplats for aktivitet och gemenskap
(Svenska kyrkan, 2024a).

Kyrkoherde Hogsta pristtjansten i en forsamling med
arbetsledarfunktion (Svenska kyrkan u.a.).
Kyrkoordning Svenska kyrkans regelverk som reglerar
organisationens verksamheter (Svenska
kyrkan u.a.).

Kyrkorad Forsamlingens styrelse som utses av
kyrkofullmiktige (Svenska kyrkan u.a.).
Mission Mission ar att medlemmar i kyrkan amnar
forsoka sprida tron vidare (Svenska kyrkan,
2016).
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Pilgrimsarbete Pilgrimsarbete ar ett arbete och aktivitet som
kopplas till vandringar och leder med
andliga inslag (Pilgrimsvégen, u.4d.).

Prast Vigd yrkesgrupp som leder gudstjanster,
dop, vigslar, begravningar och utovar
sjalavard (Svenska kyrkan u.a.).
Samariterhemmet Stiftelse med egen organisation och ekonomi
som bedriver diakonalt arbete i samverkan
med olika aktorer (Samariterhemmet -
diakoni, u.a.).

Stift Sverige delas in i 13 geografiska stift som vart
och ett leds av en biskop (Svenska kyrkan
u.a.).

Sjalavard Enskilt samtal med prist eller diakon under
tystnadsplikt (Svenskakyrkan, 2024c).

Trossamfund Religios gemenskap (NE

Nationalencyklopedin AB, 2023).
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