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Sammanfattning

Bakgrund: Héllbarhetsredovisning har blivit ett allt viktigare verktyg for bdde foretag och
intressenter, och det har gjorts flera studier avseende faktorer som kan forklara méngden
information om héllbarhet som foretag redovisar. Den tidigare forskningen har till stor del
undersokt faktorer som branschtillhdrighet, storlek och 16nsamhet, ddremot har studier med
kvinnlig nérvaro i styrelsen som faktor utforts i en mer begrinsad omfattning.

Syfte: Syftet med denna studie &r att redogéra for hur kvinnlig ndrvaro i styrelsen, med
hénsyn till kontrollvariablerna branschtillhdrighet, storlek samt 16nsamhet pdverkar méngden
information om hallbarhet som redovisas i stora svenska foretag.

Teoretisk referensram: Studien tar sin grund i ett multiteoretisk ramverk som innefattar
Upper Echelons theory, Signalteorin, Positiv redovisningsteori samt legitimitetsteorin.
Teorierna anvinds for att formulera de hypoteser som ska besvara studiens syfte.

Metod: Metoden som anvints i studien dr en kvantitativ metod dér en innehéllsanalys av
arsredovisningar och héllbarhetsrapporter gjorts. Vidare har datan anvints for att utfora tva
multipla regressionsanalyser for att besvara syftet. Miangd redovisad information om
héllbarhet &r den beroende variabeln i regressionerna, och den huvudoberoende variabeln dr
kvinnor i styrelsen, som analyseras tillsammans med kontrollvariablerna branschtillhorighet,
storlek och 16nsambhet.

Slutsats: Studiens slutsats visar att kvinnor i styrelsen dr den variabeln som har storst
paverkan pd méngden information om hallbarhet som foretag redovisar. Studien visar &ven att
foretagets storlek dr en positiv och signifikant variabel. Motsatt till tidigare forskning hittas
inget signifikant samband mellan méngden redovisad information om hallbarhet och
branschtillhorighet respektive lonsamhet. Denna studie bidrar dédrav med ny kunskap om att
konsfordelning i svenska styrelser dr en relevant aspekt att ta hansyn till vid analyser av

hallbarhetsredovisning.

Nyckelord
Hallbarhetsredovisning, Innehallsanalys, Kvinnor i styrelsen, Branschtillhorighet, Storlek,

Lonsamhet.



Abstract

Background: Sustainability reporting has become an increasingly important tool for both
companies and stakeholders, and there have been several studies regarding factors that can
explain the amount of information about sustainability that companies report. The previous
research has largely examined factors such as industry affiliation, size and profitability,
however, studies with female presence on the board as a factor has not been studied to the
same extent.

Purpose: The purpose of this study is to report how female presence on the board, taking into
account the control variables industry affiliation, size and profitability, affects the amount of
information on sustainability that is reported in large Swedish companies.

Theoretical framework: The study is based on a multi-theoretical framework that includes
Upper Echelons theory, Signal theory, Positive accounting theory and legitimacy theory. The
theories are used to formulate the hypotheses that will answer the purpose of the study.
Method: The method used in the study is a quantitative method where a content analysis of
annual reports and sustainability reports was made. Furthermore, the data has been used to
perform two multiple regression analyzes to answer the purpose. The amount of reported
information on sustainability is the dependent variable in the regressions, and the main
independent variable is women on the board, which is analyzed together with the control
variables industry affiliation, size and profitability.

Conclusion: The study's conclusion shows that women on the board are the variable that has
the greatest impact on the amount of information about sustainability that companies report.
The study also shows that company size is a positive and significant variable. Contrary to
previous research, no significant relationship is found between the amount of reported
information on sustainability and industry affiliation and profitability respectively. This study
therefore contributes new knowledge that gender distribution in Swedish boards is a relevant

aspect to consider when analyzing sustainability reporting.

Keywords

Sustainability report, Content analysis, Women on the board, Industry affiliation, Size,

Profitability.
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1. Inledning

Detta inledande kapitel presenterar bakgrund till hallbarhet och hallbarhetsredovisning och
ddrefter presenteras en problemdiskussion ddr tidigare studier av hallbarhetsredovisning tas
upp. Vidare redogors studiens syfte och den forskningsfrdaga som arbetet syftar till att

besvara.

1.1 Problembakgrund

I takt med att vdrlden globaliseras 6kar medvetenheten om hallbarhet och samtidigt har
intressenternas krav pa foretags ansvarstagande okat. Det har dérfor blivit viktigare for foretag
att redogora for sitt arbete inom miljomaéssig, social och ekonomisk héllbarhet. Den 6kade
medvetenheten kring hallbarhet aterspeglas i det 6kade antalet regleringar géllande
héllbarhetsredovisningar, och dven antalet frivilliga upplysningar som foretag lamnar
(Gamerschlag et al., 2011). For mindre bolag dr det fortfarande frivilligt att uppritta
héllbarhetsredovisning, men bolag som klassas som stora &r enligt lag tvungna att
tillhandahalla hallbarhetsredovisning (Enligt 10§, kap 6, i Arsredovisningslag (SFS
1995:1554)).

Hallbarhetsredovisningen utgor viktig information for manga av foretagets intressenter. Dels
kan informationen anvindas av investerare for att bedoma de risker och mojligheter som
foretagets miljoarbete kan ge for deras investeringar, och dels investeringarnas paverkan pé
samhillet (FAR, u.d). Borglund et al. (2010) belyser dven att intressenter kan anvénda
héllbarhetsredovisningen for att fa insyn i verksamheten, samtidigt som det ar ett verktyg for
att kunna jamfora foretag. Detta tas dven upp av Dobbs och van Staden (2016) som pekar pé
att hallbarhetsredovisningen kan ligga till grund for olika beslut sdsom investeringsbeslut,

konsumtionsbeslut samt avgora vart man vill vara anstélld.

Enligt Global Reporting Initiative (GRI) ska hallbarhetsredovisning inkludera matt pa arbete
inom héllbar utveckling (Global Reporting Initiative, 2000). Denna information utgdrs av
icke-finansiell information rérande verksamheten ur ett ekonomiskt, socialt och miljoméssigt
perspektiv (Frostenson & Helin, 2018). Trots regleringarna for stora bolag kan de viélja att
kommunicera olika mycket inom de olika héllbarhetsomrddena, vilket gor att de kan

inkludera olika mycket, och miangden information om héllbarhet kan variera beroende pa



vilket foretag man ser pd (Watson et al., 2002). Vidare kan foretag ha olika motiv till att
presentera eller undanhalla viss information, exempelvis for att skapa eller bibehélla
legitimitet (Brammer & Pavelin, 2006). Tidigare studier finner dven att utformningen av
foretags hallbarhetsredovisning till exempel kan begrénsas till f61jd av ekonomiska aspekter
(Frostenson et al., 2011), eller paverkas av foretagets branschtillhorighet (Borglund et al.,
2008). Att forstd varfor mangden information om héllbarhet skiljer sig at mellan foretag ér
viktigt for intressenter vid jimforelse mellan hallbarhetsredovisning, eftersom det utgdr en
viktig del i intressenters beslutsunderlag (Dobbs & van Staden, 2016). Gamerschlag et al.
(2011) fortydligar att méngden information om hallbarhet inte bestdms av lingden av
héllbarhetsredovisningen, och det dérfor ar relevant att analysera hur mycket information som

faktiskt presenteras om hallbarhet.

1.2 Problemdiskussion

Om den redovisade information om hallbarhet inte speglar foretagets faktiska miljoarbete pa
grund av att information undanhalls eller 6verdrivs, uppstér en konflikt mellan foretaget och
dess intressenter (Reynolds & Yuthas, 2008). Intressenter kan dérfor ha svart att bedoma
hallbarhetsredovisningens faktiska kvalité, Beattie et al. (2004) menar dock att foretag vars
redovisning innehéller en storre mingd information, tenderar att ha hogre kvalité. Den
faktiska méngden information om hallbarhet som presenteras i hallbarhetsredovisningar ar
darfor relevant att studera, eftersom det ger en indikation pa dess kvalité. Vidare menar
Reynolds och Yuthas (2008) att det dven dr viktigt att belysa de aspekter som ligger till grund
for varfor den redovisade méngden om hallbarhet skiljer sig 4t mellan foretag. Dessa aspekter
utgor viktig information for intressenter nér de jimfor foretagens hallbarhetsredovisningar for

att kunna fatta olika beslut (Reynolds & Yuthas, 2008).

Styrelsen och den verkstéllande direktoren inom ett foretag ansvarar for att
héllbarhetsredovisning uppréttas i samband med arsredovisningen, och att den uppréttas enligt
de lagar som tillimpas for arsredovisning (Enligt 7§, kap 2, i Arsredovisningslag (SFS
1995:1554)). Styrelsens egenskaper och virderingar kan saledes paverka de val som gors
géllande uppréttandet av héllbarhetsredovisningen (Hambrick & Mason, 1984). Vidare
forklarar Hambrick och Mason (1984) att de strategiska beslut som tas géillande
héllbarhetsredovisningen delvis paverkas av demografiska faktorer. Vidare anger Matsunaga

och Yeung (2008) att kon &r en viktig demografisk faktor att beakta nér utformningen av



redovisning studeras. Fernandez-Feijoo et al. (2014) framhéver att det 4r av intresse att
undersoka denna relation och forklarar det som en foljd av att mén och kvinnor har olika
instéllning till hallbarhet. Samtidigt papekar bdde Fernandez-Feijoo et al. (2014) och Cimini
(2021) att framtida forskning bor inkludera fler variabler eftersom forskningsresultaten kan

paverkas av fler aspekter dn konsfordelningen i styrelsen.

Av en litteraturstudie framgar det att olika aspekter som branschtillhdrighet, storlek och
lonsambhet studerats i relation till mdngden information om héllbarhet som foretag véljer att
redovisa (Meek et al., 1995; Borglund et al., 2008; Brammer och Pavelin, 2006; Drobetz et
al., 2014). Konsfordelningen i styrelsens paverkan pa foretagets finansiella och sociala
prestation dr relativt vél undersokt, men forhallandet mellan konsfordelningen i styrelsen och
miljoprestation, specifikt det miljoméssiga hallbarhetsarbetet, finns det mindre forskning om

(Kassinis et al. 2016).

Borglund et al. (2008) finner att branschtillhorighet paverkar miangden information om
héllbarhet som foretag inkluderar i sin hallbarhetsredovisning. Foretag som ér verksamma
inom miljokénsliga branscher har forvantningar frén intressenter att ta ansvar for sin
verksamhet och saledes upplever en storre press att hillbarhetsredovisa. Aven Meek et al.
(1995) belyser att hallbarhetsredovisningen inom olika branscher tenderar att variera i mangd.
I deras studie presenterade foretag involverade med olja, kemikalier och gruvarbete mer

information rérande héllbarhet jamfort med foretag i andra branscher.

Brammer och Pavelin (2006) hittar diremot ett samband mellan foretagens storlek och
méngden redovisad héllbarhet. Studien pekar pd att stora foretag dr utsatta for granskning i
storre utstrickning an mindre foretag, vilket skapar incitament till att redovisa mer om
foretagens arbete med héllbarhet. I och med de granskningar som stora bolag ofta utsétts for
kan 6kad méngd héllbarhetsredovisning vara ett sétt att bemdta samhéllets och intressenternas

krav, vilket skapar legitimitet gentemot omvérlden.

Vidare tar Fields et al. (2001) ocksa upp att foretag som &r mer utsatta for granskning dr mer
bendgna att inkludera mer information om hallbarhet i sin héllbarhetsredovisning, men
kopplar i stéllet detta till 1onsamhet. P4 samma sétt finner Drobetz et al. (2014) att foretag
med hogre finansiella prestationer tillhandahaller mer information én foretag med légre

lonsamhet. Dessutom é&r hallbarhetsredovisning kostsamt vilket saledes kan begrinsa



omfattningen av mindre 16nsamma foretags héllbarhetsredovisningar (Frostenson & Helin,

2018).

Tidigare studier som undersoker varfor méngden hallbarhetsredovisningen skiljer sig at
mellan foretag undersoker dock all typ av frivilligt redovisad information, vilket exempelvis
inkluderar frivilliga finansiella upplysningar och styrelseinformation (Meek et al., 1995;
Borglund et al., 2008; Brammer och Pavelin, 2006; Drobetz et al., 2014). Sedan dessa studier
gjorts har regleringen gillande héllbarhetsredovisning éndrats da en ny svensk lag tradde i
kraft &r 2017 till foljd av ett EU-direktiv. Lagen stdller hirdare krav pa rapportering om
héllbarhet och anger att stora svenska foretag i samband med sin &rsredovisning dven ska
presentera hallbarhetsredovisning (Enligt 10§, kap 6, i Arsredovisningslag (SFS 1995:1554)).
Mot denna bakgrund blir det darfor intressant att finna forklaringar till varfor foretag som
inkluderas av lagkravet, alltsé stora foretag, fortfarande redovisar olika mycket information
om hallbarhet. Att studera hallbarhetsredovisningen separat fran de andra formerna av frivillig
redovisning blir ocksa intressant, eftersom intressenternas krav pa hallbarhetsrelaterad

information Okar i takt med den 6kade medvetenheten (Gamerschlag et al., 2011).

Eftersom studien frimst &mnar undersdka hur kvinnor i styrelsen padverkar mangden
redovisad information om héllbarhet blir Sverige ett lampligt land att undersoka. Sverige blev
placerat pa en femteplats avseende virldens mest jdmstillda lander av The Global Gender
Gap Report tor 2023 (World Economic Forum, 2023). Trots detta finns det en obalans 1
konsfordelningen i svenska styrelser, dédr kvinnor endast utgjorde 36,6 procent i de storsta
svenska bolagsstyrelserna ar 2024 (Wagman, 2024). Att Sverige ar ett av virldens mest
jamstillda ldnder, samtidigt som kvinnor ofta dr en minoritet i de svenska styrelserna, gor
Sverige till en intressant forskningsmiljo. Eftersom styrelsen har en stark stéillning 1 Sverige
(Carlsson, 2007), dr det relevant att undersdka om konsférdelningen i styrelsen har en

paverkan pé den hallbarhetsredovisning som produceras.

En stor del av forskningen som undersoker variablerna branschtillhorighet, storlek och
lonsamhet har haft utgdngspunkt i andra lander sdsom Australien (Deegan & Rankin, 1996)
och Nya Zeeland (Dobbs & van Staden, 2016), eller studerat flera lander (Meek et al., 1995).
I flera linder, till exempel Australien, dr det dessutom frivilligt for foretag att
hallbarhetsredovisa (Australiens Parlament, u.4). Eftersom Brammer och Pavelin (2006)

dessutom menar att storleken pa foretaget kan paverka miangden héllbarhetsredovisning, blir
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det intressant att undersdka Sverige eftersom Sverige generellt sett har mindre bolag och

saledes en annorlunda bolagsstruktur an vad manga av de tidigare studierna &r baserade pa.

1.3 Syfte

Studiens syfte dr att redogdra for hur héllbarhetsredovisning paverkas av kvinnlig nérvaro i
styrelsen, med hansyn till branschtillhdrighet, storlek samt 16nsamhet. Genom att studera
héllbarhetsredovisning ur ett demografiskt perspektiv far bade foretag och intressenter fler
verktyg. Konsfordelningens paverkan pa hallbarhetsredovisningens utformning dr en viktig
kunskap for foretag, och kan i framtiden utgora en relevant aspekt att ta hansyn till vid
sammanséttningen av styrelsen. Samtidigt kan informationen anvindas av intressenter for att

battre kunna jadmfora héllbarhetsredovisning mellan foretag.

1.4 Fragestillning

Paverkas méingden redovisad information om héllbarhet i stora svenska foretag av kvinnlig
nérvaro 1 styrelsen tillsammans med kontrollvariablerna till branschtillhérighet, storlek samt

l6nsamhet?
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2. Referensram

Féljande kapitel inleds med en praktisk referensram som definierar de begrepp som dr
relevanta for studien. Ddrefter presenteras en teoretisk referensram som forklarar de teorier
som kommer anvindas. Vidare anges de valda variablernas relevans tillsammans med

redogorelser for studiens hypoteser.

2.1 Praktisk referensram

I denna praktiska referensram forklaras begreppet hallbarhetsredovisning nidrmare i syfte att
tillhandahalla den kunskap som krivs for att forsta studiens innebord. Vidare forklaras dven

hur redovisningens kvantitet paverkar dess kvalité.

2.1.1 Hallbarhetsredovisning

Hallbarhetsredovisning syftar till att redovisa information om miljoméssiga, sociala och
ekonomiska konsekvenser relaterat till foretagets verksamhet. Syftet kan &dven definieras

som:

“mdta, presentera och ta ansvar gentemot intressenter, bdde inom och utanfor
organisationen, for vad organisationen uppndtt i sitt arbete mot en hdllbar utveckling.”

(Frostenson och Helin, 2018).

Frostenson och Helin (2018) beskriver dven hallbarhetsredovisningens tva huvudsakliga
funktioner. Dessa funktioner utgdrs dels av att 6ka transparensen gentemot intressenter, om
relevant information relaterat till verksamheten, och dels hjilper héllbarhetsredovisningen
foretag att arbeta med sina interna processer inom hallbarhet. Hahn och Kiihnen (2013) tar
upp att foretagets varumérke och rykte dven forbdttras till f61jd av hallbarhetsredovisningen,
vilket sedermera kan paverka foretagets konkurrenskraft pd marknaden. Gallego-Alvarez et
al. (2018) beskriver dven hur héllbarhetsredovisningen kan minska verksamhetens negativa
paverkan pd miljon. Eftersom hallbarhetsredovisningen blivit ett konkurrensmedel for foretag,
och dven for att undvika intressekonflikter med intressenter, dr det viktigt for foretag att

kontinuerligt forbattra verksamheten ur ett héllbarhetsperspektiv.
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Stora foretag som enligt lag maste tillhandahélla héllbarhetsredovisning ska upprétta en
héllbarhetsrapport, som kan presenteras som en integrerad del av arsredovisningen eller som

en separat hallbarhetsrapport (Enligt 10-11§, kap 6, i Arsredovisningslag (SFS 1995:1554)).

2.1.2 Forhallandet mellan hallbarhetsredovisningens kvantitet och kvalité

I redovisningen har foretag tidigare fokuserat pa att tillhandahalla finansiell information for
att underldtta intressenters beslutstagande dir de framsta intressegrupperna pekats ut som
kreditgivare och investerare (Ditlev-Simonsen & Wenstap, 2013). Redovisningen av den
obligatoriska redovisningen har dock skapat ett missndje till foljd av att intressenter som
investerare, finansanalytiker och andra intressegrupper krivt att foretagen frivilligt ska
redovisa mer information om olika strategier och prestationer eftersom det kan ge en

indikation pé framtida prestationer (Boesso & Kumar, 2007).

Trots att kraven pa den lagstadgade redovisningen okar, redovisar fortfarande foretag en
betydande méngd frivillig information (Watson et al., 2002). Frivillig information menar
Dienes et al. (2016) utgor all information som redovisas utdver vad lagen kraver, exempelvis
riskhantering och strategisk information. I takt med att medvetenheten om hallbarhet 6kat, har
foretag blivit mer benédgna att frivilligt tillhandahélla mer information om hallbarhet 4n vad

som krévs (Dienes et al., 2016).

Den frivilliga redovisningens kvalité kan anses vara svar att undersoka eftersom det kréver
subjektiva tolkningar och det finns flera definitioner av vad kvalité inom redovisning innebér.
Beattie et al. (2004) finner dock en relation mellan redovisningens kvantitet och dess kvalité,
dér foretag vars redovisning innehéller en storre médngd information, tenderar att ha hogre
kvalitet. Héllbarhetsredovisningens kvantitet &r av den anledningen relevant att studera och

kan dven sdga ndgot om dess kvalitet.

2.2 Teoretisk referensram

I denna teoretiska referensram forklaras Upper Echelons theory, Signalteorin, Positiv
redovisningsteori samt Legitimitetsteorin. Vidare anges dven hur teorierna anvinds

tillsammans for att kunna besvara studiens syfte.
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2.2.1 Upper Echelons theory

Upper Echelons theory forklaras av Hambrick och Mason (1984) som en anvidndbar teori for
att forstd hur styrelsens egenskaper har en inverkan pa det organisatoriska utfallet. Teorin
anger att de strategiska besluten inom organisationer pdverkas till viss del av en
beteendemdssig aspekt, som ofta reflekteras av beslutsfattarens egenskaper. Samtidigt baseras
strategiska beslut pd individens uppfattning av en situation, och hur en situation uppfattas
paverkas av erfarenheter tillsammans med personliga virderingar. Plockinger et al. (2016)
anvinder Upper Echelons Theory for att forklara att demografiska faktorer i foretagets
styrelse har en inverkan pa foretagens redovisning. Vidare anger Matsunaga och Yeung
(2008) att kon &r en viktig demografisk faktor att beakta nér val och utformning av

redovisning studeras.

2.2.2 Signalteorin

Signalteorin beskriver Connelly et al. (2011) anvénds for att behandla de problem som
uppstér pd grund av informationsasymmetri pa arbetsmarknaden. Det finns en asymmetri i
tillgdng till information mellan foretag och externa parter, dir foretag dr den part som avgor

vilken information som ska kommuniceras till de externa parterna.

Enligt Watson et al. (2002) kan signalteorin anvindas for att forsté foretagens utformning av
redovisningen, och menar exempelvis att olika branscher priglas av olika normer och
forvantningar. Foretag kan séledes signalera trovardighet genom att f6lja etablerade normer
och monster i sin redovisning. Samtidigt forklarar Watson et al. (2002) att foretag kan
anvinda redovisningen for att sirskilja sig. Dainelli et al. (2013) forklarar att signalteorin
anger att hogpresterande foretag, exempelvis foretag med hog lonsamhet, dr mer villiga att
presentera en mer omfattande och detaljerad redovisning, for att pa sa sétt signalera
verksamhetens kvalitet och ddrmed sérskilja sig fran sina konkurrenter. Enligt teorin &r
foretag ddremot mindre villiga att presentera negativ information om den egna verksamheten,
och dirfor tenderar sdmre presterande foretag att inte presentera en lika detaljerad och
omfattande redovisning som hogpresterande foretag. Vidare menar Watson et al. (2002) att
falsk signalering kan vara en nackdel for lagpresterande foretag, eftersom det inte uppfattas
som trovérdigt av intressenter och kan ddrmed péverka trovirdigheten av framtida

redovisning.
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2.2.3 Positiv redovisningsteori

Positiv redovisningsteori anger att det finns incitament for ledningen att vinkla redovisningen
1 deras fordel. Teorin kan séledes anvidndas for att forsoka forklara och forutse de
redovisningsmetoder foretag anvénder sig av (Watts & Zimmerman, 1978). Enligt Deegan
och Unerman (2011) forklarar teorin &ven att redovisningen kan anvéndas som verktyg for att
minska informationsasymmetrin mellan de som tillhandahéller resurserna och de som nyttjar

dem, och sdledes underlitta relationen mellan de tva parterna.

Positiv redovisningsteori tar sin grund i agent-principalforhéllandet, och menar likt
agentteorin att individer stravar efter att maximera egennyttan till foljd av ett sjdlvintresse,
och att principalen saledes vill maximera sin avkastning medan agenten vill maximera sin
inkomst. (Deegan & Unerman, 2011). Dessa tvd parter har tillgéng till olika information och
denna informationsasymmetri kan utnyttjas av agenten for att maximera egennyttan.
Principalen forsoker i stillet minimera informationsasymmetrin genom olika
overvakningssystem, i syfte att kunna kontrollera agenten (Shapiro, 2005). Shehata (2014)
forklarar att skillnaden mellan agenten och principalens intresse, samt kostnaderna for att
minimera informationsasymmetrin skapar agentkostnader. Det blir saledes viktigt att avgdra
om dessa atgédrder genererar storre nytta dn kostnader. Jensen och Meckling (1976) forklarar
vidare att agentkostnader 0kar i relation till foretagets storlek, vilket innebir att stora foretag
tenderar att ha storre agentkostnader &n sma foretag. Meek et al. (1995) menar att foretag kan
reducera dessa agentkostnader genom att minska informationsasymmetrin, vilket kan goras

genom att redovisa mer information.

2.2.4 Legitimitetsteorin

Legitimitetsteorin for foretag innebdr ett slags uppréttande av ett socialt kontrakt gentemot det
samhille de dr verksamma inom. Teorin hivdar att foretag méste sékerstélla att deras
verksamhet gér i linje med de normer som rader i verksamhetens omkringliggande
omgivning. Nér samhéllets virderingar fordndras anpassar alltsa foretag sin redovisning for
att behalla sin legitimitet (Deegan & Underman, 2011). Férutom att anpassa redovisningen
efter samhéllets forvéntningar, stravar foretag i samma bransch att likna varandra. Foretag
inom samma bransch kan dven jamfora sin redovisning med andra foretag inom samma

bransch for att kunna forbéttra sin egen. Detta gors for att anvinda legitimitet som ett
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konkurrensmedel, en process som benimns mimetic isomorphism (Martinez-Ferrero &
Garcia-Sanchez, 2017). Processen innebér att foretag hdrmar andra foretag som ar ledande
inom branschen (Deegan & Underman, 2011). Hummel och Schlick (2016) forklarar att
héllbarhetsredovisning kan anvénds som en taktik i legitimitetsprocessen av underpresterande
foretag, i syfte att manipulera intressenternas syn pa foretagets hallbarhetsarbete. Denna
manipulation av redovisningen kan vara att uteldmna eller forvrida information gillande
omraden som fOretaget presterat bristande resultat inom for att inte forlora sin legitimitet.
Eftersom informationen som intressenterna da har tillgang till inte &r helt komplett dr den inte

heller anvédndbar vid jamforelser exempelvis mellan foretag.

Om fGretag inte lever upp till samhaéllets och intressenternas normer och férvintningar och
saledes bryter det sociala kontraktet, ifragasétts foretagets legitimitet. Nar foretag inte langre
uppfattas som legitima kan de utséttas for exempelvis sanktioner frdn samhéllet som kan
begrinsa foretagets tillgang till resurser, sdsom arbetskraft och forsiljningsintikter. Foretag ar
dérfor beroende av legitimitet eftersom det kan avgora verksamheten existens och fortlevnad
pa marknaden. Foretag kan dock samtidigt anvénda legitimitet som en resurs, och genom
olika strategier manipulera och vinkla information for att framhéva en viss bild av

verksamheten som inte alltid speglar verkligheten (Deegan & Underman, 2011).

2.2.5 Multiteoretiskt ramverk

Broberg et al. (2009) framhéver vikten av att anvédnda olika teorier for att forsta de val foretag
gor 1 sin redovisning. Vidare forklaras dven att det ibland uppstar problem nér olika teorier ses
som konkurrerande, nér de i stéllet kan komplettera varandra for att skapa storre forstielse for
det undersokta omradet. Om hypoteserna som framkommer av de olika teorierna &r samma
kan de forstdrka varandra, och i andra fall kan de bidra till kritiskt tinkande hos forskaren och
dérmed bidra till mer tillforlitliga resultat. Vidare pdpekas att redovisning dr ett komplext

dmne att studera, vilket gor att ett multiteoretiskt ramverk dr anvéndbart.

Cotter et al. (2011) forklarar att teorier inom foretagsekonomi kan delas in i olika kategorier
som ger olika perspektiv pa foretagens redovisningsval. Positiv redovisningsteori definieras
av Watts och Zimmerman (1990) som en ekonomisk teori, vilket dven signalteorin gors av
Cotter et al. (2011). Foretags val gillande tillhandahallandet av information kan av dessa tva

teorier forklaras som en f6ljd av nyttomaximering. Legitimitetsteorin forklaras i stdllet som en

16



kontextuell teori dér fokus ligger pa att forklara foretags beteende utifrén sociala och politiska
faktorer Cotter et al. (2011). Upper Echelons theory fokuserar i stillet pa att forklara hur
chefers egenskaper och erfarenheter paverkar olika organisatoriska val och beslut (Plockinger

etal., 2016).

Att belysa de skillnader och likheter som finns mellan de olika teorierna dr viktigt for att
kunna tillimpa dem vid studier av inkluderad information i arsredovisningen (Cotter et al.,
2011). Det finns dven ett forhdllande mellan teorierna, och det existerar liknande egenskaper
mellan legitimitetsteorin och signalteorin da signalering och legitimering tenderar att bada
motivera informationsgivning (Watson et al., 2002). Eftersom denna studie undersoker flera
variablers paverkan pa miangden redovisad information om héllbarhet, blir de olika teorierna
anvéindbara fOr att belysa olika perspektiv som ligger till grund for méngden information om
héllbarhet som foretagen viljer att redovisa. Medan Positiv redovisningsteori framst erbjuder
ett ekonomiskt perspektiv, kan Upper Echelons theory anvéndas for att forsta egenskaps- och
beteendeméssiga perspektiv. Teorierna kompletterar varandra eftersom de utgér ifrén olika
perspektiv och séledes skapa en mer heltickande bild av de olika faktorerna som kan paverka

hallbarhetsredovisningen.

2.3 Empirisk forskning och hypotesbildning

Studiens hypoteser formuleras med hjélp av de presenterade teorierna samt tidigare forskning
inom omradet. Nedan presenteras faktorer som kan ha en paverkan pa

héllbarhetsredovisningen samt de hypoteser som ska testas.

2.3.1 Kvinnor i styrelsen

Plockinger et al. (2016) redogor for hur demografiska faktorer paverkar foretags
redovisningsval, med stdd av Upper Echelons theory. Teorin anger att styrelsens egenskaper
kan péverka olika strategiska beslut, inklusive upprittandet av redovisning (Hambrick &
Mason, 1984). Mahenthiran et al. (2015) tar upp att eftersom det finns utrymme for
handlingsfrihet géllande foretags hallbarhetredovisning, kan utformningen av dessa spegla de
individuella varderingarna inom styrelsen som i sin tur paverkas av erfarenheter och
demografiska faktorer. Matsunaga och Yeung (2008) beskriver att en viktig demografisk

faktor som kan péverka redovisningen dr konstillhorighet. Buckingham (2020) menar att pa
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grund av sociala strukturer finns det en skillnad mellan mén och kvinnors forstaelse for
héllbarhet, och att kvinnor tenderar att ha en hogre forstaelse. Fernandez-Feijoo et al. (2014)
finner att kvinnor tenderar att ha en hdgre uppfattning om risker, samtidigt som de formats av
sociala strukturer att vara mer uppmérksamma till andras behov. Kvinnor &r dessutom mer
bendgna att involvera héllbarhet i sitt privatliv &n mén, vilket vidare kan projiceras till

offentliga sammanhang.

Fernandez-Feijoo et al. (2014) finner i sin studie av 22 lénder, att 1ander med en hogre andel
styrelser som inkluderar minst tre kvinnor redovisar mer information i sin
héllbarhetsrapportering. Alltsd pekar resultaten pd att kvinnlig nérvaro i styrelser paverkar
méngden redovisad héllbarhet, men att tre &r den kritiska massan. Detta forklaras genom att
om antalet kvinnor dr farre &n tre kan det finnas svérigheter att uttrycka sina asikter, vilket

paverkar deras formaga att paverka.

Med denna bakgrund finns det dérfor anledning att undersdka huruvida kvinnor i styrelsen i
stora svenska foretag paverkar miangden redovisad information om héllbarhet, och anta att
kvinnlig nirvaro har en positiv paverkan. Eftersom Sverige dessutom &r ett land med hog
kvinnlig nirvaro i styrelsen i jimforelse med andra linder (Wagman, 2024), skapas ett bra

underlag for undersokningen, och séledes formuleras foljande tva hypoteser:

H]I: Kvinnlig nérvaro i styrelser i stora svenska foretag har ett positivt samband med médngden

redovisad information om héllbarhet.

H2: Det finns ett positivt samband mellan styrelser med tre eller fler kvinnor i stora svenska

foretag och méngden redovisad information om hallbarhet.

2.3.2 Branschtillhorighet

Watson et al. (2002) menar att signalteorin framhéver att foretags redovisning ofta foljer
etablerade monster inom sin bransch. Ett sitt att skapa fortroende och sdledes legitimitet &r
ddrmed att signalera till intressenter att de foljer branschens etablerade normer och

forvantningar.
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Enligt legitimitetsteorin kan relationen mellan méngden redovisad information om hallbarhet
och branschtillhorighet forklaras med att kraven fran intressenter varierar mellan branscher,
och kraven for legitimitet skiljer sig dérfor mellan dem (Cotter et al., 2011). Eftersom foretag
inom samma bransch dessutom tenderar att forma sin hallbarhetsredovisning pa liknande sétt
for att skapa legitimitet (Martinez-Ferrero & Garcia-Sanchez, 2017), finns det indikationer pa
att branschtillhorighet kan pdverka redovisningsval. Att legitimera sin verksamhet handlar
alltsd om att agera efter de normer och standarder som foretaget 4r omgivet av. Foretag som
verkar inom branscher med striktare reglering eller normer kan dérfor antas redovisa mer

information (Cotter et al., 2011).

Foretag som dr verksamma inom branscher med hog social eller miljomaissig paverkan,
exempelvis foretag som dr involverade med olja eller kemikalier, kan uppleva en storre press
att legitimera sin verksamhet (Meek et al., 1995). Meek et al. (1995) forklarar detta genom att
intressenter har hogre krav pa dessa foretag, samtidigt som de dr mer utsatta for granskning av
exempelvis miljoforeningar. For att mota dessa krav och undvika negativ uppmirksamhet fran
miljéforeningar dkar ofta mingden héllbarhetsredovisning frin dessa foretag. Aven studien av
Sanchez et al. (2017) pavisar att foretag som dr verksamma inom miljokénsliga branscher
tenderar att redovisa mer information relaterat till hillbarhet, i syfte att bibehalla sin

legitimitet. Till foljd av detta formuleras darfor f6ljande hypotes:

H3: Branschtillhdrighet i stora svenska foretag har en paverkan pd méngden redovisad

information om héllbarhet.

2.3.3 Storlek

Enligt Positiv redovisningsteori dr stora foretag mer bendgna att redovisa mer information
generellt, eftersom informationsasymmetrin 6kar i forhdllande till foretagets storlek (Shapiro,
2005). I enlighet med teorin tenderar dven stora foretag att ha mer agentkostnader vilket gor
att de ofta redovisar mer information for att minimera informationsasymmetrin, och ddrmed
reducera sina agentkostnader (Meek et al., 1995). Mingden information som redovisas
paverkas ocksa av externt tryck, exempelvis fran media och allménheten, vilket ocksa dkar i
takt med foretagets storlek. Legitimitetsteorin blir darfor ocksa relevant for att forklara valet

att redovisa mer information i syfte att tillfredsstélla sina intressenter (Broberg et al., 2009).
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Detta tillsammans med att reducera agentkostnaderna gor att stora foretag kan vara i behov att

redovisa en storre miangd information jamfort med mindre foretag.

Sanchez et al. (2017) finner i sin studie samband mellan storlek pa foretag och méangd
héllbarhetsinformation som inkluderas i redovisningen. Resultatet forklaras av att foretag som
ar mer utsatta for olika typer av granskningar har incitament till att framhéva en gynnsam bild
av sig sjdlva, och darfor tenderar att ge ut mer information. I linje med detta finner dven
Brammer och Pavelin (2006) att stora foretag redovisar mer om héllbarhet, till foljd av att de
har mer krav pa sig frén intressenter och dérfor har ett storre behov att legitimera sin

verksamhet.

Utifrén Positiv redovisningsteori tillsammans med legitimitetsteorin, samt resultat fran
tidigare studier finns det indikationer pa att miangden héllbarhetsredovisning kan variera
beroende pé storleken pa foretaget. Teorin tillsammans med resultaten fran studierna tyder pé
att storlek borde ha en positiv pdverkan pa méangd héllbarhetsredovisning, och darfor

formuleras hypotesen foljande:

HA4: Storleken pé stora svenska foretag har ett positivt ssmband med mingden redovisad

information om héllbarhet.

2.3.4 Lonsamhet

Signalteorin beskrivs av Cotter et al. (2011) som anvéndbar for att forklara varfor foretag
redovisar mer information utdver vad som &r obligatoriskt av lagar och rekommendationer.
Lonsamma foretag har dven incitament att tillhandahalla en mer omfattande och detaljerad
redovisning &n mindre l6nsamma foretag. Detta forklaras bero pé att ledningen i lonsamma
foretag dr mer angeldgna att frdmja sin stidllning gentemot andra foretag, for att inte forlora sin
position pad marknaden. Likt stora foretag menar (Watson et al., 2002) att &ven [6nsamma
foretag utsdtts for mer granskning av sina intressenter vilket enligt legitimitetsteorin ocksa

okar bendgenheten till att inkludera mer i sin redovisning.

I linje med teorierna finner Sharif och Rashids (2014) ett positivt samband mellan foretags
lonsamhet och den méingd héllbarhetsredovisning de tillhandahéller. Att méngden
héllbarhetsredovisning 6kar i forhallande till foretagets 16nsamhet forklarar Sharif och Rashid

(2014) likt Watson et al. (2002), vara en f6ljd av en 6kad grad av synlighet gentemot

20



samhillet, tillsammans med 6kade granskningar. Broberg et al. (2009) hittar ocksa att
l6nsamhet har en positiv paverkan pa all typ av frivillig redovisning, dar [onsamma foretag
presenterar mer frivillig redovisning &n foretag som dr mindre 16nsamma, vilket gar i linje
med de presenterade teorierna. Meek et al. (1995) presenterar dock en studie dér detta
samband inte &r signifikant. Med utgdngspunkt frén flera tidigare studier (Sharif och Rashid,
2014; Watson et al., 2002; Dainelli et al., 2013; Cotter et al., 2011), tillsammans med teorin
finns det anledning att anta att relationen mellan l6nsamhet och mingd hallbarhetsredovisning

i svenska stora foretag ér positiv.

H5: Lonsamheten i stora svenska foretag har ett positivt samband med méngden redovisad

information om héllbarhet.

2.4 Analysmodell
Teorier
Upper Echelons theory Signalteorin Positiv redovisningsteori Legitimitetsteorin
HI: Kvinnlig H2: Det finns ett H3: H4: Storleken HS:
narvaro 1 styrelser positivt samband Branschtillhorighet pé stora svenska Lénsamheten i
i stora svenska mellan styrelser med i stora svenska foretag har ett stora svenska
foretag har ett tre eller fler kvinnor foretag har en positivt foretag har ett
positivt samband i stora svenska paverkan pa samband med positivt
med mingden foretag och mingden mangden samband med
redovisad mangden redovisad redovisad redovisad mangden
information om information om information om information om redovisad
hallbarhet. hallbarhet. hallbarhet. hallbarhet. information om
hallbarhet.
Metod
Deskriptiv statistik
)
I Korrelationsanalys |
v

| Multipel regressionsanalys |

o N

l Bekraftas I | Forkastas |

\ !

Resultat
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Syftet med denna studie &r att redogéra for hur hallbarhetsredovisning paverkas av kvinnlig
nérvaro 1 styrelsen, med hansyn till branschtillhdrighet, storlek samt 16nsamhet. For att
visualisera hur studiens referensram anvinds for att besvara studiens syfte har en
analysmodell tagits fram. Olika teorier har anvints for att forsta vilka variabler som kan

paverka mangden information om héllbarhet som foretag véljer att redovisa.

Genom Upper Echelons theory kan det antas att kvinnlig nérvaro i styrelsen paverkar den
méngd information om hallbarhet som foretag viljer att redovisa. Detta innebér dven ett
antagande om att ju fler kvinnor som sitter i styrelsen, desto hogre méngd ord om hallbarhet
redovisas. Med studien av Fernandez-Feijoo et al. (2014) gors dven antagandet att om
styrelsen bestar av tre eller fler kvinnor far de en starkare rost och kan bidra med mer
fordndring. I studien testas dessa antaganden tillsammans med ett antal kontrollvariabler som
andra teorier menar har en inverkan pa val av méngd redovisad information om hallbarhet.
Signalteorin tillsammans med legitimitetsteorin visar fran tva olika perspektiv att bade
branschtillhorighet och 16nsamhet ér forklarande variabler. Legitimitetsteorin visar dven, likt

Positiv redovisningsteori, att storlek &r en forklarande variabel.

Med dessa teorier som bakgrund har fem hypoteser formulerats. Genom att samla in data fran
arsredovisningar och héllbarhetsrapporter tas deskriptiv statistik samt en korrelationsanalys
fram fOr att kunna testa hypoteserna i en multipel regressionsanalys. I den multipla
regressionsanalysen testas hypoteserna for att avgdra om de kan bekréftas eller om de
forkastas. Hypoteserna testas for att bedoma vilka variabler som paverkar méngden redovisad
information om hallbarhet, och genom den multipla regressionen kan hypotesernas utfall

generera ett resultat som besvarar studiens syfte.
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3. Metod

[ detta kapitel motiveras innehdllsanalys som metodval och tydliggor hur den ska utforas.
Vidare presenteras den ordlista som ligger till grund for mdtningen av variabeln médngd
information om hdllbarhet, och det fors dven en diskussion kring studiens urval. Ddrefter
forklaras deskriptiv statistik, korrelationsanalys samt multipel regressionsanalys som anvdints

for att analysera datan. Slutligen forklaras mdtningen av de undersokta variablerna.

3.1 Metodval

Studier kan goras antingen genom en kvalitativ eller en kvantitativ metod, dar metoden viljs
utifran studiens syfte. Datan som samlas in kan sedan antingen vara primir eller sekundar.
Arsredovisningar kan studeras bade kvalitativt och kvantitativt, men en kvantitativ metod #r

anvandbar nér syftet dr att undersoka samband mellan variabler (Saunders et al., 2016).

For att kunna redogora for hur héllbarhetsredovisning paverkas av kvinnlig nérvaro i
styrelsen, med hansyn till branschtillhdrighet, storlek samt 16nsamhet, har en innehallsanalys
av arsredovisningar och héllbarhetsrapporter gjorts. Vid analys av drsredovisningar och
héllbarhetsrapporter dr en innehallsanalys lamplig eftersom det bidrar med objektiva resultat
(Deegan & Gordon, 1996). Weber (1990) menar dven att en kvantitativ innehallsanalys
anvénds for att kodifiera texter eller innehéll for att pd sé sdtt kunna identifiera teman,
monster och skillnader i innehallet. Detta gor att det blir en 1dmplig metod i denna studie
eftersom studien dmnar undersoka drsredovisningar samt hallbarhetsrapporters innehall.
Genom metoden ridkna ord som anvinds bade av Broberg et al. (2009) och Gamerschlag et al.
(2011) har vi kodifierat innehéllet i arsredovisningar och héllbarhetsrapporter. Detta gjordes
for att kunna analysera texternas faktiska innehall for att kunna beddma den mangd
information om hallbarhet som de innehéller. Att géra en innehéllsanalys for att analysera
méngden redovisad information om héllbarhet &r ett relevant tillvigagangssitt eftersom
Beattie et al. (2004) papekar att redovisningens kvantitet kan anvéndas for att bedoma dess

kvalité.

Till f6ljd av att kritik riktats mot hallbarhetsredovisningen, dir det belysts att delar av

informationen som inkluderas inte &r relevant utan kan liknas vid marknadsforing (Ljungdahl,
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1999), kan metoden rikna ord bidra till att frangd eventuella subjektiva bedomningar om
informationen och den blir replikerbar (Broberg et al., 2009). Patten (2002) belyser vikten av
att undersoka ett stort urval for att fa sd tillforlitliga resultat som mojligt. Att anvénda
ordrakning som metod, dr mindre tidskrdvande &n exempelvis rikna meningar, vilket gjorde
att vi kunde inkludera fler foretag i var studie och fa ett stort urval trots de tidsbegrénsningar

som fanns.

Eftersom studien anvint sekundéirdata dr det dven av vikt att reflektera Gver dess
tillforlitlighet 1 enlighet med Saunders et al. (2016). Sekundérdata syftar ofta till att informera
investerare och kan dirfor vara svar att anvénda vid studier av en specifik forskningsfraga
(Saunders et al., 2016). Att anvdnda drsredovisningar och hallbarhetsrapporter som underlag
och kélla till sekunddrdatan dr dock lampligt i denna studie eftersom studien forsoker forklara
den information som formedlas till intressenter. Arsredovisningar och hallbarhetsrapporter 4r
lampliga att anvdnda som underlag eftersom de kan anvéndas for att jamfora foretag da de
utgér frdn samma regelverk (Guthrie et al., (2004). Eftersom héllbarhetsredovisningens
regelverk skiljer sig mellan stora och smé foretag (Enligt 10§, kap 6, i Arsredovisningslag
(SFS 1995:1554)), starks studiens tillforlitlighet i och med avgransningen att endast

undersoka stora foretag med samma regelverk.

3.1.2 Identifiering av nyckelord

For att avgora méngden information om hallbarhet, har en innehdllsanalys gjorts for att
berdkna mangden specifika ord om hallbarhet. Nyckelorden som valts ut dr baserade pé
ordlistan presenterad av Gamerschlag et al. (2011), som inkluderar relevanta begrepp inom
miljomadssig och social héllbarhet. Begreppen som presenteras av Gamerschlag et al. (2011) ar
hidmtade fran GRI:s ramverk for hallbarhetsredovisning. GRI anses en av de mest relevanta
institutionerna kopplat till héllbarhetsredovisning och bendmns ofta utgdra en global standard.

Att anvinda dessa begrepp okar darfor studiens validitet (Ong et al., 2016).

Fernandez-Feijoo et al. (2014) lyfter fram att foretag med en hdg andel kvinnor i styrelsen
presterar béttre framst ur en miljoméssig och social aspekt och dérfor har detta varit studiens
fokus, och dérfor har begrepp relaterat till ekonomisk héllbarhet inte inkluderats. Begreppen
som inkluderats i listan ar relativt f4 och det skulle darfor kunna argumenteras att

undersokningen inte tdcker alla omraden, men for att undvika subjektiva bedomningar, och
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darmed oOka tillforlitligheten i studien har inga ytterligare begrepp lagts till. Vi har i linje med

Gamerschlag et al. (2011) och Broberg et al. (2009) dven frangatt subjektiva bedomningar

genom att inte virdera begreppen utan endast studera hur manga génger dessa forekommer i

redovisningen for att berdkna var mangd.

Ordlistan av Gamerschlag et al. (2011) &r utformad pa engelska, och i denna studie har dessa

begrepp Oversatts till svenska. Eftersom denna studie undersoker svenska foretag blir det

lampligt att anvénda en svensk ordlista. I likhet med Gamerschlag et al. (2011) har begreppen

testats i bade singular och plural. Ordlistan som anvénts i studien presenteras i tabell 1, dér

begreppen ér fordelade under huvudrubrikerna “miljoméssiga” och “sociala”.

Tabell 1. Valda nyckelord till innehdllsanalysen

Miljomaéssiga Sociala Sociala
Atervinning Sysselsittning Barnarbete
Energiforbrukning | Personalomsittning Tvangsarbete
Biologisk mangfald | Kollektiva férhandlingar | Gemenskap
Utslépp Kollektivavtal Korruption
Avloppsvatten Foretagshdlsovard Socialpolitik
Avfall Arbetssikerhet Efterlevnad
Spill Utbildningar Boter
Miljopaverkan Mangfald Sanktioner
Lika mojligheter Produktansvar
Minskliga réttigheter Kundens hilsa
Diskriminering Kundsékerhet
Foreningsfrihet
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3.2 Litteratursokning

I denna studie har litteratur sokts bdde till den praktiska och den teoretiska referensramen.
Litteraturen bestar dels av bocker, dels av vetenskapliga artiklar som relaterar till redovisning
av héllbarhet samt &mnet héllbarhet. Insamlingen av de vetenskapliga artiklarna som anvénts
har framst himtats frdn databasen Emerald som Hogskolan i Skdvde erhallit. Sokord som
anvénts for att finna relevanta artiklar har varit: “regressionsanalys av
héllbarhetsredovisning”, “sustainability reporting”, “female presence and accounting” och
“female presence and sustainability”. Alla artiklar som anvénts i studien har granskats
kallkritiskt genom att anvdnda verktyget Ulrichsweb, for att se om artiklarna ér peer reviewed
och saledes granskade av dimnesexperter. Aven databasen Google Scholar har anviints for att

hitta artiklar och dven dessa har undersokts med Ulrichsweb for att faststilla dess

tillforlitlighet. Genom tidigare studier har ytterligare relevanta referenser hittats.

3.3 Datainsamling

Valet att studera stora svenska foretag har gjorts for att de sociala, kulturella och regelméssiga
utgéngspunkterna for foretagen ska vara sa lika som mojligt och séledes fa ett s& homogent
urval som mojligt (Matten och Moon, 2008). Foretagen vars arsredovisningar och
héllbarhetsrapporter som studerats dr himtade fran Nasdaqs (2024) webbplats i mars. For att
f4 ett sa relevant underlag som mgjligt har de senast slidppta arsredovisningarna och
héllbarhetsrapporterna studerats, men eftersom majoriteten av foretagen inte sammanstallt
dessa rapporter for 2024 eller 2023 vid tillfdllet for insamling har insamlingen i stéllet hdmtats
fran rapporter for 2022 {or de bolag som var listade pd Nasdaq 2024.

3.3.1 Urval

I mars 2024 finns det 357 bolag noterade pé Nasdaq Stockholm. Av dessa 357 foretag dr 127
kategoriserade som Large Cap. Av dessa 127 bolag var det 4 som inte uppfyller lagkraven for
att upprétta en héllbarhetsrapport, och 19 hade inte en svensk héllbarhetsrapport att tillga,
vilket genererar ett bortfall pd 23 bolag och specificeras i tabell 2. Vid insamlingen av datan
kunde endast data frén tva foretag himtas fran branschen Energy, dér endast ett av foretagens
héllbarhetsrapport fanns pa svenska. Eftersom branschen Energy endast representerades av ett

foretag kunde inte ett representativt medelvérde for denna bransch sikerstéllas till kommande
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regressionsanalys. Bolaget inom branschen Energy har darfor uteslutits, eftersom

observationer frdn denna bransch kan pdverka resultatets generaliserbarhet negativt.

Inom branschen Ultilities fanns inte nigra svenska foretag som uppfyllde kraven for att klassas
som Large Cap, sd dven den branschen har exkluderats fran studien. Det slutliga urvalet i
studien ar sdledes 103 stora svenska bolag, och anses vara tillridckligt for att studera just

populationen stora svenska foretag.

Tabell 2. Specificering av bortfall i urvalet

Urval
Bolag i Large Cap 127
- Uppfyller ej kriterier 5
- Ej arsredovisning pé svenska 19
Bolag i studien 103

Bortfall — specificering av bransch
- Basic Materials 3
- Consumer Goods
- Industrials
- Consumer Services
- Financials
- Health Care
- Real Estate

N A~ W

- Technology 4
- Telecommunications 1
- Energy 2
Totalt 24

3.4 Bearbetning och analys av data

Den insamlade datan bearbetades genom att anvdnda PDF-ldsarens inbyggda sokfunktion, dér
vi genom att klicka Ctrl + F sokt efter de utvalda nyckelorden. Varje foretags drsredovisning
samt hdllbarhetsrapport undersoktes med hjdlp av Ctrl +F, for att se hur ménga ganger de

utvalda orden anvéndes i texterna. Ett poing erhélls varje gdng det sokta ordet anvindes i
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arsredovisningen samt hallbarhetsrapporten. Genom att anvinda denna sdkfunktion kunde vi
samla in en stor mingd data under kort tid och d@ven se om ordet forekom i nagot annat
sammanhang, exempelvis ekonomi som vi inte undersoker, for att sdledes kunna exkludera
det. Summan av antalet gdnger ett visst begrepp forekommit har sedan adderats med
forekomsten av resterande begrepp och den totala méngden har sedan sammanstillts i ett
Excel-ark. Informationen i Excel-arket har sedan sammanstéllts tillsammans med information

frén de andra variablerna; kvinnor i styrelsen, branschtillhorighet, storlek och 16nsamhet.

3.4.1 Deskriptiv statistik

Med hjélp av datorprogrammet Minitab har vi anvént den insamlade datan for att genomfora
en analys i tre delar. Den forsta delen i analysen dr deskriptiv statistik. Syftet med den
deskriptiva statistiken dr att visa vilka variabler som inkluderats i studien. De kontinuerliga
variablerna; kvinnor i styrelsen, storlek och 16nsamhet, respektive den kategoriska variabeln;
branschtillhorighet presenteras separat i enskilda tabeller. Den deskriptiva statistiken skapar
en storre forstdelse for de inkluderade variablerna genom att visa viktiga virden sdsom

medelvdrde, samt hogsta och minsta vérde.

3.4.2 Korrelationsanalys

For att kunna genomfora den multipla regressionen utférdes dven en korrelationsanalys for att
utesluta att multikollinaritet foreldg, alltsa att variablerna dversteg ett virde pa 0,7 (Djurfeldt
& Barmark, 2009). Detta dr ett viktigt steg i studiens analys eftersom Djurfeldt och Barmark
(2009) forklarar att en for hog samverkan mellan variablerna kan paverka den multipla
regressionsmodellens forklaringskraft negativt. Korrelationsanalysen dr darfor anvéndbar i
denna studie for att kontrollera att variablerna mangd redovisad information om héllbarhet,
kvinnor i styrelsen, storlek och 16nsamhet inte samverkar for mycket med varandra. I
korrelationsanalysen har variabeln branschtillhorighet exkluderats da det &r en kategorisk
variabel och ett foretag endast kan tillhora en bransch, vilket gor att multikollinearitet for
denna variabel inte kan uppstd. For att kontrollera samverkan mellan vara variabler anvidndes
Pearsons korrelationsanalys i Minitab, for att identifiera och eventuellt exkludera variabler

med multikollinearitet.
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3.4.3 Multipel regressionsanalys

For att besvara fragestéllningen: Paverkas mdngden redovisad information om hdllbarhet i
stora svenska foretag av kvinnlig ndrvaro i styrelsen tillsammans med kontrollvariablerna till
branschtillhorighet, storlek samt lonsamhet? har en multipel regressionsanalys genomforts.
Detta eftersom en multipel regressionsanalys undersdker sambandet mellan olika variabler.
Den anvénder vérdet for de olika oberoende variablerna for att forutsdga vérdet pa den

beroende variabeln (Andersson et al., 2007).

Denna studie undersoker hur den oberoende variabeln: kvinnor i styrelsen paverkar den
beroende variabeln: mingden redovisad information om héllbarhet. Eftersom tidigare
forskning papekat att framtida studier bor inkludera flera variabler i unders6kningar inom
omrédet (Fernandez-Feijoo et al., 2014; Cimini, 2021), har vi efter en litteraturgenomgéang
valt att inkludera variablerna branschtillhorighet, storlek och I6nsamhet som kontrollvariabler
1 en multipel regressionsanalys. Tidigare forskning av Fernandez-Feijoo et al. (2014)
indikerar dven att det finns en kritisk gréns for antalet kvinnor som behovs i en styrelse for att

deras paverkan ska synas, denna grans anges vara vid tre kvinnor.

I denna studie har tva regressioner utforts. I regression 1 studerades hur méngden redovisad
information pdverkas av antalet kvinnor som medverkar i styrelsen, med hénsyn till
kontrollvariablerna. I regression 2 undersoktes ddremot hur den redovisade miangden
information om héllbarhet pdverkas av att det finns tre eller fler kvinnor i styrelsen, med

hénsyn till kontrollvariablerna.

For att avgora hypotesernas utfall har variablernas signifikansniva studerats. I denna studie
har en 5 procentig signifikansniva valts eftersom Bryman och Bell (2017) menar att det dr en
acceptabel nivé i1 vetenskapliga arbeten. De variabler som hade ett observerat p-vérde under
0,05 anses ddrmed vara statistiskt signifikanta och saledes accepterades hypotesen. Hypoteser

med variabler vars signifikansniva dversteg 0,05 har ddremot forkastats.

I denna studie har de bada regressionerna analyserats med hjélp av dess vérden for justerad R-
sq. Justerad R-sq tar hdnsyn till antalet oberoende variabler i modellen och anpassar vérdet
utefter dem (Djurfeldt och Barmark, 2009). Vidare forklarar Pallant (2016) att justerad R-sq

ar ett bra matt for att estimera virden for populationen vid ett mindre urval.
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3.5 Variabler

I de multipla regressionsanalyserna dr méngd redovisad information om héllbarhet den
beroende variabeln och de oberoende variablerna dr kvinnor i styrelsen, branschtillhorighet,
storlek och 16nsamhet. Nedan definieras varje variabel ndrmare och hur de har mitts i denna

studie.

3.5.1 Beroende variabel

Den beroende variabeln i studien utgors av méngden redovisad information om hallbarhet.
Denna variabel bestar av den totalpoing som foretaget fatt baserat pa anvéindandet av de

utvalda begreppen som presenterats ovan i ordlistan frdn Gamerschlag et al. (2011).

3.5.2 Oberoende variabel

Kvinnor i styrelsen - Genom information fran arsredovisningen tillsammans med foretagets
webbplats har vi berdknat det totala antalet kvinnor som medverkar i styrelsen. Antalet har
sedan tillsammans med kontrollvariablerna anvénts i regression 1 for att méta dess paverkan
pa mingden redovisad information om héllbarhet. I regression 2 har kvinnor i styrelsen kodas
om till en dummy-variabel dér styrelser med farre &n tre kvinnor antar vérdet 0, och styrelser

med tre eller fler kvinnor antar vardet 1.

3.5.3 Kontrollvariabler

Branschtillhorighet- Foretagen som inkluderats i studien har delats in efter deras
huvudsakliga verksamhet i enlighet med Nasdaq (2024). Denna indelning &r: Basic Materials,
Consumer Goods, Consumer Services, Energy, Financials, Health Care, Industrials, Real
Estate, Technology, Telecommunications samt Utilities, men i denna studie har Energy samt
Utilities exkluderats. Eftersom branschtillhorighet inte 4r en numerisk variabel kan den inte
behandlas som de vriga variablerna, utan behover kodas om numeriskt och omvandlas till en
dummy-variabel for att bli métbar i relation till de andra (Andersson et al., 2007). Baserat pa
den indelning som gjorts av bland annat Patten (1991) och Deegan och Gordon (1996) sa
antas foljande branscher ha incitament till att redovisa mer information om héllbarhet till f6ljd
av storre utsatthet for granskning: Basic Materials, Industrials och Consumer Goods. I bade
regression ett och tva har sdledes branschtillhorighet omvandlats till en dummy-variabel som

kodats till 0 och 1, som presenteras i tabell 3.

30



Tabell 3. Branscherna omkodade till dummy-variabler

Bransch Indelning
Basic Materials 1
Consumer Goods 1
Industrials 1
Consumer Services 0
Financials 0
Health Care 0
Real Estate 0
Technology 0
Telecommunications 0

Storlek - Foretagets storlek kan enligt Broberg et al. (2009) métas pé olika sitt, till exempel
genom antal anstillda, nettoomsittning och totala tillgdngar. Aven Meek et al. (1995)
presenterar olika sétt att méta storleken pa ett foretag, sd som bokfort virde pé eget kapital,
marknadsvirde pa eget kapital eller nettoomsittning. I denna studie har nettoomséttning
hémtat fran foretagens arsredovisningar anvénts som ett métt pa storlek. Meek et al. (1995)
forklarar att nettoomséttning som matt &r bra da det &r létt att anvinda vid jimforelse mellan
foretag och att redovisningsval inte paverkar nettoomséttningen lika mycket som till exempel
totala tillgdngar, vilket kan bidra till en mer korrekt bild av foretagets storlek. Detta innebér
att den arliga nettoomséttningen hémtats fran arsredovisningen for varje foretag, och sedan

anvints 1 Minitab som referens for foretagens storlek.

Lonsamhet - Lonsamhet kan berdknas enligt olika nyckeltal, sdsom return on assets (ROA),
return on invested capital (ROIC) eller return on equity (ROE) (Hayes, 2024). Eftersom
skuldséttningsgraden kan paverka nyckeltalet ROE kan det bli problematiskt att anvéinda som
maétt pd lonsamhet (Aupperele et al., 1985). ROA ir didremot enligt Garcia Martin och Herrero

(2018) ett anvandbart matt ndr syftet dr att jamfora olika foretag, och anvinds dven av flera
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tidigare studier (Broberg et al., 2009; Meek et al., 1995). Med utgangspunkt fran tidigare
studier har dven denna studie anvént nyckeltalet ROA, vilket berdknas som kvoten av
rorelseresultatet inklusive finansiella intdkter och totala tillgdngar (Gedajlovic och Shapiro,
2002). Detta nyckeltal har hamtats frn varje enskilt foretags arsredovisning for att sedan

anvindas som referens for lonsamhet i regressionerna i Minitab.

3.6 Etiska dverviganden

Inom forskningsetik anvinds ofta begreppet god forskningssed, som innebér etiska riktlinjer
som forskare ska f6lja under sitt arbete. God forskningssed delas in i fyra grundprinciper:
trovardighet, drlighet, respekt och ansvar (Vetenskapsridet, 2023). Dessa principer dr nagot

som genomsyrat hela arbetet och dess processer.

I var studie har &rsredovisningar samt hallbarhetsrapporter undersokts, och inga
personuppgifter har dirfor samlats in. Arsredovisningar och hallbarhetsrapporter 4r
publicerade av foretagen sjdlva pd deras webbplats och dr dirfor offentlig information.
Materialet dr saledes tillgéngligt for allménheten att granska och utfora olika kontroller pa.
Trots detta har etiska aspekter paverkat vart arbete och valen vi gjort genom studiens géng. Vi
har till exempel inte lagt till ytterligare ord i1 var ordlista for att inte lata subjektiva
bedomningar paverka véart resultat. Valet att gdra en statistisk undersékning ger ocksa lésaren
mdjlighet att se samband i data utan att sjdlva behova tolka eller virdera informationen som
foretagen presenterar. Vidare har dven foretagen avidentifierats, och deras namn har inte
tagits med i1 uppsatsen. Detta gor att resultaten i studien inte kan relateras till ndgot enskilt
foretag och dérfor inte skada deras varumaérke eller integritet. Dock har foretagens namn
tillsammans med insamlad data sammanstillts i ett Excel-ark av praktiska skél, men kommer

att raderas nér studien ar utford.

3.7 Metodkritik

Ordlistan som anvints i studien dr tagen fran studien gjord av Gamerschlag et al. (2011).
Anvéndandet av denna ordlista kan pdverka studiens relevans eftersom den inte dr uppdaterad
efter dagens relevanta begrepp inom héllbar utveckling. For att f4 en mer uppdaterad och
relevant ordlista att utga fran hade ett alternativ varit att komplettera med begrepp baserade pa
den senaste uppdaterade versionen av GRI:s standarder for hillbarhetsredovisning. Hur
foretag idag kommunicerar information om héllbarhet kan skilja sig fran hur hallbarhet

diskuterades nir studien av Gamerschlag et al. (2011) gjordes. Valet att inte addera begrepp
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till ordlistan gjordes dock for att undvika subjektiva bedomningar om vilka begrepp som é&r
relevanta. Genom att ta utgdngspunkt i en ordlista baserad pa tidigare forskning snarare én att
skapa en ny kan anses Oka studiens reliabilitet, eftersom det sékerstiller att studien gar att

upprepa och dven jimforas med resultat fran tidigare forskning inom omradet.

Trots att studien inkluderat alla foretag som listas i Large Cap pa Nasdaqs (2024) webbplats,
bortsett fran nddvindiga bortfall, kan urvalet anses vara otillrdckligt och saledes paverka

validiteten i studien. Ett storre urval kan ténkas leda till mer generaliserbara och tillforlitliga
resultat. Storleken pd urvalet har framst begrinsats pa grund av tidsbrist, men gar samtidigt i
linje med de urvalsstorlek som anvénts i delar av tidigare forskning inom omrédet (Dobbs &

van Staden, 2016; Dainelli et al., 2013; Gamerschlag et al., 2011).

Genom arbetet har subjektiva beddmningar undvikits men som Sohlberg och Sohlberg (2013)
papekar sa dr det komplicerat att forhélla sig objektiv genom hela arbetets gang. Eftersom
studiens huvudsyfte &r att redogora for kvinnors paverkan pé héllbarhetsredovisning har det
ocksa varit nddvandigt att géra beddmningar av konstillhorigheten av styrelsens medlemmar i
de fall foretagen sjélva inte formedlat konsfordelningen. Att subjektivt bedoma
konstillhorighet pd ménniskor genom deras namn eller utseende pé bilder &r inte optimalt
eftersom korrekta beddmningar inte kan garanteras och saledes paverkas studiens validitet
och reliabilitet negativt, samtidigt som den etiska aspekten kan diskuteras. Det har dock varit
en nddvindig del av arbetet for att mojliggéra en analys och né resultat i linje med studiens

syfte.
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4. Resultat och diskussion

1 detta kapitel visas forst variablerna med hjdlp av deskriptiv statistik. Vidare presenteras en

korrelationsanalys av de undersékta variablerna. Ddrefter redovisas och diskuteras

resultaten frdn de multipla regressionerna ddr studiens hypoteser testas.

4.1 Deskriptiv statistik

Den deskriptiva statistiken 1 denna studie presenteras 1 tvd separata tabeller. Tabell 4

behandlar den beroende variabeln redovisad méngd information om héllbarhet (berdknat

utifrdn ordlistan), samt de oberoende numeriska variablerna antal kvinnor i styrelsen, storlek

och lonsamhet. Tabell 5 presenterar den kategoriska variabeln branschtillhorighet.

Tabell 4. Relevanta virden noterade for de numeriska variablerna

Variabel Antal Min Max Medelviarde Standardavvikelse
foretag

Beroende

Maingd information 103 54 921 2183 139,7

om héllbarhet

Oberoende

Kvinnor i styrelsen 103 1 5 2,84 0,87

Storlek (mkr) 103 -27305 473479 39124 70928

Lonsambhet (%) 103 -47,83 36,34 5,54 8,71

I tabell 4 presenteras det totala antalet foretag som studerats tillsammans med de minsta

respektive hogsta virdena for samtliga numeriska variabler. I tabellen anges dven variablernas

uppmatta medelvirde och standardavvikelse. Medelvirdet for den beroende variabeln mingd

redovisad information om héllbarhet uppmiaittes till 218,3. Det bolag i urvalet med storst

méngd redovisad information om hallbarhet hade 921 ord, medan det lagsta var 54. Av tabell

4 blir det alltsé tydligt att det finns en variation av hur minga ord om héllbarhet som

foretagen viljer att redovisa i drsredovisningen samt héllbarhetsrapporten.
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Av tabell 4 kan skillnader dven avlédsas bland de oberoende numeriska variablerna. I de
studerade bolagen fanns det som mest fem kvinnor i styrelsen och som minst fanns det en,
med ett medelvérde pa 2,84 alltsé cirka 3 kvinnor, och en standardavvikelse pa 0,87, cirka en
kvinna. Den storsta skillnaden uppmaittes for variabeln storlek som i studien méts med
nettoomsattning, dér det minsta foretaget i urvalet hade en nettoomsittning péa -27 305 mkr
och det storsta hade 473 479 mkr. Det observerade medelvérdet for urvalets nettoomséttning
var 39 124 mkr och en standardavvikelse pd 70 928 mkr. Denna skillnad kan hérledas till det
stratifierade urval som gjordes i studien. Urvalet baserades pé de storsta svenska foretagen
noterade pa borsen, och resultatet av det blir att skillnaden mellan féretagens nettoomsittning
ar stor. Det ldgsta virdet noterat for variabeln lonsamhet var -47,83 procent och det storsta var

36,34 procent. Medelvérdet for [onsamheten var 5,54 och standardavvikelsen var 8,71.

Tabell 5. Urvalets branschfordelning samt medelvirde for mdngd ord om hallbarhet for

respektive bransch

Bransch Antal foretag Andel Medelvirde
Basic materials 9 8,7% 218,3
Consumer goods 3 2,9% 320
Industrials 26 25,2% 233,6
Consumer services 12 11,7% 221,8
Financials 14 13,6% 203,1
Health care 10 9,7% 147.,5
Real estate 18 17,5% 154,6
Technology 7 6,8% 193
Telecommunications 4 3,9% 594
Total 103 100% 253,99

I tabell 5 presenteras urvalets branschindelning tillsammans med hur manga ord om hallbarhet
som i genomsnitt inkluderats i redovisningen for varje bransch. Det hdgsta medelvérdet
uppnaddes inom branschen Telecommunications pd 594 ord om héllbarhet, och det ldgsta

medelvérdet var inom Health Care med 147,5 ord. Det blir alltsa tydligt att det finns en
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variation mellan branscherna géillande den genomsnittliga méngden information om
hallbarhet som redovisas. I teoriavsnittet i denna studie gjordes antagandet att branscherna
Basic materials, Consumer goods samt Industrials skulle redovisa mer information om
héllbarhet till foljd av den 6kade granskning som dessa branscher normalt utsitts for. Det blir
av resultaten i tabellen tydligt att samtliga av dessa tre branscher har ett hogt medelvirde,
jamfort med flera av de andra som undersokts. Dock stottar inte tabellen de antaganden som
gjordes i teoriavsnittet d4 branschen Telecommunications uppvisade det hogsta medelvérdet,

samtidigt som Consumer services uppvisar ett hogre medelviarde an Basic materials.

Av tabell 5 kan dven antalet foretag inom varje bransch utlésas, dér Industrials &r den storsta
branschen i denna studie med en andel pa 25,2 procent och den minsta &r Consumer Goods
med 2,9 procent. Dessa skillnader beror pa att det stratifierade urvalet grundades pa deras
borsvérde, mer specifikt, var noterat i kategorin Large Cap, och siledes valdes andelen for

varje bransch slumpmaéssigt.

4.2 Korrelationsanalys

Nedan presenteras tabell 6 som illustrerar samverkan mellan de numeriska variablerna i syfte
att utesluta mulikollinearitet.

Tabell 6. Pearsons korrelationsanalys for de numeriska variablerna

Miingd information om héllbarhet Kvinnor i styrelsen Storlek

Kvinnor i styrelsen 0,299
Storlek 0,400 0,032

Lonsamhet -0,008 -0,110 -0,044

Tabell 6 visar att den hogsta korrelationen foreligger mellan variablerna méngd redovisad
information om hallbarhet och storlek, och dr 0,400. Den nést hogsta korrelationen &r 0,299
och aterfinns mellan méngd redovisad information om héllbarhet och antalet kvinnor i
styrelsen. Inget av dessa vérden dverstiger dock 0,7 vilket indikerar att det inte existerar
ndgon multikollinearitet mellan de variabler som inkluderats i denna studie. Korrelationen
mellan variablerna har acceptabla virden och siledes kan regressionsanalysen genomforas

och antas ge tillforlitliga resultat.
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4.3 Multipel regressionsanalys

For att besvara studiens uppstéllda hypoteser har tva multipla regressionsanalyser gjorts. Den
forsta regressionen som presenteras i tabell 7 undersoker sambandet mellan mingden
redovisad information om héllbarhet och antalet kvinnor i styrelsen, med hénsyn till
kontrollvariablerna branschtillhorighet, storlek och 16nsamhet. I den andra regressionen som
visas i tabell 8 undersoks 1 stéllet sambandet med ett gransvirde pa minst tre kvinnor 1

styrelsen.

Tabell 7. Multipel regressionsanalys 1

Variabel B-Koefficient T-Virde P-virde
Kvinnor i styrelsen 46,9* 3,30 0.001
Bransch dummy  -5,3 -0,20 0,842
Storlek 0,000781* 4,37 0,000
Lonsamhet 0,71 0,49 0,623

*P<0,05 n 103 R-sq 0,2441 Justerad R-sq 0,2132

I regression 1 dr justerad R-sq 0,2132, vilket innebér att 21,32 procent av variationen i
méngden redovisad information om héllbarhet kan forklaras av de oberoende variablerna antal
kvinnor i styrelsen, branschtillhdrighet, storlek samt 16nsamhet. I tabellerna 7 och 8 ar det
framst betavardet och signifikansnivan som ir av intresse for studien. Betavirdena for de
olika variablerna skiljer sig markant frdn varandra vilket innebér att varje oberoende variabel
har ett unikt bidrag. Beta-koefficientens lutning indikerar om den oberoende variabeln har en
positiv eller negativ paverkan och dess styrka beror pa storleken av betavirdet. Ju storre
betavirdet dr for en oberoende variabel desto starkare bidrag har den till modellen (Pallant,
2016). Variabler vars p-vérde ir signifikanta, alltsd understiger signifikansnivén pa 5 procent

har i tabellerna markerats med stjérna.
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Tabell 8. Multipel regressionsanalys 2

Variabel B-Koefficient T-Virde P-virde
Kvinnor i styrelsen_ dummy 64,8* 2,47 0.015
Bransch _dummy -6,7 -0,25 0,806
Storlek 0,000762* 4,16 0,000
Lonsamhet 0,53 0,36 0,716
*P<0,05 n 103 R-sq 0,209  Justerad R-sq 0,1767

I regression 2 dr justerad R-sq 0,1767 vilket innebér att 17,67 procent av variationen i
mingden redovisad information om héllbarhet kan forklaras av att det ar tre eller fler kvinnor
i styrelsen med hinsyn till de kontrollvariablerna som redogjorts for i tabellerna. Aven i
denna regression dr betavdrdena for de olika variablerna skilda fran varandra vilket indikerar

varje variabels unika paverkan pd den beroende variabeln médngd redovisad information om

hallbarhet.

4.3.1 Kvinnor i styrelsen

I regression 1 utgdrs den huvudoberoende variabeln av antal kvinnor som finns i styrelsen. Av
tabell 7 utldses ett betavirde pa 46,9 for denna variabel. P-vérdet for variabeln ér 0,001 vilket
ar lagre dn signifikansnivén pa 5 procent som valts for studien. Detta innebér att variabeln har
en statistiskt signifikant effekt och sdledes dr sannolikheten att observationen ér en slump
liten. Resultatet visar att ndr antalet kvinnor i styrelser hos stora svenska foretag okar, sa dkar
dven mingden redovisad information om héllbarhet. Regression 1 visar att nér antalet kvinnor
i styrelsen 6kar med en kvinna, 6kar méngden redovisad information om héllbarhet i
genomsnitt med cirka 47 ord, om kontrollvariablerna branschtillhérighet, storlek och

lonsamhet &r ofordndrade.
Resultaten av regression 1 1 denna studie stodjer de antaganden som gors i Upper Echelons

theory, som menar att styrelsens demografiska faktorer paverkar redovisningens utformning.

Hambrick och Mason (1984) forklarar att Upper Echelons theory kan anvédndas for att forsta
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hur olika organisatoriska utfall kan forklaras av egenskaper hos medlemmarna i styrelsen. En
av de relevanta demografiska faktorerna menar Matsunaga och Yeung (2008) vara
konstillhorighet. Resultaten i denna studie bekréftar att konstillhorighet ér en relevant faktor
som paverkar redovisningen, specifikt hur stor méngd information om héllbarhet som
inkluderas i redovisningen. Resultatet kan vara en f6ljd av resonemanget av Buckingham
(2020), som menar att kvinnor dr mer benégna att ha en storre forstéelse for hallbarhet.
Eftersom resultatet fran regression 1 &r positivt och dven signifikant bekréftas ddrmed

hypotesen:

H]I: Kvinnlig ndrvaro i styrelser i stora svenska foretag har ett positivt samband med méangden

redovisad information om héllbarhet.

I regression 2 utgdrs den huvudoberoende variabeln av en dummy-variabel dir effekten av att
det finns tre eller fler kvinnor i styrelsen undersoks. Betavirdet for denna variabel dr 64,8 och
P-vérdet dr 0,015 dr darfor statistiskt signifikant. Resultatet av regression 2 innebér i styrelser
1 stora svenska foretag med tre eller fler kvinnor i genomsnitt redovisar cirka 65 fler ord om
héllbarhet &n styrelser med tva eller farre kvinnor, om kontrollvariablerna branschtillhorighet,
storlek och 16nsamhet #r oforidndrade. Aven resultaten av regression 2 bekriftar Upper
Echelons theory, och stimmer dverens med tidigare studier (Plockinger et al., 2016;
Buckingham, 2020). Fernandez-Feijoo et al. (2014) forklarar i likhet med Upper Echelons
theory att antalet kvinnor i styrelsen paverkar méngden redovisad information om héllbarhet,
men att det krévs minst tre kvinnor for att de ska ha en formaga att paverka utfallet. Studien
av Fernandez-Feijoo et al. (2014) pa 22 olika lander i vdrlden, visar att styrelser som
inkluderar minst tre kvinnor redovisar mer information om hallbarhet, vilket &ven denna
studie dver svenska foretag visar med hénvisning till regression 2. Eftersom resultaten i
regression 2 i denna studie visar pd ett starkt positivt signifikant samband mellan styrelser
med tre eller fler kvinnor i stora svenska foretag och mangden redovisad information om

hallbarhet bekriftas hypotesen:

H2: Det finns ett positivt samband mellan styrelser med tre eller fler kvinnor i stora svenska

foretag och méngden redovisad information om hallbarhet.
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4.3.2 Branschtillhorighet

Variabeln branschtillhdrighet har i bada regressionerna delats upp 1 tvd kategorier 1 enlighet
med Patten (1991) samt Deegan och Gordon (1996), dir Basic materials, Consumer goods
och Industrials antas vara branscher som har en storre méngd reglering att forhélla sig till och
saledes utsitts for mer granskning. I regression 1 dr betavirdet for variabeln
branschtillhorighet -5,3 och i regression 2 &r betavérdet -6,7. Detta resultat indikerar att
foretag som tillhor de branscher som antas vara mer utsatta for granskning redovisar en
mindre médngd information om héllbarhet, vilket dr motsatt till hypotesens antagande. P-
vérdet for de bada regressionerna dr dock 0,842 respektive 0,806 vilket verstiger
signifikansnivdn pa 5 procent, alltsd kan inte studien statistiskt sikerstilla sambandet mellan
branschtillhorighet och méngden redovisad information om hallbarhet. Resultatet frén
regressionerna gar dven i linje med resultaten i tabell 5 fran den deskriptiva statistiken, dir det
inte var branscherna Basic materials, Consumer goods och Industrials som uppvisade de

hogsta medelvirdena.

Béde legitimitetsteorin och signalteorin antar att branscher med mer reglering redovisar mer
information om verksamheten. Dock gér inte resultaten i denna studie i linje med teorierna.
Resultatet for variabeln branschtillhdrighet kan saledes vara en f6ljd av ett for litet urval,
eftersom signifikanta resultat inte kan nds, samtidigt som det inte stimmer 6verens med stora
delar av den tidigare forskningen pa omradet som studerat ett storre urval (Watson et al.,
2002; Meek et al., 1995; Sanchez et al. 2017; Cotter et al., 2011). Hummel och Schlick (2016)
menar dock att eftersom hallbarhetsredovisning kan anvidndas som en taktik 1
legitimitetsprocessen kan foretag forvrida eller utelamna information for att dolja daliga
prestationer inom vissa omraden for att kunna behélla sin legitimitet. Detta skulle kunna vara
en alternativ forklaring till varfor resultatet for branschtillhorighet dr negativt i denna studie,
men eftersom resultatet inte dr signifikant och séledes kan vara slumpmaéssigt forkastas

hypotesen:

H3: Branschtillhorighet i stora svenska foretag har en paverkan pd méngden redovisad

information om héllbarhet.
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4.3.3 Storlek

Kontrollvariabeln storlek har i regression 1 ett betavéirde pa 0,000781, och i regression 2
0,000762. I bade regressionerna ligger P-vérdet pd 0,000 och dr ddrmed signifikant pé en 5-
procentsniva. Resultaten frin bada regressionerna visar alltsa ett signifikant positivt samband
mellan foretagets storlek och méngden redovisad information om héllbarhet. Eftersom
storleken i denna studie méts med nettoomsittning innebdr det att nér nettoomséttningen i ett
foretag Okar sa okar d&ven méangden redovisad information om hallbarhet. Resultaten tyder
alltsa pa att storre foretag redovisar en storre miangd information om hallbarhet 4n mindre
foretag, vilket gér i linje med tidigare forskning av andra ldnder (Brammer & Pavlin, 2006;

Sanchez et al., 2017; Boesso & Kumar, 2007; Meek et al., 1995; Watson et al., 2002).

Resultaten for variabeln storlek i denna studie gar dven i linje med Broberg et al. (2009) som
ocksa haft svenska foretag som utgangspunkt, men studerat héllbarhetsredovisning
tillsammans med all form av frivillig redovisning. Storlek ir alltsé en signifikant variabel som
inte bara paverkar frivillig redovisning, utan dven nér hallbarhetsredovisningen studeras
separat. Broberg et al. (2009) anvinder legitimitetsteorin for att forklara hur foretagets storlek
paverkar méngden frivillig redovisning. Broberg et al. (2009) forklarar att stora foretag ofta
utsétts for ett storre externt tryck och tenderar darfor att redovisa mer information i sin
arsredovisning, och pd samma sitt kan héllbarhetsredovisning anvindas for att tillfredsstilla
intressenter och séledes legitimera verksamheten. Legitimitetsteorin blir alltsd dven en
relevant teori for att forklara varfor stora foretag tenderar att redovisa mer information om
hallbarhet. Resultaten i denna studie stimmer dven 6verens med Positiv redovisningsteori.
Teorin antar att storre foretag redovisar mer information generellt, med anledning av att

minska informationsasymmetrin som Shapiro (2005) forklarar dr storre i stora foretag.

Betaviérdet for variabeln storlek dr dock betydligt lagre &n betavérdet for variabeln kvinnor 1
styrelsen i regression 1, vilket innebér att storleken pé foretaget har en svag paverkan pa
sambandet mellan antalet kvinnor i styrelsen och méngden redovisad information om
héllbarhet. Trots den svaga paverkan storleken har pd méngden information om hallbarhet
som foretagen redovisar sé dr sambandet fortfarande signifikant och positivt, och séledes

bekréftas hypotesen:
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HA4: Storleken pé stora svenska foretag har ett positivt ssmband med mingden redovisad

information om héllbarhet.

4.3.4. Lonsamhet

Kontrollvariabeln 16nsamhet har i regression 1 ett betavirde pd 0,71 och har i regression 2 ett
betavirde pa 0,53. Studien finner att det finns ett svagt positivt samband mellan foretagets
lonsamhet och méngden information om hallbarhet foretag redovisar. Eftersom foretagens
avkastning pé totalt kapital (ROA) anvénts som matt pa I16nsamhet innebér detta att nir ROA
okar s& kommer den redovisade mingden information om héllbarhet ocksa att 6ka. I bdda
regressionerna dr dock sambandet ej signifikant eftersom P-virdet Gverstiger signifikansnivan

pa 5 procent.

Majoriteten av tidigare studier av noterade foretag (Drobetz et al., 2014; Fields et al., 2001;
Watson et al., 2002; Sharif & Rashid, 2014) finner ett positivt samband mellan [6nsamhet och
mingden redovisad information. Resultaten fran dessa studier stodjer signal- och
legitimitetsteorins antagande om att I6nsamma foretag dr benéigna att dela med sig om mer
information om verksamheten. Enligt signalteorin har lonsamma foretag stdrre incitament att
signalera sin prestation till sina intressenter (Cotter et al., 2011). Aven legitimitetsteorin anger
att Ionsamma foretag redovisar en storre mangd information for att de utsitts for mer

granskning men dven for att framja och behélla sin legitimitet (Watson et al., 2002).

Varfor resultaten i denna studie skiljer sig frén tidigare forskning kan vara en foljd av
metodval. Studierna gjorda av Drobetz et al. (2014), Sharif & Rashid, (2014) och Watson et
al. (2002) har alla genomf6rt studier Gver en ldngre tidsperiod, medan denna studie endast
undersokt arsredovisningar och héllbarhetsrapporter fran ett r. Att undersoka flera &r hade
kunnat leda till ett annat resultat i denna studie da foretagets lonsamhet kan variera fran ar till
ar. Resultaten i1 denna studie dr beroende av vilket &r som undersoks och kan saledes paverkas
negativt av tillfalliga fordndringar av foretagets 1onsamhet. Denna studie finner inte
tillrdckligt med stod for att forklara 1onsamhet som en faktor som péverkar méngden
redovisad information om héllbarhet, eftersom resultatet inte dr signifikant och dérmed inte

kan sékerstillas statistiskt. Av denna anledning forkastas hypotesen:

H5: Lonsambheten i stora svenska foretag har ett positivt samband med méngden redovisad

information om héllbarhet.
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Tabell 9. Sammanfattning av hypotesernas utfall

Faktor Hypoteser Relation Slutsats
Kvinnor i styrelsen 7. kyinn lig néirvaro i Positiv Bekriftas
Sty‘r‘elser i stora svenskci foretag har ?tt Signifikant
positivt samband med mdngden redovisad
information om hallbarhet.
H?2: Det finns ett Positiv Bekréftas
positivt samband mellan styrelser med tre o
eller fler kvinnor i stora svenska foretag och ~ Signifikant
mdngden redovisad information om
hallbarhet.
Branschtillhorighet H3: Branschtillhorighet Negativ Forkastas
i stora svenska foretag har en paverkan pd .
mdngden redovisad information om EJ _
héllbarhet. signifikant
Storlek H4: Storleken pd Positiv Bekriftas
stora svenska foretag har ett positivt o
samband med mdngden redovisad Signifikant
information om hdllbarhet.
Lonsamhet H5: Lonsamheten i Positiv Forkastas
stora svenska foretag har ett positivt .
samband med mdngden redovisad EJ _
information om hallbarhet. signifikant

Studiens resultat visar att kvinnlig nirvaro i styrelser i stora svenska foretag har ett positivt

samband med méngden redovisad information om hallbarhet, vilket stimmer Gverens om

antagandet som 1ag till grund for hypotes ett. Vidare visade regression 2 ett positivt samband

mellan styrelser med tre eller fler kvinnor och méngden redovisad information om hallbarhet,

vilket bekriftar det antagande som 14g till grund for hypotes tvd. Av de bada regressionerna

aterfanns dven ett positivt samband mellan storlek och méngden redovisad information om

héllbarhet, vilket bekraftar antagandet i hypotes fyra. Daremot bekréftas inte antagandet om
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att branschtillhorighet respektive lonsamhet har ett positivt samband med mangden redovisad
information om héllbarhet eftersom inga signifikanta samband kunde sékerstillas, och saledes

forkastas hypotes tre och fem.
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5. Slutsatser

Detta avslutande kapitel presenterar en slutsats av studiens resultat. Vidare anges de
begrdnsningar som prdglat studien. Ddrefter fors en diskussion kring det bidrag studien
erbjuder till forskningsomradet, och forslag till framtida forskning inom omrddet ges.
Slutligen ges praktiska och teoretiska rekommendationer utifrdn studiens resultat, och sedan
fors en diskussion kring samhdlleliga och etiska aspekter kopplat till studien.

5.1 Slutsats

Syftet med denna studie var att redogdra for hur kvinnlig nérvaro i styrelsen, med hédnsyn till
branschtillhorighet, storlek samt 16nsamhet, paverkar médngden information om héallbarhet
som redovisas i stora svenska foretag. Studien genomfordes med en kvantitativ metod och
hypoteserna formulerades utefter teorier inom foretagsekonomi samt tidigare forskning inom
omrédet for att kunna besvara foljande fragestallning: Pdverkas mdngden redovisad
information om hdllbarhet i stora svenska foretag av kvinnlig ndrvaro i styrelsen tillsammans

med kontrollvariablerna till branschtillhorighet, storlek samt I6nsamhet?

Studiens resultat visar att mdngden information om héllbarhet som redovisas i stora svenska
foretag paverkas av kvinnlig nérvaro 1 styrelsen, tillsammans med de valda
kontrollvariablerna. Resultaten visar att kvinnlig nérvaro i styrelsen 6kar mangden
information foretag redovisar om hallbarhet. Detta kan delvis forklaras av att konstillhdrighet
ar en demografisk faktor som paverkar hur styrelsen agerar, och darmed paverkas
redovisningens utformning. Resultatet visar dven att den redovisade méngden information om
héllbarhet okar ytterligare om styrelsen bestar av tre eller fler kvinnor. Nér styrelsen bestar av
tre eller fler kvinnor 6kar deras mojlighet att pdverka besluten som ledningen tar, och kan
eventuellt vara en orsak till att resultaten visar att mangden redovisad information om
hallbarhet 6kar. Studien visar att eftersom antalet kvinnor i styrelsen paverkar foretagets
héllbarhetsredovisning, dr det en viktig aspekt att ta hinsyn till nér styrelsesammanséattningen
bestdms. Eftersom intressenternas krav pa hallbarhetsredovisning 6kar kan insikten om att
kvinnor utgor en vérdefull tillgdng i arbetet med hallbarhetsredovisningen vara viktig. Att
foretag utser fler kvinnor till styrelsepositioner kan alltsé bidra till en forbattrad
héllbarhetsredovisning och saledes ett starkare konkurrensmedel som pé langre sikt bidrar till

foretagets 16nsamhet. Det &dr dven en relevant kunskap for ldsaren av
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héllbarhetsredovisningen, framfor allt nédr jimforelser gors, eftersom intressenter kan fa en

storre forstdelse for dess utformning om hinsyn dven tas till styrelsens konsfordelning.

Storlek dr dven en forklarande faktor till méngden redovisad information om hallbarhet, vilket
forhaller sig till tidigare forskning av olika faktorers pdverkan pé redovisningen. Dels kan
detta forklaras med att informationsasymmetrin &r storre i stora foretag jimfort med sméa
foretag. Det kan dven forklaras med att stora foretag har ett storre antal intressenter och
konkurrenter, och att incitamentet att legitimera sin verksamhet saledes 6kar. Dock har antalet
kvinnor i styrelsen en betydligt storre paverkan pd méngden redovisad information om

hallbarhet, dn vad storleken pé foretaget har.

Slutligen fann studien inga samband mellan mangden redovisad information om hallbarhet
och branschtillhorighet respektive 16nsamhet, eftersom inga signifikanta samband kunde
pavisas. Dérav forkastas hypoteserna att branschtillhorighet respektive lonsamhet har en
paverkan pd méngden redovisad information om héllbarhet i stora svenska foretag. Resultaten
i studien kan inte pavisa att branschtillhorighet eller 1onsamhet har en statistiskt signifikant
effekt, och eventuella slutsatser dr inte trovardiga eftersom resultaten inte kan utesluta att

observationerna av dessa variabler dr slumpmaéssiga.

5.2 Begrinsningar

Denna studie har baserats pa insamlad data fran arsredovisningar och héllbarhetsrapporter
fran ett specifikt ar. Resultatet av studien &r alltsa endast representativt for det ar som
undersokts. Resultatet har kunnat besvara studiens syfte men att undersoka ett specifikt ar
begrinsar resultatens generaliserbarhet. Genom att studera samma foretag under olika
tidpunkter kan resultaten jamforas och studiens tillforlitlighet hade kunnat 6ka. Att genomfora
studier som undersoker flera ar dr dock ett tidskrdvande arbete och eftersom denna studie har

en tidsbegransning var det inte 1dmpligt att genomfora en sddan typ av studie.

Urvalet i studien begransades till stora foretag eftersom regelverket kring
héllbarhetsredovisning skiljer sig it beroende pé foretagets storlek. Eftersom det for mindre
foretag fortfarande &r frivilligt att upprétta héllbarhetsredovisning hade inte ett representativt
resultat kunnat nds om de hade inkluderats. En annan begrinsning som gjordes var att endast
undersoka stora foretag i Sverige eftersom det for studien var viktigt att de inkluderade

foretagen hade liknande kulturella och regelméssiga strukturer. Till foljd av dessa
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begransningar blev urvalet i studien relativt litet, vilket kan paverka resultatens

generaliserbarhet. Vidare kritik mot arbetets tillvagagangssitt dterfinns i kapitel 3.7.

Syftet med studien var att redogdra for kvinnors paverkan pd méngden redovisad information
om hallbarhet, och med stdd av tidigare forskning togs dven hinsyn till ett antal
kontrollvariabler som syftade till att 6ka resultatets validitet. Variablerna som inkluderats ar
en viktig del av studiens utfall, men det bor dock antas finnas fler variabler som kan forklara

méngden redovisad information om héllbarhet.

5.3 Forskningsbidrag

Fa studier har gjorts pa kvinnors paverkan péd héllbarhetsredovisning. Dessutom har {4
kvantitativa studier gjorts av kvinnors paverkan pd héllbarhetsredovisningen, dir hdnsyn
tagits till andra forklarande faktorer. Tidigare studier har framst fokuserat pd hur faktorer som
storlek, l6nsamhet och branschtillhdrighet forklarar méngden redovisad héllbarhet. Denna
studies praktiska bidrag ar siledes kunskapen om hur kvinnor i styrelsen i stora svenska
foretag paverkar hallbarhetsredovisningen. De flesta studier pa omrédet har dven gjorts i
andra ldnder dn Sverige, och dérfor bidrar denna studie med nya insikter i den paverkan

kvinnlig nirvaro i svenska styrelser har pé héllbarhetsredovisningen.

En av fi studier som undersokt den kritiska gréansen for antalet kvinnor som krivs for att deras
paverkan ska ha en signifikant effekt pa héllbarhetsredovisningen dr Fernandez-Feijoo et al.
(2014). Studien av Fernandez-Feijoo et al. (2014) baserar sin studie pa flera l&inder, medan
denna studie avgrinsar undersdkningen till Sverige. Resultaten i denna studie gar i linje med
fynden av Fernandez-Feijoo et al. (2014), och visar saledes att nir det 4ven i1 Sverige finns tre
eller fler kvinnor i styrelsen blir det en markant skillnad pa miangden information om
héllbarhet som foretagen redovisar. Denna kunskap ger ett praktiskt bidrag till frimst stora

foretag 1 Sverige eftersom det i framtiden kan paverka hur styrelsesammansattningen gors.

Det teoretiska bidrag denna studie erbjuder dr framst att belysa anvindandet av Upper
Echelons theory ur ett genusperspektiv i relation till redovisning. Fa tidigare studier har
undersokt sambandet mellan kvinnor och héllbarhetsredovisning med hjélp av Upper
Echelons theory, vilket gor att denna studie bidrar till att uppmérksamma anvindandet av

teorin 1 denna kontext. Denna studie visar dven vikten av att kombinera ekonomiska teorier
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tillsammans med teorier baserade pd beteende och egenskaper, eftersom ett bredare perspektiv
okar mdjligheten att forstd fler faktorer som pdverkar héllbarhetsredovisningen, dn de som
tidigare undersokts. En stor del av den tidigare forskningen inom omradet har anvénts sig av
enskilda foretagsekonomiska teorier som grund i studierna, medan denna studie anvint ett
multiteoretiskt ramverk for att studera variablerna. Genom anviandandet av flera teorier (upper
echelons- signal- positiv redovisnings samt legitimitetsteorin) kan en forstéelse for hur
teorierna integrerar med varandra skapas. Som ndmnts tidigare i studien forklarar Broberg et
al. (2009) att redovisning dr ett komplext amne att studera och anvéndandet av olika teorier

kan komplettera varandra for att skapa en storre forstaelse for omréadet.

5.4 Forslag till vidare forskning

Som nidmnts tidigare bidrar denna studie med kvantitativ data pa sambandet mellan kvinnors
nérvaro 1 styrelsen i stora svenska foretag, med hénsyn till de tidigare ndmna
kontrollvariablerna och méngden redovisad information om héllbarhet. For att kunna {4 en
djupare forstéelse for orsaken till varfor kvinnor padverkar mangden redovisad information om
héllbarhet skulle framtida studier kunna genomfora en studie med kvalitativ metod. En
gruppintervju diar man jamfor styrelser med tre eller fler respektive farre dn tre kvinnor, kan
ge en djupare bild av omradet dn vad kvantitativ data kan, och utgor darfor ett intressant

framtida forskningsomrade.

Vidare forskning kan dven utfora studien men undersoka fler tidpunkter. Eftersom denna
studie endast himtat data fran ett specifikt ar, kan resultaten endast ge en 6gonblicksbild av
kvinnornas paverkan. Inkludering av fler &r kan i stdllet bidra till att resultatet kan jimforas

over tidsperioder.

Vid den tidpunkt denna studie utforts skiljer sig kraven kring uppréttandet av
héllbarhetsredovisning at, beroende pa storleken pé foretaget. Ett forslag till vidare forskning
ar att utfora en ny studie pad omréddet efter inférandet av CSRD. Det nya direktivet innebér
hérdare krav pa hallbarhetsredovisning och innefattar alla noterade bolag, med undantag for
mikroforetag. Eftersom det efter direktivets inférande kommer att finnas fler foretag som
maéste tillhandahalla hallbarhetsredovisning kommer dven framtida studier kunna undersoka

ett storre urval.
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5.5 Rekommendationer

Baserat pa studiens resultat vill vi betona vikten att arbeta mot jamlikhet i Sveriges
styrelsepositioner. Denna studies praktiska bidrag dr framst kunskapen om att kvinnor har en
positiv paverkan pd mingden information om héllbarhet som foretagen redovisar. Eftersom
héllbarhetsredovisning blir ett allt viktigare verktyg for bade foretag och intressenter &r
kvinnors positiva paverkan en viktig kunskap for foretag att vara medvetna om vid
styrelsesammansittningen. Det kan dérfor rekommenderas att stora foretag bor overviga att
kvotera in kvinnor i styrelsen, for att pa sa sétt 6ka kvalitén pa hallbarhetsredovisningen. Att
belysa att hallbarhetsredovisningen kvalité forbéttras i samband med kvinnlig nérvaro i

styrelsen &r viktigt eftersom en fordndring inom svenska styrelser bor ske.

5.6 Samhiilleliga och etiska aspekter

Idag dr konsfordelningen i svenska styrelser inte jadmstilld, men resultaten fran denna studie
kan anvéndas som grund till att skapa fordndring och arbeta mot jimstédlldhet inom detta
omrédde. Av resultaten blir det intressant att reflektera dver att kvinnor har en positiv paverkan
pa hallbarhetsredovisning, men trots detta dr underrepresenterade i svenska styrelser.
Eftersom kvinnor historiskt sett mott restriktioner och hinder pa arbetsmarknaden &r det ur
samhillets perspektiv viktigt att fortséitta arbeta med att inkludera och frdmja kvinnor i

arbetslivet, och positioner med hdgre befattning.

En aspekt som é&r viktig att beakta ndr undersokningar géllande konsfordelning gors, ér att den
traditionella synen pa konstillhorighet &r i forandring. Vi studier av konstillhorighet dr det
darfor viktigt att inte sjélv 1dgga ndgon virdering i personers konstillhorighet, exempelvis

genom namn eller bilder, for att pa s sétt kunna utfora studien pa ett etiskt och korrekt sétt.
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Bilaga 1 — Individuella reflektioner av eget lirande

Sara

Den hér studien har varit rolig och spdnnande att genomfora, men det har ocksé varit det mest
kriavande arbetet som jag varit med och tagit fram, vilket har varit en véldigt larorik process.
Fran att vi har diskuterat och komma fram till ett relevant &mne att studera till att kunna
genomfora vér idé och fa fram ett resultat. Att komma fram till ett &mne som var relevant att
studera idag var ganska svart och vi fick byta inriktning flera ganger for att det skulle bli ett

aktuellt &mne att genomfora studien pa.

En stor del av arbetet har gétt ut pa att lasa och forsta tidigare forskning och studier, vilket i
borjan kéndes som en svér uppgift men som i slutet var mycket lattare. Jag larde mig var jag
skulle borja att fokusera i texterna, for att kunna se om de var relevanta att anvéinda for oss 1
vér studie, for att sedan kunna fordjupa mig och fa en bittre forstaelse. Denna ldrdom har
gjort att det blivit léttare att ta till sig texterna och det kdnns numera inte lika krdvande att 14sa

igenom tidigare forskning som det gjorde innan vi genomforde vér studie.

Att fordjupa sig inom specifika teorier har 6kat min forstéelse dels inom teorierna i sig, men
dven hur man kan anvénda sig av teorierna for att 6ka forstaelsen for varfor ett resultat av en
studie kan se ut som det gor. En specifik teori som vi anvinde i vér studie som jag aldrig hade
hort om innan var Upper Echelons theory. Teorin hittade jag via ldsning av tidigare studier
och jag tyckte den var intressant och kunde vara passande att tillimpa for oss 1 vér studie.
Eftersom jag inte hade lairdom om teorin sedan innan fick jag ldsa pa och samla in nya

kunskaper, vilket blev anvéndbart i studien.

Om det dr relevant att anvéinda sig av ett multiteoretiskt ramverk for att forstd ett
problemomrade eller om endast en teori dr tillracklig for att forstd, dr ocksa en ny kunskap
som jag fétt efter att ha utfort den hér studien. Det har varit intressant att fa denna 6kade
forstaelse av hur man kan anvénda sig av teorier pa olika sétt och kunna se pa ett

problemomréde och resultat ur olika perspektiv.

Min kunskap av att kunna anvinda sig av programmet Minitab for att genomf6ra olika
statistiska analyser har dven utvecklats enormt under studiens gang. D4 jag inte hade anvént
mig sa mycket av programmet innan, fick jag under arbetets gdng mdjlighet att testa mig fram
och lart mig efterhand hur olika tester fungerar och vilka som ér bra att anvédnda 1 var studie.

Efter att ha studerat tidigare forskning om vilka tester som skulle kunna vara relevant i vér
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studie, for att sedan kunna utfora likadana eller liknanden tester i Minitab har varit kul och
spdnnande. Genom att gé fran insamlad data till att genomfora tester vidare till att fa fram
resultat, som sedan kunnat analyserats for att skapa forstéelse och svar till vért syfte har varit

en intressant och ldrorik process.

Sedan har ju dven studiens resultat om att kvinnor i styrelsen kan paverka
héllbarhetsredovisningen, gett mig ny kunskap. Resultatet av studien tycker jag ar vildigt
intressant, och det blir spdnnande att se om styrelsers sammansittning kan komma att se

annorlunda ut i framtiden, dédr den kanske bestar av fler kvinnor &n vad den gor i dagslidget.

Redan fran starten av vér studie kom vi fram till att vi skulle dela upp olika omrdden i arbetet,
for att véra specifika kunskaper skulle nyttjas pa bédsta mdjliga sétt. Vi har diskuterat och
kommit dverens om allt som ska std med i uppsatsen sé som till exempel formuleringar eller
val av enstaka ord, medan Michelle har skrivit ned det i text i storre delar av studien. Under
tiden som Michelle kunde paboérja ett stycke hanterade jag kdllhdnvisningen sa att den
refererades pa ett korrekt sétt enligt APA-manualen, och referenslistan var stdndigt
uppdaterad efter de kéllor vi valde att ha med i vér studie. Nér vi skulle samla in data,
summerade och strukturerade jag ihop datan i olika Excel-ark for att sedan kunna fa in det i
datorprogrammet Minitab pa ett smidigt sitt. Nér vi skulle ta fram de olika tabellerna och
analyserna i Minitab diskuterade vi vad det var vi sokte efter och vad vi ville fa fram, {or att

jag sedan skulle kunna ta fram de olika materialen vi ville ha.

Michelle

Att arbeta med detta examensarbete har varit en mycket ldrorik process fylld med bade glddje
och frustration. Genom hogskolan har jag alltid tyckt om att skriva texter men jag har
samtidigt varit lite fast ett visst arbetssétt, nagot jag felaktigt trodde d@ven kunde appliceras pa
examensarbetet. Detta arbete har pa grund av sin omfattning tvingat mig att ta mig ur min

bekviamlighet och utmanat mig sjdlv pa manga sitt.

Till en borjan insdg jag vikten av att sitta sig in i omradet innan skrivandet borjar. Tidigare
har jag ofta varit ivrig och forsokt skriva trots att jag inte har haft all bakgrundsinformation,
utan i stdllet tankt att det I0ser sig pa vdgen genom att snabbt sla upp nagot. Examensarbetet
kriavde dock manga timmars ldsning av tidigare studier och annan litteratur, vilket var till stor

hjélp senare i processen. Att redan ha kunskap om omradet nir processen borjade gjorde det
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mojligt for mig att reflektera over det jag skrev, och enklare se kopplingar och monster mellan
olika texter och teorier. Detta bidrog positivt till arbetet och &r en kunskap jag kan applicera
pa fler omraden i framtiden, bade i arbetslivet och privat. Vidare har min formaga att skriva
med ett akademiskt sprak forbittrats, och jag har dven 6vat pa att kunna formedla en rod trad

genom texten utan att det blir upprepande.

En annan ldrdom jag drog av arbetet som jag dr mycket tacksam for dr vikten av att kunna ta
vara pa kritik och vara 6dmjuk inf6r den. Utan kritiken som erhéllits fran bade handledare och
opponenter i tidigare seminarier hade vart arbete inte varit dér det &r idag. Jag larde mig att
kritik erbjuder mig att se mitt eget arbete ur andra perspektiv. Kommentarer som jag tidigare
ignorerar fOr att jag inte haft samma uppfattning, ser jag nu i stéllet som en viktig insyn i hur
ndgon annan uppfattar det jag skrivit. Eftersom det &r létt att fasta i sin egen uppfattning och
arbetet faktiskt 4r menat att ldsas av andra ar det for mig en otroligt viktig insyn som genom
arbetets gang fatt mig att inse att vissa omraden behover fortydligas eller dndras. Jag har dock
dven ldrt mig att vaga std for delar jag sjdlv tror pa. Detta dr nagot jag fatt 6va pa under de
seminarier som var i samband med metodkursen, dér jag till en borjan ville dndra till f6ljd av
de kommentarer vi fick. Efter lite diskussion med min medskrivare bestimde vi oss dock for

att vi trodde pa idén och valde att satsa, vilket visade vikten av att tro pa sin egen formaga.

Jag har dven fatt ny kunskap av studiens resultat. Medan vi formulerade studiens syfte 6kade
intresset av att ta reda pa om kvinnor faktiskt har en paverkan pa hur foretag véljer att
héllbarhetsredovisa. Resultaten var intressanta och fick mig att reflektera mer 6ver hur

konsfordelningen i majoriteten a de svenska styrelserna ser ut.

I arbetet har vi anvint oss av datorprogrammet Minitab for att gora var analys, vilket kéndes
problematiskt till en borjan. Aven i denna del av arbetet valde vi dock att tro pa vér formaga
och ge det ett forsok. Jag har tidigare kunnat grundlidggande funktioner i programmet men
min kunskap utvecklades mycket och till slut forstod jag dven varfor vi gjorde som vi gjorde.
Jag lirde mig om kategoriska variabler och hur dessa gors om till dummy-variabler, och hur
regressionen skulle tolkas for att besvara vara hypoteser. Arbetet har dven priglats av att ldsa
manga och ldnga vetenskapliga artiklar, ndgot som till en borjan kidndes svart. Allt eftersom
blev det dock littare och det blev enklare att snabbt fa en god bild av texternas huvudmening,

for att sedan kunna avgora dess relevans.
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Arbetsfordelningen genom studiens har enligt min mening varit jimnt fordelad. For att
effektivisera ett sa stort arbete valde vi att utnyttja vara olikheter och fordela arbetet utifran
vad vi kan bist. Denna fordelning gick ut pa att jag skrev majoriteten av texten, medan Sara
sokte information och ordnade referenser som hon sedan formedlade till mig. Dock var det
viktigt for oss att vi bada var involverade i hela arbetet, vilket gjorde att vi bada var delaktiga
1 alla arbetsuppgifter. Jag himtade den data vi behdvde och Sara sammanstillde den i olika
dokument. Sara utforde dven regressionerna pa sin dator men delade sin skdrm over Zoom sa
att jag kunde f6lja processen och vi kunde samarbeta nir det blev komplicerat. Vart samarbete
larde mig att bli béttre pa att kompromissa och jag fick dven en mojlighet att reflektera Gver

min formaga att samarbeta.
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