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Sammanfattning 

Bakgrund: Hållbarhetsredovisning har blivit ett allt viktigare verktyg för både företag och 

intressenter, och det har gjorts flera studier avseende faktorer som kan förklara mängden 

information om hållbarhet som företag redovisar. Den tidigare forskningen har till stor del 

undersökt faktorer som branschtillhörighet, storlek och lönsamhet, däremot har studier med 

kvinnlig närvaro i styrelsen som faktor utförts i en mer begränsad omfattning. 

Syfte: Syftet med denna studie är att redogöra för hur kvinnlig närvaro i styrelsen, med 

hänsyn till kontrollvariablerna branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet påverkar mängden 

information om hållbarhet som redovisas i stora svenska företag. 

Teoretisk referensram: Studien tar sin grund i ett multiteoretisk ramverk som innefattar 

Upper Echelons theory, Signalteorin, Positiv redovisningsteori samt legitimitetsteorin. 

Teorierna används för att formulera de hypoteser som ska besvara studiens syfte.  

Metod: Metoden som använts i studien är en kvantitativ metod där en innehållsanalys av 

årsredovisningar och hållbarhetsrapporter gjorts. Vidare har datan använts för att utföra två 

multipla regressionsanalyser för att besvara syftet. Mängd redovisad information om 

hållbarhet är den beroende variabeln i regressionerna, och den huvudoberoende variabeln är 

kvinnor i styrelsen, som analyseras tillsammans med kontrollvariablerna branschtillhörighet, 

storlek och lönsamhet. 

Slutsats: Studiens slutsats visar att kvinnor i styrelsen är den variabeln som har störst 

påverkan på mängden information om hållbarhet som företag redovisar. Studien visar även att 

företagets storlek är en positiv och signifikant variabel. Motsatt till tidigare forskning hittas 

inget signifikant samband mellan mängden redovisad information om hållbarhet och 

branschtillhörighet respektive lönsamhet. Denna studie bidrar därav med ny kunskap om att 

könsfördelning i svenska styrelser är en relevant aspekt att ta hänsyn till vid analyser av 

hållbarhetsredovisning.  

 

Nyckelord  
Hållbarhetsredovisning, Innehållsanalys, Kvinnor i styrelsen, Branschtillhörighet, Storlek, 

Lönsamhet.  
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Abstract 

Background: Sustainability reporting has become an increasingly important tool for both 

companies and stakeholders, and there have been several studies regarding factors that can 

explain the amount of information about sustainability that companies report. The previous 

research has largely examined factors such as industry affiliation, size and profitability, 

however, studies with female presence on the board as a factor has not been studied to the 

same extent. 

Purpose: The purpose of this study is to report how female presence on the board, taking into 

account the control variables industry affiliation, size and profitability, affects the amount of 

information on sustainability that is reported in large Swedish companies. 

Theoretical framework: The study is based on a multi-theoretical framework that includes 

Upper Echelons theory, Signal theory, Positive accounting theory and legitimacy theory. The 

theories are used to formulate the hypotheses that will answer the purpose of the study. 

Method: The method used in the study is a quantitative method where a content analysis of 

annual reports and sustainability reports was made. Furthermore, the data has been used to 

perform two multiple regression analyzes to answer the purpose. The amount of reported 

information on sustainability is the dependent variable in the regressions, and the main 

independent variable is women on the board, which is analyzed together with the control 

variables industry affiliation, size and profitability. 

Conclusion: The study's conclusion shows that women on the board are the variable that has 

the greatest impact on the amount of information about sustainability that companies report. 

The study also shows that company size is a positive and significant variable. Contrary to 

previous research, no significant relationship is found between the amount of reported 

information on sustainability and industry affiliation and profitability respectively. This study 

therefore contributes new knowledge that gender distribution in Swedish boards is a relevant 

aspect to consider when analyzing sustainability reporting. 

 

 

Keywords  
Sustainability report, Content analysis, Women on the board, Industry affiliation, Size, 

Profitability.  
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1. Inledning  

 
Detta inledande kapitel presenterar bakgrund till hållbarhet och hållbarhetsredovisning och 

därefter presenteras en problemdiskussion där tidigare studier av hållbarhetsredovisning tas 

upp. Vidare redogörs studiens syfte och den forskningsfråga som arbetet syftar till att 

besvara.  

 

1.1 Problembakgrund  

I takt med att världen globaliseras ökar medvetenheten om hållbarhet och samtidigt har 

intressenternas krav på företags ansvarstagande ökat. Det har därför blivit viktigare för företag 

att redogöra för sitt arbete inom miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet. Den ökade 

medvetenheten kring hållbarhet återspeglas i det ökade antalet regleringar gällande 

hållbarhetsredovisningar, och även antalet frivilliga upplysningar som företag lämnar 

(Gamerschlag et al., 2011). För mindre bolag är det fortfarande frivilligt att upprätta 

hållbarhetsredovisning, men bolag som klassas som stora är enligt lag tvungna att 

tillhandahålla hållbarhetsredovisning (Enligt 10§, kap 6, i Årsredovisningslag (SFS 

1995:1554)).  

Hållbarhetsredovisningen utgör viktig information för många av företagets intressenter. Dels 

kan informationen användas av investerare för att bedöma de risker och möjligheter som 

företagets miljöarbete kan ge för deras investeringar, och dels investeringarnas påverkan på 

samhället (FAR, u.å). Borglund et al. (2010) belyser även att intressenter kan använda 

hållbarhetsredovisningen för att få insyn i verksamheten, samtidigt som det är ett verktyg för 

att kunna jämföra företag. Detta tas även upp av Dobbs och van Staden (2016) som pekar på 

att hållbarhetsredovisningen kan ligga till grund för olika beslut såsom investeringsbeslut, 

konsumtionsbeslut samt avgöra vart man vill vara anställd.  

Enligt Global Reporting Initiative (GRI) ska hållbarhetsredovisning inkludera mått på arbete 

inom hållbar utveckling (Global Reporting Initiative, 2000). Denna information utgörs av 

icke-finansiell information rörande verksamheten ur ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt 

perspektiv (Frostenson & Helin, 2018). Trots regleringarna för stora bolag kan de välja att 

kommunicera olika mycket inom de olika hållbarhetsområdena, vilket gör att de kan 

inkludera olika mycket, och mängden information om hållbarhet kan variera beroende på 
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vilket företag man ser på (Watson et al., 2002). Vidare kan företag ha olika motiv till att 

presentera eller undanhålla viss information, exempelvis för att skapa eller bibehålla 

legitimitet (Brammer & Pavelin, 2006). Tidigare studier finner även att utformningen av 

företags hållbarhetsredovisning till exempel kan begränsas till följd av ekonomiska aspekter 

(Frostenson et al., 2011), eller påverkas av företagets branschtillhörighet (Borglund et al., 

2008). Att förstå varför mängden information om hållbarhet skiljer sig åt mellan företag är 

viktigt för intressenter vid jämförelse mellan hållbarhetsredovisning, eftersom det utgör en 

viktig del i intressenters beslutsunderlag (Dobbs & van Staden, 2016). Gamerschlag et al. 

(2011) förtydligar att mängden information om hållbarhet inte bestäms av längden av 

hållbarhetsredovisningen, och det därför är relevant att analysera hur mycket information som 

faktiskt presenteras om hållbarhet.  

 

1.2 Problemdiskussion 

Om den redovisade information om hållbarhet inte speglar företagets faktiska miljöarbete på 

grund av att information undanhålls eller överdrivs, uppstår en konflikt mellan företaget och 

dess intressenter (Reynolds & Yuthas, 2008). Intressenter kan därför ha svårt att bedöma 

hållbarhetsredovisningens faktiska kvalité, Beattie et al. (2004) menar dock att företag vars 

redovisning innehåller en större mängd information, tenderar att ha högre kvalité. Den 

faktiska mängden information om hållbarhet som presenteras i hållbarhetsredovisningar är 

därför relevant att studera, eftersom det ger en indikation på dess kvalité. Vidare menar 

Reynolds och Yuthas (2008) att det även är viktigt att belysa de aspekter som ligger till grund 

för varför den redovisade mängden om hållbarhet skiljer sig åt mellan företag. Dessa aspekter 

utgör viktig information för intressenter när de jämför företagens hållbarhetsredovisningar för 

att kunna fatta olika beslut (Reynolds & Yuthas, 2008).  

 

Styrelsen och den verkställande direktören inom ett företag ansvarar för att 

hållbarhetsredovisning upprättas i samband med årsredovisningen, och att den upprättas enligt 

de lagar som tillämpas för årsredovisning (Enligt 7§, kap 2, i Årsredovisningslag (SFS 

1995:1554)). Styrelsens egenskaper och värderingar kan således påverka de val som görs 

gällande upprättandet av hållbarhetsredovisningen (Hambrick & Mason, 1984). Vidare 

förklarar Hambrick och Mason (1984) att de strategiska beslut som tas gällande 

hållbarhetsredovisningen delvis påverkas av demografiska faktorer. Vidare anger Matsunaga 

och Yeung (2008) att kön är en viktig demografisk faktor att beakta när utformningen av 
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redovisning studeras. Fernandez-Feijoo et al. (2014) framhäver att det är av intresse att 

undersöka denna relation och förklarar det som en följd av att män och kvinnor har olika 

inställning till hållbarhet. Samtidigt påpekar både Fernandez-Feijoo et al. (2014) och Cimini 

(2021) att framtida forskning bör inkludera fler variabler eftersom forskningsresultaten kan 

påverkas av fler aspekter än könsfördelningen i styrelsen.  

 

Av en litteraturstudie framgår det att olika aspekter som branschtillhörighet, storlek och 

lönsamhet studerats i relation till mängden information om hållbarhet som företag väljer att 

redovisa (Meek et al., 1995; Borglund et al., 2008; Brammer och Pavelin, 2006; Drobetz et 

al., 2014). Könsfördelningen i styrelsens påverkan på företagets finansiella och sociala 

prestation är relativt väl undersökt, men förhållandet mellan könsfördelningen i styrelsen och 

miljöprestation, specifikt det miljömässiga hållbarhetsarbetet, finns det mindre forskning om 

(Kassinis et al. 2016). 

 

Borglund et al. (2008) finner att branschtillhörighet påverkar mängden information om 

hållbarhet som företag inkluderar i sin hållbarhetsredovisning. Företag som är verksamma 

inom miljökänsliga branscher har förväntningar från intressenter att ta ansvar för sin 

verksamhet och således upplever en större press att hållbarhetsredovisa. Även Meek et al. 

(1995) belyser att hållbarhetsredovisningen inom olika branscher tenderar att variera i mängd. 

I deras studie presenterade företag involverade med olja, kemikalier och gruvarbete mer 

information rörande hållbarhet jämfört med företag i andra branscher.  

 

Brammer och Pavelin (2006) hittar däremot ett samband mellan företagens storlek och 

mängden redovisad hållbarhet. Studien pekar på att stora företag är utsatta för granskning i 

större utsträckning än mindre företag, vilket skapar incitament till att redovisa mer om 

företagens arbete med hållbarhet. I och med de granskningar som stora bolag ofta utsätts för 

kan ökad mängd hållbarhetsredovisning vara ett sätt att bemöta samhällets och intressenternas 

krav, vilket skapar legitimitet gentemot omvärlden. 

 

Vidare tar Fields et al. (2001) också upp att företag som är mer utsatta för granskning är mer 

benägna att inkludera mer information om hållbarhet i sin hållbarhetsredovisning, men 

kopplar i stället detta till lönsamhet. På samma sätt finner Drobetz et al. (2014) att företag 

med högre finansiella prestationer tillhandahåller mer information än företag med lägre 

lönsamhet. Dessutom är hållbarhetsredovisning kostsamt vilket således kan begränsa 
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omfattningen av mindre lönsamma företags hållbarhetsredovisningar (Frostenson & Helin, 

2018).  

 

Tidigare studier som undersöker varför mängden hållbarhetsredovisningen skiljer sig åt 

mellan företag undersöker dock all typ av frivilligt redovisad information, vilket exempelvis 

inkluderar frivilliga finansiella upplysningar och styrelseinformation (Meek et al., 1995; 

Borglund et al., 2008; Brammer och Pavelin, 2006; Drobetz et al., 2014). Sedan dessa studier 

gjorts har regleringen gällande hållbarhetsredovisning ändrats då en ny svensk lag trädde i 

kraft år 2017 till följd av ett EU-direktiv. Lagen ställer hårdare krav på rapportering om 

hållbarhet och anger att stora svenska företag i samband med sin årsredovisning även ska 

presentera hållbarhetsredovisning (Enligt 10§, kap 6, i Årsredovisningslag (SFS 1995:1554)). 

Mot denna bakgrund blir det därför intressant att finna förklaringar till varför företag som 

inkluderas av lagkravet, alltså stora företag, fortfarande redovisar olika mycket information 

om hållbarhet. Att studera hållbarhetsredovisningen separat från de andra formerna av frivillig 

redovisning blir också intressant, eftersom intressenternas krav på hållbarhetsrelaterad 

information ökar i takt med den ökade medvetenheten (Gamerschlag et al., 2011).  

 

Eftersom studien främst ämnar undersöka hur kvinnor i styrelsen påverkar mängden 

redovisad information om hållbarhet blir Sverige ett lämpligt land att undersöka. Sverige blev 

placerat på en femteplats avseende världens mest jämställda länder av The Global Gender 

Gap Report för 2023 (World Economic Forum, 2023). Trots detta finns det en obalans i 

könsfördelningen i svenska styrelser, där kvinnor endast utgjorde 36,6 procent i de största 

svenska bolagsstyrelserna år 2024 (Wagman, 2024). Att Sverige är ett av världens mest 

jämställda länder, samtidigt som kvinnor ofta är en minoritet i de svenska styrelserna, gör 

Sverige till en intressant forskningsmiljö. Eftersom styrelsen har en stark ställning i Sverige 

(Carlsson, 2007), är det relevant att undersöka om könsfördelningen i styrelsen har en 

påverkan på den hållbarhetsredovisning som produceras.  

 

En stor del av forskningen som undersöker variablerna branschtillhörighet, storlek och 

lönsamhet har haft utgångspunkt i andra länder såsom Australien (Deegan & Rankin, 1996) 

och Nya Zeeland (Dobbs & van Staden, 2016), eller studerat flera länder (Meek et al., 1995). 

I flera länder, till exempel Australien, är det dessutom frivilligt för företag att 

hållbarhetsredovisa (Australiens Parlament, u.å). Eftersom Brammer och Pavelin (2006) 

dessutom menar att storleken på företaget kan påverka mängden hållbarhetsredovisning, blir 
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det intressant att undersöka Sverige eftersom Sverige generellt sett har mindre bolag och 

således en annorlunda bolagsstruktur än vad många av de tidigare studierna är baserade på.  

 

1.3 Syfte  

Studiens syfte är att redogöra för hur hållbarhetsredovisning påverkas av kvinnlig närvaro i 

styrelsen, med hänsyn till branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet. Genom att studera 

hållbarhetsredovisning ur ett demografiskt perspektiv får både företag och intressenter fler 

verktyg. Könsfördelningens påverkan på hållbarhetsredovisningens utformning är en viktig 

kunskap för företag, och kan i framtiden utgöra en relevant aspekt att ta hänsyn till vid 

sammansättningen av styrelsen. Samtidigt kan informationen användas av intressenter för att 

bättre kunna jämföra hållbarhetsredovisning mellan företag.  

 

1.4 Frågeställning  

Påverkas mängden redovisad information om hållbarhet i stora svenska företag av kvinnlig 

närvaro i styrelsen tillsammans med kontrollvariablerna till branschtillhörighet, storlek samt 

lönsamhet? 
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2. Referensram  

 
Följande kapitel inleds med en praktisk referensram som definierar de begrepp som är 

relevanta för studien. Därefter presenteras en teoretisk referensram som förklarar de teorier 

som kommer användas. Vidare anges de valda variablernas relevans tillsammans med 

redogörelser för studiens hypoteser.  

 

2.1 Praktisk referensram 

I denna praktiska referensram förklaras begreppet hållbarhetsredovisning närmare i syfte att 

tillhandahålla den kunskap som krävs för att förstå studiens innebörd. Vidare förklaras även 

hur redovisningens kvantitet påverkar dess kvalité.  

2.1.1 Hållbarhetsredovisning  

Hållbarhetsredovisning syftar till att redovisa information om miljömässiga, sociala och 

ekonomiska konsekvenser relaterat till företagets verksamhet. Syftet kan även definieras 

som:  

 

”mäta, presentera och ta ansvar gentemot intressenter, både inom och utanför 

organisationen, för vad organisationen uppnått i sitt arbete mot en hållbar utveckling.”   

(Frostenson och Helin, 2018). 

Frostenson och Helin (2018) beskriver även hållbarhetsredovisningens två huvudsakliga 

funktioner. Dessa funktioner utgörs dels av att öka transparensen gentemot intressenter, om 

relevant information relaterat till verksamheten, och dels hjälper hållbarhetsredovisningen 

företag att arbeta med sina interna processer inom hållbarhet. Hahn och Kühnen (2013) tar 

upp att företagets varumärke och rykte även förbättras till följd av hållbarhetsredovisningen, 

vilket sedermera kan påverka företagets konkurrenskraft på marknaden. Gallego-Álvarez et 

al. (2018) beskriver även hur hållbarhetsredovisningen kan minska verksamhetens negativa 

påverkan på miljön. Eftersom hållbarhetsredovisningen blivit ett konkurrensmedel för företag, 

och även för att undvika intressekonflikter med intressenter, är det viktigt för företag att 

kontinuerligt förbättra verksamheten ur ett hållbarhetsperspektiv.  



 

  13 

Stora företag som enligt lag måste tillhandahålla hållbarhetsredovisning ska upprätta en 

hållbarhetsrapport, som kan presenteras som en integrerad del av årsredovisningen eller som 

en separat hållbarhetsrapport (Enligt 10-11§, kap 6, i Årsredovisningslag (SFS 1995:1554)). 

2.1.2 Förhållandet mellan hållbarhetsredovisningens kvantitet och kvalité 

I redovisningen har företag tidigare fokuserat på att tillhandahålla finansiell information för 

att underlätta intressenters beslutstagande där de främsta intressegrupperna pekats ut som 

kreditgivare och investerare (Ditlev-Simonsen & Wenstøp, 2013). Redovisningen av den 

obligatoriska redovisningen har dock skapat ett missnöje till följd av att intressenter som 

investerare, finansanalytiker och andra intressegrupper krävt att företagen frivilligt ska 

redovisa mer information om olika strategier och prestationer eftersom det kan ge en 

indikation på framtida prestationer (Boesso & Kumar, 2007). 

 

Trots att kraven på den lagstadgade redovisningen ökar, redovisar fortfarande företag en 

betydande mängd frivillig information (Watson et al., 2002). Frivillig information menar 

Dienes et al. (2016) utgör all information som redovisas utöver vad lagen kräver, exempelvis 

riskhantering och strategisk information. I takt med att medvetenheten om hållbarhet ökat, har 

företag blivit mer benägna att frivilligt tillhandahålla mer information om hållbarhet än vad 

som krävs (Dienes et al., 2016).  

 

Den frivilliga redovisningens kvalité kan anses vara svår att undersöka eftersom det kräver 

subjektiva tolkningar och det finns flera definitioner av vad kvalité inom redovisning innebär. 

Beattie et al. (2004) finner dock en relation mellan redovisningens kvantitet och dess kvalité, 

där företag vars redovisning innehåller en större mängd information, tenderar att ha högre 

kvalitet. Hållbarhetsredovisningens kvantitet är av den anledningen relevant att studera och 

kan även säga något om dess kvalitet. 

2.2 Teoretisk referensram  

I denna teoretiska referensram förklaras Upper Echelons theory, Signalteorin, Positiv 

redovisningsteori samt Legitimitetsteorin. Vidare anges även hur teorierna används 

tillsammans för att kunna besvara studiens syfte.  
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2.2.1 Upper Echelons theory 

Upper Echelons theory förklaras av Hambrick och Mason (1984) som en användbar teori för 

att förstå hur styrelsens egenskaper har en inverkan på det organisatoriska utfallet. Teorin 

anger att de strategiska besluten inom organisationer påverkas till viss del av en 

beteendemässig aspekt, som ofta reflekteras av beslutsfattarens egenskaper. Samtidigt baseras 

strategiska beslut på individens uppfattning av en situation, och hur en situation uppfattas 

påverkas av erfarenheter tillsammans med personliga värderingar. Plöckinger et al. (2016) 

använder Upper Echelons Theory för att förklara att demografiska faktorer i företagets 

styrelse har en inverkan på företagens redovisning. Vidare anger Matsunaga och Yeung 

(2008) att kön är en viktig demografisk faktor att beakta när val och utformning av 

redovisning studeras.  

2.2.2 Signalteorin 

Signalteorin beskriver Connelly et al. (2011) används för att behandla de problem som 

uppstår på grund av informationsasymmetri på arbetsmarknaden. Det finns en asymmetri i 

tillgång till information mellan företag och externa parter, där företag är den part som avgör 

vilken information som ska kommuniceras till de externa parterna.  

 

Enligt Watson et al. (2002) kan signalteorin användas för att förstå företagens utformning av 

redovisningen, och menar exempelvis att olika branscher präglas av olika normer och 

förväntningar. Företag kan således signalera trovärdighet genom att följa etablerade normer 

och mönster i sin redovisning. Samtidigt förklarar Watson et al. (2002) att företag kan 

använda redovisningen för att särskilja sig. Dainelli et al. (2013) förklarar att signalteorin 

anger att högpresterande företag, exempelvis företag med hög lönsamhet, är mer villiga att 

presentera en mer omfattande och detaljerad redovisning, för att på så sätt signalera 

verksamhetens kvalitet och därmed särskilja sig från sina konkurrenter. Enligt teorin är 

företag däremot mindre villiga att presentera negativ information om den egna verksamheten, 

och därför tenderar sämre presterande företag att inte presentera en lika detaljerad och 

omfattande redovisning som högpresterande företag. Vidare menar Watson et al. (2002) att 

falsk signalering kan vara en nackdel för lågpresterande företag, eftersom det inte uppfattas 

som trovärdigt av intressenter och kan därmed påverka trovärdigheten av framtida 

redovisning.  

 



 

  15 

2.2.3 Positiv redovisningsteori 

Positiv redovisningsteori anger att det finns incitament för ledningen att vinkla redovisningen 

i deras fördel. Teorin kan således användas för att försöka förklara och förutse de 

redovisningsmetoder företag använder sig av (Watts & Zimmerman, 1978). Enligt Deegan 

och Unerman (2011) förklarar teorin även att redovisningen kan användas som verktyg för att 

minska informationsasymmetrin mellan de som tillhandahåller resurserna och de som nyttjar 

dem, och således underlätta relationen mellan de två parterna.  

 

Positiv redovisningsteori tar sin grund i agent-principalförhållandet, och menar likt 

agentteorin att individer strävar efter att maximera egennyttan till följd av ett självintresse, 

och att principalen således vill maximera sin avkastning medan agenten vill maximera sin 

inkomst. (Deegan & Unerman, 2011). Dessa två parter har tillgång till olika information och 

denna informationsasymmetri kan utnyttjas av agenten för att maximera egennyttan. 

Principalen försöker i stället minimera informationsasymmetrin genom olika 

övervakningssystem, i syfte att kunna kontrollera agenten (Shapiro, 2005). Shehata (2014) 

förklarar att skillnaden mellan agenten och principalens intresse, samt kostnaderna för att 

minimera informationsasymmetrin skapar agentkostnader. Det blir således viktigt att avgöra 

om dessa åtgärder genererar större nytta än kostnader. Jensen och Meckling (1976) förklarar 

vidare att agentkostnader ökar i relation till företagets storlek, vilket innebär att stora företag 

tenderar att ha större agentkostnader än små företag. Meek et al. (1995) menar att företag kan 

reducera dessa agentkostnader genom att minska informationsasymmetrin, vilket kan göras 

genom att redovisa mer information.  

 

2.2.4 Legitimitetsteorin  

Legitimitetsteorin för företag innebär ett slags upprättande av ett socialt kontrakt gentemot det 

samhälle de är verksamma inom. Teorin hävdar att företag måste säkerställa att deras 

verksamhet går i linje med de normer som råder i verksamhetens omkringliggande 

omgivning. När samhällets värderingar förändras anpassar alltså företag sin redovisning för 

att behålla sin legitimitet (Deegan & Underman, 2011). Förutom att anpassa redovisningen 

efter samhällets förväntningar, strävar företag i samma bransch att likna varandra. Företag 

inom samma bransch kan även jämföra sin redovisning med andra företag inom samma 

bransch för att kunna förbättra sin egen. Detta görs för att använda legitimitet som ett 
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konkurrensmedel, en process som benämns mimetic isomorphism (Martínez-Ferrero & 

García-Sánchez, 2017). Processen innebär att företag härmar andra företag som är ledande 

inom branschen (Deegan & Underman, 2011). Hummel och Schlick (2016) förklarar att 

hållbarhetsredovisning kan används som en taktik i legitimitetsprocessen av underpresterande 

företag, i syfte att manipulera intressenternas syn på företagets hållbarhetsarbete. Denna 

manipulation av redovisningen kan vara att utelämna eller förvrida information gällande 

områden som företaget presterat bristande resultat inom för att inte förlora sin legitimitet. 

Eftersom informationen som intressenterna då har tillgång till inte är helt komplett är den inte 

heller användbar vid jämförelser exempelvis mellan företag.  

 

Om företag inte lever upp till samhällets och intressenternas normer och förväntningar och 

således bryter det sociala kontraktet, ifrågasätts företagets legitimitet. När företag inte längre 

uppfattas som legitima kan de utsättas för exempelvis sanktioner från samhället som kan 

begränsa företagets tillgång till resurser, såsom arbetskraft och försäljningsintäkter. Företag är 

därför beroende av legitimitet eftersom det kan avgöra verksamheten existens och fortlevnad 

på marknaden. Företag kan dock samtidigt använda legitimitet som en resurs, och genom 

olika strategier manipulera och vinkla information för att framhäva en viss bild av 

verksamheten som inte alltid speglar verkligheten (Deegan & Underman, 2011).  

 

2.2.5 Multiteoretiskt ramverk  

Broberg et al. (2009) framhäver vikten av att använda olika teorier för att förstå de val företag 

gör i sin redovisning. Vidare förklaras även att det ibland uppstår problem när olika teorier ses 

som konkurrerande, när de i stället kan komplettera varandra för att skapa större förståelse för 

det undersökta området. Om hypoteserna som framkommer av de olika teorierna är samma 

kan de förstärka varandra, och i andra fall kan de bidra till kritiskt tänkande hos forskaren och 

därmed bidra till mer tillförlitliga resultat. Vidare påpekas att redovisning är ett komplext 

ämne att studera, vilket gör att ett multiteoretiskt ramverk är användbart.  

 

Cotter et al. (2011) förklarar att teorier inom företagsekonomi kan delas in i olika kategorier 

som ger olika perspektiv på företagens redovisningsval. Positiv redovisningsteori definieras 

av Watts och Zimmerman (1990) som en ekonomisk teori, vilket även signalteorin görs av 

Cotter et al. (2011). Företags val gällande tillhandahållandet av information kan av dessa två 

teorier förklaras som en följd av nyttomaximering. Legitimitetsteorin förklaras i stället som en 
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kontextuell teori där fokus ligger på att förklara företags beteende utifrån sociala och politiska 

faktorer Cotter et al. (2011). Upper Echelons theory fokuserar i stället på att förklara hur 

chefers egenskaper och erfarenheter påverkar olika organisatoriska val och beslut (Plöckinger 

et al., 2016).  

 

Att belysa de skillnader och likheter som finns mellan de olika teorierna är viktigt för att 

kunna tillämpa dem vid studier av inkluderad information i årsredovisningen (Cotter et al., 

2011). Det finns även ett förhållande mellan teorierna, och det existerar liknande egenskaper 

mellan legitimitetsteorin och signalteorin då signalering och legitimering tenderar att båda 

motivera informationsgivning (Watson et al., 2002). Eftersom denna studie undersöker flera 

variablers påverkan på mängden redovisad information om hållbarhet, blir de olika teorierna 

användbara för att belysa olika perspektiv som ligger till grund för mängden information om 

hållbarhet som företagen väljer att redovisa. Medan Positiv redovisningsteori främst erbjuder 

ett ekonomiskt perspektiv, kan Upper Echelons theory användas för att förstå egenskaps- och 

beteendemässiga perspektiv. Teorierna kompletterar varandra eftersom de utgår ifrån olika 

perspektiv och således skapa en mer heltäckande bild av de olika faktorerna som kan påverka 

hållbarhetsredovisningen.  

 

2.3 Empirisk forskning och hypotesbildning  

Studiens hypoteser formuleras med hjälp av de presenterade teorierna samt tidigare forskning 

inom området. Nedan presenteras faktorer som kan ha en påverkan på 

hållbarhetsredovisningen samt de hypoteser som ska testas.  

 

2.3.1 Kvinnor i styrelsen  

Plöckinger et al. (2016) redogör för hur demografiska faktorer påverkar företags 

redovisningsval, med stöd av Upper Echelons theory. Teorin anger att styrelsens egenskaper 

kan påverka olika strategiska beslut, inklusive upprättandet av redovisning (Hambrick & 

Mason, 1984). Mahenthiran et al. (2015) tar upp att eftersom det finns utrymme för 

handlingsfrihet gällande företags hållbarhetredovisning, kan utformningen av dessa spegla de 

individuella värderingarna inom styrelsen som i sin tur påverkas av erfarenheter och 

demografiska faktorer. Matsunaga och Yeung (2008) beskriver att en viktig demografisk 

faktor som kan påverka redovisningen är könstillhörighet. Buckingham (2020) menar att på 
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grund av sociala strukturer finns det en skillnad mellan män och kvinnors förståelse för 

hållbarhet, och att kvinnor tenderar att ha en högre förståelse. Fernandez-Feijoo et al. (2014) 

finner att kvinnor tenderar att ha en högre uppfattning om risker, samtidigt som de formats av 

sociala strukturer att vara mer uppmärksamma till andras behov. Kvinnor är dessutom mer 

benägna att involvera hållbarhet i sitt privatliv än män, vilket vidare kan projiceras till 

offentliga sammanhang.  

 

Fernandez-Feijoo et al. (2014) finner i sin studie av 22 länder, att länder med en högre andel 

styrelser som inkluderar minst tre kvinnor redovisar mer information i sin 

hållbarhetsrapportering. Alltså pekar resultaten på att kvinnlig närvaro i styrelser påverkar 

mängden redovisad hållbarhet, men att tre är den kritiska massan. Detta förklaras genom att 

om antalet kvinnor är färre än tre kan det finnas svårigheter att uttrycka sina åsikter, vilket 

påverkar deras förmåga att påverka.  

 

Med denna bakgrund finns det därför anledning att undersöka huruvida kvinnor i styrelsen i 

stora svenska företag påverkar mängden redovisad information om hållbarhet, och anta att 

kvinnlig närvaro har en positiv påverkan. Eftersom Sverige dessutom är ett land med hög 

kvinnlig närvaro i styrelsen i jämförelse med andra länder (Wagman, 2024), skapas ett bra 

underlag för undersökningen, och således formuleras följande två hypoteser:  

 

H1: Kvinnlig närvaro i styrelser i stora svenska företag har ett positivt samband med mängden 

redovisad information om hållbarhet. 

 

H2: Det finns ett positivt samband mellan styrelser med tre eller fler kvinnor i stora svenska 

företag och mängden redovisad information om hållbarhet.  

 

2.3.2 Branschtillhörighet 

Watson et al. (2002) menar att signalteorin framhäver att företags redovisning ofta följer 

etablerade mönster inom sin bransch. Ett sätt att skapa förtroende och således legitimitet är 

därmed att signalera till intressenter att de följer branschens etablerade normer och 

förväntningar.  
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Enligt legitimitetsteorin kan relationen mellan mängden redovisad information om hållbarhet 

och branschtillhörighet förklaras med att kraven från intressenter varierar mellan branscher, 

och kraven för legitimitet skiljer sig därför mellan dem (Cotter et al., 2011). Eftersom företag 

inom samma bransch dessutom tenderar att forma sin hållbarhetsredovisning på liknande sätt 

för att skapa legitimitet (Martínez-Ferrero & García-Sánchez, 2017), finns det indikationer på 

att branschtillhörighet kan påverka redovisningsval. Att legitimera sin verksamhet handlar 

alltså om att agera efter de normer och standarder som företaget är omgivet av. Företag som 

verkar inom branscher med striktare reglering eller normer kan därför antas redovisa mer 

information (Cotter et al., 2011).  

 

Företag som är verksamma inom branscher med hög social eller miljömässig påverkan, 

exempelvis företag som är involverade med olja eller kemikalier, kan uppleva en större press 

att legitimera sin verksamhet (Meek et al., 1995). Meek et al. (1995) förklarar detta genom att 

intressenter har högre krav på dessa företag, samtidigt som de är mer utsatta för granskning av 

exempelvis miljöföreningar. För att möta dessa krav och undvika negativ uppmärksamhet från 

miljöföreningar ökar ofta mängden hållbarhetsredovisning från dessa företag. Även studien av 

Sánchez et al. (2017) påvisar att företag som är verksamma inom miljökänsliga branscher 

tenderar att redovisa mer information relaterat till hållbarhet, i syfte att bibehålla sin 

legitimitet. Till följd av detta formuleras därför följande hypotes:  

 

H3: Branschtillhörighet i stora svenska företag har en påverkan på mängden redovisad 

information om hållbarhet.  

 

2.3.3 Storlek  

Enligt Positiv redovisningsteori är stora företag mer benägna att redovisa mer information 

generellt, eftersom informationsasymmetrin ökar i förhållande till företagets storlek (Shapiro, 

2005). I enlighet med teorin tenderar även stora företag att ha mer agentkostnader vilket gör 

att de ofta redovisar mer information för att minimera informationsasymmetrin, och därmed 

reducera sina agentkostnader (Meek et al., 1995). Mängden information som redovisas 

påverkas också av externt tryck, exempelvis från media och allmänheten, vilket också ökar i 

takt med företagets storlek. Legitimitetsteorin blir därför också relevant för att förklara valet 

att redovisa mer information i syfte att tillfredsställa sina intressenter (Broberg et al., 2009). 
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Detta tillsammans med att reducera agentkostnaderna gör att stora företag kan vara i behov att 

redovisa en större mängd information jämfört med mindre företag.  

Sánchez et al. (2017) finner i sin studie samband mellan storlek på företag och mängd 

hållbarhetsinformation som inkluderas i redovisningen. Resultatet förklaras av att företag som 

är mer utsatta för olika typer av granskningar har incitament till att framhäva en gynnsam bild 

av sig själva, och därför tenderar att ge ut mer information. I linje med detta finner även 

Brammer och Pavelin (2006) att stora företag redovisar mer om hållbarhet, till följd av att de 

har mer krav på sig från intressenter och därför har ett större behov att legitimera sin 

verksamhet.   

Utifrån Positiv redovisningsteori tillsammans med legitimitetsteorin, samt resultat från 

tidigare studier finns det indikationer på att mängden hållbarhetsredovisning kan variera 

beroende på storleken på företaget. Teorin tillsammans med resultaten från studierna tyder på 

att storlek borde ha en positiv påverkan på mängd hållbarhetsredovisning, och därför 

formuleras hypotesen följande:   

 

H4: Storleken på stora svenska företag har ett positivt samband med mängden redovisad 

information om hållbarhet.  

 

2.3.4 Lönsamhet  

Signalteorin beskrivs av Cotter et al. (2011) som användbar för att förklara varför företag 

redovisar mer information utöver vad som är obligatoriskt av lagar och rekommendationer. 

Lönsamma företag har även incitament att tillhandahålla en mer omfattande och detaljerad 

redovisning än mindre lönsamma företag. Detta förklaras bero på att ledningen i lönsamma 

företag är mer angelägna att främja sin ställning gentemot andra företag, för att inte förlora sin 

position på marknaden. Likt stora företag menar (Watson et al., 2002) att även lönsamma 

företag utsätts för mer granskning av sina intressenter vilket enligt legitimitetsteorin också 

ökar benägenheten till att inkludera mer i sin redovisning.  

 

I linje med teorierna finner Sharif och Rashids (2014) ett positivt samband mellan företags 

lönsamhet och den mängd hållbarhetsredovisning de tillhandahåller. Att mängden 

hållbarhetsredovisning ökar i förhållande till företagets lönsamhet förklarar Sharif och Rashid 

(2014) likt Watson et al. (2002), vara en följd av en ökad grad av synlighet gentemot 
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samhället, tillsammans med ökade granskningar. Broberg et al. (2009) hittar också att 

lönsamhet har en positiv påverkan på all typ av frivillig redovisning, där lönsamma företag 

presenterar mer frivillig redovisning än företag som är mindre lönsamma, vilket går i linje 

med de presenterade teorierna. Meek et al. (1995) presenterar dock en studie där detta 

samband inte är signifikant. Med utgångspunkt från flera tidigare studier (Sharif och Rashid, 

2014; Watson et al., 2002; Dainelli et al., 2013; Cotter et al., 2011), tillsammans med teorin 

finns det anledning att anta att relationen mellan lönsamhet och mängd hållbarhetsredovisning 

i svenska stora företag är positiv.  

 

H5: Lönsamheten i stora svenska företag har ett positivt samband med mängden redovisad 

information om hållbarhet.  

2.4 Analysmodell 
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Syftet med denna studie är att redogöra för hur hållbarhetsredovisning påverkas av kvinnlig 

närvaro i styrelsen, med hänsyn till branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet. För att 

visualisera hur studiens referensram används för att besvara studiens syfte har en 

analysmodell tagits fram. Olika teorier har använts för att förstå vilka variabler som kan 

påverka mängden information om hållbarhet som företag väljer att redovisa.  

 

Genom Upper Echelons theory kan det antas att kvinnlig närvaro i styrelsen påverkar den 

mängd information om hållbarhet som företag väljer att redovisa. Detta innebär även ett 

antagande om att ju fler kvinnor som sitter i styrelsen, desto högre mängd ord om hållbarhet 

redovisas. Med studien av Fernandez-Feijoo et al. (2014) görs även antagandet att om 

styrelsen består av tre eller fler kvinnor får de en starkare röst och kan bidra med mer 

förändring. I studien testas dessa antaganden tillsammans med ett antal kontrollvariabler som 

andra teorier menar har en inverkan på val av mängd redovisad information om hållbarhet. 

Signalteorin tillsammans med legitimitetsteorin visar från två olika perspektiv att både 

branschtillhörighet och lönsamhet är förklarande variabler. Legitimitetsteorin visar även, likt 

Positiv redovisningsteori, att storlek är en förklarande variabel.  

Med dessa teorier som bakgrund har fem hypoteser formulerats. Genom att samla in data från 

årsredovisningar och hållbarhetsrapporter tas deskriptiv statistik samt en korrelationsanalys 

fram för att kunna testa hypoteserna i en multipel regressionsanalys. I den multipla 

regressionsanalysen testas hypoteserna för att avgöra om de kan bekräftas eller om de 

förkastas. Hypoteserna testas för att bedöma vilka variabler som påverkar mängden redovisad 

information om hållbarhet, och genom den multipla regressionen kan hypotesernas utfall 

generera ett resultat som besvarar studiens syfte.  
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3. Metod 

 
I detta kapitel motiveras innehållsanalys som metodval och tydliggör hur den ska utföras. 

Vidare presenteras den ordlista som ligger till grund för mätningen av variabeln mängd 

information om hållbarhet, och det förs även en diskussion kring studiens urval. Därefter 

förklaras deskriptiv statistik, korrelationsanalys samt multipel regressionsanalys som använts 

för att analysera datan. Slutligen förklaras mätningen av de undersökta variablerna.  

 

3.1 Metodval  

Studier kan göras antingen genom en kvalitativ eller en kvantitativ metod, där metoden väljs 

utifrån studiens syfte. Datan som samlas in kan sedan antingen vara primär eller sekundär. 

Årsredovisningar kan studeras både kvalitativt och kvantitativt, men en kvantitativ metod är 

användbar när syftet är att undersöka samband mellan variabler (Saunders et al., 2016).  

 

För att kunna redogöra för hur hållbarhetsredovisning påverkas av kvinnlig närvaro i 

styrelsen, med hänsyn till branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet, har en innehållsanalys 

av årsredovisningar och hållbarhetsrapporter gjorts. Vid analys av årsredovisningar och 

hållbarhetsrapporter är en innehållsanalys lämplig eftersom det bidrar med objektiva resultat 

(Deegan & Gordon, 1996). Weber (1990) menar även att en kvantitativ innehållsanalys 

används för att kodifiera texter eller innehåll för att på så sätt kunna identifiera teman, 

mönster och skillnader i innehållet. Detta gör att det blir en lämplig metod i denna studie 

eftersom studien ämnar undersöka årsredovisningar samt hållbarhetsrapporters innehåll.  

Genom metoden räkna ord som används både av Broberg et al. (2009) och Gamerschlag et al. 

(2011) har vi kodifierat innehållet i årsredovisningar och hållbarhetsrapporter. Detta gjordes 

för att kunna analysera texternas faktiska innehåll för att kunna bedöma den mängd 

information om hållbarhet som de innehåller. Att göra en innehållsanalys för att analysera 

mängden redovisad information om hållbarhet är ett relevant tillvägagångssätt eftersom 

Beattie et al. (2004) påpekar att redovisningens kvantitet kan användas för att bedöma dess 

kvalité. 

 

Till följd av att kritik riktats mot hållbarhetsredovisningen, där det belysts att delar av 

informationen som inkluderas inte är relevant utan kan liknas vid marknadsföring (Ljungdahl, 
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1999), kan metoden räkna ord bidra till att frångå eventuella subjektiva bedömningar om 

informationen och den blir replikerbar (Broberg et al., 2009). Patten (2002) belyser vikten av 

att undersöka ett stort urval för att få så tillförlitliga resultat som möjligt. Att använda 

ordräkning som metod, är mindre tidskrävande än exempelvis räkna meningar, vilket gjorde 

att vi kunde inkludera fler företag i vår studie och få ett stort urval trots de tidsbegränsningar 

som fanns.  

Eftersom studien använt sekundärdata är det även av vikt att reflektera över dess 

tillförlitlighet i enlighet med Saunders et al. (2016). Sekundärdata syftar ofta till att informera 

investerare och kan därför vara svår att använda vid studier av en specifik forskningsfråga 

(Saunders et al., 2016). Att använda årsredovisningar och hållbarhetsrapporter som underlag 

och källa till sekundärdatan är dock lämpligt i denna studie eftersom studien försöker förklara 

den information som förmedlas till intressenter. Årsredovisningar och hållbarhetsrapporter är 

lämpliga att använda som underlag eftersom de kan användas för att jämföra företag då de 

utgår från samma regelverk (Guthrie et al., (2004). Eftersom hållbarhetsredovisningens 

regelverk skiljer sig mellan stora och små företag (Enligt 10§, kap 6, i Årsredovisningslag 

(SFS 1995:1554)), stärks studiens tillförlitlighet i och med avgränsningen att endast 

undersöka stora företag med samma regelverk.  

 

3.1.2 Identifiering av nyckelord 

För att avgöra mängden information om hållbarhet, har en innehållsanalys gjorts för att 

beräkna mängden specifika ord om hållbarhet. Nyckelorden som valts ut är baserade på 

ordlistan presenterad av Gamerschlag et al. (2011), som inkluderar relevanta begrepp inom 

miljömässig och social hållbarhet. Begreppen som presenteras av Gamerschlag et al. (2011) är 

hämtade från GRI:s ramverk för hållbarhetsredovisning. GRI anses en av de mest relevanta 

institutionerna kopplat till hållbarhetsredovisning och benämns ofta utgöra en global standard. 

Att använda dessa begrepp ökar därför studiens validitet (Ong et al., 2016). 

  

Fernandez-Feijoo et al. (2014) lyfter fram att företag med en hög andel kvinnor i styrelsen 

presterar bättre främst ur en miljömässig och social aspekt och därför har detta varit studiens 

fokus, och därför har begrepp relaterat till ekonomisk hållbarhet inte inkluderats. Begreppen 

som inkluderats i listan är relativt få och det skulle därför kunna argumenteras att 

undersökningen inte täcker alla områden, men för att undvika subjektiva bedömningar, och 
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därmed öka tillförlitligheten i studien har inga ytterligare begrepp lagts till. Vi har i linje med 

Gamerschlag et al. (2011) och Broberg et al. (2009) även frångått subjektiva bedömningar 

genom att inte värdera begreppen utan endast studera hur många gånger dessa förekommer i 

redovisningen för att beräkna vår mängd. 

 

Ordlistan av Gamerschlag et al. (2011) är utformad på engelska, och i denna studie har dessa 

begrepp översatts till svenska. Eftersom denna studie undersöker svenska företag blir det 

lämpligt att använda en svensk ordlista. I likhet med Gamerschlag et al. (2011) har begreppen 

testats i både singular och plural. Ordlistan som använts i studien presenteras i tabell 1, där 

begreppen är fördelade under huvudrubrikerna “miljömässiga” och “sociala”.  

 

Tabell 1. Valda nyckelord till innehållsanalysen 

Miljömässiga Sociala Sociala 

Återvinning Sysselsättning Barnarbete 

Energiförbrukning Personalomsättning Tvångsarbete 

Biologisk mångfald Kollektiva förhandlingar Gemenskap 

Utsläpp Kollektivavtal Korruption 

Avloppsvatten Företagshälsovård Socialpolitik 

Avfall Arbetssäkerhet Efterlevnad 

Spill Utbildningar Böter 

Miljöpåverkan Mångfald Sanktioner 

  Lika möjligheter Produktansvar 

  Mänskliga rättigheter Kundens hälsa 

  Diskriminering Kundsäkerhet 

  Föreningsfrihet 
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3.2 Litteratursökning 

I denna studie har litteratur sökts både till den praktiska och den teoretiska referensramen. 

Litteraturen består dels av böcker, dels av vetenskapliga artiklar som relaterar till redovisning 

av hållbarhet samt ämnet hållbarhet. Insamlingen av de vetenskapliga artiklarna som använts 

har främst hämtats från databasen Emerald som Högskolan i Skövde erhållit. Sökord som 

använts för att finna relevanta artiklar har varit: “regressionsanalys av 

hållbarhetsredovisning”, “sustainability reporting”, “female presence and accounting” och 

“female presence and sustainability”. Alla artiklar som använts i studien har granskats 

källkritiskt genom att använda verktyget Ulrichsweb, för att se om artiklarna är peer reviewed 

och således granskade av ämnesexperter. Även databasen Google Scholar har använts för att 

hitta artiklar och även dessa har undersökts med Ulrichsweb för att fastställa dess 

tillförlitlighet. Genom tidigare studier har ytterligare relevanta referenser hittats.  

 

3.3 Datainsamling  

Valet att studera stora svenska företag har gjorts för att de sociala, kulturella och regelmässiga 

utgångspunkterna för företagen ska vara så lika som möjligt och således få ett så homogent 

urval som möjligt (Matten och Moon, 2008). Företagen vars årsredovisningar och 

hållbarhetsrapporter som studerats är hämtade från Nasdaqs (2024) webbplats i mars. För att 

få ett så relevant underlag som möjligt har de senast släppta årsredovisningarna och 

hållbarhetsrapporterna studerats, men eftersom majoriteten av företagen inte sammanställt 

dessa rapporter för 2024 eller 2023 vid tillfället för insamling har insamlingen i stället hämtats 

från rapporter för 2022 för de bolag som var listade på Nasdaq 2024.  

 

3.3.1 Urval  

I mars 2024 finns det 357 bolag noterade på Nasdaq Stockholm. Av dessa 357 företag är 127 

kategoriserade som Large Cap. Av dessa 127 bolag var det 4 som inte uppfyller lagkraven för 

att upprätta en hållbarhetsrapport, och 19 hade inte en svensk hållbarhetsrapport att tillgå, 

vilket genererar ett bortfall på 23 bolag och specificeras i tabell 2. Vid insamlingen av datan 

kunde endast data från två företag hämtas från branschen Energy, där endast ett av företagens 

hållbarhetsrapport fanns på svenska. Eftersom branschen Energy endast representerades av ett 

företag kunde inte ett representativt medelvärde för denna bransch säkerställas till kommande 
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regressionsanalys. Bolaget inom branschen Energy har därför uteslutits, eftersom 

observationer från denna bransch kan påverka resultatets generaliserbarhet negativt.  

Inom branschen Utilities fanns inte några svenska företag som uppfyllde kraven för att klassas 

som Large Cap, så även den branschen har exkluderats från studien. Det slutliga urvalet i 

studien är således 103 stora svenska bolag, och anses vara tillräckligt för att studera just 

populationen stora svenska företag.  

 

Tabell 2. Specificering av bortfall i urvalet 

Urval 

 
Bolag i Large Cap                                         127 

-       Uppfyller ej kriterier                           5 

-       Ej årsredovisning på svenska             19         

Bolag i studien                                                                                               103 

Bortfall – specificering av bransch 

-       Basic Materials                                   3  

-       Consumer Goods                                 

-       Industrials                                           3  

-       Consumer Services                             4 

-       Financials                                            5 

-       Health Care                                         2 

-       Real Estate                                           

-       Technology                                         4  

-       Telecommunications                          1  

-       Energy                                                2 

Totalt                                                                                                  24 

 

3.4 Bearbetning och analys av data 

Den insamlade datan bearbetades genom att använda PDF-läsarens inbyggda sökfunktion, där 

vi genom att klicka Ctrl + F sökt efter de utvalda nyckelorden. Varje företags årsredovisning 

samt hållbarhetsrapport undersöktes med hjälp av Ctrl +F, för att se hur många gånger de 

utvalda orden användes i texterna. Ett poäng erhölls varje gång det sökta ordet användes i 
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årsredovisningen samt hållbarhetsrapporten. Genom att använda denna sökfunktion kunde vi 

samla in en stor mängd data under kort tid och även se om ordet förekom i något annat 

sammanhang, exempelvis ekonomi som vi inte undersöker, för att således kunna exkludera 

det. Summan av antalet gånger ett visst begrepp förekommit har sedan adderats med 

förekomsten av resterande begrepp och den totala mängden har sedan sammanställts i ett 

Excel-ark. Informationen i Excel-arket har sedan sammanställts tillsammans med information 

från de andra variablerna; kvinnor i styrelsen, branschtillhörighet, storlek och lönsamhet.  

 

3.4.1 Deskriptiv statistik  

Med hjälp av datorprogrammet Minitab har vi använt den insamlade datan för att genomföra 

en analys i tre delar. Den första delen i analysen är deskriptiv statistik. Syftet med den 

deskriptiva statistiken är att visa vilka variabler som inkluderats i studien. De kontinuerliga 

variablerna; kvinnor i styrelsen, storlek och lönsamhet, respektive den kategoriska variabeln; 

branschtillhörighet presenteras separat i enskilda tabeller. Den deskriptiva statistiken skapar 

en större förståelse för de inkluderade variablerna genom att visa viktiga värden såsom 

medelvärde, samt högsta och minsta värde.  

 

3.4.2 Korrelationsanalys  

För att kunna genomföra den multipla regressionen utfördes även en korrelationsanalys för att 

utesluta att multikollinaritet förelåg, alltså att variablerna översteg ett värde på 0,7 (Djurfeldt 

& Barmark, 2009). Detta är ett viktigt steg i studiens analys eftersom Djurfeldt och Barmark 

(2009) förklarar att en för hög samverkan mellan variablerna kan påverka den multipla 

regressionsmodellens förklaringskraft negativt. Korrelationsanalysen är därför användbar i 

denna studie för att kontrollera att variablerna mängd redovisad information om hållbarhet, 

kvinnor i styrelsen, storlek och lönsamhet inte samverkar för mycket med varandra. I 

korrelationsanalysen har variabeln branschtillhörighet exkluderats då det är en kategorisk 

variabel och ett företag endast kan tillhöra en bransch, vilket gör att multikollinearitet för 

denna variabel inte kan uppstå. För att kontrollera samverkan mellan våra variabler användes 

Pearsons korrelationsanalys i Minitab, för att identifiera och eventuellt exkludera variabler 

med multikollinearitet.  
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3.4.3 Multipel regressionsanalys  

För att besvara frågeställningen: Påverkas mängden redovisad information om hållbarhet i 

stora svenska företag av kvinnlig närvaro i styrelsen tillsammans med kontrollvariablerna till 

branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet? har en multipel regressionsanalys genomförts. 

Detta eftersom en multipel regressionsanalys undersöker sambandet mellan olika variabler. 

Den använder värdet för de olika oberoende variablerna för att förutsäga värdet på den 

beroende variabeln (Andersson et al., 2007). 

Denna studie undersöker hur den oberoende variabeln: kvinnor i styrelsen påverkar den 

beroende variabeln: mängden redovisad information om hållbarhet. Eftersom tidigare 

forskning påpekat att framtida studier bör inkludera flera variabler i undersökningar inom 

området (Fernandez-Feijoo et al., 2014; Cimini, 2021), har vi efter en litteraturgenomgång 

valt att inkludera variablerna branschtillhörighet, storlek och lönsamhet som kontrollvariabler 

i en multipel regressionsanalys. Tidigare forskning av Fernandez-Feijoo et al. (2014) 

indikerar även att det finns en kritisk gräns för antalet kvinnor som behövs i en styrelse för att 

deras påverkan ska synas, denna gräns anges vara vid tre kvinnor.  

I denna studie har två regressioner utförts. I regression 1 studerades hur mängden redovisad 

information påverkas av antalet kvinnor som medverkar i styrelsen, med hänsyn till 

kontrollvariablerna. I regression 2 undersöktes däremot hur den redovisade mängden 

information om hållbarhet påverkas av att det finns tre eller fler kvinnor i styrelsen, med 

hänsyn till kontrollvariablerna.  

För att avgöra hypotesernas utfall har variablernas signifikansnivå studerats. I denna studie 

har en 5 procentig signifikansnivå valts eftersom Bryman och Bell (2017) menar att det är en 

acceptabel nivå i vetenskapliga arbeten. De variabler som hade ett observerat p-värde under 

0,05 anses därmed vara statistiskt signifikanta och således accepterades hypotesen. Hypoteser 

med variabler vars signifikansnivå översteg 0,05 har däremot förkastats.  

I denna studie har de båda regressionerna analyserats med hjälp av dess värden för justerad R-

sq. Justerad R-sq tar hänsyn till antalet oberoende variabler i modellen och anpassar värdet 

utefter dem (Djurfeldt och Barmark, 2009). Vidare förklarar Pallant (2016) att justerad R-sq 

är ett bra mått för att estimera värden för populationen vid ett mindre urval.  
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3.5 Variabler 

I de multipla regressionsanalyserna är mängd redovisad information om hållbarhet den 

beroende variabeln och de oberoende variablerna är kvinnor i styrelsen, branschtillhörighet, 

storlek och lönsamhet. Nedan definieras varje variabel närmare och hur de har mätts i denna 

studie. 

3.5.1 Beroende variabel  

Den beroende variabeln i studien utgörs av mängden redovisad information om hållbarhet. 

Denna variabel består av den totalpoäng som företaget fått baserat på användandet av de 

utvalda begreppen som presenterats ovan i ordlistan från Gamerschlag et al. (2011).   

3.5.2 Oberoende variabel 

Kvinnor i styrelsen - Genom information från årsredovisningen tillsammans med företagets 

webbplats har vi beräknat det totala antalet kvinnor som medverkar i styrelsen. Antalet har 

sedan tillsammans med kontrollvariablerna använts i regression 1 för att mäta dess påverkan 

på mängden redovisad information om hållbarhet. I regression 2 har kvinnor i styrelsen kodas 

om till en dummy-variabel där styrelser med färre än tre kvinnor antar värdet 0, och styrelser 

med tre eller fler kvinnor antar värdet 1.  

3.5.3 Kontrollvariabler 

Branschtillhörighet- Företagen som inkluderats i studien har delats in efter deras 

huvudsakliga verksamhet i enlighet med Nasdaq (2024). Denna indelning är: Basic Materials, 

Consumer Goods, Consumer Services, Energy, Financials, Health Care, Industrials, Real 

Estate, Technology, Telecommunications samt Utilities, men i denna studie har Energy samt 

Utilities exkluderats. Eftersom branschtillhörighet inte är en numerisk variabel kan den inte 

behandlas som de övriga variablerna, utan behöver kodas om numeriskt och omvandlas till en 

dummy-variabel för att bli mätbar i relation till de andra (Andersson et al., 2007). Baserat på 

den indelning som gjorts av bland annat Patten (1991) och Deegan och Gordon (1996) så 

antas följande branscher ha incitament till att redovisa mer information om hållbarhet till följd 

av större utsatthet för granskning: Basic Materials, Industrials och Consumer Goods. I både 

regression ett och två har således branschtillhörighet omvandlats till en dummy-variabel som 

kodats till 0 och 1, som presenteras i tabell 3.  
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Tabell 3. Branscherna omkodade till dummy-variabler  

Bransch       Indelning  

Basic Materials  1 

Consumer Goods  1 

Industrials  1 

Consumer Services  0 

Financials  0 

Health Care  0 

Real Estate  0 

Technology  0 

Telecommunications  0 

 

Storlek - Företagets storlek kan enligt Broberg et al. (2009) mätas på olika sätt, till exempel 

genom antal anställda, nettoomsättning och totala tillgångar. Även Meek et al. (1995) 

presenterar olika sätt att mäta storleken på ett företag, så som bokfört värde på eget kapital, 

marknadsvärde på eget kapital eller nettoomsättning. I denna studie har nettoomsättning 

hämtat från företagens årsredovisningar använts som ett mått på storlek. Meek et al. (1995) 

förklarar att nettoomsättning som mått är bra då det är lätt att använda vid jämförelse mellan 

företag och att redovisningsval inte påverkar nettoomsättningen lika mycket som till exempel 

totala tillgångar, vilket kan bidra till en mer korrekt bild av företagets storlek.  Detta innebär 

att den årliga nettoomsättningen hämtats från årsredovisningen för varje företag, och sedan 

använts i Minitab som referens för företagens storlek.  

 

Lönsamhet - Lönsamhet kan beräknas enligt olika nyckeltal, såsom return on assets (ROA), 

return on invested capital (ROIC) eller return on equity (ROE) (Hayes, 2024). Eftersom 

skuldsättningsgraden kan påverka nyckeltalet ROE kan det bli problematiskt att använda som 

mått på lönsamhet (Aupperele et al., 1985). ROA är däremot enligt García Martín och Herrero 

(2018) ett användbart mått när syftet är att jämföra olika företag, och används även av flera 
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tidigare studier (Broberg et al., 2009; Meek et al., 1995). Med utgångspunkt från tidigare 

studier har även denna studie använt nyckeltalet ROA, vilket beräknas som kvoten av 

rörelseresultatet inklusive finansiella intäkter och totala tillgångar (Gedajlovic och Shapiro, 

2002). Detta nyckeltal har hämtats från varje enskilt företags årsredovisning för att sedan 

användas som referens för lönsamhet i regressionerna i Minitab.  

3.6 Etiska överväganden 

Inom forskningsetik används ofta begreppet god forskningssed, som innebär etiska riktlinjer 

som forskare ska följa under sitt arbete. God forskningssed delas in i fyra grundprinciper: 

trovärdighet, ärlighet, respekt och ansvar (Vetenskapsrådet, 2023). Dessa principer är något 

som genomsyrat hela arbetet och dess processer.  

 

I vår studie har årsredovisningar samt hållbarhetsrapporter undersökts, och inga 

personuppgifter har därför samlats in. Årsredovisningar och hållbarhetsrapporter är 

publicerade av företagen själva på deras webbplats och är därför offentlig information. 

Materialet är således tillgängligt för allmänheten att granska och utföra olika kontroller på. 

Trots detta har etiska aspekter påverkat vårt arbete och valen vi gjort genom studiens gång. Vi 

har till exempel inte lagt till ytterligare ord i vår ordlista för att inte låta subjektiva 

bedömningar påverka vårt resultat. Valet att göra en statistisk undersökning ger också läsaren 

möjlighet att se samband i data utan att själva behöva tolka eller värdera informationen som 

företagen presenterar. Vidare har även företagen avidentifierats, och deras namn har inte 

tagits med i uppsatsen. Detta gör att resultaten i studien inte kan relateras till något enskilt 

företag och därför inte skada deras varumärke eller integritet. Dock har företagens namn 

tillsammans med insamlad data sammanställts i ett Excel-ark av praktiska skäl, men kommer 

att raderas när studien är utförd.  

3.7 Metodkritik 

Ordlistan som använts i studien är tagen från studien gjord av Gamerschlag et al. (2011). 

Användandet av denna ordlista kan påverka studiens relevans eftersom den inte är uppdaterad 

efter dagens relevanta begrepp inom hållbar utveckling. För att få en mer uppdaterad och 

relevant ordlista att utgå från hade ett alternativ varit att komplettera med begrepp baserade på 

den senaste uppdaterade versionen av GRI:s standarder för hållbarhetsredovisning. Hur 

företag idag kommunicerar information om hållbarhet kan skilja sig från hur hållbarhet 

diskuterades när studien av Gamerschlag et al. (2011) gjordes. Valet att inte addera begrepp 



 

  33 

till ordlistan gjordes dock för att undvika subjektiva bedömningar om vilka begrepp som är 

relevanta. Genom att ta utgångspunkt i en ordlista baserad på tidigare forskning snarare än att 

skapa en ny kan anses öka studiens reliabilitet, eftersom det säkerställer att studien går att 

upprepa och även jämföras med resultat från tidigare forskning inom området.  

 

Trots att studien inkluderat alla företag som listas i Large Cap på Nasdaqs (2024) webbplats, 

bortsett från nödvändiga bortfall, kan urvalet anses vara otillräckligt och således påverka 

validiteten i studien. Ett större urval kan tänkas leda till mer generaliserbara och tillförlitliga 

resultat. Storleken på urvalet har främst begränsats på grund av tidsbrist, men går samtidigt i 

linje med de urvalsstorlek som använts i delar av tidigare forskning inom området (Dobbs & 

van Staden, 2016; Dainelli et al., 2013; Gamerschlag et al., 2011).  

 

Genom arbetet har subjektiva bedömningar undvikits men som Sohlberg och Sohlberg (2013) 

påpekar så är det komplicerat att förhålla sig objektiv genom hela arbetets gång. Eftersom 

studiens huvudsyfte är att redogöra för kvinnors påverkan på hållbarhetsredovisning har det 

också varit nödvändigt att göra bedömningar av könstillhörigheten av styrelsens medlemmar i 

de fall företagen själva inte förmedlat könsfördelningen. Att subjektivt bedöma 

könstillhörighet på människor genom deras namn eller utseende på bilder är inte optimalt 

eftersom korrekta bedömningar inte kan garanteras och således påverkas studiens validitet 

och reliabilitet negativt, samtidigt som den etiska aspekten kan diskuteras. Det har dock varit 

en nödvändig del av arbetet för att möjliggöra en analys och nå resultat i linje med studiens 

syfte. 
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4. Resultat och diskussion 

 
I detta kapitel visas först variablerna med hjälp av deskriptiv statistik. Vidare presenteras en 

korrelationsanalys av de undersökta variablerna. Därefter redovisas och diskuteras 

resultaten från de multipla regressionerna där studiens hypoteser testas.  

 

4.1 Deskriptiv statistik  

Den deskriptiva statistiken i denna studie presenteras i två separata tabeller. Tabell 4 

behandlar den beroende variabeln redovisad mängd information om hållbarhet (beräknat 

utifrån ordlistan), samt de oberoende numeriska variablerna antal kvinnor i styrelsen, storlek 

och lönsamhet. Tabell 5 presenterar den kategoriska variabeln branschtillhörighet. 

Tabell 4. Relevanta värden noterade för de numeriska variablerna  

Variabel Antal 
företag 

Min Max Medelvärde Standardavvikelse 

Beroende           

Mängd information 
om hållbarhet 

103 54 921 218,3 139,7 

Oberoende           

Kvinnor i styrelsen 103 1 5 2,84 0,87 

Storlek (mkr) 103 -27305 473479 39124 70928 

Lönsamhet (%) 103 -47,83 36,34 5,54 8,71 
 

I tabell 4 presenteras det totala antalet företag som studerats tillsammans med de minsta 

respektive högsta värdena för samtliga numeriska variabler. I tabellen anges även variablernas 

uppmätta medelvärde och standardavvikelse. Medelvärdet för den beroende variabeln mängd 

redovisad information om hållbarhet uppmättes till 218,3. Det bolag i urvalet med störst 

mängd redovisad information om hållbarhet hade 921 ord, medan det lägsta var 54. Av tabell 

4 blir det alltså tydligt att det finns en variation av hur många ord om hållbarhet som 

företagen väljer att redovisa i årsredovisningen samt hållbarhetsrapporten.  
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Av tabell 4 kan skillnader även avläsas bland de oberoende numeriska variablerna. I de 

studerade bolagen fanns det som mest fem kvinnor i styrelsen och som minst fanns det en, 

med ett medelvärde på 2,84 alltså cirka 3 kvinnor, och en standardavvikelse på 0,87, cirka en 

kvinna. Den största skillnaden uppmättes för variabeln storlek som i studien mäts med 

nettoomsättning, där det minsta företaget i urvalet hade en nettoomsättning på -27 305 mkr 

och det största hade 473 479 mkr. Det observerade medelvärdet för urvalets nettoomsättning 

var 39 124 mkr och en standardavvikelse på 70 928 mkr. Denna skillnad kan härledas till det 

stratifierade urval som gjordes i studien. Urvalet baserades på de största svenska företagen 

noterade på börsen, och resultatet av det blir att skillnaden mellan företagens nettoomsättning 

är stor. Det lägsta värdet noterat för variabeln lönsamhet var -47,83 procent och det största var 

36,34 procent. Medelvärdet för lönsamheten var 5,54 och standardavvikelsen var 8,71.  

 Tabell 5. Urvalets branschfördelning samt medelvärde för mängd ord om hållbarhet för 

respektive bransch  

Bransch Antal företag Andel Medelvärde 

Basic materials 9 8,7% 218,3 

Consumer goods 3 2,9% 320  

Industrials  26 25,2% 233,6 

Consumer services  12 11,7% 221,8 

Financials  14 13,6% 203,1 

Health care  10 9,7% 147,5 

Real estate 18 17,5% 154,6 

Technology 7 6,8% 193 

Telecommunications 4 3,9% 594 

Total 103 100% 253,99 

 

I tabell 5 presenteras urvalets branschindelning tillsammans med hur många ord om hållbarhet 

som i genomsnitt inkluderats i redovisningen för varje bransch. Det högsta medelvärdet 

uppnåddes inom branschen Telecommunications på 594 ord om hållbarhet, och det lägsta 

medelvärdet var inom Health Care med 147,5 ord. Det blir alltså tydligt att det finns en 



 

  36 

variation mellan branscherna gällande den genomsnittliga mängden information om 

hållbarhet som redovisas. I teoriavsnittet i denna studie gjordes antagandet att branscherna 

Basic materials, Consumer goods samt Industrials skulle redovisa mer information om 

hållbarhet till följd av den ökade granskning som dessa branscher normalt utsätts för. Det blir 

av resultaten i tabellen tydligt att samtliga av dessa tre branscher har ett högt medelvärde, 

jämfört med flera av de andra som undersökts. Dock stöttar inte tabellen de antaganden som 

gjordes i teoriavsnittet då branschen Telecommunications uppvisade det högsta medelvärdet, 

samtidigt som Consumer services uppvisar ett högre medelvärde än Basic materials.  

Av tabell 5 kan även antalet företag inom varje bransch utläsas, där Industrials är den största 

branschen i denna studie med en andel på 25,2 procent och den minsta är Consumer Goods 

med 2,9 procent. Dessa skillnader beror på att det stratifierade urvalet grundades på deras 

börsvärde, mer specifikt, var noterat i kategorin Large Cap, och således valdes andelen för 

varje bransch slumpmässigt.  

4.2 Korrelationsanalys  

Nedan presenteras tabell 6 som illustrerar samverkan mellan de numeriska variablerna i syfte 

att utesluta mulikollinearitet.  

 
Tabell 6. Pearsons korrelationsanalys för de numeriska variablerna  

  Mängd information om hållbarhet Kvinnor i styrelsen Storlek 

Kvinnor i styrelsen 0,299     

Storlek 0,400 0,032   

Lönsamhet -0,008 -0,110 -0,044 
 

Tabell 6 visar att den högsta korrelationen föreligger mellan variablerna mängd redovisad 

information om hållbarhet och storlek, och är 0,400. Den näst högsta korrelationen är 0,299 

och återfinns mellan mängd redovisad information om hållbarhet och antalet kvinnor i 

styrelsen. Inget av dessa värden överstiger dock 0,7 vilket indikerar att det inte existerar 

någon multikollinearitet mellan de variabler som inkluderats i denna studie. Korrelationen 

mellan variablerna har acceptabla värden och således kan regressionsanalysen genomföras 

och antas ge tillförlitliga resultat.  
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4.3 Multipel regressionsanalys  

För att besvara studiens uppställda hypoteser har två multipla regressionsanalyser gjorts. Den 

första regressionen som presenteras i tabell 7 undersöker sambandet mellan mängden 

redovisad information om hållbarhet och antalet kvinnor i styrelsen, med hänsyn till 

kontrollvariablerna branschtillhörighet, storlek och lönsamhet. I den andra regressionen som 

visas i tabell 8 undersöks i stället sambandet med ett gränsvärde på minst tre kvinnor i 

styrelsen.  

 

Tabell 7. Multipel regressionsanalys 1  

Variabel B-Koefficient T-Värde P-värde 

Kvinnor i styrelsen 46,9* 3,30 0.001 

Bransch_dummy -5,3 -0,20 0,842 

Storlek 0,000781* 4,37 0,000 

Lönsamhet 0,71 0,49 0,623 

*P<0,05     n 103  R-sq   0,2441 Justerad R-sq  0,2132 
    

I regression 1 är justerad R-sq 0,2132, vilket innebär att 21,32 procent av variationen i 

mängden redovisad information om hållbarhet kan förklaras av de oberoende variablerna antal 

kvinnor i styrelsen, branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet. I tabellerna 7 och 8 är det 

främst betavärdet och signifikansnivån som är av intresse för studien. Betavärdena för de 

olika variablerna skiljer sig markant från varandra vilket innebär att varje oberoende variabel 

har ett unikt bidrag. Beta-koefficientens lutning indikerar om den oberoende variabeln har en 

positiv eller negativ påverkan och dess styrka beror på storleken av betavärdet. Ju större 

betavärdet är för en oberoende variabel desto starkare bidrag har den till modellen (Pallant, 

2016). Variabler vars p-värde är signifikanta, alltså understiger signifikansnivån på 5 procent 

har i tabellerna markerats med stjärna.  
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Tabell 8. Multipel regressionsanalys 2  

Variabel B-Koefficient T-Värde P-värde 

Kvinnor i styrelsen_dummy 64,8* 2,47 0.015 

Bransch_dummy -6,7 -0,25 0,806 

Storlek 0,000762* 4,16 0,000 

Lönsamhet 0,53 0,36 0,716 

*P<0,05     n 103 R-sq   0,209 Justerad R-sq  0,1767  

 

I regression 2 är justerad R-sq 0,1767 vilket innebär att 17,67 procent av variationen i 

mängden redovisad information om hållbarhet kan förklaras av att det är tre eller fler kvinnor 

i styrelsen med hänsyn till de kontrollvariablerna som redogjorts för i tabellerna. Även i 

denna regression är betavärdena för de olika variablerna skilda från varandra vilket indikerar 

varje variabels unika påverkan på den beroende variabeln mängd redovisad information om 

hållbarhet.  

 

4.3.1 Kvinnor i styrelsen  

I regression 1 utgörs den huvudoberoende variabeln av antal kvinnor som finns i styrelsen. Av 

tabell 7 utläses ett betavärde på 46,9 för denna variabel. P-värdet för variabeln är 0,001 vilket 

är lägre än signifikansnivån på 5 procent som valts för studien. Detta innebär att variabeln har 

en statistiskt signifikant effekt och således är sannolikheten att observationen är en slump 

liten. Resultatet visar att när antalet kvinnor i styrelser hos stora svenska företag ökar, så ökar 

även mängden redovisad information om hållbarhet. Regression 1 visar att när antalet kvinnor 

i styrelsen ökar med en kvinna, ökar mängden redovisad information om hållbarhet i 

genomsnitt med cirka 47 ord, om kontrollvariablerna branschtillhörighet, storlek och 

lönsamhet är oförändrade.  

 

Resultaten av regression 1 i denna studie stödjer de antaganden som görs i Upper Echelons 

theory, som menar att styrelsens demografiska faktorer påverkar redovisningens utformning. 

Hambrick och Mason (1984) förklarar att Upper Echelons theory kan användas för att förstå 
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hur olika organisatoriska utfall kan förklaras av egenskaper hos medlemmarna i styrelsen. En 

av de relevanta demografiska faktorerna menar Matsunaga och Yeung (2008) vara 

könstillhörighet. Resultaten i denna studie bekräftar att könstillhörighet är en relevant faktor 

som påverkar redovisningen, specifikt hur stor mängd information om hållbarhet som 

inkluderas i redovisningen. Resultatet kan vara en följd av resonemanget av Buckingham 

(2020), som menar att kvinnor är mer benägna att ha en större förståelse för hållbarhet. 

Eftersom resultatet från regression 1 är positivt och även signifikant bekräftas därmed 

hypotesen:  

 

H1: Kvinnlig närvaro i styrelser i stora svenska företag har ett positivt samband med mängden 

redovisad information om hållbarhet. 

 

I regression 2 utgörs den huvudoberoende variabeln av en dummy-variabel där effekten av att 

det finns tre eller fler kvinnor i styrelsen undersöks. Betavärdet för denna variabel är 64,8 och 

P-värdet är 0,015 är därför statistiskt signifikant. Resultatet av regression 2 innebär i styrelser 

i stora svenska företag med tre eller fler kvinnor i genomsnitt redovisar cirka 65 fler ord om 

hållbarhet än styrelser med två eller färre kvinnor, om kontrollvariablerna branschtillhörighet, 

storlek och lönsamhet är oförändrade. Även resultaten av regression 2 bekräftar Upper 

Echelons theory, och stämmer överens med tidigare studier (Plöckinger et al., 2016; 

Buckingham, 2020). Fernandez-Feijoo et al. (2014) förklarar i likhet med Upper Echelons 

theory att antalet kvinnor i styrelsen påverkar mängden redovisad information om hållbarhet, 

men att det krävs minst tre kvinnor för att de ska ha en förmåga att påverka utfallet. Studien 

av Fernandez-Feijoo et al. (2014) på 22 olika länder i världen, visar att styrelser som 

inkluderar minst tre kvinnor redovisar mer information om hållbarhet, vilket även denna 

studie över svenska företag visar med hänvisning till regression 2. Eftersom resultaten i 

regression 2 i denna studie visar på ett starkt positivt signifikant samband mellan styrelser 

med tre eller fler kvinnor i stora svenska företag och mängden redovisad information om 

hållbarhet bekräftas hypotesen:  

 

H2: Det finns ett positivt samband mellan styrelser med tre eller fler kvinnor i stora svenska 

företag och mängden redovisad information om hållbarhet.  
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4.3.2 Branschtillhörighet  

Variabeln branschtillhörighet har i båda regressionerna delats upp i två kategorier i enlighet 

med Patten (1991) samt Deegan och Gordon (1996), där Basic materials, Consumer goods 

och Industrials antas vara branscher som har en större mängd reglering att förhålla sig till och 

således utsätts för mer granskning. I regression 1 är betavärdet för variabeln 

branschtillhörighet -5,3 och i regression 2 är betavärdet -6,7. Detta resultat indikerar att 

företag som tillhör de branscher som antas vara mer utsatta för granskning redovisar en 

mindre mängd information om hållbarhet, vilket är motsatt till hypotesens antagande. P-

värdet för de båda regressionerna är dock 0,842 respektive 0,806 vilket överstiger 

signifikansnivån på 5 procent, alltså kan inte studien statistiskt säkerställa sambandet mellan 

branschtillhörighet och mängden redovisad information om hållbarhet. Resultatet från 

regressionerna går även i linje med resultaten i tabell 5 från den deskriptiva statistiken, där det 

inte var branscherna Basic materials, Consumer goods och Industrials som uppvisade de 

högsta medelvärdena.  

 

Både legitimitetsteorin och signalteorin antar att branscher med mer reglering redovisar mer 

information om verksamheten. Dock går inte resultaten i denna studie i linje med teorierna. 

Resultatet för variabeln branschtillhörighet kan således vara en följd av ett för litet urval, 

eftersom signifikanta resultat inte kan nås, samtidigt som det inte stämmer överens med stora 

delar av den tidigare forskningen på området som studerat ett större urval (Watson et al., 

2002; Meek et al., 1995; Sánchez et al. 2017; Cotter et al., 2011). Hummel och Schlick (2016) 

menar dock att eftersom hållbarhetsredovisning kan användas som en taktik i 

legitimitetsprocessen kan företag förvrida eller utelämna information för att dölja dåliga 

prestationer inom vissa områden för att kunna behålla sin legitimitet. Detta skulle kunna vara 

en alternativ förklaring till varför resultatet för branschtillhörighet är negativt i denna studie, 

men eftersom resultatet inte är signifikant och således kan vara slumpmässigt förkastas 

hypotesen:  

 

H3: Branschtillhörighet i stora svenska företag har en påverkan på mängden redovisad 

information om hållbarhet.  
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4.3.3 Storlek  

Kontrollvariabeln storlek har i regression 1 ett betavärde på 0,000781, och i regression 2 

0,000762. I både regressionerna ligger P-värdet på 0,000 och är därmed signifikant på en 5-

procentsnivå. Resultaten från båda regressionerna visar alltså ett signifikant positivt samband 

mellan företagets storlek och mängden redovisad information om hållbarhet. Eftersom 

storleken i denna studie mäts med nettoomsättning innebär det att när nettoomsättningen i ett 

företag ökar så ökar även mängden redovisad information om hållbarhet. Resultaten tyder 

alltså på att större företag redovisar en större mängd information om hållbarhet än mindre 

företag, vilket går i linje med tidigare forskning av andra länder (Brammer & Pavlin, 2006; 

Sánchez et al., 2017; Boesso & Kumar, 2007; Meek et al., 1995; Watson et al., 2002). 

 

Resultaten för variabeln storlek i denna studie går även i linje med Broberg et al. (2009) som 

också haft svenska företag som utgångspunkt, men studerat hållbarhetsredovisning 

tillsammans med all form av frivillig redovisning. Storlek är alltså en signifikant variabel som 

inte bara påverkar frivillig redovisning, utan även när hållbarhetsredovisningen studeras 

separat. Broberg et al. (2009) använder legitimitetsteorin för att förklara hur företagets storlek 

påverkar mängden frivillig redovisning. Broberg et al. (2009) förklarar att stora företag ofta 

utsätts för ett större externt tryck och tenderar därför att redovisa mer information i sin 

årsredovisning, och på samma sätt kan hållbarhetsredovisning användas för att tillfredsställa 

intressenter och således legitimera verksamheten. Legitimitetsteorin blir alltså även en 

relevant teori för att förklara varför stora företag tenderar att redovisa mer information om 

hållbarhet. Resultaten i denna studie stämmer även överens med Positiv redovisningsteori. 

Teorin antar att större företag redovisar mer information generellt, med anledning av att 

minska informationsasymmetrin som Shapiro (2005) förklarar är större i stora företag. 

 

Betavärdet för variabeln storlek är dock betydligt lägre än betavärdet för variabeln kvinnor i 

styrelsen i regression 1, vilket innebär att storleken på företaget har en svag påverkan på 

sambandet mellan antalet kvinnor i styrelsen och mängden redovisad information om 

hållbarhet. Trots den svaga påverkan storleken har på mängden information om hållbarhet 

som företagen redovisar så är sambandet fortfarande signifikant och positivt, och således 

bekräftas hypotesen:  
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H4: Storleken på stora svenska företag har ett positivt samband med mängden redovisad 

information om hållbarhet.  

4.3.4. Lönsamhet  

Kontrollvariabeln lönsamhet har i regression 1 ett betavärde på 0,71 och har i regression 2 ett 

betavärde på 0,53. Studien finner att det finns ett svagt positivt samband mellan företagets 

lönsamhet och mängden information om hållbarhet företag redovisar. Eftersom företagens 

avkastning på totalt kapital (ROA) använts som mått på lönsamhet innebär detta att när ROA 

ökar så kommer den redovisade mängden information om hållbarhet också att öka. I båda 

regressionerna är dock sambandet ej signifikant eftersom P-värdet överstiger signifikansnivån 

på 5 procent.  

 

Majoriteten av tidigare studier av noterade företag (Drobetz et al., 2014; Fields et al., 2001; 

Watson et al., 2002; Sharif & Rashid, 2014) finner ett positivt samband mellan lönsamhet och 

mängden redovisad information. Resultaten från dessa studier stödjer signal- och 

legitimitetsteorins antagande om att lönsamma företag är benägna att dela med sig om mer 

information om verksamheten. Enligt signalteorin har lönsamma företag större incitament att 

signalera sin prestation till sina intressenter (Cotter et al., 2011). Även legitimitetsteorin anger 

att lönsamma företag redovisar en större mängd information för att de utsätts för mer 

granskning men även för att främja och behålla sin legitimitet (Watson et al., 2002).  

 

Varför resultaten i denna studie skiljer sig från tidigare forskning kan vara en följd av 

metodval. Studierna gjorda av Drobetz et al. (2014), Sharif & Rashid, (2014) och Watson et 

al. (2002) har alla genomfört studier över en längre tidsperiod, medan denna studie endast 

undersökt årsredovisningar och hållbarhetsrapporter från ett år. Att undersöka flera år hade 

kunnat leda till ett annat resultat i denna studie då företagets lönsamhet kan variera från år till 

år. Resultaten i denna studie är beroende av vilket år som undersöks och kan således påverkas 

negativt av tillfälliga förändringar av företagets lönsamhet. Denna studie finner inte 

tillräckligt med stöd för att förklara lönsamhet som en faktor som påverkar mängden 

redovisad information om hållbarhet, eftersom resultatet inte är signifikant och därmed inte 

kan säkerställas statistiskt. Av denna anledning förkastas hypotesen:  

 

H5: Lönsamheten i stora svenska företag har ett positivt samband med mängden redovisad 

information om hållbarhet.  
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Tabell 9. Sammanfattning av hypotesernas utfall 

Faktor Hypoteser Relation Slutsats 

Kvinnor i styrelsen 
 
H1: Kvinnlig närvaro i 
  styrelser i stora svenska företag har ett 
positivt samband med mängden redovisad 
information om hållbarhet. 

Positiv 

Signifikant 

Bekräftas 

   H2: Det finns ett 
  positivt samband mellan styrelser med tre 
eller fler kvinnor i stora svenska företag och 
mängden redovisad information om 
hållbarhet. 

Positiv 

Signifikant 

Bekräftas 

Branschtillhörighet  H3: Branschtillhörighet 
  i stora svenska företag har en påverkan på 
mängden redovisad information om 
hållbarhet. 

Negativ 

Ej 
signifikant 

Förkastas 

Storlek H4: Storleken på 
  stora svenska företag har ett positivt 
samband med mängden redovisad 
information om hållbarhet.  

Positiv 

Signifikant 

Bekräftas 

Lönsamhet  H5: Lönsamheten i 
  stora svenska företag har ett positivt 
samband med mängden redovisad 
information om hållbarhet. 

Positiv 

Ej 
signifikant 

Förkastas 

Studiens resultat visar att kvinnlig närvaro i styrelser i stora svenska företag har ett positivt 

samband med mängden redovisad information om hållbarhet, vilket stämmer överens om 

antagandet som låg till grund för hypotes ett. Vidare visade regression 2 ett positivt samband 

mellan styrelser med tre eller fler kvinnor och mängden redovisad information om hållbarhet, 

vilket bekräftar det antagande som låg till grund för hypotes två. Av de båda regressionerna 

återfanns även ett positivt samband mellan storlek och mängden redovisad information om 

hållbarhet, vilket bekräftar antagandet i hypotes fyra. Däremot bekräftas inte antagandet om 
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att branschtillhörighet respektive lönsamhet har ett positivt samband med mängden redovisad 

information om hållbarhet eftersom inga signifikanta samband kunde säkerställas, och således 

förkastas hypotes tre och fem.  
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5. Slutsatser  

 

Detta avslutande kapitel presenterar en slutsats av studiens resultat. Vidare anges de 
begränsningar som präglat studien. Därefter förs en diskussion kring det bidrag studien 
erbjuder till forskningsområdet, och förslag till framtida forskning inom området ges. 
Slutligen ges praktiska och teoretiska rekommendationer utifrån studiens resultat, och sedan 
förs en diskussion kring samhälleliga och etiska aspekter kopplat till studien.

 

5.1 Slutsats 

Syftet med denna studie var att redogöra för hur kvinnlig närvaro i styrelsen, med hänsyn till 

branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet, påverkar mängden information om hållbarhet 

som redovisas i stora svenska företag. Studien genomfördes med en kvantitativ metod och 

hypoteserna formulerades utefter teorier inom företagsekonomi samt tidigare forskning inom 

området för att kunna besvara följande frågeställning: Påverkas mängden redovisad 

information om hållbarhet i stora svenska företag av kvinnlig närvaro i styrelsen tillsammans 

med kontrollvariablerna till branschtillhörighet, storlek samt lönsamhet?  

Studiens resultat visar att mängden information om hållbarhet som redovisas i stora svenska 

företag påverkas av kvinnlig närvaro i styrelsen, tillsammans med de valda 

kontrollvariablerna. Resultaten visar att kvinnlig närvaro i styrelsen ökar mängden 

information företag redovisar om hållbarhet. Detta kan delvis förklaras av att könstillhörighet 

är en demografisk faktor som påverkar hur styrelsen agerar, och därmed påverkas 

redovisningens utformning. Resultatet visar även att den redovisade mängden information om 

hållbarhet ökar ytterligare om styrelsen består av tre eller fler kvinnor. När styrelsen består av 

tre eller fler kvinnor ökar deras möjlighet att påverka besluten som ledningen tar, och kan 

eventuellt vara en orsak till att resultaten visar att mängden redovisad information om 

hållbarhet ökar. Studien visar att eftersom antalet kvinnor i styrelsen påverkar företagets 

hållbarhetsredovisning, är det en viktig aspekt att ta hänsyn till när styrelsesammansättningen 

bestäms. Eftersom intressenternas krav på hållbarhetsredovisning ökar kan insikten om att 

kvinnor utgör en värdefull tillgång i arbetet med hållbarhetsredovisningen vara viktig. Att 

företag utser fler kvinnor till styrelsepositioner kan alltså bidra till en förbättrad 

hållbarhetsredovisning och således ett starkare konkurrensmedel som på längre sikt bidrar till 

företagets lönsamhet. Det är även en relevant kunskap för läsaren av 
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hållbarhetsredovisningen, framför allt när jämförelser görs, eftersom intressenter kan få en 

större förståelse för dess utformning om hänsyn även tas till styrelsens könsfördelning.  

Storlek är även en förklarande faktor till mängden redovisad information om hållbarhet, vilket 

förhåller sig till tidigare forskning av olika faktorers påverkan på redovisningen. Dels kan 

detta förklaras med att informationsasymmetrin är större i stora företag jämfört med små 

företag. Det kan även förklaras med att stora företag har ett större antal intressenter och 

konkurrenter, och att incitamentet att legitimera sin verksamhet således ökar. Dock har antalet 

kvinnor i styrelsen en betydligt större påverkan på mängden redovisad information om 

hållbarhet, än vad storleken på företaget har.  

Slutligen fann studien inga samband mellan mängden redovisad information om hållbarhet 

och branschtillhörighet respektive lönsamhet, eftersom inga signifikanta samband kunde 

påvisas. Därav förkastas hypoteserna att branschtillhörighet respektive lönsamhet har en 

påverkan på mängden redovisad information om hållbarhet i stora svenska företag. Resultaten 

i studien kan inte påvisa att branschtillhörighet eller lönsamhet har en statistiskt signifikant 

effekt, och eventuella slutsatser är inte trovärdiga eftersom resultaten inte kan utesluta att 

observationerna av dessa variabler är slumpmässiga.  

 

5.2 Begränsningar  

Denna studie har baserats på insamlad data från årsredovisningar och hållbarhetsrapporter 

från ett specifikt år. Resultatet av studien är alltså endast representativt för det år som 

undersökts. Resultatet har kunnat besvara studiens syfte men att undersöka ett specifikt år 

begränsar resultatens generaliserbarhet. Genom att studera samma företag under olika 

tidpunkter kan resultaten jämföras och studiens tillförlitlighet hade kunnat öka. Att genomföra 

studier som undersöker flera år är dock ett tidskrävande arbete och eftersom denna studie har 

en tidsbegränsning var det inte lämpligt att genomföra en sådan typ av studie.  

 

Urvalet i studien begränsades till stora företag eftersom regelverket kring 

hållbarhetsredovisning skiljer sig åt beroende på företagets storlek. Eftersom det för mindre 

företag fortfarande är frivilligt att upprätta hållbarhetsredovisning hade inte ett representativt 

resultat kunnat nås om de hade inkluderats. En annan begränsning som gjordes var att endast 

undersöka stora företag i Sverige eftersom det för studien var viktigt att de inkluderade 

företagen hade liknande kulturella och regelmässiga strukturer. Till följd av dessa 
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begränsningar blev urvalet i studien relativt litet, vilket kan påverka resultatens 

generaliserbarhet. Vidare kritik mot arbetets tillvägagångssätt återfinns i kapitel 3.7.  

 

Syftet med studien var att redogöra för kvinnors påverkan på mängden redovisad information 

om hållbarhet, och med stöd av tidigare forskning togs även hänsyn till ett antal 

kontrollvariabler som syftade till att öka resultatets validitet. Variablerna som inkluderats är 

en viktig del av studiens utfall, men det bör dock antas finnas fler variabler som kan förklara 

mängden redovisad information om hållbarhet.  

 

5.3 Forskningsbidrag  

Få studier har gjorts på kvinnors påverkan på hållbarhetsredovisning. Dessutom har få 

kvantitativa studier gjorts av kvinnors påverkan på hållbarhetsredovisningen, där hänsyn 

tagits till andra förklarande faktorer. Tidigare studier har främst fokuserat på hur faktorer som 

storlek, lönsamhet och branschtillhörighet förklarar mängden redovisad hållbarhet. Denna 

studies praktiska bidrag är således kunskapen om hur kvinnor i styrelsen i stora svenska 

företag påverkar hållbarhetsredovisningen. De flesta studier på området har även gjorts i 

andra länder än Sverige, och därför bidrar denna studie med nya insikter i den påverkan 

kvinnlig närvaro i svenska styrelser har på hållbarhetsredovisningen.   

 

En av få studier som undersökt den kritiska gränsen för antalet kvinnor som krävs för att deras 

påverkan ska ha en signifikant effekt på hållbarhetsredovisningen är Fernandez-Feijoo et al. 

(2014). Studien av Fernandez-Feijoo et al. (2014) baserar sin studie på flera länder, medan 

denna studie avgränsar undersökningen till Sverige. Resultaten i denna studie går i linje med 

fynden av Fernandez-Feijoo et al. (2014), och visar således att när det även i Sverige finns tre 

eller fler kvinnor i styrelsen blir det en markant skillnad på mängden information om 

hållbarhet som företagen redovisar. Denna kunskap ger ett praktiskt bidrag till främst stora 

företag i Sverige eftersom det i framtiden kan påverka hur styrelsesammansättningen görs.  

 

Det teoretiska bidrag denna studie erbjuder är främst att belysa användandet av Upper 

Echelons theory ur ett genusperspektiv i relation till redovisning. Få tidigare studier har 

undersökt sambandet mellan kvinnor och hållbarhetsredovisning med hjälp av Upper 

Echelons theory, vilket gör att denna studie bidrar till att uppmärksamma användandet av 

teorin i denna kontext. Denna studie visar även vikten av att kombinera ekonomiska teorier 
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tillsammans med teorier baserade på beteende och egenskaper, eftersom ett bredare perspektiv 

ökar möjligheten att förstå fler faktorer som påverkar hållbarhetsredovisningen, än de som 

tidigare undersökts. En stor del av den tidigare forskningen inom området har använts sig av 

enskilda företagsekonomiska teorier som grund i studierna, medan denna studie använt ett 

multiteoretiskt ramverk för att studera variablerna. Genom användandet av flera teorier (upper 

echelons- signal- positiv redovisnings samt legitimitetsteorin) kan en förståelse för hur 

teorierna integrerar med varandra skapas. Som nämnts tidigare i studien förklarar Broberg et 

al. (2009) att redovisning är ett komplext ämne att studera och användandet av olika teorier 

kan komplettera varandra för att skapa en större förståelse för området. 

 

5.4 Förslag till vidare forskning  

Som nämnts tidigare bidrar denna studie med kvantitativ data på sambandet mellan kvinnors 

närvaro i styrelsen i stora svenska företag, med hänsyn till de tidigare nämna 

kontrollvariablerna och mängden redovisad information om hållbarhet. För att kunna få en 

djupare förståelse för orsaken till varför kvinnor påverkar mängden redovisad information om 

hållbarhet skulle framtida studier kunna genomföra en studie med kvalitativ metod. En 

gruppintervju där man jämför styrelser med tre eller fler respektive färre än tre kvinnor, kan 

ge en djupare bild av området än vad kvantitativ data kan, och utgör därför ett intressant 

framtida forskningsområde.  

 

Vidare forskning kan även utföra studien men undersöka fler tidpunkter. Eftersom denna 

studie endast hämtat data från ett specifikt år, kan resultaten endast ge en ögonblicksbild av 

kvinnornas påverkan. Inkludering av fler år kan i stället bidra till att resultatet kan jämföras 

över tidsperioder.  

 

Vid den tidpunkt denna studie utförts skiljer sig kraven kring upprättandet av 

hållbarhetsredovisning åt, beroende på storleken på företaget. Ett förslag till vidare forskning 

är att utföra en ny studie på området efter införandet av CSRD. Det nya direktivet innebär 

hårdare krav på hållbarhetsredovisning och innefattar alla noterade bolag, med undantag för 

mikroföretag. Eftersom det efter direktivets införande kommer att finnas fler företag som 

måste tillhandahålla hållbarhetsredovisning kommer även framtida studier kunna undersöka 

ett större urval.   
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5.5 Rekommendationer  

Baserat på studiens resultat vill vi betona vikten att arbeta mot jämlikhet i Sveriges 

styrelsepositioner. Denna studies praktiska bidrag är främst kunskapen om att kvinnor har en 

positiv påverkan på mängden information om hållbarhet som företagen redovisar. Eftersom 

hållbarhetsredovisning blir ett allt viktigare verktyg för både företag och intressenter är 

kvinnors positiva påverkan en viktig kunskap för företag att vara medvetna om vid 

styrelsesammansättningen. Det kan därför rekommenderas att stora företag bör överväga att 

kvotera in kvinnor i styrelsen, för att på så sätt öka kvalitén på hållbarhetsredovisningen. Att 

belysa att hållbarhetsredovisningen kvalité förbättras i samband med kvinnlig närvaro i 

styrelsen är viktigt eftersom en förändring inom svenska styrelser bör ske.  

5.6 Samhälleliga och etiska aspekter 

Idag är könsfördelningen i svenska styrelser inte jämställd, men resultaten från denna studie 

kan användas som grund till att skapa förändring och arbeta mot jämställdhet inom detta 

område. Av resultaten blir det intressant att reflektera över att kvinnor har en positiv påverkan 

på hållbarhetsredovisning, men trots detta är underrepresenterade i svenska styrelser. 

Eftersom kvinnor historiskt sett mött restriktioner och hinder på arbetsmarknaden är det ur 

samhällets perspektiv viktigt att fortsätta arbeta med att inkludera och främja kvinnor i 

arbetslivet, och positioner med högre befattning.  

En aspekt som är viktig att beakta när undersökningar gällande könsfördelning görs, är att den 

traditionella synen på könstillhörighet är i förändring. Vi studier av könstillhörighet är det 

därför viktigt att inte själv lägga någon värdering i personers könstillhörighet, exempelvis 

genom namn eller bilder, för att på så sätt kunna utföra studien på ett etiskt och korrekt sätt.  
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Bilaga 1 – Individuella reflektioner av eget lärande  

Sara  

Den här studien har varit rolig och spännande att genomföra, men det har också varit det mest 

krävande arbetet som jag varit med och tagit fram, vilket har varit en väldigt lärorik process. 

Från att vi har diskuterat och komma fram till ett relevant ämne att studera till att kunna 

genomföra vår idé och få fram ett resultat. Att komma fram till ett ämne som var relevant att 

studera idag var ganska svårt och vi fick byta inriktning flera gånger för att det skulle bli ett 

aktuellt ämne att genomföra studien på.  

En stor del av arbetet har gått ut på att läsa och förstå tidigare forskning och studier, vilket i 

början kändes som en svår uppgift men som i slutet var mycket lättare. Jag lärde mig var jag 

skulle börja att fokusera i texterna, för att kunna se om de var relevanta att använda för oss i 

vår studie, för att sedan kunna fördjupa mig och få en bättre förståelse. Denna lärdom har 

gjort att det blivit lättare att ta till sig texterna och det känns numera inte lika krävande att läsa 

igenom tidigare forskning som det gjorde innan vi genomförde vår studie.  

Att fördjupa sig inom specifika teorier har ökat min förståelse dels inom teorierna i sig, men 

även hur man kan använda sig av teorierna för att öka förståelsen för varför ett resultat av en 

studie kan se ut som det gör. En specifik teori som vi använde i vår studie som jag aldrig hade 

hört om innan var Upper Echelons theory. Teorin hittade jag via läsning av tidigare studier 

och jag tyckte den var intressant och kunde vara passande att tillämpa för oss i vår studie. 

Eftersom jag inte hade lärdom om teorin sedan innan fick jag läsa på och samla in nya 

kunskaper, vilket blev användbart i studien.   

Om det är relevant att använda sig av ett multiteoretiskt ramverk för att förstå ett 

problemområde eller om endast en teori är tillräcklig för att förstå, är också en ny kunskap 

som jag fått efter att ha utfört den här studien. Det har varit intressant att få denna ökade 

förståelse av hur man kan använda sig av teorier på olika sätt och kunna se på ett 

problemområde och resultat ur olika perspektiv. 

Min kunskap av att kunna använda sig av programmet Minitab för att genomföra olika 

statistiska analyser har även utvecklats enormt under studiens gång. Då jag inte hade använt 

mig så mycket av programmet innan, fick jag under arbetets gång möjlighet att testa mig fram 

och lärt mig efterhand hur olika tester fungerar och vilka som är bra att använda i vår studie. 

Efter att ha studerat tidigare forskning om vilka tester som skulle kunna vara relevant i vår 
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studie, för att sedan kunna utföra likadana eller liknanden tester i Minitab har varit kul och 

spännande. Genom att gå från insamlad data till att genomföra tester vidare till att få fram 

resultat, som sedan kunnat analyserats för att skapa förståelse och svar till vårt syfte har varit 

en intressant och lärorik process.  

Sedan har ju även studiens resultat om att kvinnor i styrelsen kan påverka 

hållbarhetsredovisningen, gett mig ny kunskap. Resultatet av studien tycker jag är väldigt 

intressant, och det blir spännande att se om styrelsers sammansättning kan komma att se 

annorlunda ut i framtiden, där den kanske består av fler kvinnor än vad den gör i dagsläget.  

Redan från starten av vår studie kom vi fram till att vi skulle dela upp olika områden i arbetet, 

för att våra specifika kunskaper skulle nyttjas på bästa möjliga sätt. Vi har diskuterat och 

kommit överens om allt som ska stå med i uppsatsen så som till exempel formuleringar eller 

val av enstaka ord, medan Michelle har skrivit ned det i text i större delar av studien. Under 

tiden som Michelle kunde påbörja ett stycke hanterade jag källhänvisningen så att den 

refererades på ett korrekt sätt enligt APA-manualen, och referenslistan var ständigt 

uppdaterad efter de källor vi valde att ha med i vår studie. När vi skulle samla in data, 

summerade och strukturerade jag ihop datan i olika Excel-ark för att sedan kunna få in det i 

datorprogrammet Minitab på ett smidigt sätt. När vi skulle ta fram de olika tabellerna och 

analyserna i Minitab diskuterade vi vad det var vi sökte efter och vad vi ville få fram, för att 

jag sedan skulle kunna ta fram de olika materialen vi ville ha.  

 

Michelle  

Att arbeta med detta examensarbete har varit en mycket lärorik process fylld med både glädje 

och frustration. Genom högskolan har jag alltid tyckt om att skriva texter men jag har 

samtidigt varit lite fast ett visst arbetssätt, något jag felaktigt trodde även kunde appliceras på 

examensarbetet. Detta arbete har på grund av sin omfattning tvingat mig att ta mig ur min 

bekvämlighet och utmanat mig själv på många sätt.  

Till en början insåg jag vikten av att sätta sig in i området innan skrivandet börjar. Tidigare 

har jag ofta varit ivrig och försökt skriva trots att jag inte har haft all bakgrundsinformation, 

utan i stället tänkt att det löser sig på vägen genom att snabbt slå upp något. Examensarbetet 

krävde dock många timmars läsning av tidigare studier och annan litteratur, vilket var till stor 

hjälp senare i processen. Att redan ha kunskap om området när processen började gjorde det 
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möjligt för mig att reflektera över det jag skrev, och enklare se kopplingar och mönster mellan 

olika texter och teorier. Detta bidrog positivt till arbetet och är en kunskap jag kan applicera 

på fler områden i framtiden, både i arbetslivet och privat. Vidare har min förmåga att skriva 

med ett akademiskt språk förbättrats, och jag har även övat på att kunna förmedla en röd tråd 

genom texten utan att det blir upprepande.  

En annan lärdom jag drog av arbetet som jag är mycket tacksam för är vikten av att kunna ta 

vara på kritik och vara ödmjuk inför den. Utan kritiken som erhållits från både handledare och 

opponenter i tidigare seminarier hade vårt arbete inte varit där det är idag. Jag lärde mig att 

kritik erbjuder mig att se mitt eget arbete ur andra perspektiv. Kommentarer som jag tidigare 

ignorerar för att jag inte haft samma uppfattning, ser jag nu i stället som en viktig insyn i hur 

någon annan uppfattar det jag skrivit. Eftersom det är lätt att fasta i sin egen uppfattning och 

arbetet faktiskt är menat att läsas av andra är det för mig en otroligt viktig insyn som genom 

arbetets gång fått mig att inse att vissa områden behöver förtydligas eller ändras. Jag har dock 

även lärt mig att våga stå för delar jag själv tror på. Detta är något jag fått öva på under de 

seminarier som var i samband med metodkursen, där jag till en början ville ändra till följd av 

de kommentarer vi fick. Efter lite diskussion med min medskrivare bestämde vi oss dock för 

att vi trodde på idén och valde att satsa, vilket visade vikten av att tro på sin egen förmåga.  

Jag har även fått ny kunskap av studiens resultat. Medan vi formulerade studiens syfte ökade 

intresset av att ta reda på om kvinnor faktiskt har en påverkan på hur företag väljer att 

hållbarhetsredovisa. Resultaten var intressanta och fick mig att reflektera mer över hur 

könsfördelningen i majoriteten a de svenska styrelserna ser ut.  

I arbetet har vi använt oss av datorprogrammet Minitab för att göra vår analys, vilket kändes 

problematiskt till en början. Även i denna del av arbetet valde vi dock att tro på vår förmåga 

och ge det ett försök. Jag har tidigare kunnat grundläggande funktioner i programmet men 

min kunskap utvecklades mycket och till slut förstod jag även varför vi gjorde som vi gjorde. 

Jag lärde mig om kategoriska variabler och hur dessa görs om till dummy-variabler, och hur 

regressionen skulle tolkas för att besvara våra hypoteser. Arbetet har även präglats av att läsa 

många och långa vetenskapliga artiklar, något som till en början kändes svårt. Allt eftersom 

blev det dock lättare och det blev enklare att snabbt få en god bild av texternas huvudmening, 

för att sedan kunna avgöra dess relevans.  
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Arbetsfördelningen genom studiens har enligt min mening varit jämnt fördelad. För att 

effektivisera ett så stort arbete valde vi att utnyttja våra olikheter och fördela arbetet utifrån 

vad vi kan bäst. Denna fördelning gick ut på att jag skrev majoriteten av texten, medan Sara 

sökte information och ordnade referenser som hon sedan förmedlade till mig. Dock var det 

viktigt för oss att vi båda var involverade i hela arbetet, vilket gjorde att vi båda var delaktiga 

i alla arbetsuppgifter. Jag hämtade den data vi behövde och Sara sammanställde den i olika 

dokument. Sara utförde även regressionerna på sin dator men delade sin skärm över Zoom så 

att jag kunde följa processen och vi kunde samarbeta när det blev komplicerat. Vårt samarbete 

lärde mig att bli bättre på att kompromissa och jag fick även en möjlighet att reflektera över 

min förmåga att samarbeta.  

 

 

 

 

 

 

 

 


