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Sammanfattning

Introduktion: Digital teknik fordndrar arbetslivets processer och kan paverka
arbetstagarnas arbetsmiljo. Europakommissionens strategi, Industri 5.0, uppmanar till ett
manniskocentrerat forhéllningssatt som bidrar till vilbefinnande och hallbarhet i den
digitala utvecklingen. Syfte: Syftet var att analysera synen pa arbetarnas hilsa och
vilbefinnande i studier som &aberopar Europakommissionens strategi Industri 5.0.
Forskningsfragorna letade svar pa hur vilbefinnande beskrivs, om forskningen anlagger ett
teknik- eller manniskocentrerat perspektiv och om etiska aspekter beaktas. Metod: Kritisk
litteraturgranskning med en deduktiv ansats och innehéllsanalys med induktiv ansats.
Resultat: Forskning gillande digital teknik utgar ofta fran forskningscenter som har en
teknisk inriktning. Ett hogre vélbefinnande beskrivs av flera forskare utifran att det ger en
hogre prestanda. Majoriteten av genomforda studier utgir fran ett teknikcentrerat
perspektiv vilket tolkades som att arbetarens hilsa ar ett medel for att uppna en hogre
produktivitet. Enligt resultatet kan digital teknik anviandas for att 6vervaka arbetaren och
berdkna arbetarens hilsa med hjalp av Al (artificiell intelligens) i syfte att oka effektivitet
och produktivitet. Etiska stillningstaganden tas sillan i beaktande vid studier av digital
teknik. Slutsats: Studien indikerar att det finns ett fortsatt teknikcentrerat perspektiv i
forskning av digital teknik som anvinds av industriarbetaren. Overvakning och berikningar
av arbetarens halsa kan sammanfattningsvis beskrivas som ett medel for hogre
produktivitet, inte som ett mal. Tvirvetenskapligt samarbete avseende digital teknik skulle
kunna skapa en bredare forstielse for vilbefinnande dar hilsan ar ett mal och
produktiviteten en effekt. Tvarvetenskapligt samarbete gillande digital teknik skulle dven
kunna 6ka medvetenheten om hur tekniken paverkar manniskan ur ett etiskt perspektiv.
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Abstract

Introduction: Digital technologies changes the processes of work and thus can affect work
environment. The European Commission's strategy, Industry 5.0, calls for a human-centric
approach to digital development that contributes to wellbeing and sustainability. Aim: The
aim was to analyze the view of health and wellbeing in studies that invoke Industry 5.0. The
research questions seek answers to how wellbeing is described, whether the research is
technology- or human-centered and whether ethical aspects are taken into account.
Method: Critical literature review with a deductive approach and content analysis with an
inductive approach. Results: Research on digital technology is often based on centers that
have a technical focus. Higher level of wellbeing is described on the basis that it provides
higher performance. The majority of the studies conducted are based on a technology-
centered perspective, which is interpreted to lead to the perception that the worker's health
is a means to achieve higher productivity. Digital technologies described are used to monitor
worker and calculate the worker's health in order to increase productivity. Ethical positions
are rarely taken into account. Conclusion: There is a continued technology-centric
perspective in research of digital technologies that is intended to improve the wellbeing of
the worker. Monitoring and calculating the health of the worker is described as a means to
higher productivity. Interdisciplinary collaboration on digital technologies could create a
broader understanding of wellbeing where health is a goal and productivity is an effect.
Interdisciplinary collaboration could also raise awareness of how technology affects workers
from an ethical perspective.
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1 INTRODUKTION

Arbetsmarknaden ar under en stor forandring dar manga arbetsuppgifter och arbetsplatsernas
karaktir kan komma att fordndras till foljd av digital omstillning enligt Europeiska
kommissionen, (COM, 2021). European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA,
2023; 2024) beskriver hur automatisering och digitalisering kan leda till betydande
forandringar i arbetslivets processer och organisationer. Men trots okningen av digitala
teknologier ar det enbart en fjardedel av alla arbetsplatser inom Europeiska unionen (EU) som
diskuterar vilken péaverkan digitaliseringen har pa arbetstagarnas hilsa (EU-OSHA, 2023;
2024). Fordelar med digitala 16sningar ar att de kan minska repetitivt arbete, tunga lyft och
exponering av farliga dmnen. Men det finns aven risker med digitalisering sasom
arbetsintensifiering, forlust av den egna autonomin, digital 6vervakning, minskad kénsla av
kontroll 6ver arbetet samt isolering av arbetstagare. Enligt EU-OSHA gar det att hantera och
forebygga risker som kan forekomma i samband med en 6kad digitalisering av arbetsplatser.
Bland annat uppges att manniskan ska ha kontroll utifrin en antagen manniskocentrerad
strategi, arbetstagarna ska vara delaktiga i beslut som ror utveckling, genomférande och
anvandning av digital teknik. Dessutom uppges vikten av att framja en holistisk syn vid
utvardering och effekten av digital teknik bade for arbetstagaren och for samhallet (EU-OSHA,
2024). Europeiska kommissionen skriver att det ar viktigt att uppna anstiandiga
arbetsforhallanden for alla arbetstagare vilket omfattar skydd fran halso- och sikerhetsrisker
pa arbetsplatsen (COM, 2021). Bland de globala mélen i Agenda 2030 finns ett flertal mal som
skulle kunna berora hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen. Mél 3 handlar om god hélsa och
vilbefinnande och inom mél 8 — Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt finns
exempelvis delmal 8.8 som handlar om att skydda arbetstagares rittigheter och fraimja en trygg
och sédker arbetsmilj6 for alla (UNDP, u.4.).

1.1 Industri 5.0

Industri 5.0 dr en industristrategi framtagen inom EU med utgangspunkt i att inkludera mer
social och hallbar rittvisa at alla manniskor i den industriella utvecklingen (Europeiska
Kommissionen, 2022). Enligt Europeiska Kommissionen var den tidigare strategin, Industri
4.0, ett paradigm inriktat pa teknologisk utveckling och fokus 1ag pa att digitalisering ska oka
effektiviteten och flexibiliteten inom produktion. Strategin kan ha bidragit till ett ekonomiskt
tankande och affarsmodeller som bidrar till ett teknologiskt monopol enligt kommissionen.
Industri 4.0 var som kommissionen uttrycker det, inte andamalsenligt utifrdn nuvarande
klimatkris eller djupa sociala spanningar i samhaillet. Industri 5.0 beskriver behovet av
hallbarhet utifrain en ekonomisk dimension, en miljomaissig dimension och en social
dimension diar den sistndmnda sitter fokus pa arbetstagarens vilbefinnande. En av
skillnaderna mellan strategierna ar att Industri 5.0 uppmanar att ha ett manniskocentrerat
forhallningssatt till teknik dar tekniken inte ska ersiatta mansklig kapacitet utan komplettera
manniskan. Europeiska Kommissionen (2022) uttrycker ett behov av en tydlig utveckling och
paradigmskifte som fordndrar normer, tankesidtt, och forvantningar pa industrin.
Mainniskocentrerat perspektiv uttrycks av Europeiska Kommissionen (2021) utifran att
industrin ska ha manniskans grundliggande behov och intressen i fokus for
produktionsprocessen och anvinda tekniken for att anpassa produktionsprocessen. Samtidigt



far inte ny teknik inkrdkta pa de grundliggande rittigheterna hos arbetstagaren sasom
sjalvbestimmande, ritten till integritet och méansklig virdighet (Europeiska Kommissionen,
2021).

1.2 Halsa och viilbefinnande pa arbetsplatsen

Vilbefinnande pa arbetsplatsen ar ett begrepp som inte bara omfattar sikerhet och hilsa pa
arbetsplatsen. Kazemi (2009) beskriver att arbetets fysiska och psykosociala miljo paverkar
individen inte bara pa arbetsplatsen utan dven utanfor arbetet i individens privata miljo. Enligt
Foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljo framtagen av Arbetsmiljoverket (AFS
2015:4) innehéller social arbetsmiljo forutsiattningar och villkor som inkluderar socialt
samspel samt socialt stod frdn kollegor och chef. Organisatorisk arbetsmiljo inbegriper i
AFS:en bland annat handlingsutrymme och delaktighet dar en obalans kan leda till ett
ohélsosamt arbetsliv. Krav i arbetet kan vara av fysisk, emotionell eller kognitiv natur och
omfatta fysiska och sociala forhallanden (AFS 2015:4). Som resurser for en organisatorisk och
social arbetsmiljo uppges exempelvis arbetsredskap, kompetens och mojligheter till kontroll i
arbetet samt aterhadmtning (AFS 2015:4). Enligt EU-OSHA (2023) har International Labour
Organisation inkluderat hur arbetstagare upplever sin arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetsklimat utover sikerheten och kvaliteten i begreppet vilbefinnande pa arbetsplatsen.

1.3 Teknologi som vilfardsmotor pa arbetsplatser

Dafoe (2015) stiller sig fragorna "vem, om nagon, kontrollerar den tekniska utvecklingen?”
och "Hur ska vi tinka kring effekterna av olika typer av teknik?”. Dafoes definierar teknologi
utifran tva dimensioner, dels artefakter, system och tekniker som entiteter, dels entiteternas
funktionalitet. Joyce et al. (2023) beskriver hur teknologisk determinism som ett synsitt
paverkat den tekniska utvecklingen till och frdn sedan 1970-talet och i samband med den
digitala utvecklingen har teknologisk determinism fitt en rendssans. Utvecklingen av
robotteknik och automatisering har skapat en viss oro hos pessimister att de sociala
relationerna kommer fordndras. Joyce et al. foresprakar att se bortom den teknologiska
determinismen och soka “the social shaping of technology” vilket enligt forfattarna ar att skapa
en socioteknisk forstdelse dar teknologiska artefakter och socioteknik tillhor ett och samma
system. Enligt Dafoe (2015) har viss forskning uttryckt att teknik utvecklas autonomt och att
tekniken formar samhillet vilket kan forklaras som den teknologiska determinismen. Teknik
kan ha oavsiktliga konsekvenser pa sociala relationer vilken kan vara ett resultat av brister i
designernas framsynthet. Men om uppfattningen ar att tekniska framsteg kan forbattra livet
hos tillrackligt manga manniskor ar produkten av den tekniska forandringen ett socialt val
(Dafoe, 2015). Dock uttrycker Joyce et al.(2023) att forskning om digital teknik i storre
utstrackning behover ldsa in redan existerande sociala relationer i utvecklingen, samt att
forskning i digital teknik inte ska dra for snabba slutsatser innan de testats i olika kontexter
och processer.

Tekniska forandringar har, enligt, Mill (2010) oOkat i snabb takt, vilket medfor att
organisationer behover hantera och absorbera dessa forandringar inklusive de kulturella
forandringar som medfoljer. Med en 0kad press, tempo och forvantningar har arbetsplatserna
ett behov av sjalvkontroll samt en valmotiverad och optimistisk arbetsstyrka (Mill, 2010). For
industrier betyder det att det finns ett 6kat tryck pa att produktionen digitaliseras, vilket avser
en teknisk forandring av arbetsplatsen genom ny teknik, exempelvis robotar (Turja et al,,



2023). Samtidigt har det 6kade trycket medfort att arbetet blivit mer intensivt. Enligt Turja et
al. (2023) kan digitaliseringen inte bara medfora negativ stress eller 6kade krav utan dven
bidra till ett hogre vilbefinnande genom okad kinsla av spanning, motivation och
engagemang. Vanliga fallgropar vid tekniska forandringar pa arbetsplatser ar uppfattningen
om i vilken utstrickning ett arbete kan intensifieras samt den maénskliga faktorn vid
forandringen. Turja et al. (2023) beskriver hur omorganiseringen och arbetsfordelningen
mellan maskiner och manniskor ar en komplex fraga dar tekniken a ena sidan kan 6ka den
kognitiva overbelastningen men aven frigora tid for mer tillfredsstillande arbetsuppgifter nar
rutinarbete delegeras till en digital 16sning. En viktig bestimningsfaktor for att personalen ska
kunna kidnna tekniskt vilbefinnande efter digitalisering ar mojligheten att vara delaktighet vid
planering och genomforande av en teknisk uppgradering (Turja et al., 2023).

1.4  Etiska perspektiv pa en digitaliserad arbetsplats

Digitala verktyg kan medfora formagan att 6vervaka manniskan genom att registrera fysiska
data, rorelser, beteenden, uttryck samt interaktionen mellan manniskor (Lupton, 2017).
Lupton beskriver hur forskare argumenterar for att datainsamling via 6vervakning ar essentiell
for utvecklingen av digital teknik. Samtidigt ar, enligt Lupton, utvecklingen kring 6vervakning
som samlar in och processar data utifrdn personer som anvinder digitala teknologier den
snabbaste och den mest kontroversiella. O"Neil (2019) beskriver att digital utveckling kan
medfora risker kring personlig integritet och konfidentialitet. Sarskilt beskriver O”Neil etiska
utmaningar vid anvindning av digital teknik dar stora mangder personliga data samlas in da
sakerheten kring hur data sparas och anviands kan vara en farhaga. O“Neil beskriver dven hur
marknadsmassiga produktionsvillkor paverkar utvecklingen av digitala verktyg och att
utvecklingen ibland saknar ett holistiskt perspektiv. Utvecklingen av digitala 16sningar for
industrin ar enligt Kaasinen et al. (2022) inte bara till for en mer effektiv organisation,
utvecklingen ar ocksa en fraga om etiska aspekter redan i designfasen. Som exempel pa etiska
aspekter nimner Kaasinen et al. (2022) arbetarnas vardighet, autonomi och integritet.

1.5 Definitioner i innevarande studie

Definitionen vilbefinnande pa arbetsplatsen i aktuell studien baseras pa information fran AFS
2015:4, Industri 5.0, Kazemi samt EU-OSHA. Vilbefinnande pa arbetsplatsen innefattar saval
fysisk och psykisk arbetsmiljo som social och organisatorisk arbetsmiljo dar socialt samspel,
socialt stod, kompetens och arbetsredskap ingar.

Definitionen teknikcentrerat perspektiv i aktuell studie baseras pa Industri 4.0, Industri 5.0,
teknologisk determinism samt agenda 2030. Teknikcentrerat perspektiv innefattar
uppfattningen om att den digitala tekniken per se kan tidnkas l6sa problem, primart ur ett
flexibilitets-, produktions- eller resurseffektiviseringsbehov. Ett teknikcentrerat perspektiv
kan dven innefatta marknads- eller affirsmissigt bakomliggande krafter, som att oka en
ekonomisk 16nsamhet.

Definitionen ménniskocentrerat perspektiv i aktuell studie baseras pa information fran
Europeiska kommissionen, EU-OSHA och Industri 5.0. Méanniskocentrerat perspektiv
innefattar att utvecklingen av digital teknik har ett holistiskt synsitt som utgar fran
manniskans behov och intressen. Behovet kan vara battre forutsattningar for en bra
arbetsmiljo, hogre vilbefinnande samt att tekniken kompletterar snarare an inkriaktar pa
arbetstagarens integritet, autonomi och kinslan av kontroll.



1.6 Folkhilsovetenskaplig relevans

Incidensen av arbetsolyckor utan dodlig utgdng minskade med cirka 58 procent mellan aren
1998 — 2019 inom EU, arbetsolyckor med dodlig utgdng minskade med 57 procent under
samma matperiod (EU-OSHA, 2023). Dock beskriver EU-OSHA (2023) ett bekymmer med att
olycksfall i arbetet ofta ar underrapporterade och berakningar visar att 38 procent av intraffade
olyckor aldrig blir rapporterade. Enligt EU-OSHA (2023) paverkar negativa arbetsrelaterade
halsoeffekter samhadllet i hogre grad an arbetsolyckor. Risker i arbetsmiljo har forflyttats fran
att tidigare vara sdkerhetsrisker till att i hogre grad vara hailsorisker. Exponering eller
ergonomiska risker har inte férsvunnit men trenden gar mot mer psykosociala hilsorisker
sdsom hog arbetsbelastning, brist pa delaktighet i beslutsfattande, brist pa inflytande, brist pa
stod fradn ledning eller kollegor, mobbing och trakasserier (EU-OSHA, 2023). Europeiska
kommissionen uttrycker att en dalig arbetsmiljo kan bidra till hoga kostnader for den enskilde
personen, for foretag och for samhallet medan en god arbetsmiljo minskar samhallsbordorna
och vardkostnaderna (COM, 2021). EU-OSHA (2023) beridknade att det inom EU férekom 5,07
miljoner arbetsolyckor &r 2019 varav 64 procent av olyckorna hinde inom sektorerna
jordbruk, transport, byggverksamhet och tillverkning 4ven om de sektorerna bestod av enbart
cirka 40 procent av EUs totala arbetskraft samma ar.

1.7 Forskningslige

Peruzzini et al. (2023) beskriver att den paverkan som digital teknik har pd manniskan ar
underskattad samt att forskning hittills utgatt fran teknikdrivna tillvigagéngssatt. Forfattarna
havdar att tidigare industristrategier enbart delvis har visat sig framja hallbarhet. Enligt
Peruzzini et al. (2023) ar ett slutligt mal med Industri 5.0 att férbattra arbetarnas prestationer
och vilbefinnande och bygga in social hallbarhet och livskvalitet i framtidens fabriker.

Kaasinen et al. (2022) beskriver hur Industri 5.0 kompletterar den tidigare strategin som
forfattarna menar var ett paradigm inriktat pa teknik och ekonomi. AI (artificiell intelligens)
och smarta maskiner sisom kollaborativa robotar assisterar arbetarna allt oftare pa
industrigolven, vilket medfor att den framtida industriarbetaren kommer arbeta i team dar
aktorerna bade bestar av manniskor och maskiner. Enligt Kaasinen et al. har kollaborativa
robotar och Al stor potential i att minska de fysiskt och psykiskt utmanande arbetsuppgifterna
for arbetarna. Samtidigt menar Kaasinen et al. att denna typ av losningar kan skapa
arbetsuppgifter med passiv 6vervakning vilken kan minska kénslan av meningsfullhet. Vid
utveckling och design av digitala 16sningar inom industrin ar det enligt Kaasinen et al. (2022)
viktigt med ett proaktivt etiskt perspektiv och inkluderar alla intressenter, dven arbetaren,
redan i designfasen.

Enligt Ghobakhloo et al. (2023) har Industri 5.0 skapat ett fenomen inom vetenskaplig
litteratur dar det tekniska eller digitala perspektivet verkar tryckande och det sociala
perspektivet verkar dragande, s kallat push and pull. Ghobakhloo et al. pavisar att
vetenskaplig litteratur innehallande Industri 5.0 inte enbart bygger pa det enda syftet att
uppné en okad industriell produktivitet och 16nsamhet utan att skapa virde for en sikrare
arbetsmiljo och en storre social hallbarhet. Ghobakhloo et al. upplever dock att forskare
beskriver att det storsta vardet i strategin ligger i produktionseffektivitet.

Agote-Garrido et al. (2023) framstiller att det bade finns positiva och negativa effekter av
digitala teknologier. Bland de positiva aspekterna framstills bland annat 6kad produktivitet



och optimering, effektiv oOvervakning av arbetarna, forbattrad sakerhet och
arbetsforhallanden, forbattringar gillande kognitiva formagor, minskade kostnaderna,
forbattrade realtidsanalyser samt forbattrad produktkvalitet. Bland de negativa effekterna
uppges bland annat 6kad stress, visuell trotthet, 6kad komplexitet i arbetsuppgifter, problem
med integriteten och etiska utmaningar samt motstand hos arbetarna. Agote-Garrido et al.
(2022) identifierar att tillverkningssystem ofta kiannetecknas av implementering av
cyberfysiska system medan Industri 5.0 fraimjar att integrera tekniken med de fardigheter och
styrkor manniskan har utifran principerna social rattvisa och héllbarhet.

1.8 Problemformulering

I och med skapandet av Industri 5.0 behovs nya tankesétt i den industriella utvecklingen dar
vilbefinnandet for arbetstagaren far storre utrymme vid sidan av social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet. Men som tidigare uttryckts behovs ett paradigmskifte med forandrade
forvantningar, formagor och normer for att fa till denna forandring. Sasom Industri 4.0 var
uppbyggt var mycket fokus pa teknisk innovation och utveckling samt forbattring av
effektivitet och produktivitet, vilket ej langre kan anses hallbart. I Industri 5.0 uppmanas
industrier och industriell forskning ha ett manniskocentrerat forhéllningssatt till digital teknik
dir tekniken ska kunna komplettera manniskan, inte ersdtta mansklig kapacitet. Sett till
aktuellt forskningslage skulle det ga att tolka in att det ar en viss fortsatt teknikfokusering och
fokus pa effektivisering #ven om studierna hiinvisar till Industri 5.0. Aven inom de globala
malen gar det att tolka en viss teknikfokusering gallande industriell utveckling. Exempelvis
finns delmal 9.5 som handlar om att forbattra forskningen och industrisektorernas tekniska
kapacitet, eller delmal 8.2 som handlar om att fraimja ekonomisk produktivitet genom teknisk
innovation och uppgradering (UNDP, u.d.). Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak,
2024) beskriver hur behovet av 6kad effektivitet, kvalitet och minskade kostnader ofta driver
pa teknikutvecklingen. Mynak (2024) skriver att manniskor blir paverkade av ny teknik och
att arbetsmiljofrdgorna endast i liten omfattning inkluderas i forskning om AI och
robotisering. Det d4r mojligt att Industri 4.0 och utformningen av de globala méalen har fortsatt
effekt pa normer och tankesitt kring industriarbetsplatsen och nuvarande forskning gillande
digital teknik. Darav ar det av intresse att undersoka pa vilket satt vilbefinnande beskrivs i
forskningen som &aberopar Industri 5.0 och om forskningen utgir fran ett teknik- eller
manniskocentrerat perspektiv samt pa vilket satt etiska perspektiv tas hansyn till vid
utvecklingen av digital teknik.



2 SYFTE

Syftet var att analysera synen pa arbetstagarens hélsa och vilbefinnande i studier som
aberopar Europakommissionens strategi Industri 5.0.

Forskningsfragor

e Pévilket sitt beskrivs vélbefinnande i studierna?

¢ Om studien anlagger ett teknikcentrerat perspektiv, pa vilket satt beskrivs paverkan
pa industriarbetsplatsen?

¢ Om studien anlagger ett manniskocenterat perspektiv, pa vilket satt beskrivs
paverkan péa industriarbetsplatsen?

o Pavilket satt beskriver studierna etiska stillningstagande?



3 METOD

3.1 Metod

Vald metod ar inspirerad av kritisk litteraturstudie med en kvalitativ tematisk analys. En
kritisk litteraturgranskning kan anvandas for att gora en tolkande analys och ge en
reflekterande syn pa redan genomford forskning vilket kan stirka kunskapsutvecklingen
genom att ge riktning for kommande studier (Paré & Kitsiou, 2017). En kritisk litteraturstudie
kan, sdsom Flynn et al. (2024) beskriver, ge en forstéaelse for ett aktuellt kunskapsliage samt att
utifran de fragor som undersoks identifiera kunskapsluckor inom omradet dar killorna kan
sakna konsensus. Vid genomforande av en kritisk litteraturgranskning beskriver Harvard
University (u.d.) att det ar viktigt att utviardera de ingdende studierna och inte vara for
overgripande i sammanfattningen. Dock beskrivs hur dven viktiga teman eller problem kan
eftersokas i litteraturen och en helhetssyn bor efterstravas gillande vad den relevanta
litteraturen faktiskt sager (Harvard University, u.a.).

Braun och Clarke (2006) beskriver hur tematisk analys kan anvindas for att identifiera,
analysera och rapportera identifierade teman eller monster i insamlade data. Enligt Braun och
Clarke genomgar tematisk analys olika faser som handlar om att 14sa utvalda texter och
generera initiala idéer for att sedan skapa kodning systematiskt och identifiera potentiella
teman som sedan jamfors med initiala idéer, forfinas och namnges. University of Westminster
(u.a.) beskriver vikten av att identifiera killornas betydelse och vad som gor dem relevanta,
jamfora och konstratera litteraturen samt motivera varfor vissa synpunkter accepteras eller
forkastas. University of Westminster utrycker dven vikten av att uttrycka den egna rosten i
kritiska litteraturgranskningar da det kan pavisa den egna kunskapsutvecklingen.

Utifran inspiration av Flynn et al. (2024) anvandes en kritisk och deduktiv ansats vid
datainsamling, medan en induktiv tematisk analys anviandes i analysfasen. Den kritiska
ansatsen vid datainsamlingen anvidndes for att undersoka hur vilbefinnande beskrevs i
artiklarna och om artiklarnas beskrivningar utgick fran ett teknik- eller ménniskocentrerat
perspektiv enligt definitioner i innevarande studie. Den kritiska ansatsen anvindes dven for
att undersoka om forfattarna tagit hinsyn till etiska aspekter vid utvecklingen eller
undersokningen av digital teknik som avsdgs frimja vilbefinnandet hos industriarbetaren.
Den tematiska analysen inspirerades bade av Flynn et al och Braun och Clarke dar insamlade
data frén artiklarna i ett slutligt urval 1ag till grund for koder och teman. I resultatdiskussionen
aterkommer den kritiska ansatsen da forfattarens egen forforstéelse och tidigare kunskaper
fatt utrymme i diskussionen.

3.2 Urval

Utifran studiens syfte skapades sokblock pa orden vilbefinnande, arbetsplats och Industri 5.0,
dir engelska termer och dess synonymer togs fram genom att kontrollera de engelska termerna
i Cambridge Thesaurus tillhandahallen av Cambridge University press. Sokningen efter
artiklar i utvalda databaser utgick fran sokblocken enligt tabell 1, Sokblock utifran studiens
syfte, dar de booleska operatorerna OR och AND kombinerade de olika sokorden samt
anvandning av apostrofer dir sokningen genomfordes utifran de ssmmanhangande orden och
inte var for sig sdsom “well being” och "Industry 5.0”. Nagon synonym for Industri 5.0 finns ej
och saledes fick det sokordet styra varianter av de andra sokorden. Som sokfalt valdes all text
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i artiklarna da forfattarna till artiklarna i vissa fall inte valt samma ord som nyckelord.
Strategin Industri 5.0 skapades ar 2021 vilket ger sokkriteriet att artalet inte skulle vara aldre
idn aret da strategin skapades. Ett annat sokkriterium var att artiklarna skulle vara
vetenskapliga originalartiklar och inte konferensmaterial eller bocker. Artiklarna skulle dven
vara skrivna pa engelska och databasen skulle ha mojlighet att visa full text och open access.

Vilbefinnande Arbetsplats Industry 5.0
wellbeing workplace
OR OR
well-being organisation
AND AND

OR OR
well being organization

OR

company

Tabell 1. Sokblock utifrdn studiens syfte

3.3 Datainsamling

I syfte att identifiera relevant litteratur anviandes sex databaser dar tre databaser valdes baserat
pa att de innehaller exempelvis data- och kognitionsvetenskap, ingenjorsvetenskap och
innehaller tidskriftsartiklar och tidskrifter som ligger nira studiens syfte. De oOvriga tre
databaserna valdes ut utifrn att de ar Amnesovergripande i syfte att kunna identifiera ett
storre urval av relevanta artiklar, se tabell 2, Utvalda databaser.

Databas Innehallsbeskrivning

1 Academic Search | Biovetenskap, Data- och kognitionsvetenskap, Ingenjorsvetenskap, tidskriftsartiklar
Premier och tidskrifter

2 IEEE Xplore Data- och kognitionsvetenskap, Ingenjorsvetenskap, tidskriftsartiklar och tidskrifter

SpringerLink Data- och kognitionsvetenskap, tidskriftsartiklar och tidskrifter

Web of Science Amnesovergripande, tidskriftsartiklar och tidskrifter

a| | W

Scopus Amnesovergripande, tidskriftsartiklar och tidskrifter
6 Libsearch
Tabell 2. Utvalda databaser

Amnesdvergripande, Avhandlingar, tidskriftsartiklar




Den forsta sokningen i databaserna gav ett totalt resultat pa 83 artiklar fordelat pa de olika
databaserna enligt tabell 3, Trafflista i databaserna

Databas Antal artiklar Kommentar kring s6kningen

utifran sokblock
Academic Search 6 Peer-review och spréak gick att ange som sokkriterium.
Premier
IEEE Xplore 2 Sokningen omfattade béde fulltext och metadata. Peer-

review eller sprik gick ej att véljas som s6kkriterium.

SpringerLink 4 Peer-review eller sprak gick ej att viljas som sokkriterium.
Web of Science 12 Inkluderingskriterier: MUST INCLUDE liggas till varav

“Industry 5.0” och wellbeing, well-being eller "well being”
valdes. Peer-review gick ej att ange som sokkriterium.

Scopus 34 Inkluderingskriterier: "Industry 5.0”, wellbeing, well-being
eller “well being”. Exluderingskriterie: Covid -19, Covid -19-
pandemic, Systematic literature review och literature review.
Peer-review gick ej att ange som sokkriterie.

Libsearch 25 Peer-review och sprék gick att ange som sokkriterie.

Totalt 83

Tabell 3. Trdfflista i databaserna

Som stod till identifiering av relevanta artiklar anviandes Prisma (2024) Flow Diagram (se
bilaga 1, Urvalsprocess) for redovisning avseende exkluderingar av artiklar i urvalsprocessen.
Av de 83 identifierade artiklarna exkluderades 32 artiklar varav 25 var dubbletter dd samma
artiklar forekom i flera av de olika databaserna, tre artiklar hade redan anvints i
introduktionen, tvd artiklar exkluderades da de antydde att var systematiska Oversikter
(systematic reviews) eller 6versiktsartiklar i rubriken. Tidskrifterna i vilka de kvarvarande
artiklarna var publicerade kontrollerades i Ulrichsweb utifran kriteriet var refeered (peer-
reviewed) vartefter 2 artiklar exkluderades.

Kvar fanns 51 artiklar vilkas sammanfattningar lastes igenom i tvd omgéangar for att skapa en
overgripande forstéelse av artiklarna innan beslut om relevans gentemot innevarande studies
syfte. Samtidigt anvandes sokfunktioner for att sikerstilla att artiklarna inneholl sokorden i
sokblocken. Efter genomlysningen av sammanfattning och sokning efter ord i texten
exkluderades 19 artiklar varav nio artiklar visade sig vara litteraturgranskningar eller
bibliometriska analyser. Tre artiklar inneholl inga av orden som definierats i sokblocken om
vilbefinnande. Ovriga artiklar som exkluderades i denna fas kunde bland annat handla om
vald i ndra relationer, franvaro fran arbetsplatsen eller bryggeriers paverkan pa sociala
determinanter i samhallet, se urvalsprocessen enligt Prisma flow diagram i bilaga 1. Efter full
genomlasning av de kvarvarande 32 artiklarna exkluderades nio artiklar dar fyra artiklar
exkluderades da de visade sig vara litteraturgranskningar eller oversiktsartiklar, tva artiklar
gick ej att erhalla i fulltext, tvd som ej ndmner vilbefinnande samt en som ej inneholl industri.
Kvar till analys ingick saledes 23 artiklar, Se bilaga 2, Artikelmatris/Granskningsmatris.

3.4 Analys

Analysen genomfordes forst utifran ett deduktivt angreppssatt dar artiklarnas beskrivning av
vilbefinnande undersoktes och jamfordes mot innevarande studies definition av
vilbefinnande. En tolkande kritisk analys genomfordes med utgdngspunkt i om artiklarna
utgick frdn ett ménniskocentrerat eller ett teknikcentrerat perspektiv enligt definitioner i
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innevarande studie. Genom det deduktiva angreppsattet gar det att granska ett material utifran
teoretiska 6verviganden inom ett visst omrade och hypoteserna kan forklaras eller forkastas
(Bryman, 2016). En granskningsmatris togs fram som stod for att kunna utfora en jamforbar
analys utifran aktuell studies definitioner och beskrivningar géillande méanniskocentrerat,
teknikcentrerat och vilbefinnande samt huruvida etiska perspektiv behandlats i artiklarna.
Vilbefinnande pa arbetsplatsen innefattar saval fysisk och psykisk arbetsmiljo som social och
organisatorisk arbetsmiljo dar socialt samspel, socialt stod, kompetens och arbetsredskap.
Teknikcentrerat perspektiv innefattar uppfattningen om att den digitala tekniken per se kan
tdnkas losa  problem, primdrt ur ettt flexibilitets-, = produktions- eller
resurseffektiviseringsbehov. Ett teknikcentrerat perspektiv kan dven innefatta marknads- eller
affirsméssigt bakomliggande krafter, som att Oka en ekonomisk lénsamhet.
Mainniskocentrerat perspektiv innefattar att utvecklingen av digital teknik har ett holistiskt
synsitt som utgar fran mainniskans behov och intressen. Behovet kan vara bittre
forutsattningar for en bra arbetsmiljo, hogre vilbefinnande samt att tekniken kompletterar
snarare an inkraktar pa arbetstagarens integritet, autonomi och kinslan av kontroll. Se
exempel pd granskningsmatrisen i figur 1, samt fullstindig forteckning i bilaga 2
Artikelmatris/Granskningsmatris.

Forfattare, artal, titel, tidskrift, Vilb pé arbetsp Tekni perspekti inni rerat perspektiv | Etiska Persp
forskningscenter, land
Forfattare: Aceta, C., Ferndndez, I & Soroa, | Arbetarna ar en av de viktigaste fundament, Anvéndningen av teknik som artificiell | Ingetom etiska fragestallningar
A deras vilbefinnande nir de presterar sitt intelligens (AI) for att underlitta deras

dagliga arbete dr otroligt viktigt. arbete i produktionsprocessen blir allt
Artal: 2022 mer utbredd, Inférandet av mer
Titel: KIDE41: A Generic Semantics-Based komplex och innovativ teknik i

Task-Oriented Dialogue System for industriella scenarier, som har minskat

Human-Machine Interaction in Industry arbetstagarnas fysiska arbetsborda, har

50 som en motsvarighet till detta en
g okning av den kognitiva belastningen
Tidsskrift: Applied Sciences (MPDI) for att kontrollera och hantera sidan
teknik. Arbetstagare interagerar
Forskningscenter: Basque Research and dagligen med en miingd olika system,
Technology Alliance tex. intelligenta informationssystem

eller avancerade samarbetande

Land: Spanien robotar, och det dr viktigt att
underlitta denna interaktion for att
tera optimala arbetsfor

Forfattare: Apraiz, A., Lasa, G., Montagna, | Denna forstaelse omfattar Kognitiva Industri 5.0 avslojar att det finns en digital Klyfta som Stressovervakning ar en komplex
F., Blandino, G., Trivifio-Tonato, E. & processer, ergonomiska krav och kiinnetecknas av skillnader i tillging, metod i industriella sammanhang
Dacal-Nieto, A. kiinslomissigt viilbefinnande, i , kognitiva och obalanser och matningarna paverkas av vissa

Stressrelaterade indikatorer, tex. mellan kénen. Att ta itu med denna digitala klyfta blir begrinsningar. Forst och frimst
Artal: 2023 arb tankar, i och Vg0 for att t all utfirs fysiologisk datainsamling
Tital- An Fynarimental Pratasal far Hnman | Kinslor, ger virdefulla insikter om deras effektivt kan navigera och dra nytta av de tekniska genom biirbara biometriska

Figur 1. Exempel Granskningsmatris

En inledande kvantitativ analys genomfordes utifran att statistik kan vara intressant for
studiens syfte. Exempel pa kvantitativ statistik var vilka tidskrifter som publicerade artiklarna
med kopplingar till Industri 5.0 och vilbefinnande samt vilka typer av forskningscenter eller
fakulteter som var involverade i forskningen vilket skulle kunna pragla forskarnas tolkning av
vilbefinnande. Aven en kvantitativ analys genomfordes med koppling till etik, bdde om
artiklarna erhallit etiskt godkannande for studien och huruvida artiklarna beskriver etiska
perspektiv eller forhallningssitt i samband med studierna.
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Tematisk analys genomfordes avseende artiklarnas beskrivningar av vilbefinnande eller
kopplade ord utifrdn sokblocken. Biarande meningsenheter och underliggande mening i
meningsenheterna samt koder identifierades innan teman skapades. Se exempel i figur 2 och
3, Tematisk analys av vilbefinnande.

Dversatt till svenska Biirande Underliggande mening Kod Kod Kod
| meningsenheter
Gemvasi,R,,  [rotthet och stress far allt storre uppmirksamhet Trotthet och stress far allt Overvakning avarbetares  vervakning cobots produktionsk
Capponi, M., Lftersom de kan leda till diliga prestationer for storre uppmarksamhet psykofysiska tillstand for valitet
Mastrogiacomo speratirer i tillverkningsprocesser, samt paverka deras | eftersom de kan leda till att identifiera tecken pa
L& _ . Valbefinnande. Av denna anledning ar det viktigt att daliga prestationer for trotthet och stress
gmnceth" cunna dvervaka operatorernas psykofysiska tillstind  operatérer i Cobots forbittrar
zenom att fa information pé ett icke-invasivt sittoch  tillverkningsprocesser, vélbefinnande och
atan att hindra deras arbete. Dessutom kan samt paverka deras kvaliteten p& produktion
mplementeringen av cobotar forbattra bdde kvaliteten  vilbefinnande.
h& neadnlr neh minnickare vilhafinnanda
Granata,I, | prioriterar operatorernas vilbefinnande. For att ménskliga faktorer som design pd arbetsplatsen design ergonomi arbetsbelastn
Faccio, M, & |ippna detta maste olika minskliga faktorer som ergonomi och mentala SOm VArnar om ergonomi ing
Boschetti, G brgonomi, mentala ménskliga faktorer beaktas. Den  faktorer och mentala faktorer
ménniskocentrerade designen pa arbetsplatsen, kind  arbetsbelastning, arbetsbelastning,
som en av de viktigaste principerna... Arbetsbelastning, fardigheter och formagor  fardigheter och formagor
rardigheter och formagor méste beaktas vid méste beaktas maste beaktas

atformningen av arbetsgruppen.

Figur 2. Tematisk analys av vdlbefinnande - frdn meningsenhet till kod

Koder till tema Tema

forbattra vilbefinnande, stérre arbetstillfredsstéllelse, ergonomi, kognitiv
ergonomi, arbetsbeslatning, balans arbete fritid, personlig utveckling,
arbetsforhallande, fysiska kognitiva och psykologiska tillstind,
andamalsenlighet variatinon menine larande esenmakt handlednine ach
stress, radsla, oséikra arbetsforhdllande, smitta, faktorer som skadar kroppen
, faror for kognitiv funktion, fysiska belastningar, faktorer som skadar Negativ paverkan som kan ge ett liigre vilbefinnande hos arbetare
kroppen, tidspress, angest, sarbarhet, trotthet, repetitivt arbete

forbattra prestationer, 6ka effektiviteten, produktionskvalitet, arbetstagarens

effektivitet, arbetstagarens beharskning, organisatoriskt engagemang,

samhillets vilbefinnande, ékad produktivitet, forméaga att arbeta, 5 4
e, ©{7ckcler avatt arbeta med ett higre vilbefimands

arbetsmilj6, givande miljo, frimja sakerhet

Positiv paverkan som ger ett hogre vilbefinnande hos arbetaren

Figur 3. Tematisk analys av vdlbefinnande - frdn kod till tema

Tematisk analys av artiklar som enligt den kritiska bedomningen anlidgger ett teknikcentrerat
perspektiv genomfordes, koder valdes ut och teman skapades utifran kategorier av koder. Se
exempel figur 4 och 5 exempel tematisk analys teknikcentrerat perspektiv.

Forfattare Oversiittning Kod Kod Kod Kod Kod
-t
Brunzini, A., Peruzzini, M., Grandi, F. System for rorelseinspelning Enhet for 6gonsparning barbar enhet  System for E ing Gver
for biometrisk §vervakning Videokamera NASA-TLX rérelseinspelning Bvervakning kognitiva och kansloméssiga
(sjilvbedémning av de upplevda kognitiva och kiinslomiissiga tillsand
tillstinden, fére och efter utférandet av uppgifterna.)

Davila-Gonalez, S. & Martin, S. Denna forskning syftar till att forbittra minniskors hilsa och sikerhet arbetstagamas samla data om d ki Al-modeller fér i for ek iska effekten
pi arb idigt som arbe pr ivitet halls pd itethdlls pd  mentala, ing av av
en hig niva. Den foreslir att man samlar in data om mentala, hég niva Kanslomissiga och halsa T
kinslomassiga och fysiska aspekter av ménskligt beteende med hjalp fysiska
av olika tekniker for dataavkdnning och analys. Den anvander Al-
maodeller fiir dataaggregering i syfte attbedoma arbetstagarnas hilsa
och siikerhet inte hara ndl kort sikt ntan dven nf ling <kt samt

Figur 4. exempel tematisk analys teknikcentrerat perspektiv - fran identifierad text till kod

Koder till tema Tema

arbetstagare effektivt kan navigera, férbéttra den totala produktiviteten, Makespan - den totala tiden det tar att slutféra

forbattra ivi 3 duktivitet halls pa hog niva, effekten av di

problem, stress ger dliga i orba li pa produkti , maxi duktivi ini o . = o
o jvitet och k S fon mekan mbnnisia mesth: bldrastill & £ S Produktivitets- och effektivitetsforbattringar
pi och itet, brist pa ing kan ge 13 pi och i resultat, ménskliga faktorer spelar roll
for foretags resultat, mansklig inverkan pa ivitet och dndama i inverkan pa ellt resultat,
framja en positiv ijd, sjalvbedomning dver kognitiva och kanslomassiga tillstind, mental arbetsbelastning, &ka motivation,
oka driva b orandri framja lagarb upplevd i i litet, affektivt tillstand, stress, b b el .
15 for bade minni oh e ing vid T Arbetsmiljoforbattringar

attityd och ménskliga resurser en trend, varderingar anpassade till kreativ eller social arbetsmiljé viktigare i
System for ro ing, & ami i isk © i 0 iforbrukning, samla in data, belonings- och
poédngsystem, tavlingsmoment, samla data om mentala, kd assiga och fysiska, anning, Al for igering for
beddmning av arbetarnas hilsa, smarta viktvagar, ydrati ivier, BMI, kdnna av arbetarens kénslor Insamling och bearbetning av data frdn ménniskan
via videologg, spara fysisk plats via klocka, kning av hja di b samlar in fysiologi
respons, assi isering, begrénsi och mojli vid erséttning av ruti iett iellt intelli

Figur 5. exempel tematisk analys teknikcentrerat perspektiv - frdn kod till tema
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Tematisk analys av artiklar som enligt den kritiska bedomningen anlade ett manniskocentrerat
perspektiv genomfordes, koder valdes ut och teman skapades utifran kategorier av koder. Se
exempel figur 6 och 7, exempel tematisk analys manniskocentrerat perspektiv.

Forfattare v| versatt Kod Kod Kod
Javernik, A., Buchmeister, B., & OjstéFor att tilhandahalla sakra, hallbara och effektiva manniskocentrerade system  behdvs specifika riktlinjer och samarbetsinriktad arbetsplats sikra effektiva och hallbara
kommer det att behovas specifika iktlinjer och instruktioner om arbetstagamas jncry tioner om arbetarnas manniskocentrerade system
och Det ﬂl 8 igt att inse att en méansklig i) A o

roll centrum fér en designen maste ant ts» elastning oc
vara specifikt utformad och anpassad. vélbefinnande

Pereira, AC., Alves, AC. & Arezes, P. Det i llva dttet satter manni behov och méli minniskans behov och mal i nyttja teknik for att passa primért fokus pd manniska och

och utnyttjar iki for att passa ménskliga forgrunden = R %

intressen. Féljaktligen ligger det priméra fokuset pA manniskor och anstélida.

Figur 6. exempel tematisk analys mdnniskocentrerat perspektiv - fran identifierad text till kod

Koder till tema Teman

utvecklingen av digital teknik utgar frdn manniskans behov och
intressen, Teknik kompletterar installet for att inkrakta pa
arbetstagarens integritet, autonomi och kdnslan av kontroll, S&kra
effektiva och hallbara ménniskocentrerade system, manniskans
behov och mél i forgrunden, nyttja teknik foér att passa manskliga
intressen, primart fokus pd manniska och anstallda, ge operatoren
policyer som fokuserar pa att forbittra de anstilldas
arbetslivskvalitet och arbetstillfredsstallelse, Implementera Arbetssitt och rutiner som behovs for atthoja arbetaren
sakerhetsprotokoll, behov av specifika riktlinjer och instruktioner om  vilbefinnande

arbetarnas arbetsbelastning och valbefinnande, rutinmassiga

Manniskans roll

kvalitet pa arbetstillfredsstéllelsen &r avgorande fér hég kvalitet hos

anstillda och produktivitet, féretag med hég kvalitet pa arbetslivet

kommer atnjuta tillvéxt och I6nsamhet, Minska mobbing, trakasserier Effekter pa arbetsmiljs, individ och arbetsplats
och diskriminering, sdkerstélla att arbetarna har |4tt at tarbeta i en

avslappna miljé utan bordor eller press, samarbetsinriktad

Figur 7. exempel tematisk analys manniskocentrerat perspektiv - fran kod till tema

Tematisk analys genomfordes pa de artiklar som uppgett nagon form av etiskt perspektiv eller
fragestillning kopplat till utvecklingen eller implementeringen av tekniska losningar dar
arbetarens arbetsinnehall eller forutsattningar forandras, se exempel figur 8 och 9, Tematisk
analys etiska perspektiv

Oversatt Kod Kod Kod Kod
Apraiz, A, Stressévervakning ir en komplex metod i industriella ssmmanhang  individuella korrekt och etisk grad av brist pﬁ
Lasa, G., och métningarna péverkas av vissa begrénsningar. Forstoch frimst  gkillnader stressbeddmning  autonomi kontroll

Montagna, F., utfors fysiologisk datainsamling genom barbara biometriska enheter,
Blandino, G., vilket kan gora deltagaren obekvam, vilket negativt paverkar
Trivifio- individens psykologiska tillstand nar han eller hon utfér aktiviteten.
Tonato, E. & graden av autonomi och brist pé kontroll kan paverka deras
Dacal-Nieto, A. .su'essnivi’xer. Utmaningar relaterade till kontextuella faktorer,

nAividnalla clillnadar anh nticka Auamrioan dan m8cn Aanl hantarac

Davila- Med tanke pa tidningens omfattande utforskning av Industri 5.0, tjinsteméns
Gonalez, S. & |digitala tvillingar och deras skirningspunkt med HSE-protokoll intresse av
Martin, S. (health security environment) ir den potentiella mélgruppen juridiska och

méngfacetterad. Detinkluderar branschfolk som dr intresserade av att grjgka
integrera tekniska framsteg for anstiilldas vélbefinnande, forskare som T S
fokuserar pd DT-teknik och dess praktiska tillimpningar och

PETTNGUNIE -SRI S PR BRPNIITY. ST BUCHI S T RSN NPT B

Figur 8. exempel tematisk analys etiska perspektiv - fran identifierad text till kod

Koder till tema Tema

grad av autonomi, brist pa kontroll, individuella skillnader

sociala &terverkningar, juridiska och etiska konsekvenser

problem, potentiella integritetsrelaterade problem.

viktigt att 6verviga etiska implikationer, uppratthillande av. ~ Utmaningar

integritet och etik, uppratthallande av inkludering,

anvindarinflytande och fértroende, meningsfulla och sékra

virtuella miljoer, korrekt och etisk stressbedomning

tjanstemans intresse av juridiska och etiska konsekvenser

méiligt for foretag att vara mer etiska och socialt ansvarsfulla Intresse for etiska fragestilllningar

Figur 9. exempel tematisk analys etiska perspektiv — fran kod till tema
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3.5 Forfattarens forforstaelse

Forfattaren har mangarig erfarenhet av verksamhetsutveckling inom industrin genom
anstallningar hos industriféretag och branschorganisationer dar arbetet har utgatt fran att
utbilda och trana ledare och medarbetare i att utveckla och forhélla sig till strategier och
standiga forbattringar. I forfattarens yrkesliv och tidigare anstillningar baserades arbetet
framst utifran Lean, som enligt Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH, 2023) beskrivs som en
teoretisk inriktning som fokuserar pa kundvirde, stindiga forbattringar och respekt for
individen i syfte att skapa bittre konkurrenskraft och mer virde for alla intressenter. I
nuvarande anstillning genomfors initiativ och utbildningar hos olika industriforetag som
avser stodja Agenda 2030 for en hallbar utveckling inom industrin samt foljsamhet mot
direktiv, policyer och strategier framtagna av Europeiska unionen sasom Industri 5.0. I yrket
ingar att forandra industriers normer, kunskap och forvantningar pa industriutvecklingen.
Yrket finansieras av olika europeiska fonder dar det krav stills att utveckla industrin for en
mer miljovanlig, ekonomisk, och cirkular hallbarhet samt en mer jamlik och socialt héllbar
arbetsmiljo. Darav kan forfattarens forforstdelse ha paverkat innevarande studie avseende
tolkning, analys, resultat, diskussion och slutsats. Dar forfattaren var medveten om att den
egna forforstielsen paverkar redovisade forfattaren detta, dock kan omedveten forforstaelse
ha forekommit.

3.6 Forskningsetiskt overvagande

Forskningsetiska 6verviaganden handlar om ansvar, respekt, arlighet och tillforlitlighet. Allea
(2023) beskriver forskarens ansvar i forskningsprocessen, fran idé till publicering samt ansvar
for konsekvenser av forskningen. Respekt handlar enligt Allea om respekten for exempelvis
sambhiille, miljo, ekosystem och kollegor. Arlighet innebir enligt Allea att informationen delges
oppet, objektivt, fullstindigt och rattvist genom hela forskningsprocessen. Genom att
sakerstilla kvalitet i designfasen, metodfasen samt analysfasen skapas tillforlitlighet for
forskningen. Att inte manipulera eller fabricera data eller utelaimna data eller resultat utan
motivering samt att inte plagiera ingar dven enligt Allea i de forskningsetiska principerna.
Karolinska Institutet (KI, 2023) beskriver hur akademisk hederlighet handlar om att inte
fuska, plagiera eller vilseleda i skrivprocessen. Akademisk hederlighet handlar 4ven om att
akademiskt redovisa killor och hantera referenser korrekt i texten i syfte att 1asaren ska kunna
avgora vad som idr forskarens egna bidrag och vad som dr andras bidrag inom
kunskapsomradet (KI, 2023). Da studien var en kritisk litteraturstudie beaktades ovan
beskrivna forskningsetiska 6verviganden och akademisk hederlighet noggrant si att 1asare ska
kunna avgora forfattarens egna asikter och uttryck samt vilka resultat eller slutsatser som kom
fran de analyserade forskningsartiklarna.
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4 RESULTAT

Resultatet fran den initiala kvantitativa analysen visade att de 23 analyserade artiklarna var
fordelade pa 16 olika tidskrifter enligt tabell 4, Fordelning av artiklar i tidskrifter.

Tidskrift

Antal

Tidskrift

Antal

Procedia Computor science

3

Journal of intelligent and robotic systems

1

Applied sciences 3 Production engineering 1
Systems 2 Sensors 1
International journal of advanced 2 Technology in Society 1
manufacturing technology

International journal of production research | 2 Computors and industrial engineering 1
Procedia CIRP 1 Encyclopedia 1
Discover Sustainability 1 IEEE Access 1

Computors & Operations research

International Journal of Simulation
Modelling

Tabell 4. Fordelning av artiklar i tidskrifter

Vid analys av vilka forskningsenheter eller fakulteter dar artiklarna var framtagna tillhorde 85
procent av artiklarna enheter baserat pd exempelvis Technology, Manufacturing design,
Industrial engineering, Mechanical and industrial production, Intelligent production. Ovriga
forskningscenter eller fakulteter som var involverade var Psychology and Sociology,
Economics, Environment och Business and law. En artikel hade samarbete med Oakland
University vilket medfor att det inte gar att avgora vilken typ av forskningsenhet, darav kallas
den odefinierad. Fordelning av forskningsenheter eller fakulteter framgéar i diagram 1,

Fordelning av forskningscenter eller fakulteter.

Fordelning av forskningscenter eller fakulteter

i

= Technology, Manucaturing design, Industrial engineering,

Mechanical and industrial production, Intelligent production etc.

= Psychology and sociology

Economics

Environment

Business and law

= undefined

Diagram 1. Fordelning av forskningscenter eller fakulteter
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Analysen av artiklarna visade att enbart en av artiklarna erholl etiskt godkdnnande infor
genomforandet av studien. En artikel beskrev att de hdmtat in informerat samtycke fran alla
involverade i studien. En artikel beskrev att etiskt godkdnnande ej beh6vdes da experimenten
genomfordes pa ett laboratorium vilket medférde minimal etisk risk. Tva artiklar beskrev
enbart att de foljde tidskriftens etiska riktlinjer, en artikel definierade det etiska godkdnnandet
som not applicable (N/A). Bland de resterade 17 artiklarna kunde inget etiskt godkdnnande
eller stallningstagande identifieras, se diagram 2, Etiska stillningstaganden i artiklarna.

Etiska stdllningstaganden i artiklarna

= The research obtained ethical authorisation prior to field
data collection.

= Informed consent was obtained from all subjects involved in
the study.

Ethical review and approval were not required for this study,

% because the ethical risk was minimal.

The authors respect the Ethical Guidelines of the Journal.

74% N/A

Ej identifierbart

Diagram 2. Etiska stdllningstaganden i artiklarna

4.1 Positiv och negativ paverkan pa samt effekter av ett hogre
valbefinnande

Begreppet vilbefinnande beskrevs olika i artiklarna. En del artiklar ndmner enbart
valbefinnande vid nagot enbart tillfalle sisom Aceta et al. (2022) som beskriver att arbetarna
ar ett av de viktigaste fundamenten i en industri, deras vilbefinnande ar otroligt viktigt nar de
presterar i sitt dagliga arbete. Andra artiklar beskrev mer utforligt vad som ingar i
vilbefinnande sdsom Hammond et al. (2023) som funnit ett positivt samband mellan
arbetarens tillfredsstillelse p& arbetet och de fyra begrepp som de anvidnde for
arbetslivskvalitet. De fyra begreppen enligt Hammond et al. (2023) ar sdkra arbetsmiljoer,
personlig utveckling, balans mellan arbete och fritid och kanslomaissigt vilbefinnande.
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Resultatet fran den tematiska analysen dar artiklarnas beskrivningar av begreppet
vilbefinnande studerades gav tre teman; positiv paverkan som kan ge hogre valbefinnande hos
arbetaren, negativ paverkan som kan ge lagre vilbefinnande hos arbetaren samt effekter av att
arbeta for ett hogre vilbefinnande hos arbetaren. Se tabell 5, Resultat av tematisk analys
avseende begreppet vilbefinnande.

Tema Ingiaende Koder

Storre arbetstillfredsstillelse, Bittre ergonomi, Hogre
kognitiv ergonomi, Bittre arbetsbelastning, Balans
arbete/fritid, Personlig utveckling, Arbetsférhallande,
Bittre fysiska, kognitiva och psykologiska tillstind,
Andamalsenlighet, Variation, Mening, Larande,
Egenmakt, Handledning och st6d, Syfte, Ménsklig
kontakt, Erkinnande

Positiv padverkan som kan ge ett hogre vilbefinnande
hos arbetaren

Stress, Rddsla, Oséakra arbetsforhéllande, Smitta,
Faktorer som skadar kroppen, Faror for kognitiv
funktion, Fysiska belastningar, Faktorer som skadar
kroppen, Tidspress, Angest, Sarbarhet, Trotthet,
Repetitivt arbete

Negativ paverkan som kan ge ett lagre vilbefinnande
hos arbetaren

Forbittrade prestationer, Okad effektiviteten, Hogre
produktionskvalitet, Arbetstagarens effektivitet,
Beharskning, Storre organisatoriskt engagemang,
Hogre vilbefinnande i samhallet, Okad produktivitet,
Effekter av att arbeta for ett hogre vilbefinnande hos Bittre forméaga att arbeta, Arbetstagarens prestation
arbetaren ar battre och minskade arbetsfel

Minskad risk for olyckor, Sékrare arbetsmiljo,
Langsiktig forbattring av arbetsmiljo, Givande miljo,
Framjad sdkerhet

Tabell 5. Resultat av tematisk analys avseende begreppet vdlbefinnande

Temat positiv paverkan kan exemplifieras av Orso et al. (2022) som beskriver hur arbetarens
vilbefinnande prioriteras genom att utvecklingen av teknik ska svara mot arbetarnas behov for
att ge langsiktig positiv effekt pad arbetsforhédllanden. Coénego et al. (2024) skriver att
arbetsplatser behover ateruppritta vikten av syfte, méansklig kontakt och tillfredsstillelse for
att 6ka vilbefinnandet hos de anstéllda. Egenmakt och arbetstillfredsstillelse dr aspekter som
Nourmohammadi och Fathi (2022) beskriver som viktiga for vilbefinnandet nir arbetaren
arbetar tillsammans med robotar.

Inom temat negativ paverkan som kan ge ett ligre vilbefinnande hos medarbetaren
exemplifieras av Loizaga et al. (2023) som identifierat olika faktorer som paverkar manniskans
fysiska, kognitiva och psykologiska tillstind negativt sdsom fysisk trotthet, mental
arbetsbelastning, brist pa tillit och stress. Thylén et al. (2023) beskriver att repetitivt arbete,
arbetsstillningar och trotthet kan paverka en arbetares fysiska valbefinnande negativt medan
angest och sarbarhet infor arbetsuppgifter kan tolkas paverka det psykiska vilbefinnandet
negativt. Thylén et al. beskriver dven psykosociala aspekter som péverkar en arbetares
valbefinnande sdsom tidspress, feedback och motivation. Trotthet och stress beskrivs dven av
Gervasi et al. (2023) men d& ur perspektivet att det kan leda till daliga prestationer i
tillverkningsprocessen samt paverka arbetarens vilbefinnande.

Temat effekter av att arbeta for ett hogre vilbefinnande hos arbetaren kan exemplifieras med
att risken for olyckor minskar (Davila-Gonalez & Martin, 2024; Pereira et al. 2023). Davila-
Gonalez och Martin beskriver att det hogre vilbefinnandet dven ger en 6kad produktivitet
medan Pereira et al. mer beskriver effekten utifrdn arbetarens forméga att arbeta om
valbefinnandet hojs. Loizaga et al. (2023) héanvisar till att de tillstinden beskrivna i temat
negativ paverkan paverkar dven arbetarens effektivitet.
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4.2 Teknikcentrerat perspektiv — insamling och bearbetning
av data, effekt pa produktivitet, effektivitet och arbetsmiljo

Resultatet fran analysen om artiklarna hade ett teknikcentrerat perspektiv gav att av de 23
artiklarna var det 18 stycken som kunde tolkas ha ett teknikcentrerat perspektiv, se bilaga 2
Artikelmatris/Granskningsmatris. Det teknikcentrerat perspektiv som avsags i innevarande
studie innefattar uppfattningen om att den digitala tekniken per se kan tankas 16sa problem,
primirt ur ett flexibilitets-, produktions- eller resurseffektiviseringsbehov. Ett teknikcentrerat
perspektiv kan dven innefatta marknads- eller affirsmissigt bakomliggande krafter, som att
Oka en ekonomisk lonsamhet. Den tematiska analysen av de artiklar som inneholl ett
teknikcentrerat perspektiv resulterade i tre 6vergripande teman; insamling och bearbetning av
data  frdn  manniskan,  produktivitets- och  effektivitetsforbattringar  samt
arbetsmiljoforbattringar. Se tabell 6, Resultat tematisk analys — teknikcentrerat perspektiv.

Tema Ingidende koder

Insamling av mentala, kinsloméssiga och fysiska data, Mata
operatorens energiforbrukning, Smarta viktvagar, Avkanning av
arbetarens kanslor via videologgar, Spéra fysisk plats med
smartklockor, Overvakning av hjirtrelaterade parametrar,

Insamling och bearbetning av data Biosensorer som samlar in fysiologisk respons
frdn manniskan

Al-modeller for aggregering och bedomning av arbetarnas hélsa,
Belonings- och poidngsystem, Tavlingsmoment, Integrerade
teknologier sasom AI, VR och IoT i ett metaverse, Bearbeta och
kombinera data fran biosensorer

Minskliga faktorer spelar roll for foretags resultat, Arbetstagarnas
produktivitet halls pa hog niva, Ekonomiska effekten av
stressrelaterade problem, Stress ger déliga prestationer, Maximera
produktivitet, Minimera tomgéang, Arbetarnas kapacitet, Manskliga
faktorers inverkan pa effektivitet och Andamaélsenlighet, Inverkan pa
industriellt resultat, Minimal anvindning av resurser och tid, Framja
Produktivitets- och innovation och produktivitet, Stimulerar ekonomin, Effektiva
effektivitetsforbattringar linjekonfigurationer och produktionsplaner, Nyttja resurser optimalt,
Cykeltiden optimeras, Fordelningen av uppgifter optimeras, Totala
antalet manniskor och robotar optimeras, Arbetstagarnas
vélbefinnande och livslangd viktigt for att upprétthélla produktivitet
och verksamhet, Manniskans roll i den tekniska omstéllningen ar
framst att sdkerstalla 1&ngsiktigt ekonomiska, miljoméassiga och
samhalleliga framsteg.

Friamja en positiv arbetsmiljo, Oka motivation, Oka arbetarnas
engagemang, Driva beteendeforandringar, Framja lagarbete, Upplevd
interaktionskvalitet, Harmonisk arbetsmilj6 for bAde ménniskan och
robotresurser, Varderingar anpassade till kreativ eller social
arbetsmiljo viktigare i automatiserade yrken, Ny teknik maste
anpassas till arbetarnas fysiska forhallanden och
sikerhetsforhéllanden, Teknikmatchning méaste omprovas i en
integrerad manniskocentrering, motstandskraft och hallbarhet,

Arbetsmiljoforbattringar

Tabell 6. Resultat tematisk analys - teknikcentrerat perspektiv

Som exempel avseende temat insamling och bearbetning av data fran manniskan beskriver
Davila-Gonzales och Martin (2024) hur en "Human Digital Twin” anviander Al-modeller och
dataaggregering utifrdn insamlade data fran arbetarna via smarta viktvigar och smarta
klockor. Med data avser Davila-Gonzales och Martin exempelvis kroppssammansattningsmatt
inklusive kroppsfett, BMI, hydratiseringsnivaer, somnkvalitet, hjartfrekvens och stressnivaer
samt GPS-positioner i realtid. Den digitala tvillingen bedomer arbetarens hilsa och siakerhet
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pa bade lang och kort sikt vilket enligt Davila-Gonzales och Martin forebygger stressrelaterade
problem, forbattrar manniskans hélsa samtidigt som produktiviteten hélls pa en hog niva.
Brunzini et al. (2021) pavisar hur insamling av arbetares data via biometrisk évervakning och
rorelseinspelningar ar gynnsamt bade for produktivitet och vilbefinnandet.

Till skillnad fran Davila-Gonzales och Martin ingar i 16sningen hos Brunzini et al. arbetarens
egen bedomning av upplevda kanslomassiga och kognitiva tillstdnd vid anvdndning av
biosensorer. Aven Simeone et al. (2023) beskriver hur insamling och bearbetning av data fran
olika sensorer gor det mojligt att bedoma halso- och sakerhetsrisker for arbetaren. Samtidigt
uttrycks att arbetstagarens “vélbefinnande och livslangd ar av yttersta vikt for att sakerstilla
att tillverkningen kan uppritthéllas till kommande generationer och industriella revolutioner
samt for att uppratthélla produktivitet och verksamhet” (Simeone et al., 2023) vilket skulle
kunna riknas in i temat produktivitets- och effektivitetsforbattringar. Enligt Granata et al.
(2024) behover tilldelningen av resurser ske pa ett effektivt satt for att minimera
tomgangskorningar och maximera produktiviteten. Granata et al. uttrycker att om strategin
for uppgiftsfordelningen ar valutformad skapar det en harmonisk arbetsmiljo bade for
manskliga resurser och robotresurser. Ett dynamiskt system for uppgiftsfordelning ar
nodvandigt for att 0ka systemets totala prestation och optimera produktiviteten, flexibilitet
samt gynna de manskliga faktorerna (Granata et al., 2024).

I temat arbetsmiljoforbattringar ingar exempelvis att arbetarens motivation och engagemang
okar, beteenden forbattras och lagarbetet framjas vilket beskrivs av Conego et al. (2024) som
en effekt av gamification pa arbetsplatsen. Conego et al. beskriver hur gamification kan
forbattra inlarning och kompetensutveckling samtidigt som data samlas in. I gamification
ingar storytelling, tavlingsmoment och belonings- och poangsystem (Conego et al., 2024).
Arbetsmiljo beskrivs dven av Apraiz et al. (2023) som uttrycker att den digitala klyftan som
enligt forfattarna kdnnetecknas av skillnader i tillgng, obalanser mellan konen, kognitiva
skillnader och generationsklyftor paverkar arbetsmiljon negativt. Apraiz et al. beskriver att om
den tekniska fortrogenheten hos arbetstagaren forbattras kan arbetaren nyttja den fulla
potential som teknisk och digital teknik kan ge. Foljaktligen skulle en positiv arbetsmiljo
fraimjas samtidigt som den totala produktiviteten forbattras (Apraiz et al., 2023).

Av de studier som identifierades anldgga ett teknikcentrerat perspektiv hade 16 artiklar enbart
kopplingar med fakulteter eller forskningsenheter som tillhor technology, manufacturing
design, industrial engineering, mechanical and industrial production eller intelligent
production. En av studierna var genomford i samarbetet med business and law, en annan
samarbetade med Oakland university.

4.3 Mianniskocentrerat perspektiv — ménniskans roll,
arbetssitt och effekt pa arbetsmiljon

Resultatet av analysen huruvida artiklarna hade ett manniskocentrerat perspektiv gav att av
de 23 artiklarna var det sex stycken artiklar som kunde tolkas ha det perspektivet, se bilaga 2,
Artikelmatris/Granskningsmatris. Manniskocentrerat perspektiv i innevarande studie
innefattar att utvecklingen av digital teknik har ett holistiskt synsitt som utgar fran
manniskans behov och intressen. Behovet kan vara battre forutsattningar for en bra
arbetsmiljo, hogre vilbefinnande samt att tekniken kompletterar snarare dn inkriaktar pa
arbetstagarens integritet, autonomi och kanslan av kontroll.
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Den tematiska analysen av de artiklar som innehéll ett méanniskocentrerat perspektiv
resulterade i tre 6vergripande teman; méanniskans roll, effekter pa arbetsmiljo, individ och
arbetsplats samt arbetssitt och rutiner som behovs for att hoja arbetarens vilbefinnande. Se
tabell 7, Tematisk analys — manniskocentrerat perspektiv.

Tema Ingidende koder

Utvecklingen av digital teknik utgar frdin manniskans behov och intressen,
Teknik kompletterar istéllet for att inkrakta pé arbetstagarens integritet,
Autonomi och kinslan av kontroll, Sdkra effektiva och héllbara
Manniskocentrerade system, Manniskans behov och mal i forgrunden,
Nyttja teknik for att passa manskliga intressen, Primart fokus pd manniska
och anstillda, Ge operatéren mer kontroll 6ver sina aktiviteter

Maénniskans roll

Kvalitet pa arbetstillfredsstillelsen ar avgorande for hog kvalitet hos
anstallda och for produktivitet, Foretag med hog kvalitet pa arbetslivet
Effekter pa arbetsmiljo, individ kommer &tnjuta tillvixt och 16nsamhet, Minska mobbing, trakasserier och
och arbetsplats diskriminering, Sékerstilla att arbetarna har litt att arbeta i en avslappnad
miljo utan bordor eller press, Samarbetsinriktad arbetsplats, Framjar
mojligheter for personer med funktionsnedséttning

Policyer som fokuserar pa att forbattra de anstilldas arbetslivskvalitet och
arbetstillfredsstillelse, Implementera sékerhetsprotokoll, Behov av
specifika riktlinjer och instruktioner om arbetarnas arbetsbelastning och
vélbefinnande, Rutinméssiga hélsokontroller

Arbetssitt och rutiner som behovs
for att héja arbetarens
vilbefinnande

Tabell 7. Resultat tematisk analys - mdnniskocentrerat perspektiv

Temat ménniskans roll inneholl en del strofer eller uttryck mer eller mindre ordagrant
aterfunna i strategin Industri 5.0. Exempelvis att "teknik kompletterar i stillet for att inkrakta
pa arbetstagarens integritet” eller att "utvecklingen av digital teknik utgar frain manniskans
behov och intressen” (Aceta et al. 2022). Orso et al. (2022) uttrycker behovet av att omforma
nuvarande digital teknik som anvénds i industrin och ge arbetaren storre kontroll 6ver sina
aktiviteter vilket forbattrar arbetsvillkoren. Ett annat tema var Arbetssidtt och rutiner som
behovs for att hoja arbetarens vilbefinnande. Ett exempel 4r Hammond et al. (2023) som
uttrycker behovet av att foretag behover policyer som fokuserar pa att forbattra den anstilldas
arbetstillfredsstillelse och arbetslivskvalitet. Hammond et al. uttrycker dven behovet av
rutinmaissiga hilsokontroller och implementering av sikerhetsprotokoll. Genom att utveckla
en miljo dir arbetarna upplever en hog kvalitet i arbetslivet, dar arbetarna kan slappna av och
inte kdnna press, inte mobbas, trakasserar eller diskrimineras kan foretag fa en hogre tillvaxt
och produktivitet (Hammond et al., 2023). Periera et al. (2023) framhaller att manniskans
behov och mal ska vara i forgrunden for all teknikutveckling och att de anstéllda ska vara det
primara fokuset vid implementering av digital teknik.

En artikel kunde vid analysen tolkas bade utifran ett teknikcentrerat och ett manniskocentrerat
perspektiv. Dels beskriver Javernik et al. (2023) hur rorelseparametrar hos en kollaborativ
robot kan paverka arbetarens kapacitet och produktivitet samt att korrelationen mellan
maéanniska och robot bidrar till den 6vergripande framgéngen. Samtidigt noteras att Javernik
et al. (2023) beskriver att designen behover vara anpassad utifran manniskan for att skapa ett
sakert, effektivt och héllbart manniskocentrerat system dar specifika riktlinjer behovs géllande
arbetarnas arbetsbelastning och vilbefinnande.

Bland de sex studier som anségs ha ett manniskocentrerat perspektiv var det fyra studier som
utgick frdn teknikbaserade fakulteter eller forskningscenter, medan tva artiklar hade ett
tvarvetenskapligt samarbete med andra typer av forskningscenter som forskar i psykologi och
sociologi.
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4.4 Utmaningar och intressenter avseende etiska
stiallningstagande

Vid analys avseende om artiklarna beskriver etiska stillningstaganden eller hur de etiska
perspektiven paverkar manniskan som forvantas anvanda den digitala tekniken, identifierades
atta av de 23 artiklarna. Analysen resulterade i tva teman utifran kodningen vilket redovisas i
tabell 8, Resultat av tematisk analys avseende etiskt stallningstagande.

Tema Ingidende koder

Grad av autonomi, Brist pa kontroll, Individuella skillnader,
Sociala aterverkningar, Juridiska och etiska konsekvenser
problem, Potentiella integritetsrelaterade problem.

Identifierade utmaningar Viktigt att 6verviga etiska implikationer, Uppritthallande av
integritet och etik, Uppritthéllande av inkludering,
Anvindarinflytande och fortroende, Meningsfulla och sikra
virtuella miljéer, Korrekt och etisk stressbedémning

Tjanstemins intresse av juridiska och etiska konsekvenser,

Intressenter for etiska fragestallningar Majligt for foretag att vara mer etiska och socialt ansvarsfulla

Tabell 8. Resultat av tematisk analys avseende etiskt stdllningstagande

Identifierade utmaningar kan exemplifieras av Apraiz et al. (2023) som beskriver hur
stressovervakning via barbara biometriska enheter kan paverka individen som bar enheten,
dar brist pd kontroll och graden av autonomi kan péverka stressnivierna hos arbetaren
negativt. Apraiz et al (2023) uttrycker att utmaningarna relaterar till bland annat etiska
overviaganden som maste hanteras for att sikerstilla en korrekt stressbedémning. Mouritz
(2023) beskriver hur utvecklingen av metaversum och AI behover anpassas till virderingar,
identiteter och sjilvkéansla for att uppratthalla integriteten, inkludering och etik. Enligt
Mouritz (2023) ar virtuella miljéer beroende av sidkerhet och meningsfullhet for att fa
fortroende hos anviandarna.

Temat Intressenter for etiska fragestallningar exemplifieras med Pereira et al. (2023) som
uttrycker att i och med en manniskocentrerad strategi medfors majligheter for foretag att vara
mer socialt och etiskt ansvarsfulla i sin verksamhet. Davila-Gonzales och Martin (2024)
uttrycker att de som ar intresserade av att forsta de etiska konsekvenserna vid inforandet av
digitala tvillingar ar tjainstemannen péa foretagen.
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5 DISKUSSION

Syftet med denna studie var att analysera synen pa arbetarens hilsa och vilbefinnande i
studier som aberopar Europakommissionens strategi Industri 5.0. Till stéd for analysen
skapades fyra forskningsfragor; Pa vilket sitt beskrivs vilbefinnande i studierna? Om studien
anlagger ett teknikcentrerat perspektiv, pa vilket satt beskrivs paverkan pa
industriarbetsplatsen? Om studien anldgger ett manniskocenterat perspektiv, pa vilket sitt
beskrivs paverkan pa industriarbetsplatsen? Pa vilket satt beskriver studierna etiska
stallningstaganden?

5.1 Resultatdiskussion

Vilbefinnande pa industriarbetsplatsen beskrivs olika i de analyserade studierna. Dels vad det
ar som paverkar vilbefinnandet positivt och vad som paverkar vilbefinnandet negativt. Inom
temat med positiva paverkan namns mansklig kontakt, egenmakt och arbetstillfredsstallelse,
personlig utveckling, balans mellan arbete och fritid som bidragande orsaker till ett hogre
vilbefinnande. Inom temat med negativ paverkan pa vilbefinnandet beskrivs brist pa tillit,
stress, repetitivt arbete, &ngest, tidspress, bristande motivation och s&rbarhet. Aven om
definitionen av véilbefinnande i innevarande studie ej definierat vad som péaverkar
vilbefinnandet negativt kan liknelser dras mellan exempelvis AFS 2015:4 och beskrivningarna
av vilbefinnande i artiklarna. AFS 2015:4 beskriver till exempel resurser for en battre
organisatorisk och social arbetsmiljo sdsom aterhamtning, kompetens och kontroll i arbetet
vilket i motsats skulle kunna tolkas ha en negativ paverkan pé vilbefinnandet. Dessutom
beskrivs i AFS 2015:4 socialt samspel som en forutsattning for en battre social miljo.
International Labour Organisation har, som tidigare beskrivits, inkluderat arbetstagarens
upplevelse av sin arbetsmiljo i begreppet vilbefinnande pa arbetsplatsen vilket skulle kunna
liknas med flera av de identifierade koderna sisom bristande motivation och
arbetstillfredsstallelse.

Enligt forfattaren, gar det att tolka flera av artiklarnas beskrivningar av vilbefinnande baserat
pa prestation utifrdn produktions- eller effektivitetsperspektiv dar ett hogre vilbefinnande
okar prestationen medan ett lagre vilbefinnande paverkar prestationen negativt. Bland annat
beskrivs begrepp som arbetarens effektivitet, arbetares prestationer eller arbetarens formaga
att arbeta i samband med beskrivningarna pa valbefinnande. Detta resultat skulle kunna liknas
med vad Ghobakhaloo et al. (2023) identifierat dar flera forskare menar att oavsett om Industri
5.0 innehaller ett socialt perspektiv och ett virde av en sidkrare arbetsplats ar det storsta virdet
av ett okat vilbefinnande en 6kad produktionseffektivitet.

Sammanfattningsvis pavisar resultatet avseende beskrivningar av vélbefinnande att det rader
i hog grad en syn pa att vilbefinnandet hos arbetaren paverkar produktiviteten och
effektiviteten inom industrin. Dock verkar olika meningar existera om arbetarens
vilbefinnande ar det som ska vara i fokus eller om det ar produktiviteten som ska vara i fokus
avseende utveckling av digital teknik for industrin.

Den andra fragestillningen avseende hur paverkan pa industriarbetsplatsen beskrivs i artiklar
som i analysen identifierades anlagga ett teknikcentrerat perspektiv, identifierades flera
studier pavisa méjligheter och effekter av biometrisk dvervakning. Overvakning och analys av
biometriska data insamlade fran arbetare anvéindes i syfte att forbattra produktiviteten och
effektiviteten i forsta hand och darefter vilbefinnandet. Biometrisk 6vervakning av arbetarna
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var ett dterkommande dmne som flera forskare studerat dar digital teknik sdsom AT eller
digitala tvillingar skulle berdkna bland annat stressnivder och hilso- och sdkerhetsrisker.
Arbetarna skulle sdledes anvinda smartklockor och smarta vagar som méter bland annat BMI,
GPS positioner i realtid och somnkvalitet (Davila-Gonzales & Martin, 2024; Brunzini et al.,
2021; Simeone et al.,, 2023). Redan nidmnda studier beskriver hur minniskans halsa,
vilbefinnande och livslingd kan forbattras med hjalp av insamling och berdkningar av
biosensoriska data vilket enligt forfattarna skulle bidra till en 6kad produktivitet eller som
Simeone et al. uttrycker det att livslangd och vilbefinnande ar av yttersta vikt for att sakerstalla
industriella revolutioner och uppratthallande av verksamhet och produktivitet.

Forfattarens erfarenhet och asikt dr att det visst kan vara si att digital teknik per se kan minska
halso- och sdkerhetsrisker. Sdsom tidigare beskrivits har bade Agote-Garrido et al. (2023) och
Kaasinen et al. (2022) uttryckt att Al och kollaborativa robotar kan minska fysiskt och psykiskt
utmanande arbetsuppgifter och forbattra arbetsforhallanden. Men sidsom O’Neil (2019)
beskrev sker mycket av den digitala utvecklingen pa marknadsmaissiga produktionsvillkor som
ibland saknar ett holistiskt perspektiv. Det kan dven finnas problem vid inférandet av digital
teknologi. Mill (2010) och Agote-Garrido et al. (2023) beskriver bada hur stress och okad
komplexitet i arbetsuppgifterna foljer med digital teknik pa en arbetsplats. Sdsom Lupton
(2017) uttrycker kan 6vervakning och insamling av data fran personer vara en kontroversiell
utveckling samtidigt som en del forskare argumenterar for att 6vervakning ar essentiell for den
digitala utvecklingen. Enligt forfattarens erfarenhet av den industriella utvecklingen finns det
manga som argumenterar for en digital utveckling pa industriarbetsplatsen da det efterfragas
en O0kning i produktivitet och flexibilitet. Har skulle forfattaren kunna stilla fragan om det ar
etiskt korrekt att 6vervaka en arbetare med biometriska parametrar pa en arbetsplats utan att
riskera personens mgjlighet till eget handlingsutrymme, personlig integritet och
sjalvbestaimmande. Samtidigt skulle det kunna finnas bakomliggande orsaker till ett hogre
BMI eller bristande somnkvalitet som kan vara bade tillfalligt och livslangt som kanske inte
alls paverkar individens produktivitet eller kvalitet. Sa forfattaren stiller sig fragan vem har
ratt att besluta om vad som &r godtagbar hilsa for en arbetare och bygger pa Dafoe”s fraga om
hur vi ska tdnka kring effekterna av digital teknik. For vem kontrollerar den tekniska
utvecklingen om det inte ar vi manniskor tillsammans.

Ur ett arbetsmiljoperspektiv pavisade Conego et al. (2024) att tavlingsmoment och belonings-
och poangsystem via gamification skulle frimja arbetarnas motivation, engagemang och
lagarbete samtidigt som kompetensen 6ka. Digitalisering kan leda till ett hogre valbefinnande
sasom beskrivits av Turja et al. (2023). Dock har forfattaren erfarenhet av att individuellt
beloningssystem i forbattringsarbete sillan 16nar sig da tavlingsmomentet kan medfora att
arbetaren inte ar villig att dela med sig av erfarenheter och idéer till medarbetare i laget. I
resultatet framgick det inte om tavlingsmomentet var individuellt eller i laget vilket paverkar
forfattarens tolkning. Forfattarens tolkning var har att momentet var individuellt, men skulle
tavlingsmomentet vara i grupp skulle det kunna férbattra lagandan och engagemanget sdsom
Conego et al. beskrivit. Forfattaren haller dock med Coénego et al. att kompetensen kan héjas
med hjalp av gamification, sarskilt vid upplarning av nya individer eller nya arbetsuppgifter.
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Det skulle kunna vara si att de artiklar som identifierades ha ett teknikcentrerat perspektiv i
hog grad utgick fran forskningscenter och fakulteter som hade inriktningen teknik,
digitalisering, produktion, industriteknik och affarsutveckling, vilket kan ha paverkat vilka
fragestillningar forskarna stillde sig i sin forskning och vilka resultat som forvantades uppnas.
Samtidigt uppfattar forfattaren att den tidigare industristrategin, Industri 4.0, som hade ett
stort teknikfokus, fortfarande paverkar dagens forskning gallande utveckling av digital teknik.
Forfattaren kan aven tolka att Agenda 2030 innehaller ett tekniskt fokus avseende industrins
utveckling vilket kan paverka forskning kring digital teknik.

Sammanfattningsvis pavisar resultatet bland de artiklar som ansags ha ett teknikcentrerat
perspektiv att forskning kring hur insamling av data om parametrar som med teknikens hjalp
kan berdtta om arbetarens hilsa dr omfattande. Siledes kan det tinkas finnas behov av
ytterligare studier som tar i beaktande hur denna typ av 6vervakning i sig paverkar arbetarens
hélsa samt de etiska aspekterna av 6vervakning.

Den tredje fragestillningen sokte svar pa hur paverkan pa arbetsplatsen beskrevs i artiklar som
enligt forfattaren hade ett manniskocentrerat perspektiv. Flera artiklar inneholl uttryck som
mer eller mindre var lika som redan uttryckts i Industri 5.0, vilket forfattaren skulle kunna
tolka som positivt, dock ger det ingen djupare forstaelse for pa vilket sitt artiklarnas forfattare
tolkat uttrycken. Resultatet visar att artiklarna som identifierades ha en manniskocentrerad
ansats oftare skriver om att ge arbetaren storre kontroll och att tekniken inte far inkriakta pa
arbetarens integritet (Orso et al., 2022; Aceta et al., 2022). Samtidigt pavisar resultatet att
arbetsplatser behover ha arbetssétt och rutiner for att hoja arbetarnas valbefinnande genom
specifika riktlinjer och ett manniskocentrerat system (Hammond et al., 2023; Javernik et al.,
2023). Bade Europeiska Kommissionen (2021) och Kaasinen (2022) har uttryckt behovet av
att sitta manniskans behov i fokus for produktionsprocessen och vikten av att inkludera alla
intressenter, dven arbetaren redan i designfasen. Studien genomford av Hammond et al.
(2023) identifierades av forfattaren vara ndgot annorlunda i sina uttryck 4n manga av de andra
artiklarna. Hammond et al. lade mer fokus pa forbattringar av de anstilldas
arbetstillfredsstillelse och arbetslivskvalitet i sin tolkning av vilbefinnande samt att hogre
tillvaxt och produktivitet kommer genom en utvecklad god arbetsmiljo. Det annorlunda sattet
att tolka och beskriva sin forskning pa kan enligt forfattarens asikt bero pa att de forskarna
som genomforde studien tillhorde flera olika tvirvetenskapliga amnen, bade teknologi men
aven affarsutveckling, miljo, ekonomi, psykologi och sociologi. Resultatet skulle kunna
aterspegla de dimensioner som Europeiska Kommmissionen atergivit i Industri 5.0; en
ekonomisk, en miljomaissig och en social dimension vilket skulle kunna Aaterspeglas i
involverade parter i studien frin Hammond et al (2023).

Sammanfattningsvis pavisar resultatet att de artiklar som ansag anldgga ett manniskocentrerat
perspektiv i hogre grad satter arbetarens involvering och vilbefinnande i fokus for den digitala
utvecklingen inom industrin. Det gir dven att tolka att artiklarna beskriver arbetaren det
primara fokuset och produktivitet och effektivitet som en effekt av ett hogre valbefinnande.

Innevarande studies fjarde och sista fragestillning var att undersoka pa vilket satt etiska
stallningstaganden beskrivs i studierna. Har visar resultatet att atta av artiklarna bendmner
etiska stillningstagande i sina studier. Resultatet visar att manga fler av studierna undersoker
tekniska 16sningar sdsom biosensorer, digitala tvillingar och 6vervakning som forvintas baras
av eller berora arbetarnas vardag, vilket enligt forfattaren torde ha kravt en etisk fundering
eller etiskt stillningstagande av artikelforfattarna. Bade Apraiz et al. (2023) och Mouritz
(2023) benamner etiska utmaningar, men da sasom etiska Overviganden vid
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stressbedomningar och uppratthallanden av integritet eller etik vid anvidndning av Al. Davila-
Gonzales och Martin (2024) uttrycker att de som kan vara intresserade av etiska
fragestillningar ar tjdinsteméannen, medan Pereira et al. (2023) anser det som en mojlighet for
foretagen att bli mer etiskt ansvarsfulla nar foretag antar en mer manniskocentrerad strategi.
Forfattarens asikt ar att det etiska perspektivet behéver vidgas och inkludera de arbetare som
framst paverkas av implementering av digital teknik i industrin. Sdsom uttryckts tidigare bor
arbetaren vara med redan vid designfasen av tekniken. Enbart en av de 23 studierna hade
erhallit etiskt godkdannande innan genomforandet, en studie inhamtat informerat samtycke
och tvé enbart skrev att de foljde tidskrifternas etiska riktlinjer.

Enligt forfattarens egen asikt ar det forvinande att sd pass fa studier Overviger etiska
stillningstaganden da de flesta studier pa ett eller annat sitt har forskat i digital teknik som
paverkar sdkerhet, hilsa och vilbefinnande hos arbetare inom industrin. Det kan vara sdsom
beskrivits tidigare enligt Peruzzini et al. (2023) att det ar underskattat vilken effekt som digital
teknik har pa ménniskan och att forskning hittills har drivits fran ett tekniskt perspektiv.
Saledes kan forskning avseende digital teknik med kopplingar till valbefinnande for arbetare
enligt denna studier tolkas som att de avsiktligt eller oavsiktligt negligerat eller ignorerat
fragan om etiska perspektiv.

5.2 Metoddiskussion

Valet att genomfora en kritisk litteraturstudie baserades pa forfattarens tidigare erfarenheter
som ar att det forekommer olika tolkningar av vad Industri 5.0 verkligen innehéller och vad
dess mal ar. Forfattarens egen tolkning av Industri 5.0 ar att den innehaller ett stort fokus pa
héllbarhet och arbetarens vilbefinnande vilket medforde ett behov av att undersoka pa vilket
satt vilbefinnande beskrivs i forskning som &beropar Industri 5.0. Genom att identifiera
artiklar som hade beskrivningar av vilbefinnande for industriarbetaren samt hinvisar till
Industri 5.0 kunde urvalet begrinsas till redovisade artiklar i innevarande studie. Att anlagga
ett deduktivt kritiskt forhéllningssatt vid identifiering av meningsenheter och beskrivningar
gav forfattaren mojlighet att noggrant undersoka vad som faktiskt stod i artiklarna for att
kunna svara pa studiens syfte och forskningsfragor. Flynn et al. (2024) beskriver hur kritisk
litteraturgranskning kraver att forskarna ifragasitter insamlat material, vilket kan vara
inkonsekvent om det ar flera forskare som samarbetar eller om forskarna tolkar materialet pa
olika satt. Darav valde forfattaren att vid identifiering av beskrivningar av vilbefinnande ga
tillbaka till originalartikeln ett flertal tillfdllen i syfte att verkligen undersoka vad som faktiskt
star i texten. Likasa gick forfattaren tillbaka till originalartikeln vid tolkning av om artiklarna
anlagger ett teknik- och/eller ett manniskocentrerat perspektiv.

Vid analys kan forfattarens egna erfarenheter och forforstielse ha paverkat identifiering av
meningsbarande enheter. Darav valet att efter identifiering av meningsenheter ga tillbaka och
granska artiklarna flertal ganger for att forsoka minimera den egna paverkan.
Tillvigagéngssittet att granska artiklarna flera gdnger paverkade resultatet saledes att det var
fler artiklar som identifierades anliagga ett manniskocentrerat perspektiv an vid en forsta
genomgang. Forfattaren uppfattade resultatet som positivt dé forfattaren utifran den initiala
genomgangen uppfattade ett mycket tyngre teknikfokus dn vad resultatet slutligen visade.
Avseende granskningen av etiska perspektiv i utvalda artiklar gavs inte behov av att aterga till
artiklarna lika ofta da det var sa fa artiklar som &tergav etiska perspektiv. Att aterga flera
ganger till materialet beskrivs dven av Braun och Clarke (2006) som ett sitt att aktivt soka efter
betydelser och monster vilket anviands i den tematiska analysen.
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Valet att anvianda tematisk analys grundades i forfattarens onskan att identifiera gemensamma
teman utifran de olika artiklarnas beskrivningar av vilbefinnande samt identifiering av tema
inom de artiklar som ansags vid granskningen anldgga ett teknik- och/eller méanniskocentrerat
perspektiv. Att induktivt 1ata materialet tala till forfattaren genom identifiering av koder och
teman gav forfattaren mojlighet att erhalla nya insikter och kunskapsutveckling. I en tematisk
analys kan det enligt Braun och Clarke (2006) finnas nackdelar med att ha last hela materialet
tidigt i forskningsprocessen da det kan reducera det analytiska synfaltet. Det kan dven finnas
fordelar enligt Braun och Clarke (2006) att ha engagerat sig i materialet tidigt da det kan
forbattra analysen genom att skapa en storre medvetenhet om underliggande egenskaper i
texten. Forfattaren uppfattade upprepad genomléasning av artiklarna som en férdel och inte
som avgransande da forfattarens forutfattade uppfattningar om teknikutveckling vid en andra
genomlédsning kunde sta tillbaka och lata studierna tala till forfattaren.

Troviardighet och tillforlitlighet

Trovardigheten och tillforlitlighet i innevarande studie baseras pa forfattarens redovisning av
egen forforstdelse bade i metodbeskrivning och resultatdiskussion. Sdsom KI (2023) beskrivit
att uppratthalla akademisk hederlighet handlar om att redovisa killor pa ett akademiskt sitt,
inte plagiera fuska eller vilseleda, samt att ldsaren ska kunna avgora vad som ar andras bidrag
och vad som ar forfattarens bidrag. Forfattaren har genom hela arbetsprocessen efterstravat
objektivitet ddr inget annat uttrycks och sokt redovisa resultat ur ett ansvarsfullt, fullstindigt
och arligt satt for att uppratthalla akademisk hederlighet. Forfattaren har respekterat ingdende
material och resultat redovisade i denna uppsats. Forfattaren har genomgéaende anvint sitt
eget skriftsprak dir apostrofer ej anger nigot citat. Oversittning av engelska textmassor har
genomforts med inbyggd oOversattningsfunktion i Word och Excel for att underldtta for
tolkning och analys da engelska inte ar forfattarens forsta sprak

Begransningar i innevarande studie kan vara att urvalet av studier ej var tillrackligt omfattande
vilket skulle paverka mojligheten att generalisera resultatet. Sokningar i databaser baserades
pa att strategin Industri 5.0 skapades ar 2021 vilket kan begrinsa urvalet av artiklar som
beskriver vilbefinnande for en industriarbetare. Samtidigt ar det av intresse for studien att
Europeiska Kommissionen har i en industristrategi patalat tydligt hur arbetaren ska séttas i
centrum for tillverkningsprocessen samt att fokus ska vara arbetarens vilbefinnande. En
annan begriansning kan vara att forfattaren arbetat ensam genom forskningsprocessen vilket
kan medfora en snivare tolkning av ingdende artiklars beskrivningar. Genom att belysa pa
vilket siatt forskning avseende digital teknik och hur dess utveckling beskrivs ur olika
perspektiv samt pa vilket sitt i synnerhet vilbefinnande beskrivs i sddana sammanhang kan
vara en styrka i innevarande studie.

Signifikans

Da forfattaren bade har erfarenhet fran industriell utveckling och studier inom
folkhilsovetenskap kan denna studie ge nya perspektiv pa hur utvecklingen av digital teknik
paverkar arbetarnas vilbefinnande inom industrin. Samtidigt kan resultatet fran denna studie
ge insikter i hur framtida forskning i digital teknik inom industrin bor involvera fler olika
forskningsgrenar for att ge ett bredare perspektiv pa majligheter och begriansningar avseende
digitaliseringens paverkan pa arbetarens hilsa och vilbefinnande.
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5.3 Slutsats

Automatisering och digital teknik forandrar arbetslivets processer och dirmed forandras dven
arbetsmiljon vilket kan paverka arbetstagarnas vilbefinnande. Studien ger en indikation pa att
forskning som aberopar Europakommissionens strategi, Industri 5.0, 6vervigande har ett
teknikcentrerat perspektiv dir arbetarens vilbefinnande tolkas vara ett medel f6r att uppna en
hogre produktivitet, effektivitet och flexibilitet. Resultatet ger en indikation pa att
forskningsenheter eller fakulteter som har en teknisk inriktning oftare samarbetare med andra
tekniskt inriktade enheter vid utveckling av digital teknik for industrin. Det kan medfora ett
fortsatt teknikcentrerat perspektiv sisom enligt Industri 4.0, daven om vikten av en
manniskocentrering betonas i Industri 5.0. De artiklar som arbetats fram i samarbete mellan
tvarvetenskapliga enheter pavisas i resultatet ha ett mer manniskocentrerat perspektiv dar
arbetarens hélsa och vilbefinnande tolkas vara ett méal och produktiviteten en effekt.

Resultatet pavisar att flertalet av artiklarna beskriver hur digital teknik kan anvindas for att
overvaka och samla in data fran arbetare och hur man med hjilp av artificiell intelligens kan
berdkna arbetarens hilsa vilket skulle paverka effektiviteten i den industriella produktionen.
Dar skulle det kunna ifragaséttas huruvida 6vervakning och insamling av data fran en arbetare
ar godtagbart ur ett etiskt perspektiv samt vilken effekt overvakningen har pa arbetarens
vilbefinnande. Resultatet pavisar hur etiska stillningstaganden mycket sillan berorts i
undersokta artiklar vilket genererar fragan om etik ej anses som relevant for utvecklingen av
digital teknik. Mer tviarvetenskaplig forskning behovs dar etiska forhallningssatt diskuteras
avseende hur digital teknik paverkar arbetstagarnas hilsa och vilbefinnande. Dessutom skulle
mer tviarvetenskapliga studier kring digital teknik troligen skapa en mer ménniskocentrerad
utveckling av framtida tekniska 16sningar, dir effekten av Iosningarna troligen skulle forbattra
béade hilsan hos arbetaren och en forbattrad produktivitet.
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Arbetarna ar en av de viktigaste fundament,
deras vilbefinnande nér de presterar sitt
dagliga arbete ar otroligt viktigt.

Anviandningen av teknik som artificiell
intelligens (AI) for att underlétta deras
arbete i produktionsprocessen blir allt
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komplex och innovativ teknik i
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arbetstagarnas fysiska arbetsborda, har
som en motsvarighet till detta en
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Denna forstaelse omfattar kognitiva
processer, ergonomiska krav och
kinslomaissigt vilbefinnande.
Stressrelaterade indikatorer, t.ex.
arbetstagarnas tankar, handlingar och
kénslor, ger vardefulla insikter om deras
erfarenheter. Att sidkerstilla en siker
arbetsmiljo, genomfora lampliga
sékerhetsatgirder och tillhandahélla 1amplig
utbildning och resurser ar avgorande for att
minimera stress relaterad till
sdkerhetsproblem. Att méta stress i den
framtida tillverkningsindustrin har en enorm
potential for att forbattra arbetarnas
vélbefinnande och forbéttra prestationerna.

Industri 5.0 avslgjar att det finns en digital klyfta som
kannetecknas av skillnader i tillgang,
generationsklyftor, kognitiva skillnader och obalanser
mellan konen. Att ta itu med denna digitala klyfta blir
avgorande for att sékerstilla att alla arbetstagare
effektivt kan navigera och dra nytta av de tekniska
framsteg som &r forknippade med Industri 5.0. Att
forbattra den tekniska fortrogenheten bland
arbetstagarna &r avgorande for att utnyttja den fulla
potentialen hos digitala verktyg och tekniker i
tillverkningsmiljon och maximera deras férdelar. Att
uppna en omfattande forstielse for arbetstagarna ar
grundldggande for att frimja deras vilbefinnande och
optimera deras prestationer. Att férstd och mildra
arbetsrelaterad stress dr avgorande for att fraimja en
positiv arbetsmiljo och forbattra den totala
produktiviteten.

Stressovervakning dr en komplex
metod i industriella ssmmanhang
och métningarna paverkas av vissa
begransningar. Forst och framst
utfors fysiologisk datainsamling
genom barbara biometriska
enheter, vilket kan gora deltagaren
obekvim, vilket negativt paverkar
individens psykologiska tillstdnd
nér han eller hon utfor aktiviteten.
graden av autonomi och brist pa
kontroll kan paverka deras
stressnivaer. Utmaningar
relaterade till kontextuella
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och etiska 6verviganden méste
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korrekt och etisk stressbedémning.
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Artal: 2024

Titel: The realities of achieving a Smart,
Sustainable, and Inclusive shopfloor in the
age of Industry 5.0

Men trots den 6kade produktiviteten och
effektiviteten kan sidana framsteg ocksa ta ut
sin rétt pa operatorernas kompetens och
vélbefinnande. Arbetarnas diversifiering
kulminerar i den nya ideologin om industrin.

Industri 5.0 4r en manniskoorienterad
strategi som mildrar de nuvarande
potentiella negativa effekterna pa
operatorernas vilbefinnande. Detta
utvidgar visionen om inkludering och
social héllbarhet, vilket framjar
mojligheten for personer med
funktionsnedsittning att delta i
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Tidsskrift: Procedia Computor science

Forskningscenter: Department of industrial
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tillverkningsindustrin och presentera
fysiska, kognitiva och sensoriska
fordelar som skulle uppnas nar till
exempel personer med funktionshinder
introduceras till verkstadsgolvet med
hjalp av Industri 4.0-teknik som
forstarkt och virtuell verklighet.

Forfattare: Brunzini, A., Peruzzini, M.,
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Manniskocentrerad design ar mycket
anvandbar for att hjalpa till att uppné det nya
Industri 5.0-konceptet, baserat pa att
forbattra arbetarnas valbefinnande genom att
tillhandahalla valstdnd bortom jobb och
tillvaxt, samtidigt som planetens
produktionsgréinser respekteras

System for rorelseinspelning, enhet for 6gonspérning
bérbar, enhet fér biometrisk 6vervakning,
videokamera, NASA-TLX (sjidlvbedomning av de
upplevda kognitiva och kdnslomaéssiga tillstdnden,
fore och efter utférandet av uppgifterna.) Denna
uppsats foreslar en ergonomisk metod for att bedéma
operatorens upplevelse nar det géller fysisk och
kognitiv arbetsbelastning, och forséker ocksa skilja
mellan kognitiv efterfragan och stress, for att stodja

utformningen av industriella produkter och processer.

Fysisk och kognitiv bedomning.
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Tidsskrift: International journal of
advanced manufacturing technology
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...ett Okat intresse for operatorernas
vélbefinnande i sin arbetsmiljo. I den
moderna industrin finns det olika aktiviteter
som kréver flexibilitet hos ménskliga
operatorer nar det géller att utféra olika
uppgifter, medan vissa andra kan utféras av
kollaborativa robotar (cobotar), vilket framjar
en rattvis fordelning av uppgifterna mellan
resurserna i industriella tillimpningar

For att uppna detta resultat foreslas har en
uppgiftsfordelning med flera mal for kollaborativa
monteringssystem. De objektiva funktionerna tar
hénsyn till makespan (dvs. den totala tid som kravs
for att slutfora alla uppgifter), for produktivitet, och
operatorens energiforbrukning och genomsnittliga
mentala arbetsbelastning, som ménskliga faktorer,
béda inkluderade i perspektivet att skapa en
minniskocentrerad arbetsplats.
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Titel: Leveraging Gamification in Industry
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Tidsskrift: Procedia Computor science

Forskningscenter: Faculty of engineering

Fokus bor ligga bortom teknik for att
prioritera den ménskliga faktorn inom
organisationer. I5.0 representerar ett
paradigmskifte som betonar vikten av
manskligt samarbete, kreativitet och
valbefinnande. Det 4r en uppmaning att
humanisera arbetsplatsen och dteruppratta
vikten av kontakt, syfte och tillfredsstéllelse
for de anstéllda.

For att stodja detta mal erbjuder gamification ett
transformativt tillvigagangssétt for att oka
medarbetarnas engagemang, 6ka motivationen och
produktiviteten, forbéttra inlarning och
kompetensutveckling, driva beteendeforandringar,
fraimja samarbete och lagarbete och samla in
tillgéngliga data och insikter. Belonings- och
poéngsystem, storytelleing och tavlingsmoment.
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Emotional Analytics
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Ur ett foretagsperspektiv blir begreppet
"emotionell 16n", som hanvisar till icke-
finansiella arbetsforméner som erkdnnande,
allt populdrare. Med tanke pa sambandet
mellan kdnslomassigt vilbefinnande, stress
och potentiella hédlsoproblem. Fér HMS i
industriella miljoer kan vikten av att
arbetarna ar tillrackligt véltranade inte
overskattas. Det sékerstéller inte bara
effektivt utférande av uppgifter utan minskar
ocksa risken for olyckor och skador.

Denna forskning syftar till att forbattra manniskors
hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samtidigt som
arbetstagarnas produktivitet halls pa en hég niva. Den
foreslar att man samlar in data om mentala,
kanslomaissiga och fysiska aspekter av ménskligt
beteende med hjélp av olika tekniker for
dataavkanning och analys. Den anviander AI-modeller
for dataaggregering i syfte att bedéma arbetstagarnas
halsa och sikerhet, inte bara pa kort sikt utan &ven pa
léng sikt, samt forebygga stressrelaterade problem
som &ngest eller depression genom att skapa en
"Human Digital Twin Profile". Motivationen for detta
arbete harror frén den betydande ekonomiska effekten
av stressrelaterade frégor, sdsom &ngest och
depression, smarta viktvdgar, utrustade med
bioelektrisk impedansanalys, fa viktmétningar for att
analysera kroppssammanséttningsmaétt, inklusive
kroppsfett, muskelmassa, hydratiseringsnivéer eller
BMI, den allminna idén bakom konceptet med
videologgen inom ramen for hélsa och sikerhet i
industriella milj6er &r att introducera en teknik for att
bestdamma arbetstagarens kénslor genom en video-
och Jjudinspelning.

Med tanke pa tidningens
omfattande utforskning av
Industri 5.0, digitala tvillingar och
deras skdrningspunkt med HSE-
protokoll (health security
environment) dr den potentiella
maélgruppen mangfacetterad. Det
inkluderar branschfolk som &r
intresserade av att integrera
tekniska framsteg for anstilldas
vilbefinnande, forskare som
fokuserar pa DT-teknik och dess
praktiska tillimpningar och
tjansteman som ar intresserade av
att forsta de juridiska och etiska
konsekvenserna av dessa tekniker.

Forfattare: Gervasi, R., Aliev, K.,
Mastrogiacomo, L. & Franceschini, F.

Artal: 2022

Titel: User Experience and Physiological
Response in Human-Robot Collaboration:
A Preliminary Investigation

Tidsskrift: Journal of intelligent and
robotic systems

Forskningscenter: Department of
management and production engineering

Land: Italien

Miénniskor har medfédd intelligens,
flexibilitet och problemldsningsformaga, &
andra sidan ger robotar repeterbarhet, kraft
och precision. Dessutom kan ett nira
samarbete med en robot leda till att det
skapas stressiga situationer for operatorerna,
vilket kan paverka interaktionen och
utférandet av en samarbetsuppgift negativt.
forbattra den kognitiva ergonomin

Sambandet mellan flera miljéfaktorer for samarbete
mellan ménniska och robot, upplevd
interaktionskvalitet, affektivt tillstind och stress,
preliminira resultat om anvindningen av icke-invasiv
biosensor for att samla in deltagarnas fysiologiska
respons, preliminéra och kvalitativa insikter om
interaktion, effekter av 6verviagda faktorer, preliminar
undersokning av effekten av tid (dvs. antal utforda
experimentella forsok) pa responsvariabler

Inget om etiska fragestallningar

Forfattare: Gervasi, R., Capponi, M.,
Mastrogiacomo, L. & Franceschini, F.

Artal: 2023

Titel: Analyzing psychophysical state and
cognitive performance in human-robot
collaboration for repetitive assembly
processes

Tidsskrift: Production engineering

Forskningscenter: Department of

Trotthet och stress fér allt storre
uppmaérksamhet eftersom de kan leda till
daliga prestationer for operatorer i
tillverkningsprocesser, samt paverka deras
vélbefinnande.

Av denna anledning ar det viktigt att kunna 6vervaka
operatorernas psykofysiska tillstind genom att fa
information pa ett icke-invasivt sitt och utan att
hindra deras arbete. Dessutom kan implementeringen
av cobotar forbattra bade kvaliteten pa
produktionssystemet och manniskors vélbefinnande,
men hittills har studien av effekterna av manniska-
robot-samarbete i repetitiva monteringsprocesser fatt
begransad uppmarksamhet.

inget om etiska frigestéllningar
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Management and Production Engineering

Land: Italien

Forfattare: Gervasi, R., Capponi, M.,
Mastrogiacomo, L. & Franceschini, F.

Artal: 2023

Titel: Analyzing psychophysical state and
cognitive performance in human-robot
collaboration for repetitive assembly
processes

Tidsskrift: Production engineering

Forskningscenter: Department of
Management and Production Engineering

Land: Italien

Trotthet och stress fér allt storre
uppmirksamhet eftersom de kan leda till
daliga prestationer for operatorer i
tillverkningsprocesser, samt paverka deras
vélbefinnande.

Av denna anledning ar det viktigt att kunna 6vervaka
operatorernas psykofysiska tillstind genom att fa
information pa ett icke-invasivt sitt och utan att
hindra deras arbete. Dessutom kan implementeringen
av cobotar forbattra bade kvaliteten p&
produktionssystemet och ménniskors vilbefinnande,
men hittills har studien av effekterna av manniska-
robot-samarbete i repetitiva monteringsprocesser fatt
begriansad uppmarksambhet.

inget om etiska frigestéllningar

Forfattare: Granata, I., Faccio, M., &
Boschetti, G.

Artal: 2024

Titel: Industry 5.0: prioritizing human
comfort and productivity through
collaborative robots and dynamic task
allocation

Tidsskrift: Procedia Computor science

Forskningscenter: Department of
management and engineering &
Department of industrial engineering

Land: Italien

...prioriterar operatorernas vilbefinnande.
For att uppnd detta méste olika ménskliga
faktorer som ergonomi, mentala ménskliga
faktorer beaktas. Den méanniskocentrerade
designen pé arbetsplatsen, kidnd som en av de
viktigaste principerna... Arbetsbelastning,
fardigheter och formégor méaste beaktas vid
utformningen av arbetsgruppen.

Att tilldela uppgifter till resurser pé ett effektivt sétt ar
viktigt for att maximera produktiviteten och minimera
tomgangstiden i samarbetssystem. En vil utformad
strategi for uppgiftsférdelning kan skapa en
harmonisk arbetsmiljo dar méanskliga och
robotresurser kan arbeta somlost tillsammans, vilket
okar systemets totala prestanda. For att optimera
produktiviteten, flexibiliteten och de méanskliga
faktorerna &r ett dynamiskt uppgiftsfordelningssystem
med flera mél nédvandigt.

inget om etiska frigestéllningar

Forfattare: Hammond, M., Owusu, N.O.,
Nunoo, E.K., G., Osman, A. Panin, A.,
Nyametso, JK. & Essen, B

Artal: 2023

Titel: How quality of work-life influence
employee job satisfaction in a gas
processing plant in Ghana

Tidsskrift: Discover Sustainability

Forskningscenter: Institute for oil and gas,
department of economics, department of
environment and development &
department of sociology and psychology

Land: Ghana

Analysen visade att det fanns ett positivt
samband mellan medarbetarnas
arbetstillfredsstéllelse och de fyra begreppen
for arbetslivskvalitet; sikra arbetsmiljoer,
balans mellan arbete och privatliv, personlig
utveckling och kénslomaissigt vélbefinnande
pa betydande nivaer.

Arbetslivskvalitet pa
arbetstillfredsstéllelse dr avgorande for
...att sdkerstillahog kvalitet pa
anstéllda och arbetsproduktivitet inom
olje- och gassektorn. Studien
rekommenderar ledningen att forbattra
de anstilldas kénsloméssiga
vilbefinnande genom att utveckla
lampliga policyer och rutiner som tar
itu med mobbning, trakasserier och
diskriminering, konflikter, klagomal
och kritiska incidenter p&
arbetsplatsen. Ledningen méste
implementera sikerhetsprotokoll,
utvardera befintliga, ha rutinméassiga
hélsokontroller och regelbundna
genomgéngar om sakerhet pa
arbetsplatsen for att sakerstélla att

inget om etiska frigestéllningar
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arbetarna pé anlaggningen har det latt
att arbeta i en avslappnad och fri miljé
utan bordor eller press som skulle f&
deras prestationer att forsamras.

Forfattare: Javernik, A., Buchmeister, B., &
Ojstersek, R.

Artal: 2023

Titel: The Nasa-TIx Approach to
Understand Workers Workload in Human-
Robot Collaboration

Tidsskrift: International Journal of
Simulation Modelling

Forskningscenter: Mechanical engineering

Land: Slovenien

Samarbete mellan ménniska och robot har
stor potential for effektivare och mer
produktiva system, men samexistensen
mellan en robot och en arbetare i ett
gemensamt arbetsutrymme kréaver en mer
detaljerad studie av sédkerheten pa
arbetsplatsen och robotens inverkan pé en
maéanniska nar det giller deras
arbetsbelastning och vélbefinnande.

Denna uppsats betonar vikten av arbetarens
arbetsbelastning nir man samarbetar med roboten.
Minniska-robot-samarbete bestér av en kollaborativ
robot, en ménniska, och en korrelation mellan dem
som bidrar till den 6vergripande framgéngen. Enligt
tidigare forskning har rorelseparametrarna hos en
kollaborativ robot en inverkan pé arbetarnas
produktivitet och deras kapacitet.

For att tillhandahélla sikra, hallbara
och effektiva manniskocentrerade
system kommer det att behovas
specifika riktlinjer och instruktioner
om arbetstagarnas arbetsbelastning
och vilbefinnande. Det dr nodvandigt
att inse att en méansklig roll
representerar centrum for en
samarbetsinriktad arbetsplats,
designen maéste vara specifikt utformad
och anpassad

inget om etiska frigestéllningar

Forfattare: Lind, A., Elango, V., Hanson, L.,
Hogberg, D., Lamkull, D., Mértensson, P. &
Syberfeldt, A.

Artal: 2023

Titel: Virtual-Simulation-Based Multi-
Objective Optimization of an Assembly
Station in a Battery Production Factory

Tidsskrift: Systems

Forskningscenter: Global industrial
development, school of engineeringscience
& manufacturing engineering department

Land: Sverige

arbetsforhéllanden och arbetstagarnas
vélbefinnande, t.ex. med avseende pa att lyfta
och plocka féremél vid utforande av
arbetsuppgifter

De aktiviteter som ingdr i planerings- och
designprocessen for fabrikslayouter ar viktiga och
ytterligare ansprak pa operationsutrymme framfor,
bakom och runt utrustningen och och har en
betydande inverkan pa olika aspekter av
tillverkningsplaneringen, bland annat placerar darfor
alla objekt inom det angivna omréadet. processer,
resurser, kapacitet och ergonomi. Eftersom dessa
planeringsaktiviteter ar oberoende av varandra
fungerar resultatet av en planeringsaktivitet ofta som
ett underlag for en annan, och bristen pa samtidig
behandling av alla fragor kan leda till langsamma
processer och suboptimala resultat

Slutligen &r det viktigt att 6verviaga
de etiska implikationerna av
eventuella slutsatser eller
rekommendationer som gors
baserat pa forskningen. Forskare
bor vara medvetna om de
potentiella konsekvenserna av sina
resultat och vara noga med att
undvika att ge rekommendationer
som kan ha negativa effekter pa
arbetarna eller fabriken.

Forfattare: Loizaga, E., Toichoa Eyam, A.,
Bastida, L. & Martinez Lastra, JL.

Artal: 2023

Titel: A Comprehensive Study of Human
Factors, Sensory Principles, and
Commercial Solutions for Future Human-
Centered Working Operations in Industry
5.0

Tidsskrift: IEEE Access

Forskningscenter: Research and
Technology alliance & Faculty of
engineering and natural sciences

Land: Spanien och Finland

Minskliga faktorer avser fysiska, kognitiva
och psykologiska tillstind som kan paverka
arbetstagarnas effektivitet, indamalsenlighet
och psykiska hélsa Artikeln identifierar sex
minskliga faktorer som ar sarskilt avgorande
pa dagens arbetsplatser: fysisk trotthet,
uppmaérksamhet, mental arbetsbelastning,
stress, tillit och kdnslomassigt tillstind

Att gora det mojligt for Industri 5.0-arbetsplatser att
diskret och kontinuerligt identifiera manskliga
faktorer ar det forsta steget for att sluta
symbiosslingan mellan méanniskor och industriella
system samtidigt som en anpassningsbar miljo
tillhandahélls. Manskliga faktorer kan identifieras
genom en kombination av fysiska, kognitiva och
psykologiska tillstdnd spelar en avgérande roll for
foretagens resultat pa grund av deras direkta inverkan
pa effektiviteten och andamaélsenligheten i de
arbetsuppgifter som varje arbetstagare utvecklar.
Dessutom kénnetecknas Industri 5.0 av integrationen
av avancerad teknik som artificiell intelligens (AI),
Internet of Things (IoT) och ménskliga faktorer.
Darfor ar det viktigt att Gvervéga hur integreringen av
avancerad teknik kan medfora nya typer av
pafrestningar, negativa effekter och utmaningar for
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arbetstagarna pa arbetsplatsen. Genom att ta itu med
denna inverkan pa ménskliga tillstand och ge stod till
arbetstagare kan organisationer optimera de
anstélldas vilbefinnande, arbetsforhéllanden och
industriella resultat. Att kontrollera méanskliga
faktorer pa industriella arbetsplatser ar avgorande for
att forbattra arbetstagarnas vilbefinnande och
produktivitet.

Forfattare: Lund, G. K., Ortova, M., &
Syversen, A. G.

Artal: 2023

Titel: Using VR technology in the pre-
onboarding of temporary employees in a
Norwegian SME

Tidsskrift: Procedia CIRP

Forskningscenter: Department of industrial
economics and technology management

Land: Norge

Detta har underblést oron for arbetstagarnas
valbefinnande och den langsiktiga effekten pa
attityd och beteende, samtidigt som det
kortsiktiga perspektivet och den blandade
arbetskraften kan leda till en begransning av
samordning, larande och gemensamma
varderingar. Fokus pé personalens
vélbefinnande, att stodja tillfalligt anstéllda
under anpassningsprocessen bor vara en
prioriterad uppgift for foretag. Med hogt
fokus pa medarbetarens valmaende och
behov av variation, mening och behérskning i
det dagliga arbetet

Det sétt pa vilket yrkesméssig automatisering
relaterar till manskliga virden ar genom
begransningar och mdjligheter i det artificiella
intelligenssamhallet nér rutinarbete ersatts. Med
tanke pé att manniskor med olika véarderingar trivs i
olika ssammanhang och att rutinbaserade arbeten
anses vara mest mottagliga for tekniska l6sningar,
skulle varderingar som ar béttre anpassade till en
kreativ eller social arbetsmiljo bli viktigare i
automatiserade yrken 6ver tid.

Inget om etiska fragestillningar

Forfattare: Langstedt, J., Spohr, J. &
Hellstrom, M.

Artal: 2023

Titel: Are our values becoming more fit for
artificial intelligence society? A longitudinal
study of occupational values and
occupational susceptibility to technological
substitution

Tidsskrift: Technology in Society

Forskningscenter: Laboratory of industrial
management & school of business and law

Land: Finland och Norge

Intresset handlar bland annat om
valbefinnande och radsla for att forlora
jobbet. Eftersom den tekniska forandringen
framst paverkar vissa typer av uppgifter far
den ocksé konsekvenser for arbetskraftens
beredskap och paverkar passformen mellan
person och jobb. Dessutom har digitalisering
av arbete visat sig stora person-jobb-
passform och darmed minska medarbetarnas
arbetstillfredsstéllelse och organisatoriska
engagemang. Arbetsvarderingar har en
positiv inverkan pa engagemang,
arbetstillfredsstéllelse och organisationell
identifikation positivt och har en positiv
inverkan pa vélbefinnandet i allménhet.

Det sdtt pa vilket yrkesméssig automatisering
relaterar till ménskliga virden &r genom
begransningar och mdjligheter i det artificiella
intelligenssambhallet nér rutinarbete ersétts. Med
tanke pé att manniskor med olika véarderingar trivs i
olika sammanhang och att rutinbaserade arbeten
anses vara mest mottagliga for tekniska l6sningar,
skulle varderingar som ar béttre anpassade till en
kreativ eller social arbetsmiljo bli viktigare i
automatiserade yrken 6ver tid.

Inget om etiska fragestallningar

Forfattare: Mourtzis, D.
Artal: 2023

Titel: the Metaverse in Industry 5.0: A
Human-Centric Approach towards
Personalized Value Creation

Tidsskrift: Encyclopedia

Forskningscenter: Laboratory for
manufacturing systems and automation,
department of mechanical engineering and
automation

Nodvéndigheten av ansvarsfull teknik
Framvixten av Industri 5.0 understryker
behovet av ansvarsfull teknik antagandet
inom det industriella Metaverse, vilket ar en
kritisk faktor som forstérks av dess antagande
inom det industriella Metaverse, vilket ar en
kritisk faktor som forstirks av inverkan pa
manniskors egenmakt och samhallets
vilbefinnande. A ena sidan kan virtuella
interaktioner och enheter erbjuda nyheter
och bekviamlighet, men daligt utformade
implementeringar riskerar avhumanisering
och negativa effekter pa vélbefinnandet.

Genom att integrera teknologier som artificiell
intelligens (AI), virtuell verklighet (VR) och Internet
of Things (IoT) syftar Metaverse inom Industri 5.0 till
att frimja innovation och forbattra produktiviteten,
effektiviteten och det allmanna vilbefinnandet genom
skraddarsydda och vardedrivna 16sningar. Pandemins
effekter har lett till att arbete och boende har flyttats
frén fysiska till virtuella platser. Pandemins effekter
flyttade arbete och boende fran det fysiska till det
virtuella rummet Metaverse integrerar virtuella och
verkliga varldar. Det kompletterar det verkliga livet
och skapar nya Metaverse integrerar virtuella och
verkliga varldar. Det kompletterar det verkliga livet,

I takt med att generativ AI och
Metaverse formar nésta utveckling
av internet uppstar en kritisk
fréga: kommer denna omvandling
att prioritera effektivitet och
incitament pé bekostnad av
autenticitet, méngfald och
sakerhet. Att sikerstilla
anpassning till vira véirderingar,
identiteter och sjalvkansla blir av
storsta vikt och syftar till att
forstarka och forbéattra méanskliga
stravanden. Att ta itu med dessa
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Land: Grekland

smider ne online-offline-relationer och stimulera den
faktiska ekonomin.

utmaningar ar avgorande for
utvecklingen av
manniskocentrerade metaversum
som uppratthéller integritet, etik,
inkludering, anvéndarinflytande
och fortroende for att
tillhandahélla meningsfulla och
sékra virtuella miljoer.

Forfattare: Nourmohammadi, A. & Fathi,
M.

Artal: 2022

Titel: Balancing and scheduling assembly
lines with human-robot collaboration tasks.

Tidsskrift: Computors & Operations
research

Forskningscenter: Division och Intelligent
Production systems & Division of Industrial
Engineering and management

Land: Sverige

Dessutom kan det nidra samarbetet mellan
maéanniskor och robotar 6ka inte bara
produktiviteten i monteringsprocesserna
utan ocksé arbetarnas vélbefinnande, t.ex.
genom att ge dem en kénsla av egenmakt och
hogre arbetstillfredsstillelse

For att alla dessa fordelar ska kunna uppnas maste
dock effektiva linjekonfigurationer och
produktionsplaner vara en forutséttning for att de
tillgdngliga resurserna (bade ménniskor och robotar)
ska kunna utnyttjas optimalt. Bortsett fran
tilldelningen av uppgifter till stationer, utfors
tilldelningen av ménniskor och robotar till stationer
och fordelningen av uppgifter mellan dem samtidigt
som cykeltiden och det totala antalet manniskor och
robotar optimeras som de priméra och sekundara
malen. Analysen av samarbetsinstallningar mellan
mainniska och robot visar att cykeltiden kan forbéttras
avsevart nér flera manniskor och robotar med
samarbetande tasts tillats pa stationerna.

Inget om etiska fragestillningar

Forfattare: Orso, V., Ziviani, R., Bacchiega,
G., Bondani, G., Spagnolli, A. & Gamberini,
L.

Artal: 2022

Titel: Employee-centric innovation:
Integrating participatory design and video-
analysis to foster the transition to Industry
5.0

Tidsskrift: Computors and industrial
engineering

Forskningscenter: Department of general
psychology & Human inspired technology
research center

Land: Italien

I detta perspektiv prioriteras och atgardas
industriarbetarnas valbefinnande genom
utveckling av teknik som kan bygga en
givande och motiverande arbetsmiljo som
verkligen svarar mot arbetarnas behov. Det
gor det majligt att fanga upp de fordndrade
behoven hos de anstéllda for att identifiera
problemen och &ven deras l6sningar och i
slutdndan ge en betydande langsiktig
forbattring av arbetsférhéllandena.

Analysera arbetsmetoder hos de
anstéllda operatorerna, for att
omforma den digitala teknik som de for
nédrvarande anviande och bidra till att
forbattra deras arbetsvillkor genom att
ge dem mer kontroll 6ver sina
arbetsaktiviteter.

Dessutom bor de anstilldas
acceptans av tekniken ocksé
bedomas genom framtida
forskning. Faktum &r att
introduktionen av barbara och
barbara enheter 6ppnar upp for
potentiella integritetsrelaterade
problem. Aven om den foreslagna
l6sningen inte ar avsedd att spara
nagra arbetsrelaterade data, har
tidigare studier visat att de
faktorer som &r involverade i
acceptansen av barbar teknik pa
arbetsplatsen ar olika.

Forfattare: Pereira, AC., Alves, AC. &
Arezes, P.

Artal: 2023

Titel: Augmented Reality in a Lean
Workplace at Smart Factories: A Case
Study

Tidsskrift: Applied sciences (MPDI)

Miénniskors forméaga att arbeta ar direkt
relaterad till deras vilbefinnande och hilsa,
och dr oerhort viktig for att ge manniskor
gynnsamma arbetsforhallanden, maximera
deras vélbefinnande och framja deras
sékerhet

Det ménniskocentrerade
tillvigagangssittet sdtter manniskors
behov och mél i férgrunden och
utnyttjar teknikimplementering for att
passa minskliga intressen. Foljaktligen
ligger det priméra fokuset pa
mainniskor och anstéllda.

Detta kommer att innebéra ett
fornyat fokus pa sociala aspekter,
vilket gor det mojligt for foretag att
vara mer etiska och socialt
ansvarsfulla i sina metoder
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Forskningscenter: Algoritmi research
center

Land: Portugal

Forfattare: Simeone, A., Grant, R., Ye, WL.
& Caggiano, A.

Artal: 2023

Titel: A human-cyber-physical system for
Operator smart risk assessment

Tidsskrift: International journal of
advanced manufacturing technology

Forskningscenter: Department of
management and Production engineering,
School of mechanical and manufacturing
engineering , Intelligent manufacturing key
laboratory, center for advanced
metrological and technological services &
laboratory of excellence on advanced
production technology

Land: Italien, Storbritannien och Kina

Fysiska risker betecknar faktorer i
arbetsmiljon som kan skada kroppen utan att
nodvindigtvis vidrora den. Biologiska risker
ar forknippade med arbete med djur,
manniskor eller smittsamma vaxtmaterial.
Ergonomiska risker indikerar vilken typ av
uppgifter, kroppspositioner och
arbetsforhéllanden som kan belasta kroppen,
for vilka langvarig exponering kan leda till
allvarliga l&ngvariga sjukdomar. Kemiska
risker &r relaterade till exponering for ndgon
kemisk forening pé arbetsplatsen i ndgon
form (fast, flytande eller gas). Sakerhetsrisker
inkluderar osékra forh&llanden som kan
orsaka skador, sjukdomar och dodsfall.
Mentala risker avser de potentiella faror eller
stressfaktorer som kan ha en negativ
inverkan pa operatorens psykologiska
vélbefinnande, kognitiva funktion och
allminna mentala hilsa.

Detta arbete syftar till att utveckla en HCPS for att
beddma de olika hélso- och sidkerhetsrelaterade
riskerna for operatoren genom att samla in, bearbeta
och kombinera information fran olika sensordata. Ett
sadant system kan anviandas for att uppgradera ett
befintligt produktionssystem till en operator 5.0-
kompatibel miljo. Nar det géller
tillverkningssammanhang ar arbetstagarnas
valbefinnande och livslangd av yttersta vikt for att
sékerstalla att tillverkningen kan upprétthallas till
kommande generationer och industriella revolutioner
samt for att uppratthélla produktivitet och
verksamhet. Industri 5.0 betecknar forverkligandet av
den sa kallade Resilient Operator 5.0, definierad som
en smart och skicklig operator med hjélp av
information och teknik, for att 6vervinna hinder som
sdkerstaller operativ langsiktig héllbarhet och
arbetskraftens vilbefinnande infor svéra och/eller
ovéntade forhédllanden

Under de senaste aren har det
funnits en global betoning p&
maéanniskor och deras
vélbefinnande, 6ver disciplinédra
granser, med fokus pa att
respektera individers hélsa och
utveckling. Detta visar sig i nya
etiska standarder, lagstiftning,
handelsstandarder och
arbetsmonster.

Forfattare: Thylén, N., Wénstrom, C., &
Hanson, R.
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Arbete kan paverka psykosociala, kognitiva
och/eller fysiska manniskorelaterade
aspekter for individer, och att ta hénsyn till
dessa ménniskorelaterade aspekter i
utformningen kan 6ka prestationen, minska
antalet fel och forbattra de anstélldas
valbefinnande. Utformningen av teknik kan
ha en inverkan pé de fysiska,
mainniskorelaterade aspekterna, t.ex.
arbetsstillningar, trotthet, repetitivt arbete,
sékerhet och hilsa. Kognitiv ergonomi
fokuserar pa hur arbetet paverkar sinnet och
hur sinnet paverkar arbetet. Forst uppfattas
en situation av en manniska och information
om situationen samlas in genom det
sensoriska systemet, dvs. visuellt, auditivt,
taktilt osv. Baserat pd minne, trining och
indata fran det sensoriska systemet
bestdammer en operator en dtgard som ska
vidtas som svar pé en viss situation. Detta
kan leda till att en fysisk atgard vidtas.
Ytterligare traning kan behovas om de
kognitiva kraven okar. Dessutom ar
handledning och stdd till medarbetare viktiga
dimensioner for operatorernas
valbefinnande. En operator kan uppleva flera
kénslor nér han utfér uppgifter, sisom

Omfattningen av detta dokument omfattar
utmaningar i produktionsanlaggningar, dvs. for
manniskor och enheter som operatorer, produktions-
och logistikteam och férsta linjens chefer,
produktionsstodfunktioner och projektledare for
inforandet av forarlosa forarlosa fordon.
Introduktionsperioden fér AGV:er avser tiden fran det
att AGV:erna kops till den punkt da ett stabilt tillstand
har uppnatts med AGV:erna.
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angest, sarbarhet och stress, vilket paverkar
deras prestation. Att inte ta hansyn till
psykosociala aspekter som tidspress,
motivation och feedback i designen kan
paverka operatorens hélsa och prestanda.
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Arbetsrelaterade orderplockares trotthet,
stress och dirav féljande skador kan bero pa
bristande forstaelse for HF-aspekter (Human
factor) och deras konsekvenser pé jobbet,
vilket minskar arbetstagarnas prestationer
och okar deras arbetsfel.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att delvis
automatiserade lagerlosningar har en inverkan pa
orderplockarnas méanskliga faktorer (HF) sdsom
fysiska, mentala, perceptuella och psykosociala
aspekter. Om dessa l6sningar inte ar lampligt
planerade med HF-aspekter i dtanke kan de leda till
oavsiktliga variationer i Ordet Picking (OP)
systemprestanda genom att 6ka tiden och kostnaden
for verksamheten samtidigt som produktiviteten och
kvaliteten pé arbetet minskar. Plock- och
transportrobot (PTR). Industri 5.0 &r starkt grundad i
och drar nytta av Industri 4.0:s tekniska prestationer.
Minniskans roll i den tekniska omstéllningen &r i
forsta hand inriktad pé att sdkerstélla 1angsiktiga
ekonomiska, miljomaéssiga och samhalleliga framsteg.
For att integrera manniskocentrering, motstdndskraft
och héllbarhet i smart logistik maste
teknikmatchningen omprévas och omprovas.

Sjélvresiliens betonar ménsklig
héllbarhet ur biologiska, fysiska,
kognitiva och psykosociala
aspekter, sévil som
maéanniskocentrering i
teknikovergéngen, sdsom
arbetsetik, sociala aterverkningar,
juridiska problem och snart.
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