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Abstract

Mainniskan &r i stort behov av socialt samspel, att kiinna sig sedd och uppskattad i den sociala
omvérlden samt undvika att bli exkluderad fran samhaéllet. Idag lever ménniskan i tva
parallella virldar d&@ ménniskan vistas i det verkliga rummet och i det virtuella rummet. I det
virtuella rummet blir det extra tydligt hur och ndr ménniskor ger varandra respons. Syftet
med den hir studien dr att med hjélp av social konstruktionism och symbolisk interaktionism
f4 béttre forstaelse hur unga méns vilbefinnande paverkas av sociala medier. Det digitala
sambhdllet tillfor nya ideal, normer, regler och moral. Det gor att ménniskan kan utnyttja
digitaliseringen till sin egen fordel, exempelvis “gdmma sig bakom skdrmen”. Ménga
tidigare undersokningar har kvinnliga respondenter och dérfor dr urvalet i den hér studien
unga mén i aldrarna 18-35 ar. Med en kvalitativ metod genomfordes 10 semistrukturerade
djupintervjuer. Dessa visade att deltagarna paverkas i olika utstrdckning men att majoriteten
av deltagarnas vilbefinnande paverkas negativt. 1 studiens resultat framkom fem
huvudteman och 17 subteman. De fem huvudteman som framkom var f6ljande: sjélvkéansla,
vélbefinnande, sjdlvpresentation, insikt och livscykel. Under dessa huvudteman &terfinns

tillhérande subteman.

Nyckelbegrepp: sjalvkinsla, vilbefinnande, unga mén, sociala medier



Abstract

Humans are in great need of social interaction to be seen and appreciated in the social
world, and to avoid being excluded from their society. Today humans live in two
parallel worlds, one where they reside in the real space, as well as one in the virtual
space. In the virtual room it becomes extra clear how, and when, people give each
other feedback. The purpose of this study is to, with the help of social constructionism
and symbolic interactionism, gain a better understanding of how young men's well-
being is affected by social media. The digital society adds new ideals, norms, rules and
morals. This allows people to use digitalisation to their own advantage, for example
"hiding behind the screen". Many previous surveys have female respondents, and
therefore the sample in this study is young men aged 18-35 years old. Using a
qualitative method, 10 semi-structured in-depth interviews were conducted. These
showed that the participants are affected to varying degrees, but that the majority of
the participants well-being is negatively affected. The results of the study revealed five
main themes and seventeen sub-themes. The five main themes that were discovered
were the following: self-esteem, well-being, self-presentation, insight and life cycle.

Under these main themes are associated subthemes.

Key words: self-esteem, well-being, young men, social media



Forord

Vi vill borja med att ge ett sérskilt stort tack till alla respondenter som medverkat i studien

samt tacka vér handledare Lika Rodin for vigledning genom arbetet.

Det forekommer vissa ganger olika slangord/talsprdk som forklaras i ordlistan nedan.

Ordlista

* = ordet egoboost innebir att en person lyfter sitt ego eller far egot upplyft av en annan

person.

* = ordet /ike anvénds for att uttrycka samtycke, godkdnnande eller uppskattning pa sociala

medier.

Cajsa Mork & Ida Gibson
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1. Introduktion

I detta avsnitt presenteras en sammanfattning av sociala medier och dmnet forskarparet valt
att undersoka. Problemformulering, forskningsrelevans, syfte och forskningsfragor samt en

disposition dver arbetet presenteras dven hér.

1.1. Inledning

Sociala medier dr idag en stor del av minniskans vardag, men vilka effekter far det pa
minniskan? Sociala medier, till skillnad frdn massmedia, dr plattformar som ménniskor
kommunicerar pd genom bilder, text eller tal vilket innebér att de dr anvidndargenererade.
Sociala medier dr sdledes en blandning mellan teknik och social interaktion. Anvéndandet
av sociala medier 6kar och ersitter till viss del det fysiska motet mellan manniskor. Den
symboliska interaktionismen &r dérfor en intressant teori for forskarparets tolkningar, da
symbolisk interaktionism menar att méinniskan speglar sitt agerande genom andra. Hur
paverkas minniskan nér det sociala moétet forflyttar sig till det digitala rummet? Méalgruppen
for studien dr unga mén i &ldrarna 18-35 &r som ér, eller har varit, verksamma pa
plattformarna Facebook och Instagram. Forskarna har forhoppningar pa att studien ska na ut
till s& manga som mojligt, men misstdnker att studien frimst kommer nd fram till ungdomar

och/eller de som identifierar sig med urvalet i studien.

1.2 Problemformulering

Idag dr sociala medier en stor del av ménga ménniskors vardag vilket gor att mdnniskan hela
tiden influeras pd olika sdtt. Exempelvis pdverkas ménniskors val av vad andra publicerar
pa sociala medier, sdsom matvanor eller klddstil. Sociala medier kan bidra till ett bredare
kontaktndt da det dr mycket enkelt att kontakta ndgon oavsett var de befinner sig.
Mgjligheten att ha ett brett kontaktnét kan bidra till att en person inte kénner sig ensam samt
bidra till okat vilbefinnande. Sociala relationer &r mycket viktigt d4 méinniskan fér en
mdjlighet att spegla sina tankar och beteenden genom andra ménniskors uppfattningar.
Sociala mdten och situationer anses vara det viktigaste 1 en ménniskas liv enligt den
symboliska interaktionismen (Johansson & Lalander 2018). Ett problem med sociala medier
ar att interaktionen sker bakom en skérm, vilket innebér att ménniskan med hjélp av sprak,
“reaktioner” och bilder formedlar ett budskap. Detta till skillnad frdn det verkliga sociala
samspelet, da budskap formedlas i motet mellan individer. Grundtanken inom symbolisk

interaktionism ar det ménskliga mdtet och samspelet som sker dir. Nar médnniskor mots
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agerar de med sprék, gester, minspel och andra uttryckssétt (Johansson & Lalander 2018).
Niér budskap skickas online ser personerna inte varandra, och det r ldtt att skriva saker som
en person vanligtvis inte skulle séga vid ett fysiskt mote. Redan som barn far ménniskan,
genom socialisation, ldra sig vad som anses vara “ritt” och “fel”. Socialisation dr en
pagaende process genom hela livet och kan delas upp i tre olika stadier: det forberedande
stadiet, lekstadiet och spelstadiet. Nar ménniskan &r i det sistnimnda stadiet 4&r hon medveten
om sociala koder, sociala roller, normer och regler. Trots detta anses ménniskan aldrig

“fardigsocialiserad” da det dr, som ovan ndmnt, en process som fortsitter genom hela livet.

Sociala medier dr idag en stor del av madnniskans vardag och blir en del av hennes sitt att
leva. Sociala medier anvénds i olika sociala sammanhang, bade pé fritiden och pa jobbet.
Sociala medier finns tillgidngliga 24 timmar om dygnet och kan definieras som ett eget eller
ett parallellt samhille till det fysiska. Det innebdr att manniskan maste hitta ett sitt att
internalisera “nya” digitala sociala regler, normer och moraler, som kan skilja sig mellan det
fysiska och virtuella rummet. Sociala medier kan hjélpa till att normalisera saker som inte
ar socialt accepterat i den fysiska verkligheten. Exempelvis anses det av ménga vara
avvikande att g& naken i offentliga sammanhang, samtidigt som det kan vara socialt
accepterat att publicera eller skicka nakenbilder online. Trots att sociala medier kan vara en
bidragande faktor till att normalisera vissa beteenden, kan det digitala rummet forsvéra
ménskliga moten d4 manniskan inte kan skapa sociala band pd samma sétt som vid fysiska
mdten. Nar médnniskor interagerar online forsvinner viktiga delar for spegling och tolkning
1 interaktionen. Exempelvis, som tidigare ndmnts, minspel, gester och kroppssprak vilka
aterfinns 1 fysiska moten. Sociala moten online kan dérfor hindra eller farga en individs sétt
att internalisera den sociala omvirlden pé nitet (Johansson & Lalander 2018). Med okat
samspel online har dven foraktet 6kat. Hur paverkar elaka kommentarer oss och vad hiander

med sjdlvkédnslan och sjdlvbilden? Péverkar sociala medier ménniskans vélbefinnande?

1.3 Forskningsrelevans

Forskningsrelevans dr viktigt i vetenskapliga studier men da forskarparet valt att arbeta
induktivt, utgar de inte frén tidigare forskning och teoretiska ramverk. Daremot ar det
viktigt att forhélla sig till tidigare forskning for att kunna styrka studiens resultat. Det
ar dven av stor vikt att den egna studien stimmer Gverens med ett socialpsykologiskt

perspektiv.



Ett centralt perspektiv inom socialpsykologin &r socialkonstruktionismen som menar
att samhallet dr konstruerat efter det sociala samspelet, och i interaktionen mellan
ménniskor. Socialpsykologi handlar i stora drag om hur ménniskor anpassar sig i
samhillet och hur en person formas utefter dess normer och utveckling. Dérfor ar
socialkonstruktionism véldigt intressant for denna studie. Symbolisk interaktionism,
som ocksé dr centralt inom socialpsykologi, menar att sociala méten och interaktioner
ar det viktigaste i mdnniskans liv. Sociala moten dr avgorande for ménniskans mentala
hélsa och vilbefinnande, da det avgor hennes kénsla av att vara inkluderad i samhéllet
(Johansson & Lalander 2018). Social paverkan och digitalisering dr andra relevanta
dmnen for studien da de flesta plattformar pd sociala medier dr anvéndargenererade.
Det innebdr att de finns for att ménniskor anvinder dem och interagerar pa
plattformen. Social interaktion dr en stor del i det socialpsykologiska arbetet. Social
paverkan och sociala méoten dr saledes mycket aktuella och intressanta &mnen i1 dagens
samhille, i och med sociala mediers framfart och dagens allt mer digitaliserade
samhiélle. Malgruppen som studerats i denna studie dr unga mén mellan aldrarna 18—
35 ér. Valet av mélgrupp grundar sig i att tidigare studier inom detta omrade till storsta
del fokuserat pd unga kvinnor. For att uppnd mer djupgdende svar dr denna studie
begrinsad till endast tvé plattformar. De plattformar som studien syftar till ar Facebook
och Instagram, dé de &r tva av de storsta och mest anvénda plattformarna i dagsléget.
I bilaga 3 redogor vi kortfattat for skapandet av internet, samt hur plattformarna

Facebook och Instagram grundades och dess funktioner.

1.4 Syfte och fragestallningar
Syftet med den hidr studien dr att fa béttre forstaelse hur unga mins vilbefinnande

paverkas av sociala medier.

For att besvara studiens syfte utgick forskarparet fran nedanstaende forskningsfragor:
1. Av vilka anledningar anvinder unga méan sociala medier?

2. Hur anser unga mén att deras vilbefinnande péverkas av sociala medier?

3. Hur anser unga min att deras sjélvbild paverkas av sociala medier?



1.4.1 Disposition

I avsnittet teoretiska utgdngspunkter presenteras de teorier, begrepp och teman, samt
dess innebord, som varit relevanta for forskarparet att jamfora studien med. Dessa
teoretiska utgangspunkter har forskarparet valt att anvinda som ett komplement till sitt
eget resultat, di forskarparet sjdlva anvint ett induktivt arbetssitt. Det betyder att
forskarna inte anvént teorierna som utgangspunkt for studien. Dessa teorier anvéndes
for att pavisa socialpsykologiska kunskaper trots att forskarparet anvént ett induktivt
arbetssdtt. I nésta avsnitt presenteras tidigare forskning inom liknande dmne som
denna studie, samt hur tillvigagangssittet har sett ut for dessa studier. Forskarparet
valde att ha med tidigare forskning trots sitt induktiva arbetssitt, for att understryka att
det tidigare i huvudsak gjorts studier pd kvinnor och med mixat urval. Under
avgransning sammanfattas tidigare forskning och vilka avgriansningar forskarparet
behovt ta hdnsyn till. En forklaring till varfor den framtagna tidigare forskningen ér
relevant for denna studie presenteras dven i detta avsnitt. I metoddelen redovisas den
valda metoden for studien. Detta avsnitt presenterar dven de olika delarna av metoden
ndrmare, och hur forskarparet valde metod samt hur de gick tillvdga. Nésta avsnitt
presenterar studiens resultat utifran vad forskarparet kom fram till genom en induktiv
tematisk analys samt en cross-case jimforelse. Hir presenteras dven vad som framgick
ur transkribering och kodning av intervjuerna. Sedan presenteras forskarparets analys
och tankesétt kring vilka teman, begrepp och teorier de finner intressanta och
vésentliga for redovisningen av studien ur ett socialpsykologiskt perspektiv. Under
diskussion och slutsats redogors for helheten av studien och en slutsats av arbetet

presenteras.

2. Teoretiska utgangspunkter

Teorier och begrepp kan ses som en verktygsldda och &r en viktig del i
samhéllsvetenskaplig forskning. De hjdlper oss att forstd och tolka den sociala
verkligheten (Bryman 2018). Begrepp ar viktiga bestdndsdelar i teorier, som skapar
mening och innebodrd av verkligheten. Teorier 4r monster i verkligheten, som i sin tur
foreslar forklaringar till olika fenomen (Bryman 2018). Med tanke pa forskarparets
induktiva arbetssitt har de valt att applicera Brymans definiering av hur teorier och

begrepp kan anvindas. Forskarparet valde att arbeta induktivt och utgér inte frdn



tidigare forskning. For att kunna styrka studiens validitet, samt att den egna studien
stimmer Gverens med ett socialpsykologiskt perspektiv, valde forskarparet att anvéinda
ett teoretiskt ramverk for att styrka och beskriva hur forskarparet tolkat och kopplat
samman teorier och begrepp med studiens resultat. Eftersom sociala medier dr en stor
del av ménniskans vardag, har forskarparet valt att ta med teorier i arbetet for att
beskriva och visa att medierna hor till hennes verklighet. De aktuella teorierna i den

hér studien dr symbolisk interaktionism och social konstruktionism samt tillhérande

begrepp.



2.1 Socialkonstruktionism
Socialkonstruktionismen menar att inget dr naturligt, att allt &r socialt konstruerat och
att verkligheten finns fOrst ndr méinniskor mots och interagerar med varandra.

Mainniskor lever och existerar i samhéllet och dérfor dr allting socialt konstruerat

(Sapsford & Still 1998).

2.1.1 Symbolisk interaktionism

Symbolisk interaktionism handlar om hur ménniskor agerar utifran personliga inre
faktorer men dven utifran sociala krafter, att det ligger storre sociala processer bakom
en persons beslut (Shulman 2016). Ett beteende dr sillan grundat pd enskilda
handlingar, det ska istéllet ses som ett komplext och socialt samordnat handlande.
Beteendet dr grundat pa normer pa olika plan, sociala betydelser och tidigare
erfarenheter (Shulman 2016). Nyckelpunkten i det hela dr att madnniskor inte agerar
enskilt och utan tidigare preferenser, alla svarar gemensamt i det sociala
sammanhanget. Detta innebér att médnniskor agerar med hjélp av symboler, sdsom
sprék eller gester, for att svara och ldsa av varandra i det sociala rummet (Shulman

2016).

2.1.2 Spegeljaget

Spegeljaget dr ett begrepp inom symbolisk interaktionism som utvecklades av Charles
H. Cooley. Det innebér att minniskan ser sig sjélv genom nigon annans 6gon, och
oftast §vertar hon dennes syn pa henne sjilv. Genom andras syn pa oss sjélva dvertar
ménniskan kénslor som stolthet eller forodmjukelse, beroende pa hur hon tror att den

andre ser pa henne (Johansson & Lalander 2018).

2.1.3 Den dramaturgiska ansatsen pa social interaktionism

Det finns olika varianter av symbolisk interaktionism och ansatsen forskarparet for
denna studie valt att fokusera pa dr den dramaturgiska ansatsen som myntades av
Erving Goffman. Det dramaturgiska perspektivet av symbolisk interaktionism menar
att manniskors beteende kan ses som ett upptradande (Trost & Levin 2010). Det finns
en sa kallad “front stage” och “back stage” som édven kan likna fenomenen “online”

och “offline” vilket kommer forklaras mer ingdende under avsnitt 2.1.4 och 2.1.5.



2.1.4 Offline och online

“Offline” och “online” dr begrepp och fenomen som tillkommit under digitaliseringens
utveckling. De innebdr att en person antingen dr tillgénglig eller otillgénglig men
gransen ddremellan suddas sakta ut ndr ménniskan numera bédr pd en “dator”, sin
telefon, dygnet runt. I en face-to-face interaktion ser ménniskan personen hon pratar
med, hon ser gester och minspel och kan ldttare 14sa av situationen. Nér det verkliga
rummet forflyttas och interaktionen sker i det virtuella rummet uppstér vissa hinder.
Exempelvis dr svarstiden obegrinsad, vi kan inte langre ldsa av den andra personen
eller egentligen veta vem vi interagerar med (Shulman 2016). Andra hinder kan dven
innefatta sprak, symboler och forkortningar som inte tidigare anvints men dessa kan 1

andra sammanhang ses som en tillgdng.

2.1.5 Frontstage och backstage

Frontstage och backstage &r tvd begrepp inom det dramaturgiska perspektivet av
symbolisk interaktionism. Begreppen kan anvéndas som ett slags ramverk som bidrar till
bittre forstdelse for hur ménniskan péverkas av olika sociala sammanhang och
situationer. Nir en maénniska, enligt det dramaturgiska perspektivet, befinner sig i
frontstage dr hon 1 sociala sammanhang dér normer och andra samhaéllsregler har stor
betydelse. I backstage dr médnniskan ”avskild” fran samhaéllets normer och hur hon agerar
spelar inte ndgon storre roll. Samhaéllets sociala normer dndras under tidens gang och det
kan bli mer komplicerat pd grund av digitaliseringen, d& det blir svarare fér manniskan
att skilja pé frontstage och backstage. Ndr en minniska befinner sig pd arbetet befinner
hon sig i frontstage, men nér hon kommer hem efter arbetet gdr hon 6ver i backstage
eftersom hon da avskédrmas frén fysiska sociala sammanhang i samhillet. Problemet med
att skilja dessa at pd grund av digitaliseringen kommer forst nidr hon “gér online”, pé
exempelvis sociala medier. Nar ménniskor &r online i den digitala vérlden befinner de sig
i sociala sammanhang, dven fast de dr avskdrmade fran fysiska sociala sammanhang. For
ménniskan kan det bli problematiskt i rollovergdngen frén att vara i en roll pa till exempel
arbetet till att vara i en roll hemma (Shulman 2016).

2.1.6 Roller och genus

Alla ménniskor innehar olika roller, till exempel kan en person bdde vara syster,
kompis och mamma. I de olika rollerna ligger vissa forvéntningar fran omvirlden.

Som mamma finns det normer och forvintningar som menar att hon bor vara



omhindertagande, ansvarstagande och kérleksfull. Som pappa finns det andra
forvintningar sdsom att han bor vara mer lekfull. Det finns flera roller som é&r
genusrelaterade pa grund av samhéllets normer, till exempel att mannen ska vara
“macho” och kvinnan ska vara “kdnslig” (Trost & Levin 2010). Rollerna fordndras i
tid och rum vilket visar sig i rollovergédngarna som sker allt oftare, d& méinniskan
numera alltid dr mer eller mindre tillgénglig. Exempelvis kan en person som gétt hem
ifrén jobbet och antagit rollen som forélder och befinner sig “backstage” behdva svara
pa jobbmail eller samtal, och ddrmed skifta mellan rollerna som forédlder och sin
yrkesroll. Samtidigt kan personen ockséd vara online pé sociala medier och dé& dven
befinna sig i digitala sociala sammanhang dédr normer och samhéllsregler existerar i

det virtuella rummet (Trost & Levin 2010).

3. Tidigare forskning inom faltet

Forskarparet har valt att ha med tidigare forskning inom filtet trots det induktiva
arbetssittet for att styrka studiens validitet. Forskarparet anser att de utvalda artiklarna
har liknande dmne, syfte, problemformulering och resultat. Artiklarna nedan belyser att
anvindandet av sociala medier kan vara ett samhéllsproblem. De tidigare studierna har
ett urval av mestadels kvinnor vilket inspirerande urvalet i denna studie. Forskarparet har
valt att presentera den tidigare forskningen var for sig for att det ska bli tydligare vid

lasning samt underlétta vid jimforelser studierna emellan.
Sociala mediers paverkan pa vilbefinnande

“It’s Not Real Until It’s on Facebook: A Qualitative Analysis of Social Media and
Digital Communication among Emerging Adults in College”, ir en studie av Jill
Russet och Linda Waldron som 2017 genomfordes i USA. Syftet var att forstd hur
studenter i dldrarna 18-29 ar anvénder digital teknik for att kommunicera med vénner,
familj och ldrare och vad denna typ av interaktion ger for effekter pa studenternas
utveckling av sjélvet och identiteten. Rekrytering av deltagare till studien skedde
genom malmedvetet snobollsurval. Resultatet av intervjuerna visade att studenterna
regelbundet anvinde den digitala tekniken for kommunikation och integration pé ett
sjdlvklart sdtt, samt att kommunikationsformen var anpassad efter sociala
sammanhang for den digitala tekniken. Den digitala kommunikationen visade sig vara

en viktig del for studenterna i att skapa nya relationer och den hade dven en formaga



att bidra till samhaéllets utveckling.
Sociala mediers paverkan pa vélbefinnandet

Majid Altuwairiqi, Nan Jiang och Raian Ali genomforde 2019 en kvalitativ studie i
Storbritannien med titeln “Problematic attachment to social media: Five behavioural
archetypes”. Syftet med studien var att undersoka anvidndarnas problematiska
forhallanden till sociala medier ur ett ldngsiktigt perspektiv. Forskarna rekryterade 80
respondenter genom ett snobollsurval, men efter bortfall slutférde 51 deltagare
studien. For att 4 svar pd forskningsfragorna i studien valde forskarna att samla in
data genom varje deltagares egna anteckningar, som i en dagbok. Respondenterna fick
under en period dagligen fora anteckningar kring dmnet, som forskarna sedan samlade
in och sammanstéllde. Av resultatet framgick att 6verdriven anvindning av sociala
medier kan medfora en negativ paverkan for individens vdlméende, helt oberoende av

exempelvis alder, kon eller karaktar.
Sociala mediers paverkan pa vilbefinnande

“The impact of posting selfies and gaining feedback (‘likes’) on the psychological
wellbeing of 16-25 year olds: an experimental study” dr en kvantitativ studie som
genomfordes 2018 i Storbritannien av Naomi Coulthard och Jane Ogden. Malgruppen
for studien var ungdomar 1 aldern 16-25 4r. Syftet med studien var att undersoka
effekten av att publicera selfies och fa feedback, likes, pd instagram, samt att se hur
ungdomars vélbefinnande péverkas av detta. Forskarnas valda metod for att uppna
syftet var att respondenterna skulle publicera selfies pd sociala medier under sju dagar
for att sedan undersoka vilka eventuella psykiska och/eller fysiska effekter deltagarna
visade. Resultatet i studien visade att effekterna kan variera beroende péd vilken
resultatvariabel som maéts, men sammanfattningsvis framgick det att desto hogre antal

likes och reaktioner, desto hogre vélbefinnande.
Sociala mediers paverkan pa sjilvkiinsla och vilbefinnande

Emin Ibili och Mark Billinghurst genomforde 2019 studien "7The Relationship between
Self- Esteem and Social Network Loneliness: A Study of Trainee School Counsellors”.
Studiens syfte var att f& forstdelse for forhallandet mellan sjilvkénsla, ensamhet och
deltagande i1 sociala medier. Studien genomférdes i Turkiet och Australien och

malgruppen var manliga och kvinnliga studenter och doktorander i aldern 17-25 ar.
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Deltagarna valdes slumpmadssigt ut och fick svara pa ett frigeformuldr. Resultatet av
studien visade att sociala medier har bade positiva och negativa effekter pé individers

sjdlvkénsla och ensamhetskénsla.
Sociala mediers paverkan pa sjilvkiinsla och vilbefinnande

“Young men’s body dissatisfaction: A qualitative analysis of anonymous online
accounts” ar en studie som genfomfordes I Storbritanien 2019 av Candice Whitaker,
Brendan Gough, Helen Fawkner and Nova Deighton-Smith. Syftet med denna studie
var att fi en uppfattning om hur unga min i aldrarna 17-20 ar blir paverkade av
kroppsideal pd sociala medier. Forskarna studerade detta genom att granska
kommentarsfilt. I resultatet framgick det att de paverkades negativt da det visade sig
bli en social konkurrens om status och acceptans dir enda fokus var det fysiska

utseendet.
Sociala mediers paverkan pa sjilvkiinsla och vilbefinnande

“Clueless: An ethnographic study of young men who participate in the seduction
community with a focus on their psychosocial well-being and mental health”, ar en
studie som utférdes 2020 av Rob Whitley och JunWei Zhou. Studien genomfordes i
Kanada pa mén i aldrarna 1837 4r. Syftet med studien var att fa en storre forstdelse
for samhéllets paverkan pa mins mentala hélsa och vélbefinnande. For att uppna syftet
med studien genomfordes halvstrukturerade djupintervjuer. Resultatet av intervjuerna
visade att ménnen som deltog upplevde vissa komplex och krav, utifran
samhéllsnormer for hur en man ”’ska vara”, och att detta gav negativa effekter pa den

psykiska hélsan.
Sociala mediers paverkan pa sjilvkiinsla och vilbefinnande

Stephanie Easton, Katherine Morton, Zara Tappy, Daniella Francis, Laura Dennison
genomforde 2018 en kvalitativ studie i Storbritannien, “Young People’s Experiences
of Viewing the Fitspiration Social Media Trend: Qualitative Study”. Syftet med
studien var att fa en insikt och forstéelse for hur unga mén och kvinnor i aldrarna 18-
25 ar upplever “fitspiration” (trdningsprofiler) pd sociala medier och hur de uppfattar
att det paverkar deras tankar, kinslor, beteende och hilsa. For att undersoka detta
genomforde forskarna djupintervjuer med samtliga respondenter for att sedan

analysera detta med en tematisk analys. Resultatet for studien visade att “fitspiration”

11



(tréningsprofiler) kan ge positiva effekter i form av motivation och inspiration. |
resultatet framgick dven att negativa effekter kan forekomma da respondenterna visade
sig uppleva ett visst missndje i prestation, sjdlvkinsla och tillracklighet, vilket i sin tur

resulterade 1 minskat vélbefinnande.
Sociala mediers paverkan pa mental hiilsa och villbefinnandet

Minas Michikyan genomforde 2019 en studie i USA pa min och kvinnor i dldrarna
18-30 ar. ”Depression symptoms and negative online disclosure among young adults
in college: a mixed- methods approach” ar studiens titel och syftet med den hér studien
var att undersdka om det finns ett samband mellan depressionsymptom och negativa
kénslor online pd sociala medier. Deltagarna fick fylla i kvantitativa och kvalitativa
frdgeformuldr om hur deras anvidndning av Facebook ser ut, och vad det ger for
effekter pd deltagarnas sjdlvkinsla. I resultatet av studien framgar att deltagarna med
depressionssymptom och som aktivt anvinder Facebook har storre risk att uttrycka
negativa kinslor online. Deltagarna utan eller med mindre depressionssymptom och

mindre aktiv Facebook anvdndning har mindre risk for detta.
Sociala mediers paverkan pa beteende online

Under 2013-2014 genomfdrdes en kvantitativ studie pé studenter i &ldrarna 13-21 &r.
Studien genomfordes i Los Angeles i USA av Lauren E. Sherman, Patricia M.
Greenfield, Leanna M. Hernandez och Mirella Dapretto. 2018 publicerades studien
med titeln “Peer influence via Instagram: Effects on brain and behavior in
adolescence and young adulthood”. Syftet med studien var att undersoka vilken typ
av bilder studenterna gillade, och vilka typer av bilder som &r mest populdra for
ungdomar. Andra mal i studien var att karaktdrisera &ldersskillnader, sédvil som
individuella skillnader i ungdomarnas respons till sociala medier. For att fa svar pa
forskningsfrdgorna visade forskarna bilder av olika karaktir for respondenterna som
de senare fick reagera pa. I studiens resultat framgick det att &lder och bildens

popularitet var de mest centrala faktorerna for hur deltagarna reagerade pé bilden.

Sociala medier och social konstruktion
Renee Rui Chen, Robert M. Davison, Carol Xiaojuan Ou genomforde en studie i Kina
2020, A symbolic interactionism perspective of using social media for personal and

business communication”. Syftet var att f4 forstaelse for individuella tolkningar av
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personliga och affirskommunikationssammanhang via sociala medier. Detta for att
upptdcka den symboliska betydelsen av sociala medier, samt undersdka om det finns
ndgot monster i form av reaktion och handling, beroende pd den sociala mediens
symboliska mening. Forskartrion borjade med att gora litterdra granskningar och valde
sedan ut ett lyxhotell i Kina som har 6ver 10,000 foljare pa sociala medier. Utifrén
detta utfordes sex semistrukturerade djupintervjuer med 13 foljare av lyxhotellets
konto. Slumpméssigt delades deltagarna in i fokusgrupper dér intervjuerna spelades in
for transkribering. Studiens resultat visade att sociala mediers symboliska innebord ér

framkallad av sociala och tekniska signaler.
Forhéllandet mellan den egna studien och tidigare forskning

Majoriteten av tidigare studier inom liknande omrade har utforts pa unga kvinnor eller
med ett mixat urval, vilket har motiverat forskarparet att istdllet studera sociala
mediers paverkan pd unga min. Av de studier som ovan presenterats framgar att
sociala medier har en viss paverkan pa hur ménniskan bland annat interagerar via
digitala plattformar, och hur hennes vilbefinnande kan paverkas av andra. I de tidigare
studierna framkommer &ven den symboliska interaktionismen. Studiernas resultat
bekriftar att minniskan paverkas och anpassar sig efter omgivningen genom att spegla
sitt agerande hos andra individer. Vilbefinnande, sjdlvkdnsla och social
konstruktionism dr ocksad frekventa begrepp 1 de studier som presenterats ovan.
Artiklarna ovan ir relevanta for denna studie dd samtliga, pa olika sitt, beror att
ménniskan pdverkas av anvindandet av sociala medier. De dr dven relevanta da de
pavisar det faktum att de flesta studierna dr gjorda med ett mixat urval, endast tvd av
tio studier genomfordes pd mén. Forskarparet vill understryka att tidigare forskning ej
anvénts i denna studie men vill visa pa en medvetenhet kring tidigare studier. Denna
studie dr induktiv och fristdende, men tidigare studier motiverar urvalet for denna
studie, alltsd unga mén. Kunskap kring hur ménniskan paverkas av sociala medier
finns redan. Till skillnad frén tidigare studier fokuserar forskarparet for denna studie
istdllet pa individuella upplevelser kring fenomenet med hjdlp av det teoretiska

ramverket symbolisk interaktionism.
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4. Avgransning

Det finns mycket forskning inom samma omrade som denna studie, ddremot har andra
studier ett annat urval. De flesta tidigare studier har en kvinnlig malgrupp men denna
studie genomfordes pa unga mén i dldrarna 18-35 ar. Forskarparet for denna studie &r
mest bekanta med kunskap om hur just unga kvinnor péverkas av normer, ideal och
andra effekter av sociala medier. Majoriteten av studierna forskarparet har granskat i
forarbetet for denna studie handlar om kvinnor eller blandade kon. Ett fatal studier
genomfordes pd min och eftersom forskarparet var intresserade av hur unga mén
paverkas av samma faktorer som kvinnor, valde de att genomfora denna studie pé just
unga mén i aldrarna 18-35 ar. Det var av intresse att endast rekrytera manliga
respondenter da forskarparet vill fA en inblick i om sociala mediers péverkan &r
konsrelaterad. Det finns manga intressanta och vél beprovade metoder och
tillvigagangssétt att genomfora studier pa. Forskarparet valde att gora en kvalitativ
tematisk analys samt en cross-case jamforelse, da de ansdg att det var mest lampligt
utefter de riktlinjer, tidsbegransningar och material de hade att ta hansyn till.
Forskarparets kunskap kring forskning var ocksd en begridnsande faktor for
utformandet och genomforandet av studien. Forskarparet har teoretiska erfarenheter
och grundlig kunskap som ér tillricklig for denna typ av forskning. Forskarparet

besitter inte tillrackligt med praktisk kunskap for genomforande av bredare studier.

Utover dessa hinder var dven resurser, anvisningar och tidsbegridnsning centrala
faktorer for forskarparets mojligheter till utveckling av studien. Forskarparet hade till
exempel inte mojlighet att genomfora studien pé ett storre antal deltagare, dd de inte
hade tillrdckligt med tid eller utrymme dd formalian for studien dr begrénsad enligt
anvisningar. FOr att genomfora en studie i storre skala hade det &ven krdvts mer
resurser 1 form av arbetskraft, tid och kunskap for att effektivisera arbetet. En studie i
denna skala kan anses vara mer filosofisk &n en storre studie. En mindre studie pekar
mer at att “sa hdr skulle det kunna vara” och en storre studie kan styrka sitt resultat pa
en storre population. Diremot ska inte mindre studier underskattas dven om det kan
vara en styrka att ha fler resurser och mer data att grunda resultatet pa. D4 forskarparet
valde att arbeta induktivt behdvs inte tidigare forskning som en grund for studien.
Darfor valde forskarparet att anvénda de tidigare studierna som en form av resurs. Det

induktiva arbetsséttet dr grundat pa empiri och inte pd givna premisser, som ett

14



deduktivt arbetssitt dr. Det induktiva arbetssdttet fargar inte forskarparets tolkningar
och resultat fran tidigare studier och teorier da resultatet for studien framkommer i
datan. Med tanke pa att tidigare studier mestadels har ett kvinnligt urval, var det mest
relevant for forskarparet att arbeta induktivt, dd det finns risk for att resultaten skiljer

sig pa grund av olika urval.

5. Metod

Den hér kvalitativa studien bygger pd semistrukturerade djupintervjuer och en induktiv

tematisering. Studien genomfordes pa unga mén i aldrarna 18-35 ar.

5.1. Metodval

Semistrukturerade djupintervjuer var enligt forskarparet den mest aktuella metoden for
studien. Det blir svarare vid annat metodval att fA mer ingédende och konkreta svar, och
exempel pd intervjupersonernas individuella uppfattning av eventuell péverkan.
Semistrukturerade djupintervjuer anses vara en av de mest ldmpliga metoderna inom
kvalitativa studier. Intervjupersonens erfarenheter dr det mest visentliga till skillnad
frdn kvantitativa studier dir forskarens intressen dr centrala (Bryman 2018). I en
semistrukturerad intervju finns det en flexibilitet som innebdr att intervjuaren har en
agenda och struktur, som kallas intervjuguide, men att intervjun styrs utifrén

intervjupersonens svar (Bryman 2018).

Denna studie dr en av de forsta storre studier forskarparet genomfort och viktigt att
tanka pd, om mindre erfaren forskare, &r att forskarens egen roll kan vara avgorande
for resultat och genomftrande. Exempelvis dr det vanligt for mindre erfarna
intervjuare att tappa rytm och kontroll dver intervjun. Det viktiga i en sddan situation
ar att vara medveten som intervjuare, att inte skrimmas av det som sker och istdllet
behalla lugnet (Bryman 2018). Faktorer som ldtt kan paverka en intervju kan vara
storningsmoment i omgivningen, sdsom ljud eller brus. Ett annat storningsmoment kan
vara att intervjuledaren inte har ndgon fingertoppskénsla géllande kénsliga fragor, eller
att intervjudeltagaren chockar eller pd annat vis Overraskar intervjuaren sd att hen

tappar fokus (Bryman 2018).

I semistrukturerade djupintervjuer &r det av stor vikt att intervjuaren inte styr

intervjudeltagarna for mycket, utan later dem svara med egna ord, tankar och
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erfarenheter. Detta inspirerade &ven forskarparet till att arbeta induktivt for att inte
paverka respondenternas svar. Det dr viktigt eftersom forskaren &r ute efter
intervjupersonernas erfarenheter och inte studerar sina egna tankar och vérderingar.
For att inte tappa kontroll dver agendan finns det vissa fragor som kan underlétta for
intervjuaren (Bryman 2018). Inledande fragor kan underlétta s att intervjudeltagaren
kan fa en léttare start. Uppfoljningsfragor kan i sin tur underldtta for intervjuaren att
forsta de svar hen far. Sonderingsfragor och preciserande fragor dr andra exempel som
hjélper intervjuaren att f& djupare och mer exakta svar pa en fraga (Bryman 2018).
Andra faktorer som kan hjéilpa intervjuaren att behdalla kontrollen 6ver intervjun ér
exempelvis strukturerade inpass, som innebdr att intervjuaren yttrar att hen vill byta
dmne, utan att styra deltagarnas svar (Bryman 2018). En annan mycket betydelsefull
uppgift for intervjuaren &r att vara lyhord och fokuserad. Inte bara pa det verbala
spréket, dven pa det icke-verbala spréket, eftersom intervjudeltagaren pa sa vis kan

tillhandahélla budskap som hen inte nddvéndigtvis talar om (Bryman 2018).

5.2. Urval

Malgruppen i studien var unga mén i aldrarna 18-35 4r d& det redan gjorts flertalet
studier med kvinnor och sociala medier, men férre studier med min som huvudsaklig
maélgrupp. Valet av malgrupp grundar sig dven i att socialkonstruktionismen lyfter
fram flera andra skillnader &n de biologiska mellan mén och kvinnor. Johansson och
Lalander (2018) menar att samhillet dr socialt konstruerat av ménniskor, vilket ocksa
stora delar av vad ménniskan definierar som manligt och kvinnligt dr. Forfattarna ger
exempel pa dessa skillnader mellan mén och kvinnor sasom att det & omanligt att
grata, att kvinnor &r kénsligare, eller andra konsnormativa pastdenden. I det stora hela
beskriver Johansson och Lalander (2018) att méanniskan genom den sociala
konstruktionismen framstiller mannen som stark, kanslokall och “macho” och
kvinnan som kiinslig, svag och omhindertagande. Aldern hos respondenterna har
enligt forskarparet betydelse da det dr av stor vikt att deltagarna i studien dr vél bekanta

med sociala medier.

Intervjupersonerna valdes endast ut efter tva kontaktpersoner forskarparet hade och de
var darfor helt obekanta med respondenterna. Det innebir att forskarparet valde att inte

avgransa malgruppen till mer dn att det ska vara unga mén i aldrarna 18-35 ar. Yrke,
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intressen etc. var inte avgorande faktorer for tilldtelse att delta i studien, men det fanns
frdgor som dessa med i intervjufragorna som blev intressanta i analysen. Detta for att
skapa en form av trygghet genom att bilda en relation under intervjun mellan

forskarparet och respondent, samt for att underlétta for den intervjuade.

Metoden som anvénts for att fa fram detta urval kallas snobollsurval och anvidnds inom
kvalitativ forskning. Det innebir att forskarparet har kontaktat ett fatal personer som
passar in 1 mélgruppen och som ir relevanta for studien, for att sedan med hjilp av
intervjudeltagarna fa kontakt med andra personer som passar in i malgruppen. En
problematik som uppstir med snobollsurval dr att det ofta inte dr representativt for
hela populationen (Bryman 2018). Snobollsurval dr ett malstyrt urval, vilket &r
vésentligt for studien, da det dr av intresse att den valda malgruppens egna erfarenheter
och tankar framkommer 1 genomfoérandet av djupintervjuer. De forsta
intervjudeltagarna som kontaktades av forskarparet var strategiskt valda utefter de
forskningsfragor studien har. P& sd vis dr mélgruppen inte helt slumpmassigt vald,
detta for att forskningsfrigorna ska kunna bli besvarade (Bryman 2018).
Urvalsstorleken har valts efter instruktioner for examensarbetet och har innefattat 10

deltagare/respondenter.

5.3. Instrument

Under den semistrukturerade intervjuprocessen dr utformningen av specifika fragor
inte lika relevant som i en strukturerad intervju. Daremot ar intervjufragorna formade
efter studiens syfte och forskningsfrdgor. Under en semistrukturerad djupintervju kan
det forekomma vissa foljdfragor da respondentens svar styr intervjun. Under samtliga
intervjuer forekom foljdfrigor kontinuerligt. Onskvirt dr breda och djupa svar som
beskriver och forklarar intervjudeltagarens erfarenheter och tankar vél. Detta da
socialkonstruktionism &r ett vetenskapligt perspektiv och innebér att verkligheten ar
socialt konstruerad av minniskan. Alltsd finns det enligt socialkonstruktionismen
ingen objektiv verklighet. Det &r darfor viktigt att forskningsfrdgorna inte é&r
formulerade sa att de begrénsar intervjudeltagarnas svar. Det ér inte sjdlva fragan som
ar betydande utan svaret. En intervjuguide i en kvalitativ studie kan dirfor innehélla
en minneslista Over vissa omraden eller dmnen som bdr omnidmnas i intervjun
(Bryman, 2018). Forskarparets intervjuguide finns som bilaga (se bilaga 1) och

innehaller 28 fragor, exklusive foljdfragor, fordelade i basfrdgor och intervjufragor.
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Faktorer som forskarparet begrundat i skapandet av intervjuguiden var foljden av
kategorier av intervjufrdgorna for att intervjuerna skulle flyta pd sd bra som mojligt
utan hinder. Daremot kunde ordningsfoljden &ndras under intervjuerna beroende pa
om respondenten redan berér och/eller besvarat en fraga tidigare. Det dr viktigt att
underldtta for intervjudeltagarna i sitt berdttande for att ge dem en kénsla av kontroll 1
sina svar och trygghet i intervjun, vilket forskarparet tog hinsyn till. Det &r ocksa av
stor vikt att anvénda ett begripligt sprék sé att intervjudeltagarna fOrstar, samt att
undvika att stélla ledande fragor da det ar onskvért att fdnga intervjudeltagarens egna

svar (Bryman 2018).

Denna studie &r gjord genom en induktiv tematisk analys samt en cross-case
jamforelse. Forskarparet ansag att tematisk analys var mest ldmpad for att finna svar
pa forskningsfragorna. D4 forskarparet sdker efter relativt breda &mnen dr det passande
att anvénda en induktiv tematisk analys. Detta for att finna en helhet och fa forstdelse
for hur individen sjélv upplever sig paverkas. Vid eventuell upplevd paverkan ér det
ocksa av intresse hur mycket individen d&r medveten om hur stor paverkan &r, vilket ar
relevant for denna studie. Oppen kodning #r en metod som gir ut pa att bryta ner,
studera, jimfora och kategorisera all data (Bryman 2018). Istdllet for att anvénda
forutbestimda koder och kategorier, som i ett deduktivt arbetssatt, valde forskarparet
att anvinda Oppen kodning, och ett induktivt arbetssétt for att inte leta efter ndgra
forutbestimda teman. Detta di forskarparet var intresserade av att tillgad varje
respondents individuella svar och upplevelser. Efter varje transkribering samlades all
data in och skrevs ut pa papper for att forskarparet ldttare skulle kunna se monster for
att hitta koder och teman. Forskarparet kodade all datainsamling enskilt for att sedan
koda gemensamt och tolka materialet ihop. D4 ett stycke tolkats olika diskuterades
detta och en gemensam tolkning gjordes. Nar all datainsamling var kodad gjordes ett
tematiskt schema. Teman och subteman presenteras nirmare i analysen nedan. Efter
att kodningen var klar delades de olika teman som framkommit i intervjuerna in i olika
farger och kategorier for att sedan brytas ner i subteman. Efter att forskarparet tagit
fram teman och subteman gemensamt for samtliga intervjuer gjordes en tabell, for att
f4 forstaelse for hur forskarparet har kategoriserat under analysen. Det gjordes dven en
tabell for hur manga som tillhorde varje kategori. Detta for att ge en enkel insikt i

skillnader och likheter mellan de olika respondenterna och for att pa s sétt underlatta
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for cross-case jamforelsen.

5.4. Etiska overvaganden

Infor varje intervju blev respondenterna vil informerade om syftet med, och
anvindningen av, studien. Deltagarna blev dven informerade om att deltagandet var
frivilligt och att personen i fraga hade rétt att avbryta sin medverkan nédr som helst.
Samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekrav godkéndes av varje enskild
intervjudeltagare innan intervjuerna genomfordes, vilket godkindes av samtliga
intervjudeltagare. Varje deltagare fick ett informationsbrev fore sin intervju. Det finns
vissa etiska principer som forskare bor ta hansyn till nér de studerar andra ménniskor,
och denna studie utgick fran Alan Brymans (2018) etiska principer, som beskrivits
ovan. Ingen deltagare visade sig bli illa berdrd genom sin medverkan. Ingen viktig
information undanhélls for respondenterna. Inga intréng i intervjudeltagarnas privatliv
gjordes. Alla deltagare informerades om att deras deltagande var frivilligt och kunde
avbrytas nar som helst. Alla deltagare var vil inforstddda med studiens syfte. All data

som framkom har behandlats med storsta mojliga konfidentialitet (Bryman 2018).

5.5. Tillvadgagangssatt

Det gjordes fyra testintervjuer innan studiens start, detta for att sékerstélla att den valda
metoden och tillvigagéngssittet var ett hanterbart alternativ. Testintervjuerna utfoérdes
pa samma sitt som de senare intervjuerna. Forskarparet valde att intervjua tvéa personer
som de kdnner och tva personer som de inte har ndgon relation till. Det uppdagades att
de som har en relation till forskarparet, ofta tog for givet att de inte behdvde utveckla
sina svar. Viktiga delar foll bort nér en relation fanns, eftersom respondenterna tog for
givet att forskarparet forstod mer dn vad som framgick da respondenten ofta
exemplifierade med “du vet”. Forskarparet menar att intervjuer med personer de har
en relation till, inte gick ithop med det induktiva arbetssittet. De andra tva
testpersonerna som forskarparet inte hade nagon relation till, visade mer anstrdngning
vid intervjuerna da de var tvungna att utveckla sig mer tydligt och motivera sina svar.
Detta for att ge forskarparet riktiga och motiverade svar, samt att resultatet av deras
intervju skulle beskriva respondenten och dennes tankar kring @&mnet noga. Efter
testintervjuerna valde forskarparet att genomfora intervjuer med endast tva

respondenter som de var bekanta med, dvriga respondenter var helt okdnda. Med
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erfarenheter fran testintervjuerna utvecklades dven intervjuguiden for att inte missa
viktiga bitar och for att kunna formulera om vissa fragor sa att de blev lattare att forsta.
Vissa fragor byttes ut, togs bort eller lades till. D4 testintervjuerna inte alls besvarade
studiens forskningsfragor eller syfte, ansag forskarparet att de inte var relevanta for
studien och dérfor gjordes ingen djupare analys eller kodning av dem. Testintervjuerna

ar inte sparade och dérfor finns heller inget material av dem att tillga.

Efter testintervjuerna valdes tva bekanta respondenter ut, som sedan angav tre stycken
nya, obekanta respondenter till forskarparet. Dessa personer tipsade i sin tur om de
fem slutliga respondenterna for studien. Alla respondenter erhdll ett informationsbrev
kring studien innan intervjuerna genomfordes och studien dgde rum mellan vecka 10
och vecka 11 under varen 2021. Pa grund av corona pandemin genomfordes samtliga
intervjuer via zoom. Med tanke pé rddande omstdndigheter fanns inte mojlighet for
fysisk péskrift. Detta ersattes istdllet av ett muntligt medgivande innan varje intervju.
Intervjutiderna skiftade men var mellan 35-50 minuter. Vissa respondenter gav langa
utforliga svar och kunde emellanat upprepa svaret, vilket syntes i transkriberingen.
Vissa respondenter hade svart att hitta ord och behdvde fler foljdfrdgor och
klargéranden for att komma fram till ett svar. Under varje intervju deltog bdda i
forskarparet samt de enskilda deltagarna. De f6ljde inga instruktioner men fick en
sammanfattning av studien innan intervjun borjade. Det forekom &dven att forskarparet
fick be respondenten att utveckla sina svar eller att motivera det som sades.
Respondenten gavs efter intervjun getts mdjlighet att stélla fragor, utveckla svar, dndra
eller ta bort innehall om si onskades. Detta har inte ndgon av respondenterna begirt.

Ingen ersittning erhdlls efter intervjuerna.

Alla intervjuer skedde via zoom dir forskarparet bjod in intervjupersonerna i zoom-
mdten. Ett nytt zoomrum med ett nytt 16senord anordnades innan varje intervju for att
sdkerstdlla att varje respondent skulle vara trygg med att inga andra dn forskarparet
tog del av materialet. Digitala intervjuer gjorde det enklare och mer flexibelt att kunna
hélla intervjuer under rddande pandemi. Intervjuerna blev inte lika personliga som om
de hade dgt rum genom fysiska moten, men de blev genomforbara med hjélp av teknik.
Trots att intervjuerna inte blev lika personliga vid digitala moten, fanns det inget som
antydde att relationen som skapas skulle vara mindre tillitsfull an vid en fysisk

intervju. Tvértom kan det vara en fordel d4 respondenterna kan uppleva det bekvimare
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och har dérfor storre chans att vilja medverka (Bryman 2018).

Varje intervju spelades in for att transkriberas och ddrefter raderades inspelningen.
Intervjupersonerna blev underréittade om detta innan inspelningen borjade. Efter att
alla intervjuer transkriberats valde forskarparet att anvinda sig av 6ppen kodning. Med
oppen kodning anvinde forskarparet ett induktivt angreppssitt, vilket betyder att
forskarparet dragit generalliserbara slutsater med hjélp av det resultat som uppdagats
(Bryman 2018). Detta sitt att koda innebér att forskarparet inte sokte nigra forberedda
teman. Istillet plockades de mest frekventa teman ut fran varje intervju och jamfordes
sedan med de andra intervjuerna. Efter transkribering och kodning av samtliga
intervjuer valde forskarparet att jamfora tankeprocesser, tolkningar och erhéllna
erfarenheter inom det socialpsykologiska féltet. Jaimforelsen gjordes med kurslitteratur
for att sdkerstdlla att valda teman och begrepp var relevanta for dmnet ur ett
socialpsykologiskt perspektiv. I detta skede tog forskarparet 4ven hédnsyn till de tre
faktorer som Khan och Van Wynsberghe (2008) ndmner som viktiga vid en cross-case
analys: 1) att bevara essensen i de fall som jamfors, 2) att reducera fallen frén
kontexten dir studien genomfors, samt 3) att vdlja lampliga fall att jaimfora. Da studien
som genomfOrts enbart innehdll 10st intervjuer kring ett valt fenomen valde
forskarparet att jimfora dessa. Samtliga intervjuer har siledes ingatt i analysen. For att
bevara essensen i de fall som jamfOrts diskuterades kontinuerligt de enskilda
intervjuerna i takt med att de jamfordes och analyserades. Anteckningar fordes
samtidigt for att halla isdr de olika deltagarna och for att notera sddant som forskarparet

anség relevant for studien.

For att sdkra datainsamlingen anvindes inspelning pa flera enheter for att inte missa
viktiga delar. Exempelvis om mottagningen skulle vara dalig eller om ndgon enhet
skulle ga sonder. Det mest forekommande hindret av datainsamlingen var brus eller
déliga mikrofoner som gjorde att ljudet kunde vara svartolkat, men inte i den
utstrackning att forskarparet inte kunde hdéra vad som sades och transkribera

intervjuerna.
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5.6. Transkriberingsprocessen

Forskarparet valde att borja med intervjuer och transkribering i ett tidigt skede, for att
spara tid till resterande delar i arbetet, samt att transkriberingen dr den mest
tidskrdvande delen av ett arbete i denna form. Redan fran borjan beslutade forskarparet
att spela in intervjuerna pé flera enheter for att sikra all data. Inspelningarna delades
sedan upp mellan forskarparet for att transkriberas enskilt, for att slutligen analyseras
gemensamt. Den gemensamma analysen gjordes for att sdkerstdlla att forskarparet
hade en 6msesidig tolkning av materialet. Det dr av storsta vikt att ha med fullstédndiga
redogdrelser av de utbyten som skett (Bryman 2018), och eftersom bada forskarna
deltagit i intervjuerna hade de redan en egen bild av resultatet. Daremot kan det vara
svért att overfora talat sprék i skrift (Bryman 2018). Ett annat hinder som kan vara
besvdrande under transkriberingsprocessen, dr att hora fel, eller bli trott och missa
viktigt innehdll eller mening i det som sdgs. Detta upplevdes ldttare under den
gemensamma analysen av transkriberingarna for att fa en béttre dmsesidig bild av
materialet. En annan viktig aspekt att ta hdnsyn till i1 transkriberingsprocessen ér att

utesluta alla verkliga namn.

5.7. Kvalitetskriterier

Validitet gar att beskriva som kvalitét och méter dkthet pa en studie. Forskarparet har
arbetat utefter ett induktivt arbetssitt. D4 studien dr av en mindre skala valde forskarna
att tillimpa tidigare studier som alternativa resurser for att stirka studiens &dkthet.
Validitet dar mycket viktigt i kvantitativa studier eftersom nigot maits, men i en
kvalitativ studie analyseras datan och generaliseras pa en population (Bryman 2018).
Den interna validiteten i kvalitativa studier avgér om det kausala forhéllandet mellan
de olika variablerna stimmer Overens eller ej (Bryman 2018). En fraga forskarparet
méste stélla sig & om resultatet kan generaliseras utdver studiekontexten och om
resultatet stimmer Overens med forskningen som utforts (Bryman 2018). Detta
sakerstdlldes efter att intervjuerna var genomforda. Ett annat kvalitetskriterium inom
den kvalitativa forskningen dr tillforlitligheten. Det avgors med intern och extern
reliabilitet. Extern reliabilitet innebér att studien skall kunna replikeras, vilket betyder
att studien ska kunna genomforas flera ganger. Att kunna replikera en studie ar viktigt
for att kunna sékerstilla ett resultat, och att kunna jamfora med tidigare studier for att

garantera om fenomenet dr konsekvent eller inkonsekvent (Bryman 2018). Detta var
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dven enligt forskarparet ytterligare en anledning att anvinda tidigare forskning i den
egna studien. Intern reliabilitet syftar till att forskarparet har en gemensam tolkning
och syn pa hur datan ska tolkas (Bryman 2018). Under intervjuerna deltog bada
forskarna och datan diskuterades och analyserades innan, under och efter
transkriberingen for att sikerstilla att forskarparet hade samma tolkning av materialet.
Dessutom valde forskarparet att koppla sina tankar och tolkningar av materialet till
kurslitteraturen, Johansson och Lalander (2018) och Erikson (2004), for att stirka

studiens validitet och externa reliabilitet.

For att sikra intern reliabilitet i forskarparets egen studie sékerstélldes koppling mellan
forskningsfrdgor och intervjufragor. Forskningsfragorna dr teoretiskt stéllda och
intervjufrdgorna dr formulerade i ett vardagligt sprak. Detta for att intervjudeltagarna
ska kunna uppfatta fragorna korrekt och undvika missforstand. Intervjufrdgorna ér i
sin tur kopplade till forskningsfrdgorna och under en forskningsfrdga kan det
tillkomma flera intervjufrdgor, for att skapa en starkare koppling genom hela studien
(Kvale & Brinkmann 2017). For att sedan sékra validiteten &r det avgorande att
standigt kontrollera, ifrdgasitta och teoretiskt tolka resultaten som framkom vilket

forskarparet valde att gora tillsammans (Kvale & Brinkmann 2017).

5.8. Analysmetod

Det som ir relevant for studiens syfte och fragestdllningar &r att undersdoka om
respondenterna upplever sig paverkas av sociala medier, och i sé fall i vilken riktning
och utstriackning respondenterna paverkas. I kvalitativa studier &r det vanligt att
anvédnda en tematisk analysmetod. Denna metod ansdg forskarparet var relevant for
deras induktiva arbetssétt, da forskarparet inte soker efter forutbestimda koder i
intervjuerna, koderna framtridde istéllet enligt Braun och Clarke (2006) kallar for en
”data-driven” kodning (s. 88). Genom en induktiv tematisk analys och en Oppen
kodning anser forskarparet att varje intervju far en réttvis och individuell tolkning.
Intervjuerna genomfordes utan nagra speciella forvéntningar utover att underséka om
deltagarna paverkas, och i sa fall i vilken utstrackning. Till skillnad frén exempelvis
kritisk diskursanalys har inte den tematiska analysmetoden négon tydlig bakgrund
eller ndgra tydliga tekniker (Bryman 2018). I analysen valde forskarparet att fokusera
pa det latenta innehallet av datan, for att hitta koder och passande teman. Dédremot

innehéller en tematisk analys bade latenta och manifesta aspekter i analysmetoden
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Vaismoradi, Turunen & Bondas (2013, s. 401) skriver att en induktiv tematisk analys
genererar koder och teman utifrén den data som samlats in. Vidare menar forskarna att
en induktiv ansats passar da det saknas studier kring fenomenet, nigot som

forskarparet for denna studie belyst.

Efter den tematiska analysen utférdes en cross-case analys i enlighet med den process
som beskrivs av Khan och Van Wynsberghe (2008). De menar att datan forst bor tas
frén sitt ssmmanhang (kodas) for att sedan integreras med varandra och analyseras i
separata teman. Genom att lyfta data frén sitt ssmmanhang reduceras den mangd data

som analyseras och processen att finna samband underlittas.

6. Resultat och analys

Respondenterna i studien var teknikvana unga mén i aldrarna 18-35 &r som dagligen
anvénder flera sociala plattformar. Huvudresultatet i studien visade att de flesta
respondenter paverkades negativt av sina sociala medier. Instagram och Facebook
var studiens huvudsakliga plattformar att undersoka. Det fanns tvd respondenter som
stack ut fran mangden gillande pdverkan, och dessa hade likheter i personlighet och
vérderingar. Majoriteten var negativt pdverkade utan att sjdlva inse det. Forskarparet
anvéinde en induktiv 0ppen kodningsprocess for att finna teman. Detta d&
forskarparet har tillimpat en av Brymans definitioner av hur teorier och begrepp kan
anvéindas inom kvalitativ forskning (Bryman 2018). Huvudteman som
askadliggjordes under kodningsprocessen sammanstilldes till ett

tematiseringsschema (se Figur 1) och dessa huvudteman var:

Sjalvkinsla med underrubriker som spegeljaget, egoboost™ och minskad sjédlvkinsla.
Vilbefinnande med underrubriker som mental ohélsa och stress.

Sjéalvpresentation med underrubriker som sjilvbild och sjélvreflexivitet.

Insikt med underrubriker som motségelse och “dem men inte jag”.

Livscykel med underrubriker som erfarenhet, kéinsloméssig utveckling, “férr men

inte nu”, obrydd och sjélvsdker samt brydd och oséker.
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Figur 1. Tematiseringsschema

Alla respondenternas vélbefinnande paverkades i olika utstrickning, vilket visas

nedan:

En person pdverkades negativt och gjorde det aktiva valet att ta bort den plattform som
paverkade honom negativt. Citatet nedan tydliggor hur en av respondenterna pévisade
god sjalvinsikt d& han var medveten om en paverkan som inte var i positiv bemirkelse,

vilket han dtgérdade genom att radera plattformen.

’[...]mm, det var for att det inte gav mig ndgot positivt. Jag tyckte mest

det var, det gav mig mer negativt dn positivt.” (Respondent 2)

Tva (inklusive den forstndimnda) paverkades av sina sociala medier men inte alls i
samma utstrackning som de dvriga. De baserade inte sitt egenvirde i det som sker
online, utan det som sker i den “verkliga” vérlden. Dessa respondenter visade pa god
sjdlvkinsla och medvetenhet kring sin egen position och skillnaderna mellan den

fysiska och virtuella virlden.

”[...]populdr? Nej, jag bryr mig inte om det. Viktigare att vara omtyckt
i verkliga livet.” (Respondent 10)

De flesta personer paverkades negativt av sina sociala medier 1 olika utstrickningar.

Samtliga foljde en norm, exponerade sig sjdlva och sokte en form av bekriftelse
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online. Tva av dessa personer paverkades i den utstrackning att de madde psykiskt
déligt, de kénde sig stressade ndr de scrollade i sina floden men gjorde ingenting at
detta. Bada var medvetna om stressen och uttalade denna. De jamforde sin egen person

med andra online, vilket 6vriga inte gjorde.

”[...]nej det gor jag inte eftersom jag vet att idrottsmdn dr mycket mer,
det dr deras jobb och de dr elitidrottare och ja den olikheten drar man

Ju ddr. Jag kanske mer jamfor mig med vinner osd.” (Respondent 4)

’[...]eh ja alltsd jag har ju gjort det ibland, men sen vill man ju ocksd

folja deras resa pa trdningar och vid sidan av deras karridr. Men det

’

klart att man funderat pd det och dven gjort det och avfoljt dem.’
(Respondent 4)

Citaten fran respondent 4 exemplifierar tydligt hur han inledningsvis berittar att han
inte jAmfor sig med idrottsmdn. Senare under intervjun ndmner han att han blir stressad
av deras inldgg och dérfor har avfoljt dem. Liknande utsagor har dven kommit frén
andra respondenter da de till en borjan menar att de inte paverkas eller jamfor sig med

andra online vilket senare motbevisas under intervjuns gang.

"[...]JAven om jag inte kiinner mig siimre som person eller dr fulare iin

dom sd kanske jag inte ldgger ut om jag inte kinner mig lika... aa assd

att mina bilder inte blir alls som dom jag ser i mitt flode. Jag jamfor

mig nog lite ja det gor jag!” (Respondent 5)
Sjilvbilden sammanfattar vad en person tycker och tédnker om sig sjdlv, den kan
paverkas av yttre och inre faktorer och paverkas av tid och rum. Sjilvbilden av
respondenterna speglades 1 deras svar, det var ddremot ingen som sade att deras
sjalvbild paverkas av sociala medier generellt. Emellertid kom det fram att sjdlvbilden
kunde rubbas men inte pé ett sadant sitt att det var ihallande. Sjédlvbilden kunde &ven

starkas vilket uttalades som “egoboost”.

Alla respondenter svarade att de anvinde sociala medier for att kunna bevaka sina
intressen, vénner och familj och se vad de publicerar online. Citatet nedan visar att
respondenter anvinder sociala medier for att utdka sin bekantskap med vénner, familj

och intressen.
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“[...]Maskiner, kompisar och familj. Fér det dr det som intresserar

mig” (Respondent 10)

Alla respondenter tyckte att sociala medier var ett bra verktyg for att halla kontakt med
vinner, bekanta och for att skapa nya kontakter. Flertalet respondenter svarade
omedvetet att de anvédnde sina plattformar for att “héinga med” i andras liv och trender,
samt att de sjdlva fick chans att visa upp sig och sitt liv. Citaten nedan visar att dessa
respondenter vill vara offline i sammanhanget men &ndd “hidnga med” online och

pendlar dirmed mellan olika sociala roller.

“[...]det kan vara intressant att fd en annan inblick i ndgons liv,

kéndisar och vildigt rika personer” (Respondent 9)

“[...Jjag foljer professionella datorspelare, politiker och foretag for att
se vad dem tweetar” (Respondent 7)

Det var bara en person som inte hade nigra inldgg och som aktivt valt att radera
Facebook, da han upplevde att han inte fick ut ndgot positivt av plattformen. Alla andra
respondenter hade Instagram och Facebook och flera papekade att de sdllan anvénde
Facebook men att de &nda valt att ha kvar plattformen. Det kunde darmed faststéllas

att Instagram var den populdraste och mest anvénda plattformen i studien.

Det framkom att tva respondenter inte anvdnde Instagram for att exponera sig sjdlva
och sina liv, utan snarare for att folja sina intressen som var motorsport och nira
vinner. De andra respondenterna anvédnde plattformen i syfte att ge sig sjdlva till
kdnna. Vissa respondenter visade medvetet upp sig i form av en selfie for att fa
bekriftelse. I och med digitaliseringen och den norm att passa in och kénna tillhorighet
véljer vissa av respondenterna att lagga upp inldgg for bekriftelse. De har ddrmed

speglat sig sjdlv med vad de ser online, som egentligen &r en socialt konstruerad fasad.

“[...]Jden enda gangen jag ldgger ut bilder, det dr ndr jag behover
bekriftelse. (...) dd dr det bara selfies jag ldgger ut” (Respondent 3)

“[...]ldgger jag upp en selfie sd dr det mer for det hir bekrdftande
hallet” (Respondent 4)

Andra respondenter svarade att de inte publicerade en selfie for att f& uppmérksambhet,
istdllet publicerades selfies for eget syfte. Det framkom under intervjuernas gang, att
alla som publicerade en bild pé sig sjdlv uppskattade all positiv respons sdsom likes*
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och kommentarer. De flesta respondenter som uttalade att de publicerade bilder pé sig

sjdlva var i syfte om att {4 reaktioner, bekriftelse och uppmérksamhet online.

“[...]far man bekrdftelsen man soker dr det inte som att fa en kram varje

gdng man far en like, fast en cyberkram da.” (Respondent 3)
“[...]det bottnar nog i ndgon form av bekrdftelse” (Respondent 5)

Resterande menade att de inte tog at sig av varken positiv eller negativ respons, trots
att de 1 slutdndan &nda reflekterade 6ver antalet responser. Tva av deltagarna brydde
sig inte alls, varav en av dessa inte hade ndgra inldgg for tillfallet. De tva sistndmnda
respondenterna var bida egenforetagare, pavisade god sjélvkénsla och engagerade sig
mer 1 verkligheten &n sociala medier och de gor, som tidigare ndmnt, skillnad pa det

fysiska och virtuella rummet.
“[...]viktigare att vara omtyckt i verkliga livet...” (Respondent 10)

“[...]pd sociala medier spelar det ingen roll om jag har mdnga féljare

eller om jag far likes. (...) Ndr det kommer till verkliga livet dr det klart

’

man vill vara omtyckt men sen kan man inte vara vin med alla.’

(Respondent 2)

Resterande medgav att de hade flera inldgg och bilder pa sig sjdlva och brydde sig
bade om verkligheten och sociala medier, vissa mer och vissa mindre. Tva personer
angav att de la stor vikt vid sociala medier och den virtuella vérlden. Dessa tva var
dven de som paverkas mest negativt av sina sociala medier och ddrmed madde psykiskt
déligt, och kénde stress nér de scrollade i sina floden. Dessa tva respondenter jamforde
sig sjdlva med andra online och kunde dérfor ma véldigt daligt. De gjorde kopplingen
mellan sig sjélva, sin sjdlvkénsla och sjdlvbild med responsen de fick online. Eftersom
face-to-face interaktionen forflyttats eller ersitts av det virtuella rummet ar det svart
att veta vad en person egentligen menar och tycker. En person kan till exempel tycka
att en bild dr fin utan att visa det online. Konsekvensen av detta blir som nedan
respondent sédger, att de jamfor sig med andra online, utan att egentligen veta vad
ménniskor tycker och tanker. Den spegling som gors blir pé sd vis problematisk och
missvisande och leder oftast till en délig sjalvbild hos den som speglar sig med andra

online.
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“[...[jag jamfor mig vdl nog mycket (...) nu ndr man tinker pd det
kanske det dr dirfor jag ldgger ut sd pass sdllan for att jag ldgger
mycket vikt vid hur andra ser ut...” (Respondent 5)

“[...]jag vet inte, det kinns som en slags norm, att har man mycket likes

sd dr man bra och populdr (...) jag reflekterar mer pd, oj sdg jag dadlig

ut pd den hdr bilden, eller var det fel tidpunkt...” (Respondent 4)
Manga respondenter paverkades negativt av sina sociala medier men gjorde ingen
jamforelse mellan sin aktivitet online och sin sjdlvkénsla. Det som paverkade dessa
personer negativt var det faktum att de foljde en norm och gérna ville fa bekréftelse
online, men inte i samma utstrickning som de ovannimnda respondenterna. Aven hiir

fordndras samhillsnormerna och kan skapa forvirring kring front- och backstage.

“[...]det dr inte avgorande men det dr saklart trevligt for man far en
egoboost ndir man far fler likes. (...) jag forvintar mig inte heller att

alla ska gilla det jag ldgger upp.” (Respondent 1)

“[...]Jag ldgger ut bilder for att jag tycker de dr fina. (...) det dr klart
att jag blir gladare av fler likes det ska jag inte sdga annat om, men jag

blir heller inte ledsen om jag far mindre likes...” (Respondent 8)

Forskarparet kom fram till att majoriteten av respondenterna ansag att de hade stor
insikt i hur de paverkades av sociala medier, vilket deras svar inte stodjer. Inledningen
av de flesta intervjuerna stimde inte verens med senare svar och dérfor uppfattades
ménga respondenter som motsdgelsefulla. Forskarparet upplevde att de flesta
respondenter har léttare att framfora asikter som géllde andra dn dem sjélva pa sociala
medier. Det kan bero pa att ménniskan inte har samma mojlighet att spegla sitt
agerande online pa samma sitt som i den fysiska verkligheten. I det virtuella rummet
finns det barridrer, en skidrm, som minskar mojligheten for ménniskan att vara
sjdlvreflekterande. Med hjélp av Johansson och Lalander (2018) kopplar forskarparet
detta till den symboliska interaktionismen. Detta dd& minniskans sjdlvmedvetande
(insikt/sjalvreflektivitet) bygger pa att hon tolkar och reflekterar dver sitt eget beteende
1 vardagliga situationer. Exempelvis i socialisationen och méanskliga méten. En tyst
paverkan upplever forskarparet finna 1 respondenternas svar. Ett fital av
intervjupersonerna papekar att de “rensar” sina sociala medier fran det som de

upplever har en negativ paverkan.
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“[...Jjag blir stressad. (...) Men det klart att man funderat pd det och
dven gjort det och avfoljt dem” (Respondent 4)

Forskarparet upplever att majoriteten av respondenterna later sig paverkas negativt av
det dem inte finner intressant, jamfor sig med eller mér daligt av. Pé sociala medier
“ska” anvdndarna vara sjélvstindiga, vilket flera respondenter ndmner. Ingen
respondent ville péstd att det var en norm, diremot var det nagot som alla mer eller

mindre visade sig folja.

Respondenterna upplevdes inte speciellt sjdlvreflekterande och skyllde darfor pa

utomliggande faktorer sdsom “alla andra” eller “forr ndr man var yngre”.

“[...] jag gjorde sikert det som yngre.” (...) jag skulle sdiga som jag var
inne pd innan att forr hade det nog varit mer personligt ndr man var

yngre.” (Respondent 1)

“[...]Tror det var viktigare ndr jag var yngre men nu forstar man att
ingenting om ens personlighet eller ndgot hinger pd det.” (Respondent

10)

Forskarparets uppfattning var att de flesta respondenter mest troligt r missndjda med
sig sjélva och dérfor paverkas negativt av den outtalade normen, di de forsoker “hénga
med” och forskona sig sjdlva online. De flesta séger sig inte folja ndgon norm men
néstan alla réttar sig efter klimatet pé sociala medier och bygger pé illusionen om att
livet dr perfekt. Flera respondenter séger att om de inte uppnar en viss méngd likes,
rittar de sig efter omgivningen och foréndrar sitt beteende 1 form av att dndra sina
inléigg. Aterigen kan detta kopplas till spegeljaget da vissa respondenter forindrar sitt

beteende utefter vad de tror att andra tycker och tanker om dem.

“[...Jjag kanske testar och kanske tar en annan bild ndsta gang (...) for
jag skulle ldgga mdrke till att den inte fick lika mdanga likes och tdnka
att varfor blev inte den lika bra” (Respondent 4)

“[...]Jaa verkligen for jag vill ju halla standarden i mitt flode” (...) “Men
om det skulle bli att jag inte far ndgra likes eller kommentarer da skulle
jag nog inte ldgga upp ndgot heller om jag dnda inte far ut ndgot utav
det...” (Respondent 5)
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Det visade sig att det inte fanns ndgon storre skillnad mellan &ldrarna dven om alla
hévdade att det var sd. Allarespondenter nimnde dven att de paverkades mer av sociala
medier nér de var yngre, bade positivt och negativt. Detta kopplar forskarparet till det
socialpsykologiska synsittet pa normalitet. Johansson & Lalander (2018) beskriver
perspektivet som ett individuellt sétt att, utefter 4ur och vad som sédgs, bestimma vad
som dr normalt eller inte. Forskarparet menar med denna koppling att effekterna av
sociala medier skiljer sig fran individ till individ, och kan vara en forklaring till varfor
vissa av respondenterna exempelvis rensar sina sociala medier medan andra inte gor
det, trots att de paverkas negativt. Forskarparet menar att den individuella
uppfattningen om vad som anses vara normalt pa sociala medier kan vara en faktor for

hur mycket en individ pdverkas, bdde positivt och negativt.

Studiens analys bygger pa ett induktivt tematiskt schema och en 6ppen kodning, vilket
innebdr att intervjuer och transkribering inte varit styrda av nagra specifika
forutbestdmda teman eller kategorier. Teman och koder har skapats under processen
dé data brutits ned, jimforts och kategoriserats (Bryman 2018). Dérefter har en cross-

case analys genomforts for att finna likheter i de individuella intervjuerna.

De teman som varit mest frekventa i intervjuerna &r sjélvkénsla, vélbefinnande,
sjdlvpresentation, insikt och livscykel. Subteman och andra koder har tillkommit i

analysen under arbetets gdng med det tematiska schemat samt i cross-case analysen.
Sjialvkiinsla (tema)

Begreppet sjilvkinsla dr ett &terkommande huvudtema med en visentlig betydelse for
studiens analys och resultat. Det framgick tydligt att flera av respondenterna antingen
hade en god eller dilig sjilvkédnsla. Manga ganger kunde sociala medier fa

respondenternas sjilvkénsla att minska, sdvil medvetet som omedvetet.

Spegeljaget (subtema)

Spegeljaget dr den bild ménniskan uppfattar av sig sjdlv genom andra ménniskors
uttryck och respons. Hur gors detta online nir ingen verklig blick finns att se? Kan det
vara dérfor ménniskor ldgger vikt vid likes och kommentarer da dessa fenomen byts
ut mot en verklig blick? Eftersom face-to-face interaktionen tillintetgors, kan det vara
darfor sjalvkanslan och sjélvbilden minskar nir manniskor spenderar mer tid online &n

vad de gor i1 den verkliga interaktionen ménniskor emellan?
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Egoboost (subtema)

Vissa respondenter nimnde att de fick en egoboost av positiv uppmirksamhet de fick

via sociala medier, vilket i sin tur 6kade sjélvkénslan for stunden.

Minskad sjdlvkénsla (subtema)

Flera av respondenterna uppgav att deras sjdlvkénsla minskade, inte pd grund av
sociala medier, istéllet beroende pd deras egen uppfattning om vad som anses “bra”
eller “daligt”. En av respondenterna uppgav att han raderat bilder pé sig sjilv for att
han inte fick den forvéntade responsen. Detta medforde en minskad sjdlvkénsla som

kunde vara ihallande under en léngre period.
Vilbefinnande (Tema)

I ndstan alla fall uppgav respondenterna att sociala medier oftast gav en tillféllig
tillfredsstéllelse i form av likes eller positiva kommentarer, men att lyckan avtog

ganska snart.

Mental ohélsa (subtema)

I flera fall ledde de inre forvintningarna till misstycke kring den egna bilden och
ddrmed minskade sjélvkénslan samt vilbefinnandet. Vissa uppgav att de blev stressade
och jamforde sig med andra personer online, oftast i en social uppatgéende jamforelse,

som fick dem att kénna sig sdmre.

Stress (subtema)

Négra respondenter sa att de upplevde en hets och stress rent generellt kring sociala
medier men dven for egen del, genom att hela tiden prestera och uppvisa bra innehall.
Det ledde till inre stress och kunde g ut 6ver sjdlvkénslan och vilbefinnandet. Flera
personer uppgav att de tog till sig de negativa effekterna, sa som jamforelse och kritik,

men sillan den positiva responsen de fick.
Sjialvpresentation (Tema)

Sjalvpresentation myntades av Erving Goffman och dr en del av det dramaturgiska
perspektivet. Goffman menar att manniskor tenderar att forsoka kontrollera bilden av
dem sjédlva, som andra har av dem. Det dramaturgiska perspektivet implicerar att livet

ar en pjds och att alla har en roll 1 pjdsen (Shulman 2016).
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Sjalvbild (subtema)

Alla ménniskor har en sjélvbild och den bilden kan fordndras i tid och rum. Alla
respondenter nimnde att de publicerade bilder dir de sjélva ansag att de sdg som bést
ut. Daremot var det fa personer som menade att de anstrangde sig for att se bra ut. Det
framkommer tydligt efter alla intervjuer att de flesta respondenter har en online-image,
som de forsoker halla men néstan alla tydliggdr att en sddan inte finns. Déremot kan
det ses som motsdgelsefullt att forskona publicerat material for att sedan sdga att man

ar sig sjdlv utan filter.

Sjélvreflexivitet (subtema)

Efter att ha analyserat intervjuerna och transkriberingarna upplevde forskarparet att fa
respondenter uppvisade en sjdlvreflexivitet i det som de publicerar online. Manga av
intervjupersonerna séger att de tidigare aldrig sett pa sig sjidlva och sin publicitet ur ett
sadant perspektiv som forskarparet presenterar. En del av respondenterna kom pa sig
sjdlva med hur deras motsédgelse later nir de sdger det hogt, och forst da fick

respondenten en tankestillare kring sitt eget agerande online.
Insikt (tema)

Under intervjuernas gang framkom det att flera respondenter inte tidigare ténkt i de
banor som intervjufrdgorna syftade att berdéra. De har inte tdnkt pa hur de sjdlva
paverkas eller kan paverkas av sociala medier och vilka “skador” de kan fa. Flera
respondenter kom till insikt under intervjuernas gang, speciellt vid f6ljdfrdgor och vid
efterfragade motiveringar kring deras svar. De ndmnde att det kanske ar darfor de mér
som de gor nir de skrollar igenom sina floden, eller att det kan finnas en orsak till

deras osikerhet.

Motsigelse (subtema)

Det som blir motsédgelsefullt i de flesta av intervjuerna ar nér respondenterna forst talar
om sitt agerande i teorin, for att sedan motséga sig det nér de talar om hur de agerar i

praktiken.

”Dem men inte jag” (subtema)

Under flera intervjuer blev forskarparet bekanta med ett ““vi och dem”-tédnk som visade

sig i ett “dem men inte jag”-scenario. Det dr ldttare att se vad andra gor och inte gor,
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men oftast svart att se den egna handlingen. Detta kopplas samman med sjilvinsikt
samt motsdgelser, da respondenterna ndmner hur andra gjort och sedan beréttar hur de
sjdlva hade gjort i en liknande situation. Det som blir motsidgelsefullt adr nér
respondenterna tar upp olika situationer som faktiskt intrédffat dem sjilva. Det visade
sig att de inte alls gjort annorlunda i jimforelse med andra, som befunnit sig i en
liknande eller identisk situation. Skillnaden &r att de inte 4r medvetna om det, vilket

framkommer i efterhand nir forskarparet analyserar transkriberingarna.
Livscykel (Tema)

Alla respondenter var unga mén i dldrarna 18-35 ar, ddremot skiljer sig en 20-dring

frén en 30-aring, bade géllande yttre och inre faktorer.

Erfarenhet (subtema)

Det framkom att de éldre respondenterna talade kring erfarenhet och &lder och menade
att det var annorlunda nér de var i 20-arsaldern. Samtidigt sa de som var i 20-drséldern
att de ocksé talar av erfarenhet och att det var annorlunda nér de var tonaringar. Det
som alla respondenter har gemensamt &r digitaliseringens tidsaxel. Alla har varit med
1 historien men under olika faser i livet. Under de olika faserna paverkas ménniskan
olika och nér en 10-aring borjade med sociala medier pagick vissa processer for den
personen. Samtidigt som att nir en 20-aring borjade med sociala medier sa péagick
andra processer. Detta kan forklara varfor vissa paverkas mer eller mindre 4n andra,
just for att exponeringen av sociala medier ser annorlunda ut under olika perioder i en

persons liv.

Kiénsloméssig utveckling (subtema)

Likt erfarenheter finns det andra, mer biologiska, faktorer som avgoér hur en person
reagerar och sedan handlar. Den kénsloméssiga utvecklingen och hjdrnans utveckling
ar olika langt skriden under olika &ldrar. Dérfor finns det dven hér en mojlig forklaring

till varfor en viss person paverkas mer eller mindre 4n en annan.

”Forr men inte nu” (subtema)

Det alla respondenter har gemensamt ar att de pratar i termen “forr men inte nu”. De
menar alla att de under en tidigare period i livet paverkats annorlunda av sociala medier

och dess effekter i jamforelse med nutid. Varje respondent, oavsett &lder, hade sina
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egna preferenser och erfarenheter.

Obrydd och sjilvsdker (subtema)

Négot som framkom i respondenternas svar, var att de som var sjilvsdkra oftare var
mer obrydda kring andras asikter online. De tog inte at sig och reflekterade inte dver
hur ménga likes de fick, eller vilka som kommenterade deras inldgg. De som var

sjdlvsdkra utstralade detta under intervjuerna men det visade sig dven i deras svar.

Brydd och osdker (subtema)

De flesta respondenter beskrev sig som sjdlvsidkra men i deras svar framkom att det
fanns en osédkerhet, och da frimst géllande deras egna inldgg. Det var fa som inte
brydde sig om antal likes och kommentarer de fick, majoriteten brydde sig och faste
en viss vikt vid detta. Om personen i fraga publicerade tva likadana bilder och sedan
sag att den ena fick mindre likes, svarade en del att de skulle ta bort bilden d& nagot

med bilden “maste vara fel”.

Tabell 1.

Tabellen nedan visar de teman och subteman som forskarparet kom fram till for att

tydliggora det som presenterats.
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8. Diskussion och slutsatser

Sociala medier dr idag en stor del av ménniskans vardag men vilka effekter far det pd
ménniskan? Syftet med den hér studien var att fa battre forstdelse for hur unga méns
vélbefinnande paverkas av sociala medier. For att uppné syftet skapade forskarparet
tre relevanta forskningsfrdgor kopplade till intervjufrdgorna (se bilagal). Studiens

forskningsfragor var foljande:

1. Av vilka anledningar anvinder unga méan sociala medier?

2. Hur anser unga mén att deras vilbefinnande péverkas av sociala medier?
3. Hur anser unga min att deras sjélvbild paverkas av sociala medier?

Forskarparet genomforde individuella djupintervjuer med tio respondenter och
transkriberade sedan intervjuerna. Nir forskarparet gjorde en cross-case analys,
framgick att samtliga deltagare uttryckte att sociala medier hade ndgon form av negativ
paverkan pé sjélvbild och vélbefinnande, vilket dven tidigare studier visar. I resultatet
framgick dven att samtliga respondenter anvéinder sociala medier for att "hdnga med”,
folja vinner och familj. Sociala medier var dven viktiga for deras individuella intressen

eller yrken, vilket liknar resultatet i studien av Russett och Waldron (2017).

Resultaten var ganska vintade da tidigare forskning pekar i samma riktning, vilket
tyder pé att resultatet inte dr genusrelaterat. Att eventuella effekter av sociala medier
inte dr genusrelaterade visar sig dven tydligt i resultatet i studien av Altuwairiqi, Jiang,
och Ali (2019). Ett annat resultat frdn studien visade dven att de individer som
spenderade mest tid pd sociala medier, oftast paverkades mer pd bade gott och ont.
Exempelvis tycker respondenterna som spenderade mycket tid pa sociala medier, att
den positiva och negativa paverkan var avgorande. De blev bidde gladare men ocksé
mer nedstimda i jamforelse med de respondenter som inte spenderade lika mycket tid
pa sociala medier. Daremot visade resultaten att samtliga respondenter kunde patala
en negativ paverkan. Vissa kunde dven uttala att de fick en positiv effekt av sina sociala
medier 1 form av en “egoboost”, men det var langt ifrdn alla som upplevde positiva
effekter pa sjdlvkinslan av sociala medier. Den positiva effekten av sociala medier var
framst 1 form av positiv feedback eller uppmérksamhet, sjidlva plattformen i sig var

inte avgorande. Liknande effekter visar Coulthard och Ogden (2018) i sin studie. Det
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framkom &dven att vissa respondenter inte hade full insikt i hur mycket de paverkas
oavsett om det var i positiv eller negativ bemaérkelse. Allt eftersom intervjuerna kom
in pa djupare fragor svarade respondenterna att de visst paverkas, och motsade sina
forsta uttalanden. De negativa effekterna av sociala medier yttrade sig bland annat 1
form av stress, dalig sjdlvkénsla och nedstimdhet. Resultaten forskarparet fick fram
stods dven av tidigare forskning, trots att tidigare forskning inte 14g till grund for den
egna forskningen. Samtliga artiklar som presenterats 1 studien visar liknande resultat
som denna, di alla artiklar ber6r méinniskans vélbefinnande 1 relation till sociala

medier.

En av styrkorna i studien anser forskarparet vara djupintervjuerna, dé svaren blir mer
intima och ingéende i jamforelse med exempelvis en enkét. En annan styrka &r dmnet
som dar mycket relevant i denna tid, d& den digitala kontakten och anvéndandet av
digitala verktyg okar. Forskarparet anser dven att det induktiva arbetssittet varit en
styrka i den egna studien dé& det ger forskarna mer fria tyglar redan fran start. Den
tidigare forskningen som presenteras i studien dr dérfor inte en grund for denna studie.
Forskarparet valde att tillimpa de tidigare studierna som alternativa resurser i sitt
arbete. Forskningsfragorna &r aktuella och dr ndgot som alla, inklusive forskarparet
sjdlva, kan ha som tankestéllare for framtiden. En svaghet i studien var skalan da
forskarparet inte hade mdjlighet att gora en studie i storre skala med fler respondenter.
For framtida forskning ténker forskarparet att en mixad metod, i form av kvalitativa
djupintervjuer samt en kvantitativ mingd urval, skulle vara intressant for att fylla det

tomrum mellan de olika metoderna som finns idag.
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Bilagor
Bilaga 1 (Inervjuguide)

Vi vill borja med att vilkomna deltagarna samt att aterigen informera dem om studien

och aterupprepa syftet med och anvéndningen av studien och deras medverkan.
- Nyttjandekrav

- Frivilligt deltagande (samtyckeskrav)

- Anonymitet (konfidentialitetskrav)

Innan intervjuerna borjar kommer vi ga igenom agendan for intervjun:
1.Basfragor

2. Intervjufragor

3. Tid for ovriga fragor om studien

Basfragor:

1. Hur gammal dr du?

2. Vad éar din sysselsittning?

3. Har du en smarttelefon?

4. Anvinder du sociala medier?

Intervjufragor:

Kategori: anvindningsomrade

1. Har du ett konto pa Facebook?

2. Har du ett konto pé Instagram?

3. Anvinder du andra plattformar an just Facebook och Instagram?
4. Hur ofta anvédnder du sociala medier?

5. Hur mycket tid skulle du uppskatta att du la pa sociala medier pa en dag?



Kategori: inldgg

6. Vad dr det for konton du foljer pa dessa plattformar? Och varfor?

7. Lagger dem ut manga inldgg/bilder?

8. Lagger du ut manga inldgg?

9. Vad liagger du ut for bilder?

10. Ar det viktigt for dig att se bra ut pa sociala medier? Varfor/varfor inte?
11. Ar du dig sjilv pé sociala medier? Motivera!

Kategori: sjalvkénsla

12. Vad kdnner du nédr du skrollar igenom dina floden?

13. Jamfor du dig med andra personer? Anpassar du dig utefter det som du jamfor dig

med?

14. Anser du att det dr avgdrande (har det betydelse) hur manga likes eller

kommentarer man fér pé sociala medier? Motivera ditt svar.

15. Paverkas du av likes och kommentarer? Varfor/varfor inte?

16. Mér du béttre om du fir ménga likes och kommentarer?

17. Ar det viktigt for dig att vara omtyckt pa sociala medier? Populir?

18. Har du ndgon gang fitt elaka kommentarer eller meddelanden pa sociala medier?

Vad gjorde du dé och hur paverkade det dig?

19. Har du tvértom, fitt positiv uppmérksamhet pa sociala medier som lett till

vilbefinnande?

Extra

20. Skulle du sdga att du paverkas enbart negativt eller positivt av sociala medier?
21. Om du har en délig dag, gér du in pa sociala medier for att bli glad da?

22. Om du har en bra dag, och du ser ndgot pa sociala medier, kan det gora din dag

samre och sé att du blir ledsen/sur?

23. Finns det vissa specifika konton som gor dig gladare eller inte, varje gang du gar



in pa dem?

24. Finns det vissa plattformar (t.ex. Facebook, instagram eller snapchat) som gor

gladare 4n de andra plattformarna?

25. Skulle du séga att du anpassar dig efter efter responsen (kommentarer/likes) du far

pa sociala medier?

26. Anser du att det finns ndgon speciell regel/norm for hur man ska vara pé sociala

medier eller hur ditt flodet ska se ut for att vara bra? foljer du normen?

27. Vem/vilka avgor/bestimmer om DU idr populdr/omtyckt/bra pd sociala medier?

eller tviartom?
28. Vad avgér om NAGON ir populir/omtyckt pa sociala medier?

Har du négra slutliga fragor till oss eller ndgot du vill ldgga till?



Bilaga 2 (Tabell 2)

Tilldelat namn | Kon | Alder  Intervjudatum | Civiltillstind | Sysselsittning
Respondent 1 Man | 29 2021-03-09 Singel Studerande och
arbetande

Respondent 2 Man | 27 2021-03-09 Sambo Egenforetagare
Respondent 3 Man | 28 2021-03-10 Singel Arbetande
Respondent 4 Man | 21 2021-03-11 Singel Studerande
Respondent 5 Man | 23 2021-03-11 Singel Studerande
Respondent 6 Man | 27 2021-03-12 Sambo Arbetande
Respondent 7 Man | 20 2021-03-15 Singel Arbetande
Respondent 8 Man | 28 2021-03-16 Sambo Arbetande
Respondent 9 Man | 28 2021-03-17 Sambo Studerande
Respondent 10 | Man | 20 2021-03-17 Sambo Egenforetagare



Bilaga 3 (bakgrund)

Ar 1989 skapades “world wide web” som tog internet till nya nivéer nir allménheten
hittade dit. Under 90-talet skapas diverse olika chattforum och sokmotorer for att
underldtta pd webben. Under 00-talet borjade det skapas communities och ar 2004
lanserades “The Facebook” av en ung amerikan. Tanken var att studenter pa
Harvarduniversitetet skulle fa tillgang till ett internt, Harvard begrénsat, community, men
dé information om plattformen spred sig vidare sldpptes efter en tid dven andra studenter
in 1 communityt. Facebook expanderade dver hela vérlden ett &r senare och blev den
forsta plattformen dér anvdndarnas personliga uppgifter anvdndes for att kommunicera
med personer online (Internetmuseum, 2020). Efter Facebooksuccén kommer flera
trendbrytare att lanseras sdsom Twitter, Instagram och Snapchat. Det blir &ven enklare att
kommunicera nir de forsta smarttelefonerna introduceras pa marknaden. Plotsligt gick
alla runt med varsin “dator” i fickan och mojligheterna blev oéndliga. Med tiden utvecklas
de olika plattformarna och nya funktioner utformas for att enklare kunna formedla ett
budskap eller en kidnsla med sa kallade “reaktioner” och “likes”. Det innebir att istéillet
for att svara genom text sd skickas en reaktion i form av en smiley eller emoji som kan
illustrera en tumme upp, en glad gubbe, en ledsen gubbe eller annat (Internetmuseum
2020). Dessa reaktioner har lett till flera funderingar kring huruvida en person ska kunna
“recensera’ olika inldgg eller bilder, och vilka kénslor en person ska kunna svara med.
Facebooks beslut dr att en “like”, som det kallas nir en person skickar en tummen upp &r
okej att ha med, men att en “dislike” eller tummen ner, inte kommer att lanseras. Idag kan

alltsa en person enbart skicka en tummen upp eller en kénsla som glad, ledsen, arg med

mera (Speed 2015).



Bilaga 4 (Loggbok)

Samtliga delar av denna studie dr skriven i samfOrstdnd mellan forskarparet. For en

noggrannare genomgéang av arbetsprocessen, se under rubriken ”gemensam loggbok”.

Titel: Sociala mediers effekter pd unga mén
Handledare: Lika Rodin
Forfattare: Cajsa Mork och Ida Gibson

Varterminen 2021

Gemensam loggbok

Nedan foljer en 6vergripande veckovis sammanfattning av den gemensamma loggboken,

samt reflektioner och diskussioner kring arbetet.

Vecka 8

2021.02.22-2021.02.26

Mailkontakt med handledare for diskussion om hur arbetet ska pabdrjas.

Vecka 9

Vecka 10

Vecka 11

Vecka 12

2021.03.01-2021.03.05
Gemensamt sammanstélldes ett dokument enligt anvisningar. Planering av
ett uppldgg for studien pabdrjades. 4 testintervjuer genomfordes och sedan
utvecklades uppligget for intervjuerna samt intervjuguiden.
2021.03.08-2021.03.12
Fortsatt planering kring upplégg och struktur. Gemensam genomgéng av
idéer och frgor for att sammanstélla innan handledarméte. Genomforande
av de forsta intervjuerna samt materialsokning.
2021.03.15-2021.03.19
De  sista  intervjuerna  genomfordes  denna  veckan  och
transkriberingsprocessen paborjades. Efter handledarmdte utveckla
planering och struktur for arbetet, och fortsatt arbete med materialsdkning.
2021.03.22-2021.03.26
Analysera de transkriberade intervjuerna, sammanstélla analysmaterialet
och paborja kodning och tematisering. Skapa ett tematiskt schema och

skriva forklaringar till teman och begrepp.



Vecka 13

Vecka 14

Vecka 15

Vecka 16

Vecka 17

Vecka 18

2021.03.29-2021.04.02
Analys och resultat skrevs fardigt, tabeller gjordes och infogades i texten
och disposition paborjades. Mailkontakt med handledare.

2021.04.05-2021.04.09
Arbetade med tidigare forskning och avgrdnsning. Tillvigagangsittet,
metod delen och analysmetoden diskuterades och férdigstélldes.
Gemensam handledning 1 grupp med studentkollegor med samma
handledare. Arbetade med diskussion och slutsats.

2021.04.12-2021.04.16
Gemensam genomgéng av arbetet for att rétta till sméfel och korrekturldsa
arbetet flera ganger for att undvika att missa ndgot. Forskarparet tog hidnsyn
till handledarens kommentarer under korrekturldsningen. Férdigstéllde
abstract och sdg over formalia och realia infor opponering.

2021.04.19-2021.04.23

Gemensamt opponera pa studentkollegors arbete och fora anteckningar.
Forberedande av en Power Point presentation infor redovisning av
studentkollegors arbete under opponeringen.

2021.04.26-2021.04.30
Under opponeringen fick forskarparet kommentarer pa arbetet fran
studentkollegor och examinator. Forskarparet gav dven sina kommentarer
pa det arbetet de blev tilldelade. Forskarparet deltog under hela
opponeringen for att vara uppmidrksam pd andra kommentarer och fragor
som de sjidlva eventuellt kunde ha anvidndning for. En gemensam
korrekturldsning gjordes for att korrigera vissa delar direkt. Mailkontakt
med handledare

2021.05.03-2021.05.07
Gemensam korrekturldsning samt korrekturldsning med utomstaende.
Korrigering av arbetet under korrekturldsningen. Gick igenom flera génger
och med flera olika for att undvika otydligheter. Skickades in for

beddmning.



Reflektion och diskussion

Forskarparet valde att géra en kvalitativ studie med en induktiv tematisk analys.
Forskarna var mest bekanta med kvalitativa studier och intresserade sig mer for innehallet
an mingden. Utifran ett socialpsykologiskt perspektiv undersokte forskarparet det valda
dmnet pa ett induktivt arbetssitt. Tidigare studier inom dmnet i frdga har ett kvinnligt
urval. Darfor valde forskarparet att gora ett induktivt arbete med manligt urval istéllet.
Den storsta delen av arbetet har forskarparet genomfort sjdlvstindigt. Den enda
handledning forskarparet haft var mailkontakt en gang i veckan, ibland mindre.
Forskarparet har dven haft ett digitalt handledarmdte i borjan av arbetet och ett
gemensamt mote i slutet av arbetet med andra studentkollegor med samma handledare.
Samarbetet mellan forskarna har fungerat mycket bra. Daremot har det vid ett fétal
tillfallen uppstatt missforstdnd mellan forskarna. Det har forskarparet tagit i tu med innan
fortsatt arbete for att undvika att eventuella konflikter ska forsvara arbetet. Det har varit
en stor fordel att vara tva forskare under arbetet. Exempelvis att kunna fordela arbetet, att
diskutera, tolka och analysera tillsammans. Forskarparet har studerat ihop under hela
programtiden och darfor lért sig sedan tidigare hur var och en fungerar, vilka styrkor och
svagheter var och en besitter. P4 grund av det har inga ovintade hinder uppkommit dé
forskarparet kdnner varandra véldigt vél. Forskarparet upplevde att corona pandemin
forsvérade arbetet till viss del. Det blev inte mojligt att genomfora intervjuerna vid fysiska
moten och samtyckeskravet kunde inte undertecknas skriftligt. Trots rddande
omstdndigheter lyckades forskarparet genomféra intervjuerna. De skriftliga
underskrifterna pa samtyckeskraven ersattes med ett muntligt medgivande for deltagande
i studien. En annan svarighet med att vara tva forskare var deras olika sitt att planera och
strukturera arbetet. Trots denna nackdel 16ste forskarna det genom att skapa ett
gemensamt schema som tog hédnsyn till bddas behov. Arbetsprocessen har dverlag gétt
véldigt bra och forskarparet har diskuterat mycket med varandra for att bada ska ha
samma kénnedom om hela arbetet och dess olika delar. Forskarparet har inte arbetat
enskilt dd de bestdmt traff och arbetat gemensamt vid varje arbetstillfdlle. Forskarparet
har fordelat arbetet jamt sinsemellan for sd réttvis arbetsfordelning som mdjligt.
Forskarna har dven sett till att bada varit inkluderade genom hela arbetet for att ingen ska
behova ta ett storre ansvar dn den andre. Samtliga delar i studien har till storsta del utforts

gemensamt av forskarparet. I de enskilda loggbdckerna (bilaga 3) dr arbetsfordelningen



mer specifik samt daterad. Under arbetets gang har forskarparet vid vissa tillféllen upplevt
examensarbetet och den egna studien som stressigt. Det har varit manga mindre delar av
arbetet som forskarparet inte var helt bekanta med sedan tidigare. Exempelvis anvisningar
och struktur for denna typ av arbete eller utformning av tabeller etcetera. Det har inte
varit obekant i den utstrickning att det blev ett avgorande problem. Mindre detaljer var
bara lite mer tidskrdvande &n véntat. Trots att forskarparet ibland upplevde arbetet
stressigt, rorigt och krangligt har arbetet gétt bra. Det har varit energikrdvande och larorikt
och nu i efterhand kénner sig forskarparet lattade och framforallt ndjda och stolta dver
deras prestation och det egna arbetet!

Négot som forskarparet idag &r mer tacksamma for, ar att de tidigare fatt dva pa att
genomfdra studier i tidigare kurser i programmet. Aven om de varit i betydligt mindre
skala har det varit larorikt och givande infor storre arbeten, som i denna studie. Det
viktigaste forskarparet tog med sig fran uppsatsplanen, PM-arbetet, till examensarbetet
var det fortsatta samarbetet och lagandan de haft samt tidsplaneringen infor
examensarbetet. Examensarbetet krdvde mycket tid och planering, vilket forskarparet var
medvetna om. Forskarparet trodde inte det skulle vara nagra storre problem men det var
en viktig aspekt att ha i1 atanke att transkribering &r ett tidskrivande moment. Mindre
detaljer blev ockséd mer tidskrdavande delar i arbetet da forskarparet inte var helt bekanta
med anvisningar och strukturen for denna typen av arbete. Som tidigare ndmnt har det
varit bdde upp och nedgangar under arbetets gang. Inte i den utstrickningen att det inte
har varit hanterbart. Genom dessa upp och nedgangar har forskarparets kunskap kring

utforandet av studier utvecklats ytterligare, och dven kunskap kring &mnet i fraga.



Enskilda loggbiocker och handledning

Handledning

2021-02-26

2021-03-05
2021-03-12
2021-03-19
2021-03-29
2021-04-04
2021-04-09

2021-04-30

Cajsa Mork

2021-02-26

2021-03-01
2021-03-02

2021-03-03

2021-03-09

2021-03-10
2021-03-11
2021-03-12

2021-03-15

Mailvaxling med Lika Rodin angdende uppligg for handledning i framtiden
samt 9verldmna examinators kommentarer for vart reviderade PM.
Mailvaxling med Lika Rodin angdende examinators kommentarer.
Handledningsméte via zoom.
Mailvaxling med Lika Rodin kring processen samt fragor.
Mailvaxling med Lika Rodin kring processen samt fragor.
Mail till Lika Rodin kring processen.
Gemensam handledning i grupp med Lika Rodin. Mailvixling med
kommentarer frdn Lika Rodin kring forsta utkastet av examensarbetet.

Mail till Lika Rodin for sista kommentarer efter opponeringen.

Mailkontakt med handledare, skickat kommentarer ifran examinator och det
reviderade PM:t
Testintervju 1, 2 och 3.
Testintervju 4. Gemensam utvirdering av testintervjuer. Planera studiens
intervjuupplagg.
Borjat sammanstdlla ett gemensamt google drive dokument med alla
hallpunkter enligt anvisningar. Samtal med Ida kring uppligg, infobrev,
forfragningar, tidsbokning av intervjuer m.m.
Traff med Ida dér vi borjat lagga upp en plan for fortsatt arbete och en KI.
12-15.00 sammanstéllning av fragor vi har féor kommande mote med
handledare samt forberedelser for forsta intervju. Artikelsokning och
boksokning. Kl. 19.00 Intervju nr 1. KI. 20.00 Intervju nr 2.
Transkribering av intervju nr 2. Kl. 13.00 Intervju nr 3.
Kl. 12.30 Intervju nr 4. K1 17.00 Intervju nr 5.
Kl. 13.00 Handledning via zoom. Kl1. 13.45 Intervju nr 6. KI. 15.00 Intervju
nr 7.

Kl. 17.00 Intervju nr 8.



2021-03-16

2021-03-17

2021-03-18
2021-03-19
2021-03-22
2021-03-23
2021-03-25

2021-03-26

2021-03-29
2021-03-30
2021-03-31
2021-04-04
2021-04-05
2021-04-06
2021-04-07
2021-04-08

2021-04-09

2021-04-13

2021-04-14
2021-04-15

opponering.

2021-04-20
2021-04-21
2021-04-26

Kl. 11.00 Planering av veckan KI. 12.30 Transkribering av intervju nr 5. KI.
14.00 Artikelsokning och utsallning K1. 18.00 Intervju nr 9.

KI. 11.00 Transkribering av intervju nr 8. KI. 14.00 Intervju nr 10 och
transkribering av denna.

Borja kategorisera och koda.

Mailkontakt med handledare.

Kodning och tematisering av data.

Analysera transkriberingar, beskriva teman och skapa tematiskt schema.
Kolla dokumentér kring sociala medier och leta kéllor till teorier kopplade
till arbetet. Skriva schema for tva veckor framét.

Gora slutfardigt tematiskt schema med teman och subteman och borjar
sammanstélla till analysen. Maila handledare.

Péborja analysen.

Borja med resultat och teorier (Skriva disposition och gora tabeller)

Fortséttning

Maila handledare.

Skriva klart tillvigagangssatt.

Gemensamt skriva pd metoddelen.

Gemensamt skriva klart analysmetod.

Gemensamt skriva klart tidigare forskning och avgrinsning. Skriva fragor
till handledning néstkommande dag.

Kl. 10-11.00 Handledning i grupp. Mailkontakt med handledare efterdt. KI.
11.000 Gemensamt skriva klart slutsats och diskussion samt inledning.
Sétta schema for ndstkommande vecka.

Smaéfix i texten med referenser samt gemensamt kolla 6ver kommentarer
frén handledare infor opponering.

Gemensamt skriva abstract/deklarering.

Gemensamt se Over formalia och realia infor fOrsta utkast infor

Lésa och korrekturldsa opponenternas examensarbete.
Kommentera och anmérka pé opponenternas examensarbete gemensamt.

Gora en powerpoint infér opponering samt bestimma presentationsordning.



2021-04-27

2021-04-30

2021-05-03

2021-05-05
2021-05-06

Ida Gibson

2021-03-01
2021-03-02

2021-03-03

2021-03-05

2021-03-08
2021-03-09

2021-03-10
2021-03-11
2021-03-12

2021-03-15
2021-03-16

2021-03-17

2021-03-22
2021-03-23

Opponering. Efterat gemensamt skriva upp alla synpunkter frén examinator
samt opponenter pd det egna arbetet.

Korrigera hela det egna arbetet efter kommentarer och synpunkter fran
examinator. Maila dessa till handledare f6r hennes kommentarer.
Gemensam korrekturldsning med Ida

Gemensam genomgang av hela arbetet med Ida

Gemensam genomgéng av hela arbetet. Skicka in.

Testintervju 1, 2 och 3.
Testintervju 4. Gemensam utvirdering av testintervjuer. Planera studiens
intervjuupplagg.
Samtal med Cajsa kring uppldgg, infobrev, forfrdgningar, tidsbokning av
intervjuer m.m.

Kontakta intervjupersoner kring tidsbokning infor intervju.

Bokat in tider for intervju med fem respondenter.
Traff med Cajsa ddr vi borjat lagga upp en plan for fortsatt arbete och en
sammanstéllning av fragor vi har for kommande mote med handledare samt
forberedelser for forsta intervju. Sokt artiklar. K1. 19 Intervju nr 1.K1. 20.00
Intervju nr 2.

Kl. 13.00 Intervju nr 3.

Kl. 12.30 Intervju nr 4. K1 17.00 Intervju nr 5.
Kl. 13.00 Handledning via zoom. K. 13.45 Intervju nr 6. KI. 15.00 Intervju
nr 7.

Kl. 17.00 Intervju nr 8.
Kl. 11.00 Planering av veckan. Kl. 12.30 Transkribering av intervju nr 6.
Kl. 14.00 Artikelsokning och utséllning. K1. 18.00 Intervju nr 9.
Kl. 11.00 Transkribering av intervju nr 7. KI. 14.00 Intervju nr 10 och
transkribering av denna.

Kodning och tematisering av data.

Analysera transkriberingar, beskriva teman och skapa tematiskt schema.



2021-03-25

2021-03-26

2021-03-29
2021-03-30
2021-03-31
2021-04-05
2021-04-06
2021-04-07
2021-04-08

2021-04-09

2021-04-13

2021-04-14
2021-04-15

opponering.

2021-04-20
2021-04-21
2021-04-26
2021-04-27

2021-04-30

2021-05-03

2021-05-05
2021-05-06

Kolla dokumentér kring sociala medier och leta kéllor till teorier kopplade
till arbetet. Skriva schema for tva veckor framét.
Gora slutfardigt tematiskt schema med teman och subteman och borjar
sammanstélla till analysen.

Péborja analysen.

Skriva disposition och gora tabeller.

Fortséttning

Skriva pd metod.

Gemensamt skriva pd metoddelen.

Gemensamt skriva klart analysmetod.
Gemensamt skriva klart tidigare forskning och avgrinsning. Skriva fragor
till handledning néstkommande dag.
Kl. 10-11.00 Handledning i grupp. Kl. 11.00 Gemensamt skriva klart
slutsats och diskussion samt inledning. Sétta schema for nidstkommande
vecka.
Smaéfix i texten med referenser samt gemensamt kolla 6ver kommentarer
frén handledare inf6r opponering.

Gemensamt skriva abstract/deklarering.

Gemensamt se Over formalia och realia infor forsta utkast infor

Lésa och korrekturldsa opponenternas examensarbete.

Kommentera och anmérka péd opponenternas examensarbete gemensamt.
Gora en powerpoint infér opponering samt bestimma presentationsordning.
Opponering. Efterat gemensamt skriva upp alla synpunkter frén examinator
samt opponenter pd det egna arbetet.

Korrigera hela det egna arbetet efter kommentarer och synpunkter fran
examinator. Maila dessa till handledare f6r hennes kommentarer.
Gemensam korrekturldsning med Cajsa

Gemensam genomgang av hela arbetet med Cajsa

Gemensam genomgéng av hela arbetet. Skicka in.



