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Sammanfattning

Introduktion; Forskning visar att ett flexibelt arbetssétt kan minska arbetsrelaterad stress
men ocksa oka arbetsbelastning och darmed minska vélbefinnandet. Sjukfranvarotalet har
Okat efter pandemin, och ett flexibelt arbetssatt kan oOka risken for utmattning och
stressrelaterade sjukdomar. Individers personlighet och kon kan ocksa ha en roll i hur ett
flexibelt arbetssatt upplevs. Denna studie &r av stor relevans for framtidens digitalisering och
har hég folkhélsovetenskaplig relevans. Den kan hjélpa till vid utformningen av framtida
arbetsmiljoer och policys for att stodja bade arbetsgivare och arbetstagare. Syfte; Syftet med
denna studie ar att bidra till forstdelsen av hur ett flexibelt arbetssatt har paverkat
sjukfranvarotalet i Sverige och darmed individens valbefinnande. Metod; En
litteraturdversikt med induktiv ansats som tillampar self-determination theory (SDT).
Sokningar i databaserna Cinahl, Scopus, Medline EBSCO och Web of science. 14
inkluderade artiklar fran 2014 och granskade med STROBE eller COREQ. Analysmetoden
som har anvénts &r en tematisk analys. Resultat; | dagsléget finns inget samband mellan
graden av flexibelt arbetssatt och sjukfranvarotalet bland svenska arbetstagare. Ett flexibelt
arbetssatt verkar ha olika inverkan pa den arbetsrelaterade stressen och déarmed
vélbefinnandet. Slutsats; Sammanfattningsvis visar resultaten inte pa nagot samband men
det & en komplex relation mellan ett flexibelt arbetssatt, sjukfranvaro och valbefinnande
bland svenska arbetstagare, sarskilt under Covid-19-pandemin ndr arbetssattet blev
patvingat. Flexibelt arbete har visat sig ha bade positiva och negativa effekter pa individens
halsa och valbefinnande. Det &r viktigt att ta hansyn till bade arbetsrelaterad stress och
behovet av social interaktion vid utformningen av flexibla arbetsstrukturer samt att
individuella variationer kan forekomma.
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Abstract

Introduction; Research shows that flexible working conditions can reduce stress but also
increase workload and thus reduce well-being. The work environment, including ergonomic
conditions and work organization, affects the health and well-being of workers. Sick-leave
rates has increased in Sweden after the pandemic and flexible working conditions can
increase the risk of burnout and stress-related illnesses. Individuals' personality and gender
can also play a role in how flexible working conditions is experienced. This study is of great
relevance for the digitalization of the future and has high public health scientific relevance.
It can help in the design of future work environments and policies to support both employers
and employees. Aim; The purpose of this study is to contribute to the understanding of how
flexible working conditions affects sick-leave rates in Sweden and thus the individual's well-
being. Method; A literature review with an inductive approach that applies self-
determination theory (SDT). Searches in the databases Cinahl, Scopus, Medline EBSCO and
Web of science. 14 included articles from 2014 and are reviewed with STROBE or COREQ.
The analysis method that has been used is a thematic analysis. Results; Currently, there is
no connection between the degree of flexible working conditions and sick-leave among
Swedish employees. Flexible working conditions seems to have different effects on work-
related stress and thus well-being. Conclusion; In summary, the results shows no connection
but it is a complex relationship between flexible working conditions, sick-leave and well-
being among Swedish workers, especially during the Covid-19 pandemic when the working
method was imposed. Flexible working conditions has been shown to have both positive and
negative effects on the individual's health and well-being. It is important to consider both
work-related stress and the need for social interaction when designing flexible working
conditions and that individual variations may occur.



1

INNEHALLSFORTECKNING

INTRODUKTION ..ctiiiiiteeeteeteeete sttt e etesette st e s et essee s see s st e s st e e e e st e s st e s st e e see s see s st esasteeseeseneesantesaseesnseenes 1
11 Flexibelt arhetSSAtt SOM DEGIEPP «eouvteeiieeieeeteetee ettt sttt et s et s st s et et s et e s st e sase e s e e s neeseneesanees 1
1.2 N 1=1 5] 111 o J USSR 2
13 SJUKFrANVAI0 OCH SJUKNATVAIO ....vcuveveerereereeeereiereeeseeseseeseeesessesesesesessssessesessesessesessesessessesessesensesesessesesseses 2
14 Personlighetens betydelse 0Ch KONSSKIIINAAET ......cc.veeeuieieieicieeeeeeecee ettt ae s e e s nae s s 3
15 For- och nackdelar med ett fleXiDelt arhEISSALL......ccccuvieieeiieeeciee ettt eeree e e e e e ree e e rae e s e aae e s naae s 3
1.6 FOIKEISOVETENSKAPIIG FEIBVANS.....coovieieeiteeiieteeteetteie ettt rte et et e te st e st e te st e sse st e st essesate st e sseetesaeessasanans 4

1.6.1 Ett flexibelt arbetssatt fOr NAHDAr UEVECKIING ...veveveeereiereierereereeeeteeere et ese e ese e se s s s nnenas 5
1.7 TEOTELISKE FAMVETK c..cviiiiiiiiiiiiiiicct e 6
1.8 Forskningslage och problemformUIBTiNG ......cocueeeeeierierierteeeetet ettt ettt st e sae st esneseenn 7

SY FTE ettt ettt st a e et e a e b s a et st st b et st ettt n et n s 9
2.1 FOTSKNINGSTIAGOT «..vvevreiereteeeeietete ettt te e eee et e e teae et et e e st ebese s s ebessssssesesasassesebasessssesesassssesesassssesesassassesasnnnns 9

METOD ..ottt b s b e e b e a e R bbbt e bRt s b s b e Rt e et 10
31 UV ittt sttt st sttt s s st st st et ettt ettt et ettt 10
3.2 DatAINSAMIING ..eeiviiiiieriteeie ettt st s st e s e e s te e st e st e sbeesseesssesssaesseesaseesssaesssessssessnsessseessnennen 11
3.3 UNVAISKITEEIIEY 1.ttt ettt st et sb et s ae bt ae s b et sbesabe bt enne 12
3.4 AANBIYS .ttt ettt et e s e e st e st e e st e s a e s e e s bt e s et e s e e s s e e st e e st e e ae e s e e e R e e e st e e ba e s e e see s nee e neeeaaennee 13

EtiSKA OVEIVAGANTEN.... . eiieeeeieeieet ettt ettt e st e et et e et s et e s st e s et e e et s me e s st e s st e s st e e e e e eneesesees st esaseeenseenee 14

RESULTAT ..ttt ittt st ettt sse sttt a et s a et bt ettt s et sae s bt et et sa et ne st ssestesesnentnentnns 15
5.1 Ett flexibelt arbetssatt Under PANGEMIN .......cocueieeireerte ettt ettt e et e et e ee st e s st e s e e e eesemeesemee e 17
5.2 Ett flexibelt arbetssatt 0Ch SJUKFIANVAID.........ceevereeveriereiereeereeeteeeeeseeeseeesesereseseese e esessesessesssensesensesens 17
5.3 Arbetsrelaterad stress, ett flexibelt arbetssatt & VAIDEFINNANAE .....uueeeeeiiiiiiecccc e 18
5.4 Flexibilitetens roll for valbefinnande 0ch arbetSPrestation.........ocueeeeereeerrieniienieeree st see e 18

DISKUSSION ..ottt sttt se sttt se et se s se st s st et se et a et eae st sse st s et et sne st ese st enenteneasentanen 20
6.1 RESUIAIAISKUSSION....cuvtiviiiirniieiiieniiiitiient sttt ettt sre st s a e st s ae b et s ae s b e bt saesanens 20

6.1.1 Ett flexibelt arbetssatt 0Ch SJUKFTANVAIO........ccovevvereeeereeeeriereeereeereeereereeeseeesesesesessesessesesseseseseans 20

6.1.2 Arbetsrelaterad stress, ett flexibelt arbetssatt & VAIDEfiNNANAE .......cccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 21

6.1.3 Skillnad pa frivilligt kontra patvingat flexibelt arDESSALL. .......ceeereerereerirerreeererreeesesseseeeesesesnaens 22

6.1.4 SAMMANTANING c.. ettt ettt st e et e et e et e st e s st e s st e e e e e eneesemteesseesneenee 23
6.2 IMELOUTISKUSSION ...vvveeeerrreeeevreeeeereeeeraeeeeeseeesessseesesesessssssesessesesasssesessssessssssesassssssessssesnsesssnssssessssasessnsens 23
6.3 Styrkor och svagheter med literaturSOVErSIKEEN. ........coouiieiireierteete ettt ettt e e e 25
6.4 ELISKA ASPEKLET «.veivveieeeererteeiteeeiteeetesete st e e st e s aeesree s sae s st essseesssessseesseessseessssesssssssaessseessssessssenseessseessseesnn 26

6.4.1 SAMMANTAINING ..eveeiiiieiietie ettt ettt b st sae s b et eaesanens 26

6.5 SIULSALS 1evveeeeereeereiteeererteeeeerseeesesseeeeeseeesessaeesessseesassesesesssaeessssseesssssesasssesssssseesssssseessssesessssesassssesassssesansens 26



1 INTRODUKTION

En 6kning av anvandningen av ett flexibelt arbetssétt under de senaste tio aren ses i
arbetslivet, inte minst pa grund av forbattringar med informationskommunikationsteknik
(IKT) (Willcocks, 2020) men under pandemin av Covid-19 exploderade arbetsséttet och efter
pandemin utmanas bade arbetsgivare och arbetstagare med att hitta ett flexibelt arbetssatt som
gynnar bada parterna.

Pandemin av Covid-19 hade sitt forsta utbrott i Sverige 2020 och pagick sedan till 2022
(Folkhalsomyndigheten, 2023). Innan pandemin fanns inte ett flexibelt arbetssétt for 85
procent av alla européer. Under pandemin av Covid —19 eskalerade distansarbetet och till
foljd av detta har ett flexibelt arbetssétt blivit en vardag for manga (EIl Hajal, 2022). Svensk
statistik visar att cirka 40 procent av arbetskraften utévade ett flexibelt arbetssatt och cirka 15

procent arbetade hemifran minst halften av sina arbetsdagar (Statistikmyndigheten, 2021).

1.1  Flexibelt arbetssatt som begrepp

Ett flexibelt arbetssétt har blivit allt vanligare, sérskilt under pandemin (Patitsa et al., 2023).
Ett flexibelt arbetssatt syftar till att forbattra balansen mellan arbete och privatliv samt
uppfylla organisationens behov genom att anvénda IKT. Trots detta finns det ingen
internationellt accepterad definition av ett flexibelt arbetssatt, och forutsattningarna kan
variera mellan organisationer och individer (El Hajal, 2022). Detta arbetssatt verkar ha olika
effekter pa individers vélbefinnande beroende pa deras personlighetstyper och den arbetsmiljo
de befinner sig i (Patitsa et al., 2023).

Ett flexibelt arbetssatt kan bidra till en upplevelse av mindre stress men kan ocksa 6ka
arbetsbelastningen och darigenom sanka arbetstillfredsstallelse och vélbefinnande (Ferrera et
al., 2022).



1.2 Arbetsmiljo

Arbetsmiljo &r ett brett begrepp som innebdar allt som arbetare utsatts for nar de arbetar.
Arbetsmiljon kan relatera till saval arbetsredskap som luft, buller och ljus och den innefattar
psykologiska aspekter, arbetsorganisation samt vélbefinnande i arbetet. Forskning for att
forbattra kunskapen inom detta omrade har hog prioritet eftersom vetenskapliga bevis stodjer
en koppling mellan arbetsmiljén, halsa samt personalomséttning (Haraldsson et al., 2022).
Av alla yrkesverksamma uppger 25 procent att de har besvar till foljd av arbetet men hur
dessa &r sammanlankade &r oklart och i vilket omfattning ett flexibelt arbetssétt ar till fordel
eller nackdel. For hog arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken till sina besvar
(Arbetsmiljoverket, 2023).

Studier har visat att distansarbete kan leda till 6kad fysisk inaktivitet och 6kad smérta i nacke,
rygg och axlar, sarskilt bland dem som arbetar hemifran (Loef et al., 2022).

Riktlinjer runt ett flexibelt arbetssétt som ber6r nar var och hur manniskor arbetar, ar mer och
mer nddvandiga och efterfragas fran saval arbetsgivare som arbetstagare. Anstéllda idag har
olika arbetsforvantningar, men manga organisatoriska policyer och tillvagagangssatt har inte
helt anpassats for att tillgodose denna forandring (El Hajal, 2022).

1.3 Sjukfranvaro och sjuknéarvaro

Siffror visar pa att sjukfranvaron har 6kat sedan pandemin och visar pa rekordsiffror
(Forsakringskassan, 2024a). Det flexibla arbetssattet kan leda till att granserna suddas ut
mellan arbete och fritid, vilket kan 6ka risken for utmattning och arbetsrelaterad stress. Ett
flexibelt arbetssétt tros bidra till 6kad sjuknarvaro men i form av digital sjuknarvaro. Att inte
sjukanmaéla sig utan arbeta med sjuknarvaro kan paverka aterhamtningen och oklarheter finns
kring den langsiktiga effekten av det beteendet (Goni-Legaz et. al., 2023). Det finns ett
monster i farre sjukdagar och nyttjade semesterdagar hos dem som anvander sig av ett
flexibelt arbetssatt vilket ger dem fler arbetsdagar totalt sett (Willcocks, 2020). Detta kan

komma att paverka bade sjuknarvaron och sjukfranvaron i storre utstrackning pa sikt.



1.4 Personlighetens betydelse och kdnsskillnader

Individers egenskaper och beteende spelar en avgorande roll for hur lampat det flexibla
arbetssattet ar for dem. Faktorer som mindfulness, sociala kontakter och férdelning av ansvar
i familjen kan paverka individens halsa och valbefinnande positivt (Aleem et al., 2023).
Ytterligare en annan aspekt som gor det svart att faststalla vilken niva av ett flexibelt
arbetssatt som dr gynnsamt ar hur hanteringen av ett flexibelt arbetssatt kan ha att géra med
formagan att hantera granserna mellan arbetsliv och privatliv vid distansarbete och vilken
niva som hojer det upplevda vélbefinnandet (Ferrera et al., 2022).

Studier indikerar att flexibla arbetssatt kan paverka kvinnor och méan olika. Kvinnor tenderar
att bara en storre borda av familjelogistik, vilket kan leda till minskat valbefinnande och
negativa effekter pa karriarutveckling (Aleem et al., 2023) vilket dven Forsakringskassan
(2023) styrker.

Kvinnors sjukfranvaro ar hdgre an mans. Storst ar skillnad i Sverige visar en europeisk
jamforelse dar kvinnor har 62 procent hogre sjukfranvaro &n man (Forsakringskassan, 2023).
Att Sverige har sa stora konsskillnader skulle kunna férklaras med att en relativt hog andel
kvinnor i Sverige arbetar heltid jamfort med andra europeiska kvinnor men oavsett land tar
fortfarande kvinnor ett stdrre ansvar for barn och familj, detta kallas dubbelarbetarhypotesen

(Forsakringskassan, 2023)

1.5 For- och nackdelar med ett flexibelt arbetssatt

Arbetsgivaren kan fa en gynnsam ekonomi av ett flexibelt arbetssatt da lokalkostnaderna kan
minska och andra tillhérande kostnader. Studie innan pandemin visade att produktiviteten
Okade hos arbetstagaren vid ett flexibelt arbetssatt liksom en hdjd arbetsmoral vilken gynnar
bada parterna (Willcocks, 2020).

For vissa kan ett flexibelt arbetssétt bidra till hogre flexibilitet och autonomi i hur tiden
anvands, mindre tid spenderad pa pendling, 6kad prestation och en forbattring i det mentala
maende pa grund av en forbattrad balansen mellan arbete och privatliv. Men det finns ocksa
utmaningar i till exempel samre ergonomiska forhallanden vid ett flexibelt arbetssatt. Det &r
vanligare att minst 30 min daglig fysisk aktivitet blir av vid ett flexibelt arbetssétt de dagar
som arbetet utfors fran hemmet men eventuellt 6kar den totala stillasittande tiden (World
Health Organization and International Labour Organization, 2021)

Flera studier visar att ett flexibelt arbetssétt kan bidra till en upplevelse av en mindre stressig

tillvaro och déarmed hogre arbetstillfredsstallelse och vélbefinnande. Daremot finns det



resultat som tyder pd att det finns en grans nér ett flexibelt arbetssatt bidrar till en hdgre
arbetsbelastning och darmed lagre tillfredsstallelse i arbetet. VVart den gransen gar ar svar att
sdga. En 6kning av ett flexibelt arbetssatt ar ocksa kopplat till hogre nivaer av trétthet (Ferrera
etal., 2022).

1.6 Folkhalsovetenskaplig relevans

Studien ar av stor relevans for folkhalsovetenskapen da den lyfter fram hur foérandringar i
arbetsmiljon, sarskilt overgangen till flexibla arbetsséatt, kan paverka individens hélsa och
valbefinnande i olika riktningar. 40 procent av Sveriges befolkning arbetar i en flexibel miljo
och med hog arbetsbelastning som en av de vanligaste orsakerna till arbetsrelaterade besvér
(Arbetsmiljoverket, 2023), ar det viktigt att notera att forskning &ven indikerar att flexibla
arbetssatt kan ha fordelar for att minska stressrelaterade konsekvenser (Ferrera et al., 2022)
om det utformas pa ratt satt. Det finns tydliga brister nar det kommer till riktlinjer for en
sadan arbetsform (El Hajal, 2022), vilket understryker behovet av en noggrann granskning av
befintlig forskning.

Det ar av betydelse att integriteten, inklusive paverkan pa individens fritid och vélbefinnande,
beaktas i strategier for halsoarbete kring flexibla arbetssatt da det finns indikationer pa att
granser har suddats ut mellan arbete och fritid och &r inte alltid gynnsamt (Ferrera et al.,
2022).

Genom att analysera sambandet mellan ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro kan
folkhalsovetenskapen bidra till att forsta hur olika arbetsstrukturer paverkar hélsan pa lang
sikt. Far vi forstaelse utifran olika aspekter av det flexibla arbetssattet och vad dess
konsekvenser far pa sjukfranvaron och individens valbefinnande kan vi forma framtidens
arbetsmiljoer och policys for att battre stodja arbetstagarens behov och hdlsa men samtidigt se
till att den blir en I16nsam och gynnsam miljo for arbetsgivaren.



1.6.1 Ett flexibelt arbetssatt for hallbar utveckling

Ett flexibelt arbetssatt moter Agenda 2030 inom bland annat malomradena 3, 5 och 8.
Malomrade 3 innebér god hélsa och valbefinnande (United Nations Development Programme
(UNDP), 2024). Genom att identifiera faktorer och skapa policys for ett flexibelt arbetsséatt
kan forskningen bidra till god hélsa och ¢kat vélbefinnande hos arbetstagaren. WHO (2021)
menar pa att varje land bor ha en egen digitaliseringspolicy utifran sina forutséttningar.

Med ett flexibelt arbetssatt har nya utmaningar kommit inom omradet jamstalldhet
(Wahlstrom et al., 2023). Malomrade 5 syftar till att framja till jamstalldhet vilket studien kan
bidra till genom att analysera konsskillnader och deras inverkan pa arbetsvillkor och halsa.
Alla méanniskor har rétt till anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt och genom att
utforska hur olika arbetsstrukturer paverkar arbetsmiljo och produktivitet kan malomrade 8
uppfyllas.

Forutom dessa malomraden skulle forskningen kunna bidra till att bromsa
klimatfoérandringarna vilket faller inom malomrade 13. Regeringskansliets (2024)
digitaliseringsstrategi sager bland annat att prion &r att bromsa klimatforandringarna genom
att minska pa pendlingen till arbetet. Minskar vi pa behovet av kontorslokaler skulle vi kunna
spara pa naturens resurser (malomrade 12) (UNDP, 2024).

En annan viktig aspekt ar hur ett flexibelt arbetssatt skulle kunna oka tillgangligheten pa
arbetsmarknaden och framja social inkludering vilket i sin tur skulle kunna minska
ojamlikheter pa arbetsmarknaden och dessutom bidra till karriarsutveckling for individer
vilket bland annat faller inom malomrade 10 (UNDP, 2024)

Denna systematiska litteraturdversikt tar hansyn till en hallbar utveckling och de globala
malen som Agenda 2030 (UNDP, 2024) har satt upp pa flera sétt.



1.7 Teoretiskt ramverk

Denna litteraturgversikt anvande en induktiv ansats vilket innebdar att generella slutsatser
gjordes utifran de insamlade artiklarna (Fejes & Thornberg, 2019). Till hjalp har Self-
determination theory (SDT) anvénts som en forklarande teori (Ryan & Deci, 2017). STD ar
en multidimensionell teori som samlar in, bearbetar och sammanstéller information for att
begripliggora vésentlig information kring motivation. (Gagne et. al., 2022).

Enligt teorin om STD maste tre psykologiska behov tillgodoses for att motivera arbetarna pa
ett korrekt satt och sékerstélla att de presterar optimalt och upplever vélbefinnande. Gagne et
al., (2022) sammanfattar dessa som behovet av att kénna sig kompetent, tillgodose behovet av
autonomi och behovet av ett meningsfullt ssmmanhang. STD skiljer pa olika typer av
motivation, inre motivationen, yttre motivation eller omotiverad (Gagne et. al., 2022).

SDT anvands som en forklarande teori da den specifikt syftar till att bade anstalldas
prestationer och deras vélbefinnande paverkas av vilken typ av motivation de har for sina
jobbaktiviteter. SDT hévdar att olika typer av motivation har funktionellt olika katalysatorer,
foljder och konsekvenser (Ryan & Deci, 2017).

Denna teori kan bidra till att forsta hur individens formaga att hantera granserna mellan arbete
och privatliv paverkar deras upplevda valbefinnande vid distansarbete.

Genom detta teoretiska ramverk hoppas studien kunna bidra till en djupare forstaelse fér de
komplexa sambanden mellan arbetsmiljo, arbetsrelaterad stress, individens vélbefinnande och
sjukfranvaro efter pandemin och inférandet av flexibelt arbetssatt.



1.8  Forskningslage och problemformulering

Det finns manga fordelar med ett flexibelt arbetssatt for foretag, sa som minskade
kontorskostnader och &ven miljomaéssiga fordelar som till exempel minskade utslapp (Fererra
et al., 2022). Idag ses bade for- och nackdelar for bade arbetstagare och arbetsgivare men
redan 2014 sags samma resultat fran Galea et al., och dven efter pandemin och tio ar senare &r
evidensen inom omradet spretigt.

Ett flexibelt arbetssatt erbjuder generellt en flexibilitet men det plétsliga skiftet till ett mer
patvingat flexibelt arbetssatt under pandemin covid -19 och de nyskapade hemmakontoren
ledde sannolikt till nya och intensiva pafrestningar i arbetsroller, i de fysiska arbetsmiljoerna
och i det sociala sammanhanget hemma. Relationer mellan arbetskrav, arbetsresurser och
arbetsrelaterad utmattning under ett 1age nér en pandemi inte var nérvarande ar noga forskat
pa. Dock tyder vissa nya bevis pa att dessa forkunskaper inte kan direktoverforas till ett
flexibelt arbetssétt, da det flexibla arbetssattet som skapades i manga yrkesroller under
pandemi har skapat nya problem och intensifierar befintliga problem (Weber et al., 2023) men
skulle ocksa kunna agera som framjande med ratt forutsattningar. Ett flexibelt arbetssatt hojer
det upplevda viélbefinnandet for manga i och med maéjligheten att hantera granserna mellan
arbetsliv och privatliv vid ett flexibelt arbetssétt. Formagan att hantera granserna mellan
arbetsliv och privatliv vid ett flexibelt arbetssétt verkar vara avgdrande for det upplevda
valbefinnandet. Daremot verkar resultatet av studier generera olika utfall beroende pa de
strategiska val som gors inom organisationen vid planering av inforandet av ett flexibelt
arbetssatt. Pandemin skapade en akut situation och tvingade manga att byta till ett flexibelt
arbetssatt men nu finns det tid att kalibrera om och skapa policys med héansyn till bade
organisationens och den anstélldes valmaende (Fererra et al., 2022).

Det finns kopplingar till halsobesvar nar arbetslivet paverkar privatliv och nar arbetslivet
inkraktar pa integriteten. Faktorer som kan paverka toleransen for ett flexibelt arbetssatt ar
strukturella faktorer, sasom arbetssatt, psykosociala forhallanden och dess lamplighet for att
mota individers behov. Miljofaktorer sa som hemmakontorets utformning kan paverka
toleransen och hér spelar det sociala natverket som verkar i en miljo in, till exempel nérvaron
av familj har en betydande roll. Under ratt forhallande kan distansarbete vara positivt och
innan pandemin visade manga studier pa en kansla av kontroll nar mojlighet till distansarbete
var mojligt. Nyare forskning tyder pa att arbetskraven har dndrats sedan pandemin och nar
arbetet kan goras 6verallt blir kanslan att det aldrig tar slut ett faktum. En vélfungerande

organisation, god kommunikation med kollegor och feedback bidrar till mindre risk for



arbetsrelaterad trotthet. Nar det till exempel kommer till kon verkar kvinnor lata familjen i
storre utstrackning inkrakta pa arbetstiden medan distansarbete for man kan ses som en
majlighet att arbeta langre eller mer fokuserat satt. Mojlighet till avskildhet nar du arbetar
hemifran verkar vara en bidragande faktor for hur ett flexibelt arbetssatt upplevs. Weber et al.
(2023) studie tyder pa att arbeta hemifran med barn narvarande kan paverka valbefinnandet
negativt och darmed tka risken for ohélsa.

Ett paradigmskifte skedde under pandemin dér det har blivit viktigare att gora arbetet kontra
vart arbetet sker (El Hajal, 2022). EI Hajal (2022) menar pa att hur framgangsrik
implementering av ett flexibelt arbetssatt ar, beror i hdg grad pa graden av autonomi den
anstéllde upplever och en formodad kultur av fortroende och medkénsla som organisatoriska
ledare kan skapa.

Studier som &r gjorda kring flexibla arbetsforhallanden visar pa manga fordelarna for bade
organisationer och den anstéllda, sdsom att minska miljépaverkan genom farre turer till och
fran arbetet, spara kostnader, flexibilitet, sjalvstandighet och att bidra till arbetslivsbalans.
Anda visar forskning ocksé pa potentiella nackdelar som bland annat ergonomiska risker for
de anstillda och utdkad tillganglighet dar arbetstider 6verskrids. Overgang till nya
arbetsformer for organisationer och den anstéllde kan ¢ka arbetsbelastning som leder till en
konflikt mellan den personliga sféren och arbetslivet vilket kan leda till 6kad stress och
minskat valbefinnande for arbetstagaren (El Hajal, 2022).

Ett flexibelt arbetssatt kan bade 6ka och minska arbetsrelaterad stress och paverka den
psykiska halsan bade positivt och negativt. Forskning inom omradet skulle kunna bidra till att
utforma strategier for att forebygga arbetsrelaterad stress pa grund av ett flexibelt arbetssatt.
Forskning inom omradet skulle ocksa kunna bidra till att hitta strategier for en fungerande
arbetslivsbalans. | och med det 6kade anvandandet av ett flexibelt arbetssatt under pandemin
av Covid-19 och déarefter det flexibla arbetssattets 6kande popularitet, ar syftet med denna
litteraturdversikt att bidra till en forstaelse hur dessa forandringar har paverkat sjukfranvaron
hos arbetstagare i Sverige. Genom att tillampa SDT kommer studien férhoppningsvis at en
djupare forstaelse for hur ett flexibelt arbetssatt kan paverka sjukfranvaron och valbefinnandet

sett utifran motivation och engagemang.



2 SYFTE

Syftet med denna litteraturoversikt ar att bidra till forstaelsen om ett flexibelt arbetssatt som
accelererade under Covid-19-pandemin har paverkar sjukfranvaron i Sverige och darmed

individens valbefinnande.

2.1  Forskningsfragor

1. Finns det ett samband mellan graden av flexibelt arbetssatt och sjukfranvarotalet
bland svenska arbetstagare?
2. Hur paverkar arbetsrelaterad stress och ett flexibelt arbetssétt individens

valbefinnande?



3 METOD

Denna litteraturéversikt anvande sig av en induktiv ansats vilket betyder att ingen hypotes var uppstélld
innan den tematiska analysen gjordes (Fejer & Thornberg, 2019) och Self determination theory (STD)
(Ryan & Deci, 2017) anvandes som teoretiskt ramverk for att forklara resultatet. Metoden syftade till
att systematiskt soka, tolka och organisera insamlade data dar Karolinska Institutet (K1) (2024) steg-for-
steg guide rekommenderas att félja vid ett examensarbete med en systematisk litteraturéversikt. Vid en
strukturerad litteraturdversikt ar det viktigt att syftet ar tydligt formulerat, for att kunna besvaras genom
att systematiskt identifiera, inkludera, vérdera och analysera data som ar relevant utifrn syftet
(Statensberedning for medicinsk och social utvardering SBU, 2023). | analysarbetet ansags en tematisk
analys (Braun & Clark, 2006) vara lamplig for att finna svar pa syftet.

Studien inleddes med att ett tydligt syfte och forskningsfragor formades. | det har fallet ansags en
systematisk litteraturdversikt vara lamplig for att besvara syftet.

3.1 Urval

Inklusionskriterier for studien var originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter och publicerade
tidigast 2014 for att fa relevant datamaterial. Publikationsdatum valdes for att se hur
resonemanget gick innan pandemin av covid -19, under och efter eftersom det innan pandemin
inte var utbrett med ett flexibelt arbetssatt.

De vetenskapliga databaserna valdes ut utifran kriteriet att de skulle innehalla artiklar som beror
syftet. | det har fallet ansags Cinahl, Scopus, Medline EBSCO och Web of science uppfylla
kraven. Inklusionskriterier for artiklarna var att de berdrde nyckelorden sa som ett flexibelt
arbetssatt och valbefinnande. Alla tidskrifter som artiklarna var publicerade i kontrollerades via
Ulrichweb (2024) som ar en databas med detaljerad information om tidskrifter.
Granskningsmallar fran antingen STROBE (2024) eller COREQ (2024) tillampades pa alla
artiklar och endast de som uppfyllde kraven via granskningsmallarna &r inkluderade i den
systematiska litteraturdversikten. Vilken granskningsmall som tillampades berodde pa
studietyp.

Artiklar som inte ansags svara pa syftet vid rubriken eller sammanfattningen exkluderades samt
om de inte var publicerade i en tidskrift som var godkand via Ulrichweb (2024). Eller om de
inte uppfyllde majoriteten av kraven fran nagon av granskningsmallarna exkluderades artikeln.

Dubbletter i de olika databaserna exkluderades fran totala antalet artiklar.
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3.2  Datainsamling

Datainsamlingen gjordes i de fyra vetenskapliga databaserna Scopus, Web of Science, PubMed

och Cinahl. Databaserna valdes ut da databaserna inneh6ll &mnesomraden som var passandefor

utifran syftet. Litteratursokningar skedde mellan den 8 och 14 april 2024. For en heltackande

bild av studiens omrade, kravs sokningar i olika databaser (Backman, 2008). Totalt kom 42

artiklar fram under sokningen som ansags relevanta utifran syftet. 14 artiklar valdes sedan ut

till den systematiska litteraturoversikten (se bilaga 1).

For att fa fram nyckelord till sékningen anvandes syftet med litteraturGversikten och utifran det

skapades sokblock (KI, 2024). Nér sokorden identifierats via syftet skapades synonymer av

orden och dversattes till engelska. Synonymer skapades bade genom att anvéanda férslag fran

Word, sokningar i Nationalencyklopedin samt att testsoka i databaserna for att hitta nyckelord

via andra artiklar.

Tabell 1. Schematisk bild dver sokblock
Nyckelord

sjukfranvaro IFlexibelt arbetssatt pandemi

valbefinnande

Synonymer och engelska termer till nyckelord/keywords

absence for sickness  [remote working pandemi employees wellbeing
sickness absence work environment pandemic well-being

absence due to illness |telecommunting pandemia sense of well-being
Sick-leave {teleworking COVID-19 health

Presenteeism Office space covid comfort
(sjukndrvaro)

Work from home Hybrid work

\Work-life balance

home-based telework

Systematic Work
Environment

|Management

e-work

Work-life boundary
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https://mesh.kib.ki.se/term/D000069597/presenteeism

PRISMAs (2024) flédeschema var till hjalp for att skapa en struktur under sokningen men
anvandes enbart som inspiration och inte i sin helhet. Sammanfattningen pa samtliga
intressanta artiklar Iastes igenom och en sdkbeskrivning finns i bilaga 1. Nar
sammanfattningen hade lasts igenom gjordes en bedémning om fulltexten var intressant
utifran syftet.

| varje databas undersoktes eventuella soktips for att skapa en anpassad sokning i varje databas.
Olika databaser har olika sétt att soka i, till exempel pa hur booleska operatorer som AND eller

OR vilket sékningarna forsokte ta hansyn till.

3.3  Urvalskriterier

Inklusionskriterier for studien var originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter och publicerade
senast 10 ar bakat i tiden. Detta for att forsoka se hur utvecklingen har skett innan, under och
efter pandemin. Inklusionskriterierna for studien var att artiklarna berérde omradet ett flexibelt
arbetssatt, sjukfranvaro, valbefinnande och/eller pandemin.

Tidskrifterna var tvungna att vara registrerade som tillforlitliga hos Ulrichweb (2024), vilket &r
en databas med detaljerad information om tidskrifter.

Alla artiklar genomgick en granskningsmall fran antingen STROBE (2024) eller COREQ
(2024) beroende pa om studien var kvalitativ eller kvantitativ. De artiklar som exkluderades
uppfyllde inte kraven hos Ulrichweb (2024) eller bidrog inte till studiens syfte. Inkluderande
artiklar presenteras i bilaga 2.
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3.4  Analys

Studien har analyserats utifran en tematisk analys (Braun & Clarke, 2006). Tematisk analys &r
en metod for att identifiera, analysera och rapportera monster (teman) inom data (Braun &
Clark, 2006). Analysmetoden valdes da den ger en lattillganglig och flexibel analys av data.
Den tematiska analysen foljde de sex stegen rapporterade av Braun och Clark (2006).

Analyser &r inte linjar utan kunde ga fram och tillbaka mellan stegen (Braun & Clark, 2006).

Analysen inkluderade f6ljande sex steg:

Steg 1: Forsta steget var att gora sig bekant med det insamlade materialet genom upprepad
genomlasning, samt att utforska materialet fér meningsenheter.

Steg 2: Sedan genererades koder baserat pa meningsfullhet som identifierats i det insamlade
materialet.

Steg 3: Under féljande steg analyserades och sorterades koderna, samt sorterades dessa in i
olika kategorier och teman. | detta steg kom koder som uppfattas som irrelevanta att sorteras
bort och vissa slogs ihop.

Steg 4: Utvéardering av de teman som hade tagits fram fran det insamlade materialet och
utvarderade dem for att skapa ett tydligt monster.

Steg 5: Har definierades och namngavs teman som framkommit fran analysen och en

detaljerad analysbeskrivning skapades for varje tema.

Tabell 2 Exempel pa datautdrag och kod

Datautdrag Kod

Moreover, supervisor social support attenuated
adverse effects of telework on perceived productivity, [Péverkan av distansarbete och
work engagement, and social isolation via reduced flexibelt arbetssatt under

knowledge sharing pandemin

l/Among those who are propense to work remotely, the
highest proportion is in the 36-49 year old range. It
was expected that young people had higher Flexibilitetens roll for
opportunities to do remote work, but only 22% of \valbefinnande och
those under 28 years can do it. arbetsprestation

Steg 6: Till slut skapades en slutlig analys av teman, och rapportskrivningen paborjades med

presentation av resultaten relaterat till syfte och fragestallning.
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4 Etiska 6vervaganden

Etik dr en central del i all typ av forskning och Vetenskapsridets “God forskningssed” (2017)
har valt att sammanfatta etiska normer och varderingar som &ven ar vedertagna i samhéllet.
Dessa sammanfattas 1 atta punkter som siger att “du ska tala sanning om din forskning”, “du
ska medvetet granska och redovisa utgangspunkterna for dina studier”, “du ska 6ppet redovisa
metoder och resultat, “du ska dppet redovisa kommersiella intressen och andra bindningar,
“du ska inte stjdla forskningsresultat frén andra, “du ska hélla god ordning i din forskning,
bland annat genom dokumentation och arkivering, “du ska strava efter att bedriva din
forskning utan att skada méinniskor, djur eller miljo, “du ska vara réttvis i din beddmning av
andras forskning”.

Dessa punkter togs hansyn till i valet av studier som inkluderas i litteraturgranskningen for att
forsakra att all forskning som analyseras och presenteras har utforts pa goda etiska grunder
vilket aven vald granskningsmall belyser och stimmer 6verens med SBU;s metodbok

(2023).

Samtliga inkluderade artiklar redovisas i resultatet. Asikter eller forforstaelse som kan
paverka urval av artiklar eller resultat kommer att diskuteras och tas hansyn till. Detta for att
sa langt som mojligt kunna bibehalla objektivitet (K1, 2024).

Denna studie ar en granskning av existerande forskning och originalartiklar. Da detta &r ett
examensarbete pa magisterniva sa kravs ingen etikprévning. Urvalet av artiklar for
inkludering i granskningen baseras pa att etiska aspekter och att etisk provning redogjorts i de

studier som inkluderas. Inga personuppgifter kommer att hanteras.
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S RESULTAT

Systematiska litteraturéversikten inkluderar 14 originalartiklar fran landerna Italien, Taiwan,
Osterrike, Sverige, England, Spanien, Schweiz och Norge. Alla studier syftade till att
undersdka olika aspekter av ett flexibelt arbetssatt innan, under eller efter pandemin av Covid
—19. Artiklarna var bade kvalitativa- och kvantitativa studier.

For att fa en koppling till sjukfranvaron i Sverige har senaste statistiken fran
Forsakringskassan (2024) inkluderats i litteratursokningen men ingar inte i
sammanstallningen av artikelsokningen.

For sammanstallning av artikeldversikten och forekomst av nyckelord, se tabell 3 och tabell 4
visar nyckelord kopplat till teman. Dessa finns pa nasta sida. I bilaga 3 presenteras en
resultatGversikt.
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Tabell 3 Forekomst av nyckelord

flexibelt
Forfattare (ar) Sjukfranvaro [arbetssatt pandemi  albefinnande
Astorquiza-Bustos &
Quintero-Pefia (2023) X X
Westerlind et al. (2021)  |x X
Labrecque et al., (2023) X X X
Kaltiainen & Hakanen
(2023) X X X X
Felstead & Henseke
(2017) X X
Chuang et al (2023) X X X
Prati (2024) X
Hodzic et al., (2023) X X X X
Vilhelmsson & Thulin
(2016) X X
Rohwer et al (2024) X X X
Marikyan et al (2024) X X
Shimura et al (2021) X X X X
Galliker et al. (2024) X X X X
Borge et al (2023) X X

Tabell 4 nyckelord kopplat till teman.

Nyckelord Teman

Paverkan av arbetsrelaterad stress och flexibelt arbetssatt pa

\Valbefinnande valbefinnande
Pandemin Paverkan av distansarbete och flexibelt arbetssatt under pandemin
Sjukfranvaro Sambandet mellan flexibelt Arbetssatt och sjukfranvaro

Flexibelt arbetssatt [Flexibilitetens roll for vélbefinnande och arbetsprestation
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5.1 Ett flexibelt arbetssatt under pandemin

Under Covid-19-pandemin har distansarbete och flexibla arbetsstrukturer fatt ékad
uppmarksamhet. Resultaten visar att distansarbete och flexibelt arbete har haft bade positiva
och negativa effekter pa arbetsmiljo, halsa och valbefinnande. Hodzic et al. (2023) papekar att
arbetslivsbalans, stress och valbefinnande paverkades av distansarbete, men effekterna
varierade beroende pa arbetsarrangemanget och engagemang fran narmaste chef och kollegor
vilket dven Kaltiainen & Hakanen (2023) visar pa i sina resultat. Vilhelmsson & Thulin
(2016) visar att innan pandemin fanns det liknande upplevelse. Daremot var ett flexibelt
arbetssatt inte lika forekommande bland gemeneman utan forekomsten var framst bland hogre

uppsatta.

5.2  Ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro

| Sverige har en 6kning skett av sjukfranvaron och har natt rekordnivaer (Férsakringskassan,
20244). | augusti 2020 var sjukfranvaron pa grund av stress lagre an innan pandemin.
Forskningen visar en komplex relation mellan graden av flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro
bland arbetstagare dar &ven ett historiskt monster av sjukfranvaro spelar in pa hur ett flexibelt
arbetssatt paverkar sjukfranvaron hos arbetstagaren. Aven alder, fodelseland, befattning och
civilstand paverkar sambandet mellan ett flexibelt arbetssétt och sjukfranvaro (Westerlind et
al., 2021). Shimura et al. (2021) samt Westerlind et al. (2021) observerade en minskning i
sjukfranvaro i samband med ett flexibelt arbetssatt. Daremot menar Shimura et al (2021) pa
att en 6kning av sjuknérvaro kan forekomma och att en negativ effekt kan ses om arbetet
skulle Gverga till hemarbete pa heltid. Dock finns det studier, som Astorquiza-Bustos et al.
(2023) och Kaltiainen & Hakanen (2023), som indikerade att trots en minskning av
sjukfranvaro, kunde ett flexibelt arbete ocksa oka stressnivaer och paverka valbefinnandet
negativt om ett flexibelt arbetssatt var patvingat och att familjeforhallanden kan vara en
avgorande faktor for hur arbetsséttet fungerar. Detta kan kopplas till SDT, dar autonomi ar en
nyckelaspekt for att framja vélbefinnande. Anstélldas upplevelse av autonomi i att vélja sina
arbetstider och arbetsplats kan vara en bidragande faktor till dessa positiva effekter.
Kaltiainen & Hakanen (2023) menar pa att enbart fokusera pa hur man framjar
arbetsengagemang och forhindrar utbrandhet pa jobbet, 6verskuggar sannolikt andra tillstand
av ohélsa och hindrar darmed utvecklingen av en mer holistisk forstaelse av valbefinnande pa

jobbet som till exempel att arbetstristess kan 6ka eller distans till sociala sammanhang och
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interaktioner. Galliker et al., (2024) visar att tillgangen till ett flexibelt arbetssatt kan paverka

sjukfranvaron positivt, sarskilt pa arbetsplatser med kontorslandskap.

5.3 Arbetsrelaterad stress, ett flexibelt arbetssatt &
valbefinnande

Arbetsrelaterad stress och ett flexibelt arbetssatt har en betydande inverkan pa individens
valbefinnande. Labrecque et al. (2023) observerade bade positiva och negativa effekter av ett
flexibelt arbetssatt under pandemin. Negativa aspekter kunde vara att arbetsséattet inte var
sjalvvalt, att lampad IKT-utrustning inte fanns tillganglig samt brist pa sociala interaktioner.
Positiva aspekter var narvaron av hur ndrmaste chef dér tata avstdimningar var avgérande samt
kénslan av frihet. Rohwer et al (2024) fynd visar att chefer och arbetstagare kan ha olika
uppfattning om hur ett flexibelt arbetssatt upplevs. Rohwer et al., (2024) lagger stor vikt pa att
den arbetsrelaterade stressen kan 0ka med ett flexibelt arbetssatt om inte kommunikationen
sker ansikte mot ansikte emellanat. Felstead & Henseke (2017) visade redan innan pandemin,
att svarigheter kan finnas i att begransa sin arbetstid och det i sin tur kan paverka
arbetsrelaterad stress negativt. SDT betonar betydelsen av att méta individens behov av
kompetens for att framja vélbefinnande (Ryan & Deci, 2017) vilket skulle kunna paverkas av
for hdg arbetsrelaterad stress. Studien av Marikyan et al. (2024) visade att arbetet i en
anpassad IKT-miljo i hemmet hade bade positiva och negativa effekter pa produktivitet och
valbefinnande hos deltagarna men var kopplad till vilket syfte arbetsséttet hade vilket
Labrecque et al., (2023) instammer pa. Beroende pa hur ett flexibelt arbetssatt infors kan det
tas emot olika, till exempel under pandemin nér inférandet blev omfattande och plétsligt gav
det en negativ paverkan pa valbefinnandet for manga. Galliker et al. (2024) papekar att kad
anvéandning av distansarbete och flexibla arbetssétt inte nédvandigtvis resulterade i forbattrat
valbefinnande och att relationen var komplex samt att skillnader kan finnas mellan mén och

kvinnor.

5.4  Flexibilitetens roll for valbefinnande och arbetsprestation

Flexibiliteten som ett flexibelt arbetssétt erbjuder har visat sig ha en betydande roll fér
individens vélbefinnande och arbetsprestation (Chuang et al.,2023). Prati (2024) noterade att
trots fordelarna med flexibelt arbetssatt, kunde vissa negativa aspekter, sasom svarigheter att
koppla av fran arbetet, paverka individens vélbefinnande negativt. Chung et al (2023) styrker
detta att beroende pa familjeforhallande kan ett flexibelt arbetssatt 6ka kanslan av ensamhet
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eller 6ka stressnivan men att god kommunikation ar viktigt och darmed kan ett flexibelt
arbetssatt bidra positivt pa vélbefinnandet och arbetsprestationen. Astorquiza-Bustos et al.
(2023) studie visade att det var mindre vanligt att arbeta flexibelt som ung eller aldre.

En annan aspekt som har uppmarksammats ar den sociala interaktionens betydelse for
valbefinnandet vid distansarbete. Labrecque et al. (2023) papekade att bristen pa social
interaktion, sérskilt under pandemin, kunde vara skadlig for véalbefinnandet. Enligt SDT &r
social interaktion och relationer viktiga for att uppfylla individens behov av samhorighet
(Ryan & Deci, 2017).

En for 1&g social interaktion kan darmed minska individens upplevelse av valbefinnande.
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6 DISKUSSION

Syftet med denna studie var att bidra till forstaelsen av hur ett flexibelt arbetssatt som
accelererade under Covid-19-pandemin har paverkar sjukfranvaron i Sverige och darmed
individens vélbefinnande samt vad ett flexibelt arbetssatt har for samband med den

arbetsrelaterade stressen och valbefinnandet.

6.1 Resultatdiskussion

Litteraturoversikten belyser en komplex relation mellan ett flexibelt arbetssétt och
sjukfranvaro bland svenska arbetstagare, vilket blir sarskilt tydligt efter Covid-19-pandemin.
En viktig aspekt ar den statistiska 6kningen av sjukskrivningar pa grund av arbetsrelaterad
stress, vilket indikerar att eventuellt har vart arbetssatt som har skapats utifran pandemin en
betydande paverkan pa arbetsrelaterad hélsa och vélbefinnande (Forsakringskassan, 2024a).
Innan pandemin visade forskning att ett flexibelt arbetssétt kunde vara fordelaktigt genom
okad produktivitet och minskad sjukfranvaro (Willcocks, 2020). Emellertid har data fran
senare tidpunkter, sarskilt fran 2023 och borjan av 2024, avslojat en dramatisk 6kning av
sjukskrivningar pa grund av stress (Férsakringskassan, 2024a) vilka kopplingar som finns till
ett flexibelt arbetsséatt ar oklart.

6.1.1 Ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro

Statistik fran augusti 2020 visar att antalet sjukskrivningar pa grund av stress var lagre och
jamforbart med nivaerna for cirka tio ar sedan for bade man och kvinnor (Forsakringskassan,
2024). Fore pandemin visade studier att distansarbete kunde 6ka produktiviteten och minska
sjukfranvaron, samtidigt som det innebar kostnadshesparingar for foretag (Willcocks, 2020).
Emellertid visar data fran samma period 2023 en markant 6kning med nastan 10 000 fler
sjukskrivna pa grund av stress. Vid borjan av 2024 nadde siffrorna for sjukskrivningar pa
grund av stress rekordnivaer (Forsakringskassan, 2024a).

Sjukfranvaro paverkas av alder (Forsakringskassan, 2023). Exempelvis far en hog
sysselsattningsgrad bland aldre en stor betydelse eftersom sjukfranvaron stiger med aldern.
Omvant bidrar en hog sysselsattningsgrad till att fler personer med hogre risk for sjukfranvaro
anstalls, vilket leder till en hogre sjukfranvaro. En svag arbetsmarknad och 1ag sysselsattning
kan ocksa innebara att anstallda i mojligaste man undviker sjukfranvaro for att inte belasta

relationen till arbetsgivaren genom en sa kallad disciplineringseffekt. Att kvinnor oftare
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arbetar i lagre positioner och andra yrken &n man i dessa lander kan ha bidragit till att
ytterligare forstarka kopplingen mellan sjukfranvaro och sysselsattningsgrad fér kvinnor
(Forsakringskassan, 2023).

Resultaten visar inte pa nagot samband da fa studier tar upp sambandet i dagslaget men
resultatet tyder pa en komplex relation mellan ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro bland
arbetstagare. De effekterna som kan ses ar att ett flexibelt arbetssatt verkar bade kunna minska
och oka sjukfranvaron. Exempelvis visade Shimura et al. (2021) och Westerlind et al. (2021)
pa en minskning av sjukfranvaro i samband med flexibla arbetssatt, medan andra studier,
sdsom Kaltiainen & Hakanen (2023), papekade att flexibla arbetssatt d&ven kunde 6ka
stressnivaerna och darigenom paverka sjukfranvaron negativt. De effekter som framkom visar
pa att individuella faktorer som alder, civilstand inkluderat familjeférhallanden och arbetsroll

kan paverka sambandet mellan ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro.

6.1.2 Arbetsrelaterad stress, ett flexibelt arbetssatt & valbefinnande

Resultaten visar att arbetsrelaterad stress och flexibla arbetssatt har en betydande inverkan pa
individens vélbefinnande. Studier som Labrecque et al. (2023) och Marikyan et al. (2024)
observerade bade positiva och negativa effekter av ett flexibelt arbetssatt pa valbefinnandet.
Det betonas att flexibilitetens inférande och hantering kan vara avgérande for att minimera
negativa konsekvenser och framja positiva aspekter av valbefinnandet hos anstéllda. Nar det
kommer till hanteringen har omgivningen en stor betydelse fér engagemanget och paverkar i
hog grad drivet i arbetet. Detta &r dven en del av SDT som Ryan & Deci (2017) beskriver, att
det yttre engagemanget paverkas av omgivningens olika patryckningar och skulle kunna
skapa olika grad av motivation trots samma forutséttningar. Har visar ocksa flera studier,
bland annat Parti (2024) pa att effekten kan bli olika beroende pa hur familjeférhallandet ser
ut. Astorquiza-Bustos et al. (2023) studie visade att det var mindre vanligt att arbeta flexibelt
som ung eller aldre vilket tyder pa att de som valjer och har majlighet till ett flexibelt
arbetssitt 1 hogre utstrickning dr arbetstagare “mitt i livet” dér troligtvis minga har familj
vilket skulle kunna paverka effekten av ett flexibelt arbetssatt och hur arbetsséttet upplevs.
STD bygger pa att motivationen paverkas av olika faktorer (Ryan & Deci, 2017) och dessa
faktorer skulle kunna vara olika viktiga i olika skeden i livet. Hodzic et al. (2023) visade pa
att god kommunikation ar viktigt vid ett flexibelt arbetssitt. Vilket ocksa ar viktigt for att
méanniskor ska uppleva samhdrighet behdver kanslan av att vara integrerad i en grupp finnas
(Ryan &Deci, 2017). STD menar att autonomi, samhdrighet och kompetensutveckling &r

forutsattningar for att valbefinnande, utveckling och prestation ska ske och sker inte detta utan
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en frustration sker kommer den mentala hélsan och prestationen paverkas (Ryan & Deci,
2017).

Den O0kande forekomsten av stressrelaterad psykisk ohdlsa som huvudsaklig orsak till
sjukskrivningar indikerar behovet av att noggrant 6vervaga konsekvenserna av flexibla
arbetssatt pa individniva och organisatorisk niva. Att hantera denna utmaning kraver inte bara
tydliga policys och riktlinjer for arbetsmiljon utan ocksa en 6kad medvetenhet om hur
konsskillnader och dubbel arbetsborda kan paverka halsa och vélbefinnande pa arbetsplatsen
(Forsakringskassan, 2023). Vid en for stor arbetsrelaterad stress kommer
kompetensutveckling att asidosattas vilket enligt STD (Ryan & Deci, 2017) paverkar

motivation och engagemang som i sin tur skulle kunna paverka sjukfranvaron.

6.1.3 Skillnad pa frivilligt kontra patvingat flexibelt arbetssatt.

Idag star psykisk ohalsa — framst stressrelaterad psykisk ohalsa, for dver halften av alla langre
sjukfall. Stressrelaterad psykisk ohdlsa har ©kat. Fram till millenniumskiftet berodde
sjukskrivningarna framst pa problem i rérelseorganen sa som ryggont medan psykisk ohélsa
som é&r stressrelaterad numer &r den priméra orsaken. Aven om psykisk ohélsa ar det framsta
orsaken till sjukskrivingar har man i storre utstrackning sjukfranvaro pa grund av problem i
rorelseorganen som till exempel ryggont (Forsékringskassan, 2023)

STD som teori stammer in med att patvingade situationer sa som nar Covid -19 skapade ett
patvingat forhallningssatt till ett flexibelt arbetssatt ger negativa effekter (Labrecque et al.,
2023). Behov av autonomi definieras som en bendgenhet att bete sig pa ett sjalvreglerat och
sjalvorganiserat satt som inte innebar att man blir pressad eller tvingad utan snarare agerar
efter egen vilja eller fullt ut stodjer individens egna nskemal (Ryan & Deci, 2017). Kénslan
av autonomi minskade eller forsvann helt under pandemin vilket tyder pa att om positiva
effekter ska uppnas av ett flexibelt arbetssatt behdvs en viss individuella anpassning.

Mellan 2019 till 2023 okade sjukfranvaro med stressrelaterad koppling med 29 procent.
Kvinnor ar mer utsatta &n men. Dalig arbetsmiljo och dubbel arbetsborda tros vara orsak till
kvinnors hogre sjukfranvaro (Forsakringskassan, 2023). Forsakringskassan (2023) menar pa att
en vanlig forekomst idag ar att kvinnor dubbelarbetar och ett flexibelt arbetssatt minskar
sjukfranvaron men okar sjuknarvaron (Shimura et al., 2021) vilket pa sikt troligtvis ocksa bidrar
till sjukfranvaro. Samma monster ses om man utsatts for dubbel arbetsborda. allt fler upplever
negativ stress pa arbetet, det vill sdga en obalans mellan ckande krav och tillrackliga resurser i
form av exempelvis autonomi, larande och socialt stdd vilket bidrar negativt till motivation och

engagemang pa arbetet (Ryan & Deci, 2017), har skulle tydliga riktlinjer for nar arbetet sker
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vid ett flexibelt arbetssétt vara avgorande. Arbetsplatsen &r en sjalvklar arena for forebyggande
arbetsmiljoarbete. Sjukfranvaron ar en aspekt att folja for att lasa av valbefinnandet pa
arbetsplatsen. Andra tecken pa hur val arbetsplatsen fungerar ar kvalitetsaspekter,
personalomsattning och rekryteringsmojligheter som alla ar viktiga indikatorer att folja for att

lasa av valbefinnandet pa arbetsplatsen (Forsakringskassan, 2023b).

6.1.4 Sammanfattning

Resultaten fran olika studier ger en nyanserad bild av hur flexibla arbetssatt kan paverka
sjukfranvaro. Vissa forskare, sasom Shimura et al. (2021) och Westerlind et al. (2021),
observerade en minskning av sjukfranvaro i samband med flexibla arbetssatt. Medan andra
studier, exempelvis Kaltiainen & Hakanen (2023), betonar att flexibla arbetssatt ocksa kan
oOka stressnivaerna och darmed negativt paverka sjukfranvaron. Det ar uppenbart att
individuella faktorer, sasom olika typer av motivation, alder, civilstand och arbetsroll, kan
spela en betydande roll for hur flexibla arbetssatt paverkar sjukfranvaron. Resultatet ar valdigt
spretigt och kan ha att gora med att inga tydliga riktlinjer finns.

Genom att integrera teoretiska perspektiv, sasom SDT (Ryan & Deci, 2017), skulle
organisationer battre kunna férsta behoven och drivkrafterna hos sina anstéllda och darigenom

utforma mer effektiva och stédjande arbetsmiljoer.

6.2 Metoddiskussion

Genom att analysera kvantitativa och kvalitativa artiklar utifran den tidsangivelsen som ett
examensarbete ges pa magisterniva sa lampade det sig att utféra en systematisk
litteraturdversikt (K1, 2024). En induktiv ansats valdes for att besvara det 6vergripande syftet
och forskningsfragorna pa ett oppet satt (Fejes & Thornberg, 2019). En systematisk
litteraturdversikt ansags vara den mest lampade metoden for att systematiskt samla, tolka och
organisera insamlade data, med tanke pa &mnets komplexitet och det Gvergripande syftet att
undersoka sambandet mellan ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro med stod i SDT (Ryan &
Deci, 2017). STD som teoretiskt ramverk hjélpte till att tolka och forsta resultatet genom att
fokusera pa hur olika faktorer som autonomi, kompetens och social inkludering skulle kunna
paverka sjukfranvaron, valbefinnandet och den arbetsrelaterade stressen under ett flexibelt
arbetssatt (Ryan & Deci, 2017).

Aven om studien syftade till att forstd om det finns en koppling mellan ett flexibelt arbetssatt

och sjukfranvaron i Sverige kan litteraturGversikten anses bidra till viss generaliserbarhet da
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de artiklar som inkluderades tackte flera olika lander. Detta anses vara en styrka enligt
Backman (2016). Daremot kan det skilja sig i kulturella forhallanden géllande vart studierna
da liknande mojligheter kring ett flexibelt arbetssatt innan, under och efter pandemin kan
skilja sig mellan landerna. Studien ger en éversikt av varierande faktorer, men férdjupar sig
dock inte ndrmare i traditionella eller kulturella skillnader av de olika varianter av
restriktioner. Studiens kvalitetskontroll utfordes enligt de vedertagna checklistorna COREQ
och STROBE samt att alla tidskrifter kontrollerades i Ulrichsweb.

Denna uppsats har analyserat med hjalp av bland annat SDT (Ryan & Deci, 2017). Genom
SDT diskuteras engagemanget och var motivationen har sitt fokus. Narmsta chef var
betydelsefull nar det galler engagemang liksom familjeforhallanden. Studier som Rohwer et
al., (2024) berorde betydelsen av god kommunikation som visar pa att engagemanget okar om
chef eller kollegor uppmarksammar det arbete som utfors och kanslan av att vara sedd pa
arbetsplatsen och tillhtra ett sammanhang. Ryan & Deci (2017) menar att det engagemang
som skapas av omgivningen anses vara en viktig del for motivation.

Urvalet av artiklar for litteraturdversikten skulle kunna ha varit fler, omradet ar relativt nytt
och det finns sparsamt med forskning kring arbetssattet kopplat till sjukfranvaron vilket ar en
svaghet i denna litteraturdversikt. Onskvért hade varit att infor examensarbetet skulle
examinator ha granskat omradet for att underséka om det fanns rimlig forskning for denna
litteraturdversikt. En svaghet med litteraturgversikten &r det begrénsade urvalet. Detta skulle
kunna ha att géra med s6kovana fran studenten ocksa.

Artiklarna genomgick en noggrann process dar vetenskapliga databaser som ansags lampliga
valdes ut forst och inklusionskriterier formulerades samt exklusionskriterier. Dessutom
tillampades granskningsmallar fran antingen STROBE (2024) eller COREQ (2024) for att
beddma kvaliteten och relevansen hos varje artikel. Datainsamlingen utférdes noggrant i flera
vetenskapliga databaser for att sakerstélla en bred och heltdckande sékning. Genom att
anvénda olika databaser kunde litteraturgversikten sakerhetsstélla att fler artiklar samlades in
for analys. Sokstrategin utvecklades med hjélp av systematiska sokblock och nyckelord for att
optimera traffsakerheten och relevansen hos de insamlade artiklarna. Dock kan selektionsbias
forekomma (Bowling, 2014).

Analysen av de insamlade datamaterialet genomférdes med hjélp av tematisk analys, vilket &r
en obekant analysmetod for forfattaren och darmed en svaghet med analysen. Analysmetoden
ansags dock mest lamplig utifran det valda syftet da den mojliggjorde en djupgaende och

flexibel analys av materialet. Genom att f6lja de sex stegen i den tematisk analys kunde
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relevanta teman och monster identifieras och analyseras for att svara pa studiens syfte och

forskningsfragor (Braun och Clark, 2006).

6.3  Styrkor och svagheter med literatursoversikten

En av styrkorna ar det systematiska tillvdgagangssatt som anvandes vid urvalet och
granskningen av artiklar, vilket bidrog till att sékerstélla att endast relevanta och kvalitativa
studier inkluderades i litteraturdversikten. Nar fyra vetenskapliga databaser har anvants ger det
en bred och mangsidig sokning som omfattade olika perspektiv och forskningsresultat.
Dessutom visade sig flera av artiklarna forekomma i alla fyra databaser vilket ocksa till slut gav
en méattnad. Litteraturdversikten ar gjord av en och samma person, att ha fler personer som
sOker, granskar och analyserar hade varit till fordel (Backman, 2008). Tidsaspekten for
examenarbete pa magisterniva ar ytterligare en svaghet att ta hansyn till. Fragan ar om
tillrackligt antal artiklar har uppnatts och relevanta artiklar har hittats inom omraden just pa
grund av den tidsram som arbetet hade att forhalla sig till.

En annan svaghet med studien &r att den har en dvergripande syn pa ett flexibelt arbetssatt och
att forutsattningarna ser olika ut i olika l&nder vars artiklar ar inkluderade i litteraturdversikten.
Synen pa ett flexibelt arbetssatt har skiljt sig at.

En potentiell svaghet skulle kunna vara begréansningen av inklusionskriterierna till
originalartiklar i vetenskapliga tidskrifter, vilket kan ha uteslutit relevant information fran
andra kallor sasom rapporter eller bocker (Backman, 2008)
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6.4 Etiska aspekter

| denna litteraturdversikt har bade etiska aspekter genomgatts infor sokningen samt att alla
artiklar har godkants av etiska kommittén. Artiklarna har ocksa genomgatt granskningsmallar
for kvalitativa- eller kvantitativa studier for att sakerhetsstélla kvalité och dar ingar etik.
Resultatet fran denna litteraturstudie uppfattas inte bidra till ndgon skada efter att ha
genomgatt SBUs (2023) metodhandbok och kapitlet etiska aspekter.

6.4.1 Sammanfattning

Slutligen, trots de identifierade styrkorna och svagheterna, erbjuder studiens metodologi en
grund for att undersoka sambandet mellan ett flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro med stod i
STD for att vidare utforska motivationens inverkan pa arbetssattet. Vidare forskning behdvs
inom omradet for att sakerhetsstalla resultatet inom det komplexa omradet och den
begransade litteraturdversikten som ett examensarbete pa magisterniva innebér. Ett forsok har
gjorts till att noggrant évervaga metodens begransningar och fordelar, och da kan dess
relevans och tillforlitlighet beddmas mer objektivt (SBU, 2023).

6.5 Slutsats

Sammanfattningsvis visar resultatet inte pa nagot samband men att det troligtvis finns en
komplex relation mellan ett flexibelt arbetssatt, sjukfranvaro och vélbefinnande bland svenska
arbetstagare, sarskilt under Covid-19-pandemin nar arbetssattet blev patvingat. Flexibelt
arbete har visat sig ha bade positiva och negativa effekter pa individens halsa och
valbefinnande. Det ar viktigt att ta hansyn till bade arbetsrelaterad stress och behovet av social
interaktion vid utformningen av flexibla arbetsstrukturer samt att individuella variationer kan
forekomma. Vidare forskning behdvs for att battre forsta dessa samband och utveckla
strategier for att framja hélsa och valbefinnande hos arbetstagare i en flexibel arbetsmiljo.

| dagslaget finns inget samband mellan graden av flexibelt arbetssatt och sjukfranvaro bland
svenska arbetstagare. | dagslaget behdvs mer forskning inom omradet och dar jamforbara
forhallanden forekommer.

Ett flexibelt arbetssatt verkar ha olika inverkan pa den arbetsrelaterade stressen och darmed
vélbefinnandet.

Ytterligare en intressant ingang skulle vara att studera vilken inverkan ett flexibelt arbetssatt
har pa olika grupper sa som kon, socioekonomisk tillhérighet och alder. Aven att studera i
vilken grad ett flexibelt arbetssatt ar gynnsamt for bade arbetstagare och arbetsgivare.
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Bilaga 1 - sskbeskrivning

IAntal intressanta

Databas Soktermer Antal Traffar fartiklar
CINAHL
Absence for sickness AND remote
1 working 1 0
IAbsence for sickness AND teleworking
2 working 0
3 Remote work AND well-being 109 8
4 Remote work AND after AND covid 48 1
5 Teleworking AND well-being 68 1
6 sick-leave AND Sweden 378 1
7 work from home AND well-being 603 0
SCOPUS
1 Remote AND work AND well-being 22368 0
Remote AND work AND sick-leave
2 AND sick-leave 162 6
3 Remote AND work AND sick-leave 300 2
4 Remote AND work AND Sweden 5685 1
Medline
Ebsco
1 Remote work AND Sweden 190 1
2 Remote work AND sick-leave 6 2
3 Remote work AND well-being 115 3
4 Remote work AND presenteeism 13 3
5 Remote work AND work-life boundary 2 0
6 Remote work AND work-life balance 46 3
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remote work or virtual work or telework
or work from home or e-work or hybrid
work AND sick-leave OR sick-absence
OR abscence do to illness OR
Presenteeism AND covid OR covid-19
OR panademic AND well-beinge OR

work-life balance OR work-life boundary

7 OR health OR economics 12031920 0
\Web of

Science

1 Remote work AND sick-leave 91

2 Remote work AND well-being 93 7
3 Remote work AND presenteeism 1 0
4 Remote work AND absence due to illness |0 0
5 Teleworking AND well-being 15 0
6 Teleworking AND well-being NOT review (10 0

Teleworking AND well-being NOT
7 Ssystematic 0 0
3 sick-leave AND sweden 68 2
9 sick-leave AND covid-19 13 0
10 sick-leave AND pandemic 10 1
42 st totalt
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Bilaga 2 — studiebeskrivningar

Forfattare
(ar) Rubrik Priméra outcomes Land Studietyp Granskningsmall
Ett flexibelt arbetssétt kan
paverka
organisationsengagemang.
Resultaten visar att tillit
och kvaliteten pa
relationen med narmaste
chef spelar en avgorande
roll i detta sammanhang.
Detta antyder att
fortroende och goda
\Who can work relationer med nérmaste
Astorquiza-  [from home? A chef kan mildra de
Bustos & remote working negativa effekterna av
Quintero-Pefia findex for an distansarbete pé
(2023) emerging economy |organisationsengagemang. |Colombia [Kohort STROBE
Dessutom visade studien
att risken for l1angvarig
sjukskrivning var hogre
hos personer med en
historik av sjukskrivning
fore Covid-19 samt hos
Patterns and personer med svarare
predictors of sick  |Covid-19-symtom. Andra
leave after Covid- [faktorer som associerades
19 and long Covid |med dkad risk for
\Westerlind et [in a national sjukskrivning inkluderade
al. (2021) Swedish cohort  [alder, kon och civilstand. [Sverige [Tvérsnittsstudie |STROBE
'Workers’ Analys ledde till att man
perspectives on the |identifierade 16 faktorer
effects of telework |som deltagarna angav som
during the COVID- [paverkade distansarbetares
19 pandemic on  |vdlbefinnande. Resultaten
Labrecque et [their well-being: A |visar paverkan av Kvalitativ
al., (2023) qualitative study  [interaktioner mellan Canada [intervjustudie COREQ
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arbetskrav, kontroll och
socialt stod pa
arbetstagarnas

valbefinnande.

\Why increase in
telework may have
affected employee
well-being during
the COVID-19

Ett flexibelt arbetssatt kan
\vara mer negativt an
positivt nér det inte &r
sjalvvalt som under

pandemin. En viktig faktor

Kaltiainen & |pandemic? The roleftill en negativ inverkan
Hakanen of work and non-  [kan vara om det finns barn
(2023) work life domains [hemma samtidigt. Finland [Tvarsnittsstudie  |STROBE
Winwin" for bade
arbetsgivare och anstallda.
distansarbete &r forknippat
med hogre organisatoriskt
Assessing the engagemang,
growth of remote |arbetstillfredsstéllelse och
working and its arbetsrelaterat
consequences for  [vélbefinnande. Negativt
Felstead &  [effort, well-being  [for arbetsinsatsen och en
Henseke and work-life storre oformaga att stanga
(2017) balance av. England [Observationsstudie [STROBE
God kommunikation &r
Information quality,viktigt pa arbetsplatsen
work-family vid ett flexibelt arbetssatt.
conflict, loneliness, |Kan finnas en negativ
and well-being in  |péverkan pa konflikten
Chuang et al [remote work mellan familj och arbete
(2023) settings och upplevd ensamhet. Taiwan [Tvérsnittsstudie  |[STROBE
For att uppna fordelarna
Remote work’s med flexibelt arbetssatt
impact on well- behdvs det
being: longitudinal |individanpassning. Inga
analysis and the  [samband sags mellan
influence of gender,jalder, uthildningsniva och
and the influence of|socioekonomisk status.
gender, household Inte heller ndgot samband
Prati (2024) |size and childcare [med det subjektiva Italien  |Observationsstudie [STROBE
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valbefinnandet till kon,
storlek pa hushallet och

barnomsorg.

\When telework is a
burden rather than a
perk: The roles of
knowledge sharing
and supervisor
social support in
mitigating adverse

effects of telework

Negativa effekter utifran
arbets- och
\valbefinnanderelaterade
aspekter pa en individuell

niva vid dkat (patvingat)

Hodzic et al., |during the COVID- (distansarbete under covid-
(2023) 19 pandemic 19-pandemin. Osterrike [Tvarsnittsstudie  |[STROBE
Denna studie undersoker
Okningen av distansarbete
i Sverige mellan 2005 och
2012. Stérker foretagets
position p& marknaden. An
\Who and where are [sa lange oregelbundet
the flexible distansarbete och
workers? Exploring [frekvensen tros vara
the current avgdrande for vilka som
diffusion of gynnas samt att inforandet
Vilhelmsson &ftelework in tar tid for att skapa ett
Thulin (2016) [Sweden positivt sammanhang. Sverige [Tvarsnittsstudie  [STROBE
Undersoker olika former
“The magic trianglejav flexibla
between bed, arbetsarrangemang, sasom
office, couch™: a  |distansarbete, flexibel
qualitative arbetstid och
exploration of job [fortroendearbetstid. Ger
demands, insikt i hur flexibla
resources, coping, |arbetsarrangemang
and the role of paverkar arbetstagare vid
leadership in det plotsliga utbrottet och
remote work during jmotgangar av Covid-19.
Rohwer et al the COVID-19 \Viktigt att hitta balans i
(2024) pandemic det flexibla arbetssattet.  [Tyskland [Tvarsnittsstudie  [STROBE
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Marikyan et al

\Working in a smart
home environment:
examining the
impact on
productivity, well-

being and future

Inkluderar deltagarnas

och vélbefinnande nér de
arbetar i en IKT-anpassad
miljo hemma. Syftet att
arbeta fran ett "smart"
hemmakontor i framtiden

ar beroende av upplevt

upplevelse av produktivitet

(2024) use intention valbefinnande. England [Mixad metod STROBE
Remote Work Framjande av
Decreases distansarbete kan minska
Psychological and |psykiska och fysiska
Physical Stress stressreaktioner, men
Responses, but arbete pa distans riskerar
Full-Remote Work [att forvérra sjuknérvaro.
Shimura et al (Increases Negativt om det sker pé
(2021) Presenteeism heltid. Spanien [Tvérsnittsstudie  [STROBE
De primdra resultatet som
studien fokuserade pa
inkluderade forandringar i
nivaerna av arbetsrelaterad
stress och valbefinnande
bland deltagarna fore och
under COVID-19-
pandemin. Detta
innefattade ocksa
undersokningen av
sambandet mellan graden
av stress pa arbetsplatsen
och sjukfranvaro bland
arbetstagare samt hur
arbetsrelaterad stress och
Stress at Work and [flexibelt arbetssétt
\Well-being Before [pdverkade individens
and During the vélbefinnande i en kontext
Galliker et al. |COVID-19 dar distansarbete var
(2024) Pandemic vanligt forekommande.  |Schewiz |Mixad metod STROBE
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Office design,
telework from
home, and self-
certified sickness
absence: A cross-
sectional study of
main and

moderating effects

Studien identifierar
konventionella kontor med
Oppen planldsning som en
potentiell riskfaktor for
sjukfranvaro. Aven om
tillgangen till ett flexibelt
arbetssatt kan vara en
skyddande faktor Overlag,
forstarkte den skillnaderna

i sjukfranvaro mellan

lin a nationally anstallda pa privata kontor

Borge et al representative och konventionella kontor
(2023) sample med dppen planlésning.  |Norge Kvantitativ STROBE
Bilaga 3 - Resultatdversikt
Forfattare Artal [Resultat Styrkor Svagheter

Flexibelt arbetssatt

minskade

sjukfranvaron,

eventuell 6kning av

sjuknérvaro och

paverkade

\valbefinnandet positivt [Longitudinella data,

om det inte skedde pad |helhetshild av arbetslivets [Risk for sjalvrapportering
Shimuraetal. 2021 |heltid. paverkan. och minnesbias.

Flexibelt arbete

minskade Risk for urvalsbias, kan

sjukfranvaron, men vara svart med

kunde 6ka stress och  |Analyserar bade positiva |generaliserbarhet i andra
Astorquiza- paverka valbefinnandet joch negativa effekter. Hog [lander. Oséker
Bustos et al. 2023 |negativt. relevans. validering.
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\Westerlind et al.

2021

Flexibelt arbete
minskade
sjukfranvaron, men
dess effekt pa
valbefinnandet var

kontextberoende.

Relevans, representativitet,

langsiktig datainsamling.

Urvalsbias, confounding

Labrecque et al.

2023

Flexibelt arbete under
pandemin hade bade
positiva och negativa
effekter pa
valbefinnandet.

Djupgaende forstaelse dar
flera aspekter togs upp och
togs hansyn till i relation

till varandra.

Begransad
generaliserbarhet, risk for
subjektivitet. Svart att
beddma den kronologiska
ordningen och vad som
kan ha paverkat
upplevelsen.

Flexibelt arbete under
pandemin minskade
sjukfranvaron, men

Okade stress och

Risk for bortfall och

paverkade selektionsbias, begrénsad
Kaltiainen & valbefinnandet Hog relevans, tar hdansyn  [generaliserbarhet utan
Hakanen 2023 |negativt. till manga aspekter. upprepning behovs.

Flexibelt arbetssatt kan

\vara positivt, sérskilt  [Hansyn till

bland anstéllda med  |familjerelaterade faktorer [Begrénsad

hog och den subjektiva generaliserbarhet, risk for
Prati 2024 [familjeinbdaddning. upplevelsen. sjélvrapportering.

Arbetslivets balans,

stress och

\valbefinnande

paverkades av

distansarbete, men Risk for

effekterna var beroende(lnkluderar bade sjalvrapportering,

av distansarbetare och icke- |begrénsad till en specifik
Hodzic et al. 2023 [arbetsarrangemanget. |distansarbetare. tidsperiod

Skillnader Sjalvrapporterade data,

observerades mellan  |Forstaelse under en viss  [selektionshias.
Rohwer et al 2024 [anstélldas och tidsperiod, undersoker Tidsbegransad studie och
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chefernas uppfattningar
samt Gver tid under

pandemin.

olika former av ett flexibelt

arbetssatt.

individuella upplevelser

kan inte generalisera pa

grupp.

Marikyan et al

2024

Studien visade att
arbetet i en IKT-
anpassad hemmiljo
hade bade positiva och
negativa effekter pa
produktivitet och
valbefinnande hos
deltagarna. Deltagarna
upplevde dkad
flexibilitet och
autonomi, vilket i vissa
fall ledde till forbattrad
produktivitet och
valbefinnande. Vissa
deltagare upplevde
tekniska problem och
utmaningar som i vissa
fall paverkade deras
produktivitet och
valbefinnande

negativt.

Studien tar hansyn till flera
dimensioner av
arbetsmiljon, inklusive
produktivitet och
valbefinnande, vilket ger
en holistisk forstaelse.
Dessutom ger
inkluderingen av deltagares
perspektiv en insikt i
anvandarupplevelsen och
acceptansen av smarta

hemmiljéer.

Begransad
generaliserbarheten. Risk
for bias med
sjalvrapporterade svar.
Gjordes i England och
andra l&nder kan ha andra

forutsattningar.

Galliker et al.

2024

Relationen till ett
flexibelt arbetssatt ar
komplext i relation till
sjukfranvaro och
valbefinnande. Kunde
paverka stressnivaer
och valbefinnande pa
olika sétt beroende pa
individens upplevelse
av flexibla
arbetsstrukturer men

ocksd etnicitet m.m.

Studien genomférdes under
1 ars tid. Dessutom
inkluderade studien en stor
méngd deltagare, vilket
Okar tillforlitligheten i

resultaten.

Studien utfordes endast i
Schweiz, vilket begrénsar
generaliserbarheten till
andra lander och kulturer.
Risk for bias i

datainsamling.
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Till fordel for bade
anstélla och
arbetstagare men inte
utan att investera fler

arbetstimmar och

Omfattande analys, aktuellt

Sjalvrapporterade data.

Manga variabler vilket

Felstead & svarigheter att koppla [amne och manga variabler |gor att nagot kan ha
Henseke 2017 Jav fran arbetet. inkluderade missats
Gifta upplevde mellan

Olika paverkan arbete-familj vid ett

beroende pa flexibelt arbetssétt medan

familjefornallanden  |ensamstaende upplevde

och hur val ensamhet. Studien visar pa

kommunikationen \vikten av information som

fungerar mellan ar korrekt, tydlig och

arbetsgivare, uppdaterad &r viktig for att

arbetstagare och uppleva arbetssattet Sjalvrapporterade data,
Chuang et al 2023 |hemmet. positivt. selektionsbias.

Vilhelmsson &
Thulin

2016

Resultat fran 2005-
2012. Ett flexibelt
arbetssatt var rutin for
ca 20 procent.
Inférandet tar tid for att
skapa positiva

effekter.

Tar upp etableringen i
Sverige da. Far en samlad
bild av Iaget och behovet
for framtiden vilken ocksa

ar bekréaftat i nutid.

Innan pandemin och
forutsdttningarna har
eventuellt andrats. Svart
att tolka upplevelsen pa

individniva.

Borge et al.,

2023

Ett flexibelt arbetssatt
\verkar som en
skyddade faktor
kopplat till

sjukfranvaron kontra

Oppna kontorslandskap

Stort urval av data. Studie

under lang tid.

Fa studier har studerat
sambandet mellan ett
flexibelt arbetssétt och
sjukfranvaro. Inkluderade
inte byte av
miljo/arbetssatt under

dessa 12 manaderna.
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