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Ett inkluderande arbetssatt kan sammanfattas i att en skolverksamhet ska moéta varje
elev utifran elevens forutséttningar och behov. Teori och forskning visar att inkludering
ar ett komplext begrepp som kréver kunskap for att som yrkesverksam inom
skolverksamheten kunna omsétta teori till praktisk handling.

Syftet med denna studie har varit att belysa och skapa en medvetenhet kring &mnet
inkludering och dess utmaningar utifran tre yrkeslarares, en rektors och en
specialpedagogs perspektiv pa handelsprogrammet. De utmaningar jag har fokuserat pa
handlar om inkluderingsarbete pa handelsprogrammet. Vidare har jag i studien
analyserat hur de yrkesverksamma inom skolan arbetar med ett inkluderande arbetssétt.
Studiens forskningsfragor har besvarats genom kvalitativa intervjustudier. Resultatet har
analyserats med hjélp av teoretisk bakgrund och forskning med fokus pa olika
inkluderingsperspektiv enligt de intervjuades utsagor.

Studiens resultat visar att inkludering &r en utmaning i skolans vardag som handlar om
att mota varje elev utifran deras egna forutsattningar och behov. I studien framkommer
aven svarigheter inom skolverksamheten i arbetet med inkluderingsperspektivet
eftersom skolan tillhandahaller begrénsade resurser. Utifran studiens resultat kan
inkludering forstas som ett viktigt begrepp som bor genomsyra skolverksamheten pa ett
organiserat och strukturerat satt. Studien visar ocksa att det finns potentiella
utvecklingsomraden for att pa ett battre sétt i framtiden tillgodose elever i behov av
sarskilt stod pa gymnasieskolans yrkesprogram.
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An inclusion approach can be summarized as the requirement on schools to meet each
student based on that student’s abilities and needs. Theory and research shows that
inclusion is a complex concept; this requires professional teachers in schools to have the
right knowledge in order to be able to translate theory into practice.

The purpose of this study has been to highlight and create awareness of the subject of
inclusion and its challenges based on the perspectives of three vocational teachers, one
principal and one special education teacher in the Business and administration
programme. The challenges | have focused on concern the inclusion work in the
Business and administration programme. Furthermore, the study also includes an
analysis of how the professionals at the school work with an inclusive approach. The
study's research questions have been answered by qualitative interview studies. The
results have been analyzed by using theoretical background and research with a focus
on different inclusion perspectives based on the interviewees' statements.

The results of the study show that inclusion, which is about meeting every student based
on that student’s circumstances and needs, presents a challenge for schools in every day
life. The study also shows difficulties within the school itself to work with the process
of the inclusion perspective as only limited resources are available. Based on the study’s
results, inclusion is understood to be an important concept which should be part of all
school activities in an organised and structured way. The study also shows that there are
potential areas of development in order to better accomodate students in need of special
assistance at the secondary school vocational programmes in the future.
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och dess utmaningar. Under 1,5 ar har jag parallellt med heltidsstudier arbetat som
yrkeslarare pa handelsprogrammet. All min lediga tid har jag under denna period
intensivt spenderat pa studier, dag som natt for att slutféra min utbildning. Hosten 2016
har jag tillagnat mitt examensarbete vid sidan av min 80% yrkeslarartjanst.

Jag vill hdrmed tacka de personer som varit betydande for mig i skrivandet av mitt
examensarbete. Tack Giulia Messina Dahlberg som genom handledning gett mig
vagledning i skrivandet av arbetet. Ett tack till de intervjuade personerna som tog sig tid
att stalla upp pa intervjuer och gjorde det mojligt for mig att utfora kvalitativa
intervjustudier. Aven tack till min chef Else Marie Hjert som gjort det mojligt for mig
att ga ner i arbetstid och fa dgna tid till min studie. Jag vill dven rikta ett tack till mina
underbara kurskamrater for att vi stottat och peppat varandra under skrivandets gang.
Jag vill till sist rikta ett stort tack till min man och évrig familj som dagligen stéttat mig
I skrivandet och gjort det mojligt for mig att slutféra mitt examensarbete.

Anna Dragovic Baus, Goteborg 2017.
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1. Inledning

Detta examensarbetet belyser hur tre olika yrkeskategorier inom gymnasieskolans
yrkesutbildning pa handelsprogrammet arbetar med inkludering och dess utmaningar.

Jag har valt att forska i amnet inkludering da det ar ett av de omradena jag finner &r
intressanta for mig som yrkeslarare eftersom jag dagligen moter elever i behov av
sarskilt stod pa handelsprogrammet. Genom forskning och olika tidigare teorier i denna
studie vill jag som yrkeslarare lara mig och utvecklas for att pa ett battre satt kunna
mota morgondagens utmaningar med ett inkluderande arbetssatt pa gymnasieskolans
yrkesprogram. Vidare ser jag ocksa som yrkesverksam yrkeslarare att vissa perspektiv
for amnet inkludering behover lyftas, utvecklas och synliggdras inom hela
skolverksamheten pa alla nivaer men ocksa i samhallet i storsta allmanhet.

Genom implementering av skolan skapas ocksa ett nytt ssmmanhang for larande, samtal
och samvaro. Klassrumsmiljon far en kommunikation som syftar till att undervisa och
lara. Den sprakliga kommunikationen i klassrummet bli central. Kommunikationen i
skolmiljon &r speciell eftersom det &r en kumulativ larprocess, eleverna gar standigt
vidare mot nya utmaningar. Da klassrumssituationen bygger pa en kollektivt
organiserad larprocess ar varje enskild elev tvungen att folja med i undervisningen da
lararen inte har mojlighet att hela tiden &gna tid at varje elevs intressen. Idag har vi en
betydligt storre forstaelse for barns behov dn vad vi tidigare haft genom skolans historia.
Dagens moderna skola har i uppdrag att stotta och férebygga elevernas larande och
deras sociala utveckling. Idag finns en medvetenhet kring att barn har behov och
utvecklingspotentialer. Vi & medvetna kring att det ar skolans uppgift att skapa
pedagogiska miljéer som gynnar elevernas utveckling och samtidigt stimulerar deras
engagemang och sjalvkénsla (Hjorne & Séljo, 2013).

Industrialismens framfart stallde 6kade krav pa specifika kompetenser inom hantverk
och industri vilket paverkade yrkesutbildningens utformning. Under de forsta artiondena
pa 1900-talet inrattades larlingsskolor, yrkesskolor och tekniska fackskolor. Det var stor
brist pa utbildad arbetskraft och man bestamde sig for att infora kommunala
verkstadsskolor med utbildning inom yrkesteoretiska, praktiska- och allménbildade
amnen. Trots inrdttningen av de olika skolorna hade yrkesutbildningen for liten volym
och fick kritik for att inte kunna tillgodose behovet av arbetskraft i de mindre stdderna
och pa landsbygden. For att kunna tillgodose behovet av arbetskraft pa landsbygden
inrattades ar 1941 landstingskommunala verkstadsskolor for ungdomar. Utbildning gavs
inom omradena handel, husligt arbete, hantverk och industri.

Efter ar 1946 skedde en stor utveckling och utdkning av yrkesutbildningarna vilket
ledde till att heltidsstuderande elever tkade. Den forberedande yrkesutbildningen kom
att kombineras med yrkespraktik och allménna &mnen (Swahn, 2014).

Inrattandet av den niodriga skolan ar 1962 samt nya forandrade produktionsmetoder
inom industrin resulterade i en dversyn av yrkesutbildningarna. Under 70-talet infordes
tvaariga yrkesutbildningar i samband med (Lgy70) samtidigt som undervisningen i
yrkesdmnena minskade och utbildningen blev istallet en férberedande yrkesutbildning,
dar kravet pa fullstandig utbildning hade forsvunnit. Fardigutbildningen forlades istéllet
till foretag i arbetslivet. Dock fanns det svarigheter med att implementera
fardigutbildning inom foretagen. Under 90-talet implementerades ett trearigt
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gymnasium for alla 16 nationella program och alla program ledde till grundldaggande
hdgskolebehorighet. Fardigutbildningen skulle fortfarande ske ute i arbetslivet men med
en 6kning av allménna &mnen och en minskning av yrkesdmnen.

Det var fortfarande stor brist pa arbetskraft i borjan pa 2000-talet inom service,
hantverk, vard och omsorg, bygg, restaurang, transport och verkstadsindustrin.
Samtidigt uppnadde lite mer &n halften av eleverna i gymnasiet grundldggande
hdgskolebehorighet vilket ledde till att en utredning tillsattes och det beslutades att
yrkesprogram inte skulle ges hogskolebehérighet per automatik. Ett alternativ till
yrkesutbildning kom att bli larlingsutbildning for att 6ka mojligheten till utbildning for
fler grupper (Swahn, 2014).

Dagens skola ska omfattas av ett inkluderande arbetssétt. Skollagen (SFS2010:800)
séager att alla elever ska ha lika mojligheter till utbildning inom skolvasendet, oberoende
av socioekonomiska och geografiska forhallanden. Utbildningen ska aven vara likvérdig
inom varje skolform. Varje elev ska fa mojlighet att undervisas och fa sérskilt stod i den
elevgrupp den tillhor sa langt det & mojligt. Utgangslaget for ett inkluderande arbetssatt
handlar om att alla mé&nniskor har ett likt varde och samma rétt till en likvardig
utbildning.

Mitt intresseomrade i denna studie och fokus har varit att se hur yrkesverksamma
arbetar med ett inkluderande arbetssatt och dess utmaningar pa handelsprogrammet.
Inom dagens forskning for inkluderingsperspektivet mot yrkesprogram finns det fa
studier som beskriver och studerar specialpedagogiska fragor mot gymnasieskolans
yrkesprogram. Min studie syftar pa sa satt till att fylla denna lucka och skapa en
medvetenhet kring fragor som ror inkludering.

Studiens struktur baseras pa en kvalitativ intervjustudie. Resultatet har grundats pa de
intervjuades utsagor och transkriberats samt analyserats. Vidare har resultatet
diskuterats mot bakgrund av teorier och tidigare forskning.

1.1 Syfte

Syftet med rapporten &r att belysa och skapa en medvetenhet kring d&mnet inkludering
och dess utmaningar utifran de yrkesverksammas perspektiv pa handelsprogrammet.
Denna rapport ska bidra med kunskapsutveckling for att pa ett battre sétt skapa
forutsattningar att arbeta med inkludering i skolan pa yrkesprogram och
yrkesprofessionellt hantera dess utmaningar.

Syftet kan brytas ner i foljande fragestallningar:

> Hur arbetar yrkeslarare, specialpedagog och rektor med ett inkluderande arbetssatt
pa handelsprogrammet enligt deras utsagor?

> Vilka anpassningar gors enligt yrkeslararna, specialpedagogen och rektorn i deras
berattelser i skapandet av inkluderande miljoer for larande?

> Vilka ar de mest férekommande utmaningarna som yrkeslararna, specialpedagogen
och rektorn lyfter i sina berattelser?



2. Teoretisk bakgrund och forskning

Den teoretiska bakgrunden och forskningen i kommande avsnitt ar kopplad till studiens
syfte som handlar om att belysa och skapa en medvetenhet kring &mnet inkludering och
dess utmaningar utifran tre yrkeslarares, en specialpedagogs och en rektors perspektiv.
De valda delarna har olika infallsvinklar i anslutning till &mnet inkludering och
inkluderande arbetssatt inom skolverksamheten.

2.1 Inkludering

Persson & Persson (2013) skriver att begreppet inclusion” anvindes i USA redan pa
1950-talet som en stravan efter ett samhélle dar diskriminering skulle bekdmpas framst
kopplat till hudfarg.

Inclusive education is about responding to diversity; it is about
listening to unfamiliar voices, being open, empowering all
members and about celebrating difference in dignified ways
(Barton, 1997, s.234).

Persson & Persson (2013) menar pa att Bartons citat ovan pa ett bra satt sammanfattar
inneborden av inkludering, dar skolans uppgift ar att pa ett professionellt satt ge alla
elever uppmuntran och stimulans med malet om ett meningsfullt deltagande i det
gemensamma och gemensamhetsskapande. De pekar pa att inkludering i forsta hand
inte handlar om fysisk placering utan snarare om manniskornas intentioner om ett battre
samhalle. | ett skolsystem med konkurrens, rangordning och métning som har en
framtradande plats kan skolans mer dvergripande ambitioner och syften vara svara att
framhdva.

Barrow (2013) beskriver att inkludering &r ett av de mest centrala begreppen inom
omradet for specialpedagogik. Det finns olika definitioner pa inkludering, en av dem ar
fokusering pa undervisningsskeendet i klassrummet. Begreppet inkludering kan
relateras till en idealtypisk distinktion och urskiljas pa tva olika sétt, ett radikalt
ideologiskt och ett pragmatiskt synsatt. Det radikala ideologiska synsattet definierar en
inkluderande undervisning i ett och samma klassrum for alla elever medan det
pragmatiska synsattet tar hansyn till elevers individuella behov for sa manga som
mojligt. For att definiera ordet inkludering kan &mnet kopplas till en del nationella
diskurser i Storbritannien, USA och Sverige. Enligt Barrow (2013) finns en utvecklad
typologi for inkluderingsbegreppet som lyder:

Elever med funktionsnedsattning eller elever i behov av sarskilt stod ska inkluderas i
den dagliga skolverksamheten. Vidare ska utsatta individer ges en fullgod utbildning
och en obligatorisk skola som valkomnar alla att utvecklas. Education for all” eller
»utbildning for alla” grundar sig i FN:s deklaration om manskliga rattigheter fran ar
1948 dar utbildning ska utgora en mansklig réattighet for alla. Inkludering ska vara en
végledning i det pedagogiska arbetet for att resultera i ett inkluderande samhalle for alla.
Det langsiktiga syftet med inkludering i skolan ska forankras i en forstaelse hos
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eleverna som ska skapa forutsattningar till méten med den naturliga variationen av
olikheter hos manniskor emellan. Elevernas larare ska dela ett tankesatt som vilar pa
etiska grunder.

En inkluderande verksamhet innefattar ett langsiktigt syfte dar barn och unga med
erfarenheter fran skolan med ett synsatt som ser olikheter som en tillgang vidare kan
resultera i en samhallsutveckling, dar respekt och tolerans for olikheter &r naturliga
utgangspunkter for manskligt samspel (Persson & Persson, 2013).

Barrow (2013) skriver om inkludering som en pagaende process i skolutvecklingen och
sjalva undervisningen som mojliggor att sa manga elever som mojligt kan vara aktiva
och delaktiga i larandet i klassrummet. Utgangspunkten for resonemanget handlar om
att en bra undervisning i en skolmiljo vardesatter elevers olikheter for att kunna skapa
forutsattningar for manniskors utveckling och delaktighet i skolan och samhéllet:

Inclusive education is a process of strengthening the capacity of
the education system to reach out to all learners. Inclusion is
thus seen as a process of addressing and respnding to the
diversity of needs of all children, youth and adults through
increasing participation in learning, cultures and communities
(UNESCO, 2009, s.8).

Citatet beskriver att inkluderande undervisning ar en process for att starka kapaciteten
av utbildningssystemet och pa sa satt na ut till alla elever. Inkludering ses som en
process som tillgodoser alla olika behov hos ménniskor genom att 6ka deltagandet i
utbildning, kulturer och samhallen. For att kunna bedriva denna typ av utveckling ar
forutsattningen att undervisningen anpassas utifran elevernas behov. Individuella
malsattningar och larandevagar ska inte bara tillatas utan aven valkomnas. Barrow
(2013) héavdar att med detta synsétt ar forandringar i skolans traditionella struktur,
organisation och tillvagagangssatt nodvandiga.

I Sverige handlar inkludering framst om elever i behov av sarskilt stod eller med
funktionsnedsattning. En sa kallad inkluderande verksamhet kan gestaltas som
forvirrande. Forvirringen har handlat om att integrering anvénts for samma begrepp som
inkludering. En dversattning for ordet ”inclusion” har varit integrering istallet for
inkludering i Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet 2006). Den atskillnad som
numera atgors i Sverige innefattar att begreppet integrering avser verksamhet dar alla,
bade elever och personal valkomnas samt att férutsattningar skapas sa att alla har
mojlighet till kénsla av delaktighet och larande utan att férandra verksamheten, dvs. att
eleven anpassar sig till verksamheten. Inkludering daremot handlar om att verksamheten
anpassar sig till eleven och att alla behov tillgodoses (Sandstrém, 2014). Det har
synsattet pa inkluderingsbegreppet i Sverige ar av relevans for det har arbetet da studien
fokuserar pa amnet inkludering inom den svenska gymnasieskolans yrkesprogram.

Inkludering kan definieras som en process dar pedagoger arbetar for att mota alla elever
som individer. Begreppet inkludering innefattas av att svara pa mangfald, att lyssna till
obekanta roster, Oppenhet for allas rétt till delaktighet och att belysa olikhet. Genom att
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fokusera pa olikheter som mojligheter kommer delaktighet att vara i fokus. | arbetet som
larare behdver man ha férmagan att acceptera variation, kunna méta olikheter och se
dessa som en tillgang. Det ar inte alldeles enkelt att utmana traditionella synsétt
samtidigt som att se till att alla blir delaktiga i aktiviteter och erfarenheter. Inkluderande
miljéer inom skolvarlden kan kréava att larare behover utbildning i bade
specialpedagogik och i ett inkluderande forhallningssatt. Utgangspunkten innefattar att
acceptera att alla barn &r olika och att detta ar berikande (Nilsson, 2014).

Goransson (2008) beskriver inkluderingsidén dar barn oavsett forutsattningar ska kunna
undervisas, vara tillsammans och delaktiga dér gemenskap och olikheter ses som
tillgang. Det innebar att skolan riktar fokus mot skolmiljon. Hon skriver att det skett en
forskjutning av synen pa vem som ar problembérare fran eleven till miljén och att
skolan idag arbetar med elever i behov av sarskilt stod istéllet for med elever med
sarskilda behov. Vidare havdar hon att inkludering &r en fraga om skolutveckling och
att det inte bara gar att utveckla metoder och modeller som skolor bara kan ”ta dver”.

2.2 Inkluderande arbetssatt

Skolverket (2014) beskriver att ett inkluderande arbetssétt enligt skollagen ar att alla ska
ha lika tillgang till utbildning inom skolvéasendet, oavsett geografisk hemvist samt
sociala och ekonomiska forhallanden. Enligt skollagen ska utbildningen vara likvérdig
inom varje skolform. Vidare grundas lagen i att alla ménniskor har lika varde och
samma rétt till likvardig utbildning och att en elev sa langt det ar mojligt undervisas och
far sarskilt stod i den elevgrupp eleven tillhér (SFS2010:800). Definition av ett
inkluderande arbetssatt ar relevant for undersékningens syfte da ett av perspektiven i
mina intervjufragor (se bilaga 1) handlar om hur yrkesverksamma pa
handelsprogrammet arbetar med inkludering.

Hjorne & Saljo (2013) skriver att barn som inte passar in alltid har funnits och kommer
alltid att finnas eftersom det ligger i samhéllets natur. Vidare menar de pa att det alltid
kommer finnas barn som utan storre svarigheter identifierar sig med elevrollen. Andra
som har svarigheter i vissa avseenden och en del, kanske de flesta som hamnar i
svarigheter nagon gang under sin skoltid. Det intressanta i sammanhanget &r hur det
arbetas med dessa fragor och hur elever stottas. Skolan behdver utvecklas sa att det
skapas mojligheter att mota barn med olika forutsattningar och darigenom hjélpa
eleverna att finna sig till ratta i rollen som elev i ”en skola for alla™.

Det ar vanligt att elever som inte lever upp till férvantningar marginaliseras och
placeras i andra miljoer med andra forvantningar. Orsakerna till marginaliseringen &r att
de inte klarar av kraven i ett ”vanligt” klassrum. Gréansen for “normalitet” enligt Hjorne
& Séljos (2013) studie avgors av bland annat elevhalsoteamet. Det officiella syftet med
insatta insatser &r att 16sa problemet for att “normalisera” eleven och att eleven dérefter
kan aterga till den vanliga klassen igen. Den ringa forskning som finns tillganglig visar
pa att elever som placeras i speciella miljoer tidigt i sin skolgang med andra
forvantningar oftast inte lyckas att normaliseras (Hjorne & Saljo, 2013).

Enligt Hjorne & Saljo (2013) ar elevhélsoteammotena pa skolorna intressanta dar olika
professionella personer med olika kunskaper traffas och diskuterar hur problem ska
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atgardas. De menar pa att det har direkt och indirekt beslutas hur man anvander skolans
begransade resurser. Enligt deras studie framkommer det att den dominerande synen
baseras pa att problemet forlaggs pa den enskilda eleven. De har i sin studie ocksa sett
tydliga neuropsykiatriska kategoriseringar dar ADHD till exempel &r en typisk
institutionell kategori som fatt genomslag och frekvent anvands som forklaring till
skolproblem.

Hjorne & Séljo (2013) pekar pa i sin studie vad galler elevhélsoteamets arbete en
avsaknad kring den pedagogiska analysen av elevernas situation. Eleverna &r aldrig
narvarande och elevperspektiv pa vad som hander i skolan saknas. De skriver ocksa att
det saknas analyser av lararnas roll i de processer som diskuteras. Sammanfattningsvis
redogdr Hjorne & Saljo (2013) for att den verkliga utmaningen for ett inkluderande
arbetssatt inom skolan &r att den kan utvecklas for att mota barn i behov av sarskilt stod.
De skriver att det behdvs 6kade resurser och kunskapsutveckling i hur undervisning och
larande organiseras sa att sa manga elever som mojligt kan vara kvar och utvecklas
mom ramen for ’en skola for alla”.

Skolverket (2014) menar pa att det effektivaste sattet for en inkluderande skolgang ar att
bygga upp en solidaritet mellan alla elever och att elever endast i undantagsfall ska
placeras pa speciella skolor. Vidare beskriver de vikten av att minska utvecklingen av
bendmningar och kategoriseringar av unga som kan resultera i att de eleverna i de mest
sarbara grupperna far sin skolgang och utbildning separerad fran eleverna i den
ordinarie undervisningen. Det ar nddvéandigt med ett 6kat stod till rektorerna och lararna
for att lyckas med en inkluderande undervisning. | det arbetet ar det viktigt att borja
med sjalvaste synsattet. FOr att som larare kunna moéta den naturliga variation av elevers
behov i klassrummen maste lararen fa relevanta verktyg. Detta perspektiv bidrar med
relevanta inslag till mitt fokus i studien da det kan relateras till de yrkesverksammas
utsagor i mina intervjustudier.

Resultaten fran PISA visar att de lander som har de bésta resultaten och de lander som
gjort de storsta forbattringarna ar de som innehar ambitiosa och tydliga mal och
riktlinjer, ger en storre frihet at skolorna, har en 6verblick 6ver elevernas resultat, inte
delar upp eleverna, investerar i larares utveckling och erbjuder olika typer av stod till
lagpresterande elever (Skolverket, 2014).

2.3 Specialpedagogiska perspektiv

Nilsson (2014) beskriver att elever med fysiska och medicinska konstaterade
funktionsnedsattningar under lang tid undervisats i speciella skolor och klasser. Detta
bygger pa ett patogent paradigm varpa medicinska avvikelser diagnostiserats. Vidare
tillkom olika slag av inlarningssvarigheter sasom beteendeproblem och emotionella
storningar och elever med problematisk socioekonomisk eller kulturell bakgrund som
kom att innefattas av behovet av specialpedagogik. Istallet for att manniskor ska
sorteras utifran en variation av behov och stod kan utbildning istallet grundas i ett
jamlikhetsideal for rattvisa for att ses som en mansklig rattighet. Da ord kan vara
redskap for tanken finns det en risk for att ordet specialpedagogik resulterar i att larare
borjar fundera kring att de inte ar utbildade eller nog skickliga att undervisa

6



“specialbarn”, dvs. elever som upplever svarigheter i skolarbetet. Termen
specialpedagogik och avsaknad av specialpedagogisk kompetens som larare i den
ordinarie undervisningen kan resultera i att larare borjar tvivla kring sin kompetens vad
galler elever i behov av sarskilt stod. Det finns en risk i betoningen av specialpedagogik
som kan leda till att larare avprofessionaliseras. Lararens egen bedémning av elevers
behov &r viktig. Nilsson (2014) skriver att detta kan undersdkas genom att se hur
eleverna arbetar och darefter kommunicera med eleverna om deras arbetssétt.
Metakognitiva fardigheter, dvs. en medvetenhet kring den egna tankeprocessen som
anses saknas hos de utsorterade barnen finns dven hos dessa barn men nyttjas i andra
sammanhang. De andra sammanhangen i form av arbetsplatsforlagt larande (APL)
framkommer i Johanssons (2009) avhandling pa yrkesprogram. Hon beskriver att
eleverna pa yrkesprogram ger intrycket av att vara mycket engagerade pa sin APL plats.
Dar ar svarigheterna som upplevs i skolan inte lika uppenbara pa samma satt och
eleverna kan gora bra ifran sig. Studien visar att detta tas tillvara i skolans sammanhang.
Ett exempel &r att larare i karaktdrsdmnen resonerar, foljer upp och provar kring det
eleverna utfort pa sin APL plats.

Skolans fysiska miljo och organisation kan utformas pa ett stodjande satt dar
forutsattningar skapas for att minimera elevers problematiska uppforanden. Exempel
kan vara bra kosystem i matsalen och mindre samlingar. Reducerade samlingar kan vara
ett satt att minska antalet tillfallen dér elevers uppféranden kan bli problematiska. En
uppskattning av olikhet och mangfald &r viktigt for en kunskapssyn dar allas bidrag kan
ses som nddvandiga for helheten (Nilsson, 2014).

Sandstrom (2014) beskriver att olika forskare anvander olika bendmningar for att
beskriva specialpedagogisk problematik vilket kan goras utifran foljande perspektiv;
kategoriskt perspektiv, relationellt perspektiv, dilemmaperspektivet och kommunikativt
perspektiv. Ett av de vanligaste perspektiven i Sverige kallas ett kategoriskt perspektiv
pa elevers svarigheter. Enligt det kategoriska perspektivet ar det naturligt att lyfta ut en
elev ur klassgemenskapen till en speciell undervisningsgrupp. Detta synsatt kan
relateras till integrering. Léraren har i forsta hand ansvar for majoriteten av eleverna
medan ansvaret for eleven som &r i behov av sarskilt stod 6vergar till speciallarare eller
specialpedagog. Ett annat synsitt pa elevers svarigheter i undervisning kallas
relationellt perspektiv pa svarigheterna, med svarigheterna menas de elever i behov av
sarskilt stod. Med en sadan syn forefaller det naturligt att lata eleven vara kvar i sin
klass eller grupp for att omprdva undervisningen och erbjuda alla elever goda
larandemdjligheter. Det relationella perspektivet forankras pa sa vis till inkludering. Det
finns inte alltid enkla losningar pa pedagogiska problem eftersom olika mal kan komma
i konflikt med varandra vilket kan resultera i att larare hamnar i svara valsituationer.
Detta kan beskrivas som dilemmaperspektivet. Med malet att finna I6sningar
foresprakar Sandstrom (2014) sjalv ett kommunikativt perspektiv som ett led i att finna
ett verktyg for framjandet av inkludering i klassrummet. | det kommunikativa
perspektivet foresprakas att synen av larande gynnas av olikhet sasom olika vérderingar,
olika erfarenheter, olika kunskaper och olika kompetenser som kan férhandlas och
presenteras samt forstas i en kommunikation som genomsyras av en ambition av att
forsta den andres perspektiv. Teorin for det kommunikativa perspektivet ser jag som
relevant for studien da en av fragestallningarna i studiens syfte handlar om skapandet av
7



inkluderande miljoer for larande. | nésta avsnitt valjer jag att fordjupa mig inom det
kommunikativa perspektivet da det belyser framjandet av inkludering i klassrummet.

2.4 Kommunikativt redskap for inkludering

Sandstrém (2014) menar pa att det ar angelaget for lararen att forsta hur man kan
uppfatta omvarlden pa olika sétt och ha olika véarderingar. | de fall elevens syn pa
omvérlden ar annorlunda &n lararens kan kommunikationen mellan elev och larare
paverkas negativt. Detta i sin tur kan resultera i att en del barn lyckas eller misslyckas i
skolan. Hon skriver att lirare—elev interaktionen har stor paverkan pa elevens
tankemassiga utveckling och menar pa att det for lararen ar lattare att bekrafta elever
som liknar en sjélv sociokulturellt. Enligt det sociokulturella perspektivet medverkar
omgivningen till att elever bedéms ha svarigheter och behov av sarskilt stod i
undervisningen. Da lararna sjalva definieras som kulturella varelser blir det for dem
svart att skapa forstaelse for elever som inte uppfattar omvarlden som dem sjélva. Ett
hjalpmedel som ett led i det kommunikativa perspektivet uppkommer begreppen
horisontell och vertikal kommunikation. Den horisontella kommunikationen innebér att
lararen uppvisar ett genuint intresse for elevens perspektiv medan vertikal
kommunikation innebar att lararen talar om fér eleven hur nagot forhaller sig.

Den hér sortens kommunikation kan ge lararen forutsattningar att bli varse om elevers
verklighet vilket i sin tur kan medverka till att fler elever utvecklar sin sprakliga
formaga i form av kénslor och tankar. Ett medvetet arbete med verktyget for horisontell
kommunikation skulle troligtvis resultera i ett minskat behov av sarskilt stod for manga
elever. Detta satt att kommunicera syftar till att gynna samarbetet med foréldrar som
inte har samma sociokulturella bakgrund som l&raren. Elevens behov av sérskilt stdd
kan inom det kommunikativa perspektivet pa sa satt tillgodoses eller omdefinieras pa ett
bra och nyanserat sétt (Sandstrom, 2014).

2.4.1 Skolan och eleven

Implementering av skolan i samhéllet historiskt sett har skapat ett nytt sammanhang for
larande, samtal och samvaro i klassrummet. Klassrummet blir en specifik miljé med
kommunikation som resulterar i undervisning och larande mer &n att konstruera och
tillverka foremal. Den sprakliga kommunikationen blir central i klassrummet och det
handlar till mestadels om att man talar, lyssnar, staller fragor, laser, skriver, diskuterar
och loser problem. Skolan arbetar med lektioner, forelasningar, évningar och prov.
Virlden inkluderas i skolan genom sprakliga aktiviteter. Kommunikationen i skolmiljo
ar speciell eftersom det finns en kumulativ larprocess som handlar om att standigt ga
mot nya utmaningar. Inhamtning av grundkunskaper inom ett omrade resulterar i att
man gar vidare mot mer avancerade kunskaper. Situationen i klassrummet ingar i en
kollektivt organiserad larprocess. Lararen kan inte hela tiden dgna uppméarksamhet at
varje enskilds elevs intressen eller behov for stunden utan den enskilda eleven &r
tvungen att forsoka folja med i undervisningen. Detta kan resultera i att klassrummet i
manga fall blir en mer abstrakt verksamhet &n andra miljoer dar eleven i storre
utstrackning sjalv bestammer vad den vill engagera sig i (Hjorne & Saljo, 2013).
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Hjorne & Saljo (2013) skriver att vi i dagens samhalle har storre forstaelse for barns
behov &n tidigare. Dagens moderna skola har i uppdrag att férebygga och stétta barn i
deras larande och sociala utveckling. Det har skapats en medvetenhet kring elevernas
behov och utvecklingspotentialer. Det &r skolans uppgift att skapa pedagogiska miljoer
som framjar elevernas utveckling samt stimulerar engagemang och sjélvkansla. Skolan
som form verkar ocksa som en framgangsrik institution.

Eleverna i Johanssons (2009) studie pa yrkesprogram visade att de sallan var i skolan
for att lara sig mera, deras syn pa skolan var praktiskt inriktad och instrumentell. Det
var ovanligt att eleverna diskuterade vad de lart sig eller varfor de skulle lara sig olika
saker. Detta perspektiv pa eleven och skolan ser jag relevant i min studie da jag
upplever eleverna pa yrkesprogram som mer motiverade till praktiska kurser, de kurser
de kan utfora pa sin APL- arbetsplatsforlagt larande.

2.5 Pedagogiska utmaningar

Kommande teoretiskt avsnitt om pedagogiska utmaningar finner jag relevant till min
studie da syftet i studien ar att belysa och skapa en medvetenhet kring utmaningarna
med ett inkluderande arbetssatt pa gymnasieskolans yrkesprogram.

Nilholm (2012) beskriver att larare har ett ansvar i att sétta sig in i fragor som beror
elever i svarigheter och att beskriva for sig sjalva och sina kollegor hur de ser kring
arbetet med denna grupp. Da det talas om elever med svarigheter avses elever som ar i
behov av sérskilt stod i skolan. Stodet kan vara nodvandigt for att eleven ska kunna
uppna verksamhetens mal betraffande kunskaper och fardigheter. Han patalar ocksa att
elever som av olika anledningar har svarigheter i skolan &r en av skolans absolut
viktigaste uppgifter men menar ocksa pa att alla elever i skolan ar viktiga. Han skriver
att det finns en del elever som inte finner sig tillratta i skolmiljon i form av att de inte
trivs eller kanner sig omotiverade varpa en del inte uppnar till malen. Detta perspektiv
finner jag relevant da jag kan relatera Nilhoms teori till gymnasieskolans yrkesprogram
i mitt arbete som yrkeslarare pa handelsprogrammet. Johansson (2009) skriver ocksa i
sin avhandling om sin studie pa yrkesprogram att skolan for eleverna i hog grad handlar
om att lara sig anpassning och att elever som av olika anledningar till hog grad inte
anpassar sig far svarigheter i skolan. Dessa elever kan komma att bli bedémda som
elever i behov av sarskilt stod. Detta avseende i att elever standigt maste anpassa sig
framkommer tydligt for mig som yrkeslarare inom skolverksamheten. Eleverna ska
dagligen anpassa sig till olika larare, olika sorters undervisning och olika regler inom
skolverksamheten.

Nilholm (2012) menar pa att tillbringa tio ar och ibland mer &n femton ar av sitt liv i en
skolmiljo d&r man inte trivs eller misslyckas &r forédande. Han beskriver att skolornas
arbete diskuteras i termer av proaktiva och reaktiva verksamhetskulturer. Den proaktiva
kulturen stravar efter att hindra att problem uppstar medan den reaktiva kulturen agerar
vid problemsituationer som redan uppkommit. Det forebyggande arbetet &r viktigt men
innebar aven att arbetet med svarigheter beror alla som ar verksamma inom skolan. En
stor utmaning i skolverksamheten definieras som forebyggande arbete och innefattar att
se till att elever inte hamnar i svarigheter. Férebyggande arbete kan i detta sammanhang
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definieras som skolverksamhet som ér till for att svarigheter inte ska uppsta. Denna
definition innebdr att arbetet i skolan ségs vara forebyggande. Ett exempel &r den
vanliga undervisningen som syftar till att eleverna ska na skolans mal. Lyckas denna
undervisning resulterar det i att farre elever hamnar i svarigheter. En del av larares
arbete ar det forebyggande arbetet och ingar i omradet for specialpedagogik, pa sa satt
berdr det specialpedagogiska omradet alla larare. Det forebyggande arbetet kan
innefatta att alla elever ska erbjudas goda méjligheter genom att verksamheten i skolan
ar av god kvalité. En verksamhet som ser till alla elevers behov men samtidigt ser till
elevers olikheter och att olikheterna hanteras inom ramen for den ordinarie
verksamheten. Det forebyggande arbetet kommer da att inkludera hég kvalité och stodja
elever som har hog risk att hamna i svarigheter pa ett icke utpekande satt. Ett annat
perspektiv pa forebyggande arbete &r att larare och andra i ett tidigt skede ska kunna
upptacka vad som uppfattas som brister hos elever for att kunna atgarda dessa och
undvika att de utvecklas till annu stérre problem i framtiden. Vissa svarigheter inom
skolan idag kartlaggs ofta i form av olika diagnoser for att identifiera de barn som har
problem eller riskerar att fa problem inom ett utvecklingsomrade. Detta synsatt medfor
ocksa en risk i form av att elever tidigt kategoriseras som avvikande fran andra elever.
En fordel kan vara att svarigheter synliggors och atgarder kan implementeras. Det &r
betydelsefullt att kunna hitta en balans mellan att se pa elever som lika och olika. Det
betydelsefulla i ett forebyggande arbete ar att se till elevers behov pa ett satt som inte
pekar ut dom som annorlunda i skolverksamheten. Olikhet kommer att hanteras inom
ramen av att barn i huvudsak ar lika.

Korp (2012) beskriver att i vissa yrkesprogram finns en extra pedagogisk utmaning
eftersom det finns en stor grupp av elever vars gymnasieval inte var ett forstahandsval.
Hon skriver vidare att manga yrkeslarare verkar lockas av utmaningarna och att det inte
ar ovanligt att yrkeslararna har ett personligt engagemang som en vérdefull och central
del av sitt uppdrag.

Andersson & Hellberg (2014) beskriver ocksa att det finns en stor variation bland elever
som studerar pa yrkesprogram, bade vad galler bakgrund och forutsattningar. | detta
innefattas ocksa elevernas behov av sarskilt stod. Vidare skriver de att det ar
betydelsefullt att som yrkeslarare inneha grundlaggande kunskaper om
specialpedagogiskt stod. Da det talas om elever i behov av sarskilt stod riktas fokus pa
relationen mellan eleven och larandemiljén och de inblandade, sasom larare, andra
professionella i skolan och klasskamrater. Specialpedagogiskt stdd ska ges till elever
som beddms vara i behov av sérskilt stod.

Skolsvarigheter &r ett evigt tema och en del av skolan, det har alltid varit sa och kommer
att forbli eftersom manniskor ar olika i manga avseenden och skolan &r en institution
som nar alla medborgare, pa sa satt kommer dilemman och problem av dess olika slag
oundvikligen att uppsta. Vi kan inte forvanta oss att problem av detta slag inte kan losas
i slutlig mening. Det finns inte ndgon som kommer att kunna skapa pedagogiska
metoder som eliminerar de olika slags svarigheter elever har att anpassa sig till i de
aktiviteter som skolan erbjuder. En annan viktig aspekt handlar om att fokusera pa hur
svarigheter bearbetas av detta slag, hur stéttas elever och samtidigt utveckla skolans
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arbetsformer for att skapa forutsattningar sa nya generationer av ungdomar och barn
utvecklas (Hjorne & Saljo, 2013).

Elever maste tillbringa mellan 10 000-15 000 timmar i skolor och klassrum samtidigt
som de under denna tidsperiod i deras utveckling interagerar med flera larare,
klasskamrater, stort utbud av l&romedel och med sina familjer. Parallellt med detta
utsétts de for flera olika undervisningsstrategier. FoOr att dessa skolerfarenheter ska leda
till ett effektivt larande &r det av storsta vikt att de psykiska och fysiska miljoerna ar
trygga, pedagogiska och stimulerande. Det ar viktigt att sakerstélla att alla barn lar sig
det som forvantas av dem. Utbildningen ska bidra till h6jd livskvalitet, en balans mellan
sjalvstandighet, dmsesidigt beroende och en forberedelse for att kunna leva ett
tillfredsstéallande liv som medborgare. Elever under denna skolresa har rétt att forvanta
sig att de pedagoger som leder dem i deras utbildning anvander de basta tillgangliga
undervisningsstrategierna. Det ar en stor utmaning for lararen att arbeta med de elever
som av olika skal anses vara i behov av sarskilt stod och som konfronteras av betydande
hinder for sin utveckling och sitt larande (Mitchell, 2015).

2.6 Delaktighet

Foljande avsnitt baseras pa teori och en studie gjord pa handelsprogrammet som handlar
om delaktighet. Omradet for delaktighet har jag lyft i anknytning till studiens syfte som
handlar om inkluderande arbetssétt, fokus &r riktat mot delaktighet som ett perspektiv
inom amnet for inkludering.

Lundgren & Carlsson (2012) beskriver gymnasieskolan som ett mangfacetterat
sammanhang dar manniskor mots for att arbeta tillsammans. De redovisar en studie pa
handelsprogrammet med utgangspunkt i hur larare forestéller sig och uttrycker elevers
och elevgruppers yrkeschanser samt framtidsmajligheter. Vidare pekar de pa att varje
yrkesutOvare har en tendens att manga ganger utveckla handlingsménster som de séllan
reflekterar 6ver ihop med andra. I studien som gjorts under ett ars tid framkommer
larares forestallningar om elever, elevers formagor och framtidsmajligheter pa
handelsprogrammet. D4 larare uttalar sig om elevernas framtidsmojligheter blir det
tydligt att deras forestaliningar grundas i helt olika varden och synsétt. Lundgren och
Carlsson (2012) menar pa att dessa uttalade forestallningar kan fa stor betydelse for
eleverna eftersom det som sags ocksa kan paverka konsekvenserna i ett méte mellan
bade larare, elever och foraldrar. De menar pa att det har delvis med forvantningar att
gora, forvantningar pa eleverna. I studien framkommer av lararna att eleverna beskrivs
pa foljande sitt "Dom kan inte riktigt planera att lisa en laxa, utan gar i skolan mer for
att triffas och trivas” (Lundgren & Carlsson, 2012, s.121). | lararnas uttalanden om
eleverna pa yrkesforberedande program framstills eleverna som “avvikare”, icke
malinriktade elever. De beskriver eleverna pa de yrkesforberedande programmen som
passiva och nagot begransade individer med mindre delaktighet och lagre niva av
ansvar. Det synliggors ocksa i studien att lararna beskriver eleverna som
hjalpbehdvande manniskor och mycket inslag av elevvard i form av individanpassade
[6sningar. Enligt lararnas utsagor framkommer det att de anser att deras valvilja ocksa
kan resultera i reducerat sjalvfortroende. De menar pa att en beskyddande ambition kan
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riskera att gora eleverna en bjorntjanst. Andra larare i studien anser att alla elever &r
kompetenta i nagon mening: ” Svaga elever...det tycker jag ar ett forskrackligt
begrepp” (Lundgren & Carlsson, 2012, s.123).

Lundgren & Carlsson (2012) skriver sammanfattningsvis att larare inte alltid uppfattar
sin betydelsefulla roll och brister kan forlaggas enbart pa eleverna. De patalar ocksa
betydelsen av hur viktigt det ar med hdga forvantningar pa eleverna i ett langre
perspektiv och en 6msesidig kommunikation. Med avseende pa héga férvantningar
skriver Johansson (2009) ocksa i sin studie pa yrkesprogram att hoga forvantningar pa
alla elevers utveckling ar viktig och att dessa hdga forvantningar ocksa ska
implementeras i den dagliga verksamheten. Hon havdar att det &r viktigt att hoga
forvantningar pa alla skolans elever kombineras pa ett naturligt och inkluderat sétt i
form av stdd och hjalp i sina studier. Vidare menar hon pa att det ar viktigt att
synliggora da det ar fraga om elevgrupper och kunskapsomraden som av olika
anledningar omfattas av lag samhéllelig status.

3. Metod

Undersokningsmetoden baseras pa en kvalitativ ansats i form av intervjuer och har
utforts pa handelsprogrammet pa tva olika gymnasieskolor i Sverige. Jag har intervjuat
tre yrkeslarare pa handelsprogrammet, en specialpedagog och en rektor. Fordelningen
har varit tva yrkeslarare pA kommunal skola och en yrkeslarare, en specialpedagog och
en rektor pa en friskola for att kunna erhalla ett resultat med mera méattnad och dels for
att intervjua yrkesverksamma personer som arbetat olika lange inom olika
gymnasieskolor. Den ena skolan ar en centralt beldgen friskola med tvahundra elever
medan den andra gymnasieskolan ar en kommunal skola med tusen elever i ett
forortsomrade i Sverige. Studien grundas i att se hur de olika skolorna och yrkeslararna
arbetar med ett inkluderande arbetssatt.

3.1 Kvalitativ forskning

Detta examensarbete grundar sig i kvalitativ forskning som baseras pa intervjustudier av
deltagare som ar yrkesverksamma inom gymnasieskolans yrkesprogram. Kvalitativa
undersokningar handlar om att skaffa sig djupare kunskap an den kunskap som erhalls
vid kvantitativa metoder (Patel & Davidson, 2011).

Kvalitativ undersokningsmetod har den fordelen att det mojliggors en helhetssyn pa
sociala processer och goda majligheter till relevanta tolkningar utifran de studerade
fenomenen. Intervjustudier har fordelen att detaljer kan upptéckas och att utrymme
skapas for forstaelse av den intervjuades perspektiv (Bjorndal, 2015).

Utifran arbetets syfte som handlar om att tolka yrkesverksamma personers beréattelser
inom gymnasieskolan i hur de arbetar med inkludering pa handelsprogrammet har jag
ansett att en intervjustudie, en kvalitativ forskningsansats ar det basta sattet for att fa
fram mitt resultat. Intervjuerna har varit ett sétt ta del av de intervjuades perspektiv och
tankar for att sedan vidare kunna tolkas och analyseras. Studiens material har varit
inspelade intervjuer och anteckningar. Intervjuerna har till storsta del spelats in och
samtidigt har anteckningar forts. Vidare har inspelningarna transkriberats for att kunna
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tolkas och analyseras. Intervjuerna har analyserats med koppling till examenarbetets

syfte.

3.1.1 Forberedelser

Innan intervjuerna pabadrjades forsag jag mig med forkunskaper om amnet inkludering
inom gymnasieskolan for att vara forberedd inom det omrade jag tankte studera. Jag
inhdmtade teoretiska kunskaper i form av bocker och artiklar. Patel & Davidson (2011)
skriver att det ar en fordel att skaffa sig forkunskaper och vara férberedd inom det
omrade som ska studeras da en kvalitativ intervjustudie ska genomféras. Mina
forberedelser innan intervjuerna innefattade ocksa utformning av intervjufragorna (se
bilaga 1) dér vikten bestod i att de var sammankopplade med studiens syfte och
betydelsen av formuleringar som gar att uppfatta utifran de intervjuades perspektiv.

Mina intervjufragor (se bilaga 1) baserades pa semistrukturerade intervjuer. Patel &
Davidson (2011) beskriver semistrukturerade intervjuer dar forskaren gor en lista 6ver
specifika teman som ska berdras men dér intervjupersonen har stor frihet att utforma
svaren. Intervjufragorna (se bilaga 1) i min intervjustudie var kopplade till olika teman
och av Oppen karaktar for att de intervjuade personerna skulle kunna berétta fritt kring
sin upplevda livsvérld och erfarenheter.

3.2 Urval

De intervjuade personerna &r tre yrkesverksamma yrkeslarare, en specialpedagog och en
rektor pa tva gymnasieskolor i Sverige.

Bryman, (2011) beskriver de malstyrda urvalen i termer av val av individer med
koppling till de forskningsfragor som har formulerats vilket aterspeglas i det har arbetet
i form av att intervjufragorna (se bilaga 1) ar forankrade i arbetets syfte. Jag har valt att
utfora intervjuerna pa tva skolor med tre yrkeslarare, en specialpedagog och en rektor
for att fa ett bredare och djupare resultat och analysera hur dessa skolor med olika
upptagningsomraden arbetar med inkludering pa handelsprogrammet. Deltagarna i
studien har ocksa varit forankrade i dess syfte genom att de pa nagot sétt i sitt arbete
kommer i kontakt med inkluderingsbegreppet. Skolorna har valts utifran att de arbetar
med olika elevgrupper och olika upptagningsomraden. Mitt tillvagagangssatt har varit
att jag sjalv tagit kontakt med de intervjuade personerna och bokat mote for intervjuer.
Jag valde ocksa ut yrkeslarare som har arbetat olika lange. Under arbetets gang insag
jag att jag behdvde mera mattnad i mitt resultat vilket gjorde att jag beslutade mig for att
aven intervjua bade specialpedagog och rektor pa en utav skolorna. Resultatet har
transkriberats, tolkats och analyserats och olika teman har utkristalliserats ur materialet.
Nedan foljer en presentation av de intervjuade personerna. Alla namn &r fiktiva av
forskningsetiska skal.
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3.3 Presentation av de intervjuade personerna

Yrkeslarare Kristina, har arbetat som yrkeslarare i 6 ar och arbetar med elever fran
arskurs 1-3 pa handelsprogrammet.

Yrkesléarare Sofia, har arbetat som yrkeslarare i 19 ar och arbetar med elever i arskurs 2
pa handelsprogrammet pa en mangkulturell gymnasieskola.

Yrkeslarare Lena, har arbetat som yrkeslarare i 35 ar och arbetar med elever i arskurs 1
pa handelsprogrammet pa en mangkulturell gymnasieskola.

Rektor Susanne, har arbetat 20 ar som yrkeslarare och 20 ar som rektor. Vid det
intervjuade tillfallet arbetar hon som rektor pa en utav gymnasieskolorna.

Specialpedagog Maria, har arbetat som uthildad specialpedagog i 18 ar. Hon har
dessfoérinnan &ven arbetat som specialldrare. Vid det intervjuade tillfallet arbetar hon
som specialpedagog pa en utav skolorna.

3.4 Tillforlitlighet och akthet

I den kvalitativa forskningen bestar enligt Bryman (2011) tillforlitligheten av fyra
delkriterier som tagits i beaktning i det har arbetet och kan sammanfattas i foljande
stycke:

Trovardighet, att skapa en trovardighet i resultaten innefattar bade att man sakerstallt att
forskningen utforts i enlighet med de regler som finns och att resultaten rapporteras till
berdrda personer som &r en del av den sociala verklighet som studerats. | denna studie
innebér det att de intervjuade personerna har bekraftat att jag uppfattat resultatet ratt
genom att jag last upp mina anteckningar och sammanfattat intervjun tillsammans med
dem. Jag har daven i efterhand kontaktat dem om jag varit osaker Gver tolkningen av
vissa delar. Vidare har det i min studie inneburit att jag utfort studien i enlighet med alla
delarna i mitt metodavsnitt.

Overforbarhet, som innebr till vilken grad undersokningens resultat ar generaliserbar.
Att se pd andra liknande forhallanden i relation till studiens resultat och se om de &ven
kan appliceras dar. DA endast fem yrkesverksamma personer inom skolverksamheten
intervjuades sa kan man inte sékerstélla en generalisering for studiens resultat. Dock
kan en analytisk generalisering appliceras som innebér att resultatet fungerar som ett
perspektiv snarare &n en sanning (Fejes & Thornberg, 2015).

Palitlighet, vilket innebér sakerstéllande av att det skapas en tillganglig och fullstandig
redogorelse av samtliga faser i forskningsprocessen, en reliabilitet. Palitligheten i denna
studie har jag som forfattare ansvarat for genom att jag pa ett tillforlitligt sétt redovisat
alla relevanta delar i studiens material for handledare och examinator.

Majlighet att styrka och konfirmera, handlar om att forskaren agerat i god tro. Det
innefattar att forskaren inte medvetet latit teoretiska inriktningar eller personliga
varderingar paverka sjalvaste utforandet och darmed slutsatserna for undersokningen. |
denna studie kan transkriberat material redovisas fullt ut. Materialet finns sparat och jag
som forfattare kan styrka att jag agerat i god tro. Mina egna personliga varderingar har
inte tagits i beaktning vid sjalva utférandet av studien.
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Akthet ar ytterligare en aspekt som tagits i beaktning i detta forskningsarbete vid
skrivandet. Det &r viktigt att reflektera 6ver om undersokningen ger en rattvis bild av de
olika asikter och uppfattningar som framkommer hos den grupp manniskor som
studerats. Jag har i studien valt att intervjua flera personer for att 6ka graden av akthet i
studien dar jag har synat och reflekterat 6ver de intervjuades asikter och uppfattningar
pa ett objektivt satt.

Enligt (Bryman, 2011) kan man skilja pa ontologiska autenticiteten och den taktiska
autenciteten i dkthetsperspektivet. Den ontologiska autenciteten i denna studie ska
bidragit till att de medverkande personerna fatt en béttre forstaelse av sin sociala
situation och dess miljo. Den taktiska autenticiteten i studien har innefattat huruvida
undersokningen foranlett till att deltagarna fatt béttre maojligheter att vidta de atgarder
som kravs inom amnet for inkludering. Bade den ontologiska autenticiteten och den
taktiska autenticiteten har i studien tagits i beaktning lika mycket for att i framtiden
skapa forutsattningar for kunskapsutveckling for de intervjuade personerna och dvriga
yrkesverksamma inom skolverksamheten. Arbetet kommer att lasas av yrkesverksamma
inom skolverksamheten for att generera kunskapsutveckling inom omradet for mitt
syfte, tre yrkeslérares, en specialpedagogs och en rektors uppfattningar kring ett
inkluderande arbetssatt och dess utmaningar pa handelsprogrammet.

3.5 Forskningsetiska aspekter

Mina pedagogiska iakttagelser i mitt arbete har som Bjorndal (2015) beskriver inrymt
respekt for elever, kollegor och de aktuella organisationerna i form av att olamplig och
kanslig information inte har framkommit i studien. Da detta arbete kommer att
formedlas till andra i studiesyfte ar de intervjuade personerna informerade och
informationen kommer att formedlas pa ett sadant sétt s att det inte ar till skada for de
intervjuade eller de intervjuades arbetsplatser. Presentationen av materialet har
anonymiserats i sa hog grad som mojligt. Observationsmaterialet, sasom anteckningar
har forvarats pa ett sadant satt sa att det inte blir tillgangligt for obehdriga. De utforda
intervjuerna i det har forskningsarbetet ska inte vara till skada for de som intervjuats
utan istéllet bidra till kunskapsutveckling inom &mnet for inkludering. Det handlar aven
om respekt for samhallet i helhet utifran ett etiskt perspektiv.

3.6 Hur har data bearbetats?

Brinkmann & Kvale (2014) skriver att kodning &r den vanligaste formen for
forberedelse av dataanalys. Det innebadr att kategorisera intervjuresultaten vilket har
tillampats i detta arbete for att fa en 6verblick 6ver textmaterialet. Kodningen i min
textanalys har grundats i att vara begreppsstyrd. 1 min studie har jag analyserat begrepp
sasom olika ord for att sedan kunna tematisera resultatet.

Processen for kodningen har varit att jag brutit ner, tolkat, analyserat, kategoriserat och
jamfort resultatet av de intervjuades beréttelser. Koderna i textanalysen har definierat
den erfarenhet och handling som beskrivits av de intervjuade personerna. Jag har
jamfort data och undersokt olikheter och likheter i det bearbetade textmaterialet.
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Darefter har jag utfort en fokuserad kodning som inneburit att analysen gradvis gatt fran
en deskriptiv, icke-analytisk till en mer teoretisk niva vilket resulterat i en “méttnad” av
materialet dér jag inte funnit nya tolkningar och insikter ur ytterligare kodningar.
Resultat som jag funnit inte har varit relevant till studiens syfte har jag inte tagit med.
Tematisering i min studie har inneburit att teman formuleras utifran det som
framkommit i intervjuerna och kan med hjalp av kodning och tematisering séttas under
samma rubrik. Kodningen har innefattat olika begrepp som ar relevanta utifran arbetets
syfte. Exempel pa kodning har varit begreppen som “teoretisk inkludering” och
”praktisk inkludering” som hamnat under samma tema for ”Inkludering — att se det ur
ett praktiskt och teoretiskt perspektiv” i studiens resultat.

3.6.1 Meningskoncentrering

Meningskoncentrering bygger pa kodning och innefattar att intervjupersonernas
beréttelser sammanfattas i kortare formuleringar. Det &r darfor jag funnit det som en
relevant metod for analys av mina intervjuer och en vidare utveckling i analysen efter
arbetet med kodning av textmaterialet (Brinkmann & Kvale, 2014). Analysen for
meningskoncentrering omfattas av olika steg. Jag redogor for de steg som har tillampats
i min studie pa foljande tillvagagangssatt i texten nedan.

Jag har transkriberat mina intervjuer och darefter last igenom allt material for att fa en
kansla av helheten. Darefter har jag faststallt naturliga meningsenheter i texten precis
som de uttryckts av de intervjuade personerna. Ett exempel av en naturlig meningsenhet
ar hur Kristina (yrkeslarare) uttrycker behovet av extra resurser i form av ytterligare
pedagoger Klassrummet:

Man skulle behova specialpedagogen som satter igang de har
eleverna med sina speciallésningar, det blir for mycket
anstrangning for mig och man glémmer bort de duktiga
eleverna. All fokus ska laggas pa de elever som har problem.
Hur blir det for dom som skulle kunna na mycket langre?
(Kristina, yrkeslarare).

Efter att jag identifierat flera naturliga meningsenheter med hjélp av kodning, har jag
dérefter formulerat ett tema som kommer att dominera for ett avsnitt i studiens
sammanstélining av resultat. | detta fall har ett tema skapats som heter Ldrare agerar
specialpedagoger i undervisningen. Ett annat exempel pa naturliga meningsenheter i
mitt transkriberade resultat ar féljande:

Tydlighet oavsett hur du jobbar kommer att gagna vissa elever
extra mycket. Nodvandigt for nagra men inte skadligt for nagon
(Kristina, yrkeslarare).
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Citatet ovan har jag identifierat som ytterligare en naturlig meningsenhet i mitt resultat
utifran tema som heter Individuella l6sningar — tydlighet och att mota alla elever efter
deras behov i undervisningen. De naturliga meningsenheterna har grundats utifran
intervjupersonens perspektiv som det uppfattats av mig som forskare. Jag har vidare
identifierat meningsenheterna utifran studiens syfte. Brinkman & Kvale (2014) menar
pa att meningskoncentrering skapar forutsattningar for att kunna analysera komplexa
intervjuer genom att leta efter naturliga meningsenheter och utveckla deras huvudteman.
Vidare kan dessa teman anvéandas for mer omfattande teoretiska analyser och
tolkningar.

4. Resultat

Nedan presenteras studiens resultat genom tematisering, aterkommande teman utifran
de intervjuades utsagor, det som framkommit under de muntliga intervjuerna.

De huvudteman som framtradde i materialet utgér ocksa rubriker och struktur pa hur
resultaten framstalls i detta avsnitt; Larare agerar specialpedagoger i undervisningen,
Inkludering — att se det ur ett praktiskt och teoretiskt perspektiv, Individuella l16sningar
— tydlighet och att mota alla elever efter deras behov i undervisningen, Inkludering for
framtiden — arbeta mera med studieteknik, specialpedagogiska insatser och
hélsoframjande.

4.1 Larare agerar specialpedagoger i undervisningen

De intervjuade personerna, tre olika yrkeslérare, en specialpedagog och en rektor
berattar om skolans resurser och tillgangligheten kring dessa resurser for skolans elever
utifran inkluderingsperspektivet. Skolorna har idag ett elevhalsoteam (EHT) som bestar
av skolskoterska, kurator och specialpedagog.

Skolans specialpedagog Maria beréttar att hon jobbar som ett mellanting mellan
speciallarare och specialpedagog. Hon beskriver att hon har tid som hon lagger ut pa
elever men inte all tid. En hel del av hennes tid gar ocksa at till utredningar,
atgardsprogram och pedagogisk handledning med lararna. Hon berattar att hennes
uppgift som specialpedagog ar att se till att eleverna far arbeta pa sitt satt i respektive
klasser. Hon berattar att alla elever ska fa forutsattningar att arbeta utifran sina egna
forutsattningar och behov for att pa ett battre satt tillgodogora sig undervisningen. Maria
beskriver att hon gor anpassningar efter elevernas behov for att pa ett battre satt kunna
tillgodogora sig undervisningen. Hon patalar dven att hon aldrig kanner sig fullt
tillracklig som specialpedagog eftersom det finns manga elever i behov av sarskilt stod.

Jag ténker att man alltid skulle kunna gdéra mer, jag tdnker mest
pa de olika lararna i de olika amnena, tanker mycket pa larare
som har stora klasser (Maria, specialpedagog).

Specialpedagogen Maria berattar ocksa att det manga ganger skapas paniklosningar for
att tiden inte réacker till, i forhallande till de problem som uppstar fér dagen som maste
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hanteras akut. Detta innebér att dessa l6sningar inte alltid &r helt genomtankta beroende
pa att det uppstar situationer i vardagen som maste losas snabbt.

Susanne som &r rektor pa en av skolorna beréttar att de i dagslaget soker en skolassistent
som en extra resurs pa skolan for att forhindra exkludering och utanforskap.
Skolassistentens roll ska innebdra att vara ett kitt mellan elev-elev och larare-elev.
Tolkningen av Susannes resonemang kring rekryteringen av en framtida skolassistent &r
att skolan ser ett behov 1 att skapa en ”lank” elever emellan och mellan elever och ldrare
pa skolan. Att finnas till som en extra resurs enligt rektorns utsaga och att arbeta for att
framja inkludering langsiktigt infor framtiden.

Detta handlar om att for framtiden framja for inkludering inom
skolverksamheten (Susanne, rektor).

Efter specialpedagogens beréttelse dar hon patalar att inte ricka till” kan kommande
skolassistenten vara ett led i att utveckla detta pa skolan. Genom att fylla en funktion i
form av att vara narvarande och se det som l&rarna och specialpedagogen inte hinner
med inom ramen for sin tjanst ur ett inkluderande perspektiv.

Kristina som ar en annan yrkeslarare pa en utav skolorna tycker att resurserna i skolans
elevhélsoteam, EHT inte finns tillgangliga i den utstrackning som behdvs for eleverna
eftersom skolan har manga elever som ar i behov av sarskilt stod och stora klasser. Hon
anser att lararna far agera specialpedagoger i undervisningen. Tolkningen av hennes
resonemang ar att hon precis som specialpedagogen Maria anser att det ar for stora
klasser med manga elever i behov av sérskilt stod. Yrkeslararen Kristina patalar dven att
hon anser att resurserna inom EHT ar otillrackliga pa skolan.

Sofia arbetar som yrkesléarare pa en annan skola och lyfter forutom EHT som resurs
aven nagot som heter kunskapsportalen pa skolan. Kunskapsportalen &r ett fysiskt
motesrum med larare for elever i behov av extra hjalp och stod utéver den vanliga
undervisningen. Eleverna kan pa frivillig basis utanfor ramen for sin undervisningstid,
komma till kunskapsportalen for att uppsoka hjalp inom olika kurser och fa hjalp av
larare som &r pa plats. Yrkeslararen Sofia resonerar kring kunskapsportalen utifran ett
inkluderingsperspektiv i form av att de elever som ar i behov av sérskilt stdd kan nyttja
kunskapsportalen for detta &ndamal i sina studier. Samtidigt delar hon samma asikter
som bade yrkeslararen Kristina och specialpedagogen Maria och hon anser att det &r
manga elever som &r i behov av sérskilt stod, dven yrkeslararen Sofia lyfter kanslan av
att inte ha mojligheten att hjalpa alla elever. Ett tydligt monster hos specialpedagogen
Maria, rektorn Susanne och yrkeslararen Kristina ar att de ser ett behov av extra resurser
inom skolverksamheten for att pa ett béttre satt kunna arbeta med ett inkluderande
arbetssétt.

Yrkeslararen Kristina lyfter en annan aspekt dar hon staller fragan som handlar om pa
vilket sétt tillgangliga resurser pa skolan anvands effektivt. Tolkningen av hennes
berattelse kring att anvanda resurserna pa ett effektivt satt kan forklaras i att de resurser
som kanns begransade ska anvéndas effektivare i den man de ar tillgangliga, mera
strukturerat och organiserat inom organisationen. Kristina beskriver ocksa att hon
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onskar mera val tilltagna resurser sa att lararna slipper agera specialpedagoger i
undervisningen.

Man skulle behova specialpedagogen som satter igang de har
eleverna med sina speciallésningar, det blir for mycket
anstrangning for mig och man glémmer bort de duktiga
eleverna. All fokus ska laggas pa de elever som har problem.
Hur blir det for dom som skulle kunna nd mycket langre?
(Kristina, yrkeslarare).

Yrkeslararen Kristina efterfragar specialpedagogiska losningar for de elever i behov av
sarskilt stod och specialpedagogen som aktivt sétter igang dessa elever i
undervisningen. Hon beskriver vidare att detta blir for mycket anstrangning for lararna
och att de duktiga eleverna gloms bort i undervisningssammanhang. Mycket fokus gar
at till de eleverna i behov av sarskilt stod. Kristina menar ocksa pa att det inte blir
rattvist for de elever som skulle kunna na mycket langre i sin progression i
undervisningen, de starkare eleverna.

4.2 Inkludering — att se det ur ett praktiskt och teoretiskt perspektiv

Rektor Susanne och specialpedagog Maria resonerar kring inkluderingsbegreppet i mina
intervjustudier och tolkningar utifran deras beréattelser och reflektioner ar att inkludering
ar lattare att hantera “teoretiskt dn praktiskt”. De bada resonerar kring begreppet
teoretiskt och praktiskt inom skolverksamheten.

Specialpedagog Maria menar pa att inkluderingsbegreppet ar lattare att hantera
teoretiskt an praktiskt. Enligt hennes utsaga tolkar jag det som att hon anser att det ar
lattare att prata om inkludering &n att implementera praktiskt i verkligheten inom
skolverksamheten. Det kan sammanfattas i att begreppet ar lattare att placera pa
eleverna teoretiskt i jamforelse med sjélva handlingen praktiskt. | praktiken och
verkligheten blir det s& mycket mera komplext i jamforelse med kommunikationen
kring begreppet inkludering.

Rektor Susanne beréttar om inkluderingsbegreppet och dess inneb6rd inom
skolverksamheten. Min tolkning utifran hennes beréttelse ar att inkluderingsbegreppet
behover forankras hos personalen. Hon beskriver att hon har en personlig uppfattning av
foreteelser inom skolvarlden som handlar om att manga larare, skolledare och
skolpersonal ser pa elevproblem oavsett vad det géller som individproblem.

Jag som skolledare maste ha personalen med mig, att vi arbetar
at samma hall med inkluderingsbegreppet. Att inneborden &r
samma for oss — vad menar vi med inkludering egentligen?
(Susanne, rektor).
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Rektor Susanne berattar ocksa vikten av att alla staller sig bakom tanken pa att
inkludering &r den enda vagen att ga i skolan och i samhallet men ocksa en forstaelse av
begreppet. Hon beskriver att inkludering maste lyftas i alla sammanhang da det pratas
om skolutveckling eftersom hon anser att begreppet inkludering inte tas upp mycket
inom skolan. Min tolkning ar att hon menar att vi maste bli battre pa att forsta
inkluderingshegreppet och att hela skolpersonalen har samma tankesétt kring hur det
ska arbetas med inkludering. Vidare berattar hon att vi l6per stor risk att fa en
segregerad skola, vi far fler personer fran andra lander som kommer till skolan samtidigt
som det skapas grupperingar och segregation. Barn och ungdomar kan vara valdigt tuffa
sager hon och dar har vi ett ansvar som vuxna att tala om vad dom gér och
konsekvenserna av det, vad man sager och varfér man sager som man gor. Susannes
reflektioner skiljer sig en del fran Marias da Susanne ar rektor pa skolan och ser det ur
ett annat perspektiv som skolledare. Susanne ser det mera ur ett ’vi” perspektiv i
jamforelse med Maria och att hela skolpersonalen bor strava at samma hall och vikten
av att forsta vad begreppet inkludering star for pa en mera teoretisk niva. Susannes
resonemang forefaller naturligt da hon har en skolledarbefattning och stravar mot att fa
med sig hela personalen och vikten av att alla arbetar at samma hall inom verksamheten.
Svarigheten kring begreppet inkludering teoretiskt och praktiskt synliggors i bade
Marias och Susannes resonemang fast ur olika perspektiv. Specialpedagog Maria tanker
mycket kring tillampningen i praktiken medans Susanne resonerar kring den teoretiska
forstaelsen av begreppet. Enligt resonemangen och tolkningen kring Maria och
Susannes utsagor forefaller det olika. Det &r beroende pa vilket perspektiv som
tillampas kring resonemanget och beroende pa vilken yrkesposition och arbetsuppgift
den intervjuade har pa skolan. Utifran deras utsagor kan detta tolkas som att
Specialpedagogen Maria arbetar mera praktiskt i verksamheten, medan det for Susanne
blir ett mera teoretiskt och administrativt begrepp utifran hennes roll som skolledare
men langsiktigt har hon ocksa med det praktiska perspektivet.

Jag tror inte ens alla vet vad det star for. Integrering tror jag ar
ett begrepp som flera kénner sig familjara med. Vad ar skillnad
pa inkludering och integrering? Jag fragar inte, jag vet men jag
tror inte man pratar om det och jag tror det skulle vara bra om
man lyfter det da och da, dom begreppen och innebdrden och att
vi har samma innebord, det &r det viktigaste for da agerar man
sen (Susanne, rektor).

Susanne resonerar kring den teoretiska inneborden av begreppet inkludering och vikten
av att alla i personalen forstar vad inkludering star for. Hon ser gdrna att det pratas mera
om begreppet regelbundet for att vidare kunna omsétta teori till praktisk handling.
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4.3 Individuella l6sningar — tydlighet och att mota alla elever efter
deras behov i undervisningen

Alla intervjuade personer, yrkeslarare, specialpedagog och rektor har resonerat kring
arbetet med inkludering i undervisningen. De beskriver tydligt dem utmaningar och
svarigheter de moter i sin vardag inom skolverksamheten. Bade rektorn Susanne och
specialpedagogen Maria beskriver att processen for de eleverna i behov av sérskilt stod i
undervisningen pa skolan gar till pa foljande satt; larare i respektive kurs initierar
behovet for eleven i behov av sarskilt stod varvid informationen fran lararen gar vidare
till elevens mentor. Skolledaren kontaktas i vissa fall men inte alltid beroende pa
behovet och de beslut som ska vidtas. Skolans elevhalsoteam (EHT) bestaende av
specialpedagog, kurator och skolskoterska beslutar om hur man ska ga vidare beroende
pa problemets karaktar. Personal i EHT fungerar som extra resurser utover mentor. |
praktiken innebar detta en beskrivning av tillvadgagangssatt kring elever i behov av
sarskilt stod. All berdrd personal samlas kring eleven och gor en plan med foérvantat
resultat och sedan foljer upp. Rektorn Susanne poédngterar aven vikten av att det blir
utfort enligt planen och att en ny plan far upprattas om den forsta inte skulle fungera.

Inkludering i undervisningen for mig handlar om att man gor
detta tillsammans med eleven, sa nara ihop med eleven som
mojligt och vardnadshavare vid behov, detta ar for mig ett
inkluderingsperspektiv (Susanne, rektor).

Susanne poangterar att hon har en skyldighet kring att elever far de stod de behover i
hennes arbete som skolledare, men patalar ocksa vikten av ratt personalkompetens
anpassad till elever i behov av sérskilt stod.

Alla intervjuade yrkeslarare for samma resonemang kring vikten av tydlighet i
undervisningen, att se eleverna och aven att de tycker att de flesta elever pa
handelsprogrammet ar i behov av sérskilt stod i undervisningen samtidigt som det &r
manga elever i varje klass. Alla intervjuade yrkeslarare berattar hur de arbetar med
individuella I6sningar i undervisningen. De beskriver som exempel att de erbjuder
muntliga prov, tydliga instruktioner och upplever att sprakforstaelsen manga ganger kan
utgora ett hinder for inhamtning av kunskap. Lérarna patalar ocksa saknaden av direkta
specialpedagogiska losningar i klassrummet.

Tydlighet oavsett hur du jobbar kommer att gagna vissa elever
extra mycket. Nodvandigt for nagra men inte skadligt for nagon
(Kristina, yrkeslarare).

Yrkeslararen Kristina berattar att hon tanker mycket pa tydlighet i klassrummet, en
tydlighet gentemot eleverna. Hon resonerar kring sitt egna upplagg kring tydlighet dar
hon beskriver att det gagnar alla, dven de elever som inte &r i behov av sarskilt stod.
Min tolkning av hennes berattelse &r att hon menar pa att tydlighet ar nodvandigt for
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vissa elever men inte skadligt for resterande av eleverna i undervisningen, i slutdndan
gagnar det alla.

Den storsta utmaningen &r att arbeta pa olika nivaer samtidigt i
undervisningen, att agera pa samma sétt mot alla. Och
svarigheten av att inte ha uppfattningen om vilken niva varje
elev behover i respektive undervisning. Da de flesta ar svaga
elever blir det svart att utforma arbetsuppgifter pa olika
svarighetsnivaer (Lena, yrkeslarare).

Yrkeslararen Lena beskriver svarigheten med att arbeta med olika elever utifran deras
olika forutsattningar och svarigheten med att identifiera de olika nivaerna eleverna
befinner sig pa i undervisningen. Min tolkning utifran bade Kristinas och Lenas
berattelser ar att de delar ssmma uppfattning kring att de flesta eleverna ar svaga pa
handelsprogrammet. De patalar dven svarigheten att anpassa undervisningen till klasser
med manga elever. Deras resonemang kring det de benéimner i termer av “svaga elever”
motsvarar elever i behov av sérskilt stod.

I yrkeslararnas och specialpedagogens resonemang kring inkludering i undervisningen
framgar ocksa att inkludering inte alltid &r det optimala sattet i
undervisningssammanhang. Yrkeslararen Lena beréttar att hon av erfarenhet vet att
vissa elever mar béttre av att i vissa situationer sitta ensamma utanfor gruppen och
arbeta eller arbeta i grupp med likasinnade” elever. Med “likasinnade” elever menar
hon andra elever som ocksa ar i behov av sérskilt stod. Lena patalar ocksa vikten av att
eleverna far den undervisningen de behdver utifran deras behov och inte utifran
inkluderingsperspektivet. Min tolkning utifran hennes berattelse &r att det viktigaste ar
att behovet anpassas utefter vad eleven kanner och énskar och inte utifran teorin for
inkluderingsperspektivet. Lena resonerar kring inkluderingsperspektivet och min
tolkning kring hennes resonemang &r att hon sjalv anser att hon inte arbetar med
inkludering. Hon utgar fran elevernas behov och ser pa det med ett annat synsatt. Min
sammanfattande tolkning kring Lenas utsaga &r att hon inte & medveten kring att hon
arbetar med inkludering och att begreppet inkludering har en annan betydelse fér henne
som yrkeslérare.

Specialpedagogen Maria berattar ocksa av erfarenhet inom skolvérlden att vissa elever
behdver sitta enskilt vid vissa tillfallen. Hon fortydligar det med att inte lyfta ur elever
pa heltid men daremot lyfta ur dem ur elevgruppen under vissa lektionstillfallen. Bade
specialpedagogen Maria och yrkeslararen Lena papekar vikten av att alla elever inte mar
bést av att inkluderas i undervisningen. Lena beskriver ocksa svarigheten att som
yrkeslarare kanna av de olika nivaerna eleverna befinner sig pa i undervisningen.
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4.4 Inkludering for framtiden — arbeta mera med studieteknik,
specialpedagogiska insatser och halsoframjande arbete

| yrkeslararnas resonemang kring utveckling av skolverksamheten for framtiden inom
inkluderingsbegreppet beskriver alla tre yrkeslarare vikten av att fanga upp elever i tid,
arbeta mera systematiskt och fundera kring hur eleverna lar sig pa basta satt i
undervisningen. Yrkeslararna ser att de behtver arbetas mera med studieteknik och
efterfragar aven specialpedagogiska insatser i undervisningen. Bada yrkeslararna Lena
och Kristina papekar vikten av att organisationen inom skolverksamheten maste arbeta
mera systematiskt med kortsiktiga mal for elever i behov av sérskilt stod, tatare
uppféljningar och utvarderingar pa individuell elevbasis.

Yrkeslararen Kristina berattar att informationen inte alltid fangas upp inom
verksamheten och informationen faller mellan stolarna” nér det géiller vissa elever.
Hon onskar att specialpedagogen ihop med ledningen har en plan dar specialpedagogen
kommer in i klassrummet med professionella l6sningar.

Man maste sluta brandslacka och fanga upp eleverna snabbare
(Kristina, yrkeslarare).

Kristina berdttar att hon upplever ”brandsldackning” inom skolverksamheten, att
verksamheten agerar pa varje uppkommen situation istéllet for att se till att det inte blir
nagon “brand”. Hon fortydligar vikten av att forebygga for framtiden.

Inrétta larandet genom elevernas styrkor och &ven arbeta med
“learning by doing” (Sofia, yrkeslérare).

Yrkeslararen Sofia reflekterar och redogér fér en annan aspekt for framtiden och
papekar vikten av att pa basta satt tillvarata elevernas styrkor i undervisningen. Fundera
kring vilket satt eleverna lar bast. Satsa mera pa att arbeta praktiskt och inratta larandet
efter ’learning by doing”. Tolkningen av hennes resonemang dr att man for framtiden
bor tanka till kring inhamtningen av kunskap i undervisningssammanhang utifran ett
elevperspektiv.

Lararna maste fa vara larare och undervisa for att bevara de
teoretiska kunskaperna (Lena, yrkeslarare).

Yrkeslararen Lena beskriver att hon 6nskar att lararna ska fa vara larare, undervisa och
bevara de teoretiska kunskaperna. De specialpedagogiska losningarna ska komma fran
annat hall, exempelvis fran skolans specialpedagog. Enligt Lenas utsaga tolkar jag
hennes resonemang kring vikten av lararnas primara uppdrag som inte far glommas bort
och innefattar att undervisa inom skolverksamheten.

Specialpedagogen Maria resonerar kring ett helt annat perspektiv. Hon beréttar att
skolan kan utvecklas och bli battre pa att arbeta mera halsoframjande, som svar pa
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fragan som handlar om pa vilket satt yrkeslarare och skolan kan utvecklas och bli battre
pa att skapa forutsattningar for de eleverna i behov av sarskilt stod.

Jag onskar att vi kunde arbeta mera halsoframjande. Att forsoka
vara fore och inte gora en massa panikutryckningar pa olika
elever utan att forstka vara dar innan det hinner ga for langt. Jag
tror att man skulle behdva jobba mera med det med eleverna,
just for att dom ska bli sadana individer som kan ta tag i sina
problem och det kan goras pa manga olika satt (Maria,
specialpedagog).

Specialpedagogen Maria berattar att hon nyligen varit pa en utbildning som handlade
om att bygga resiliens. Det innebér att bygga motstandskraft for att lattare hantera
problem och kriser i livet. Hon resonerar kring att detta kan goras pa manga olika satt
inom skolverksamheten. Ett sétt beskriver hon kan vara att bygga upp elevernas
sjalvbild och sjalvfértroende. Min tolkning av hennes resonemang ar att hon tanker mest
pa de svaga eleverna, de eleverna med svarigheter. Hon berattar att manga av dem har
daligt sjalvfortroende for att de hittills inte klarat av det som skolan kraver. Maria
beskriver att temat hade passat in i ett speciellt &mne inom skolverksamheten, sdsom
livskunskap dér det skulle kunna arbetas mera fokuserat kring halsofrdmjande aspekter.
Hon berattar ocksa att det ar svart att fa in dessa omraden inom ramen for ordinarie
undervisning. Vidare beskriver specialpedagogen hur skolan &ven hade kunnat arbeta
med eleverna i form av gruppstérkande évningar men dven med 6vningar pa
individniva.

Jag tycker inte att jag ser mycket av det har arbetsséttet inom
skolan idag (Maria, specialpedagog).

Specialpedagogen Maria dnskar att skolan arbetar mera pa en psykologisk niva med
svaga elever an vad skolan gor i dagsléaget. Min tolkning av Marias resonemang ar att
hon efterfragar mera halsoframjande insatser inom skolverksamheten &n vad som
praktiseras idag ihop med eleverna inom skolverksamheten. Maria &r den enda personen
I studien som reflekterar kring hélsoframjande arbete i form av att implementera ett
sarskilt &mne inom ramen av ordinarie undervisning, sasom livskunskap. Min tolkning
av detta ar att Maria reflekterar pa en mera psykologisk niva. Det kan relateras till
hennes uthildning som specialpedagog, medan de intervjuade lararna har ett fokus kring
praktiska specialpedagogiska lésningar i klassrummet.

5. Diskussion

I kommande kapitel kommer studiens val av metod att diskuteras. Vidare kommer &ven
resultatet att diskuteras i relation till studiens syfte med hjalp av teoretisk bakgrund och
forskning.
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5.1 Metoddiskussion

Jag valde kvalitativa intervjuer som datainsamlingsmetod. Utifran studiens syfte och
forskningsfragor baserades intervjun pa ett forhand utvalt &mne. Patel & Davidson
(2011) menar pa att en intervju kan generera information av olika karaktér. De beskriver
vidare att kvalitativa intervjuer kan resultera i nyanserade beskrivningar av vardagliga
och allménna foreteelser i den intervjuades livsvéarld. Ett alternativ i min studie hade
varit att utfora intervjufragorna via en enkatstudie. Bjorndal (2015) beskriver att
fordelen med enkatstudier &r att information kan erhallas fran ett storre antal personer
och anonymitet kan sakerstalla mer uppriktiga svar. Nackdelen med en enkétstudie i
jamforelse med en intervjustudie menar Bjorndal (2015) &r att med en enkétstudie blir
det svarare att erhalla djupgaende information om amnet. Han skriver ocksa att det inte
finns mojlighet att klargora oklarheter och reda ut missforstand med enkatstudier. Da
jag var intresserad av ett farre antal personers mer djupgaende och nyanserade
resonemang ansag jag att intervjustudier passade min studie bast. Vidare menar
Bjorndal (2015) att kvalitativa undersokningsmetoder har fordelen att de i en vidare
utstrackning majliggor en helhetssyn pa sammanhang och sociala processer i samband
med fatal undersokningsenheter.

De intervjuade personerna fick mgjligheten att beratta fritt samtidigt som de skildrade
verklighetsforankrade exempel utifran mina intervjufragor. Jag anvande samma
intervjufragor till alla. D4 jag utforde de tre forsta intervjuerna med yrkeslararna
anvande jag mig inte av inspelningar vilket jag i efterhand insag att jag borde ha gjort.
Detta resulterade senare i att jag utférde kompletterande inspelade intervjuer for att jag
behdvde utveckla mitt resultat med citat och djupare information kring vissa av de
intervjuades utsagor. Patel & Davidson (2011) skriver att forskaren ibland behdver
utfora upprepade intervjuer med intervjupersonerna. De menar pa att det kan leda till
nya insikter men ocksa att de intervjuade kan &ndra uppfattning mellan
intervjutillfallena. Vidare menar de pa att en skicklig forskare bor kunna hantera detta sa
att det istallet tilifor djup till intervjun och den efterféljande tolkningen.

Under intervjuerna var jag noga med att inratta ett avslappnat klimat och att inte
paverka de intervjuades berattelser med mina egna uppfattningar. Bjorndal (2015)
skriver att intervjuer kraver mycket tid till forberedelser, genomférande och bearbetning
vilket resulterar i att man oftast har mojlighet att intervjua ett fatal personer vilket
aterspeglas i min intervjustudie genom att jag intervjuat fem personer. En annan nackdel
kan vara att det finns risker med att paverka de som intervjuas sa att den erhallna
informationen paverkas av forskarens egna uppfattningar. Bjorndal (2015) havdar att en
medvetenhet kring detta begransar en sadan effekt, vilket jag har tagit i beaktning i
samband med de utforda intervjuerna.

5.2 Resultatdiskussion

| detta avsnitt diskuteras studiens resultat kopplat till studiens syfte med hjalp av
bakgrunden. Bakgrunden &r det som tidigare redogjorts i detta examensarbete och
innehaller teorier och tidigare forskning. Studiens syfte ar att analysera hur yrkeslarare,
specialpedagog och rektor arbetar med inkludering pa handelsprogrammet,
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en yrkesutbildning inom dagens gymnasieskola. Detta ska vidare resultera i
kunskapsutveckling inom omradet for inkludering for att inom skolan pa ett battre satt
kunna mota dess utmaningar pa ett yrkesprofessionellt satt. 1 kommande
resultatdiskussion diskuteras olika perspektiv av inkludering pa handelsprogrammet
som framkommer utifran de intervjuades personernas berattelser.

Foljande rubriker presenteras under resultatdiskussionen Inkluderande arbetssatt pa
handelsprogrammet, Anpassningar av inkluderande miljéer for larande och
Utmaningar kring inkluderande arbetssatt.

5.2.1 Inkluderande arbetssatt pa handelsprogrammet

I yrkeslararnas beréattelser framkommer resonemang kring inkluderande arbetssétt.

Nilsson (2014) resonerar kring att det ska finnas ett jamlikhetsideal inom utbildningen
for att motverka sortering av ménniskor. Hon beskriver att ordet specialpedagogik kan
resultera 1 att ldrare upplever att de inte ar skickliga nog 1 att undervisa “’specialbarn”,
elever som upplever svarigheter i skolarbetet. Detta resonemang kan skildras i
yrkeslararnas berattelser dér de redogor for att de saknar specialpedagogiska insatser i
undervisningen. De kan ses som att de inte kdnner sig tillrackliga nog, inte har
kompetens for att arbeta inom omradet for specialpedagogik medan Nilsson (2014)
menar pa att lararens egen bedémning av elevernas behov &r viktig genom att studera
hur eleverna arbetar och dérefter kommunicera med dem om deras arbetssatt. Det
tydliggors kring hur olika Nilsson (2014) och lararna sjalva ser pa sin kompetens i
undervisningen relaterat till specialpedagogik. Léararna ser inte specialpedagogik som
inom ramen av deras undervisning och kanner att de saknar specialpedagogisk kunskap
for elever i behov av sarskilt stod, medan Nilsson (2014) patalar vikten av lararens
viktiga roll inom omradet for specialpedagogik och elever i behov av sarskilt stod. Han
beskriver att lararna spelar en viktig roll i detta sammanhang i undervisningen. Utifran
lararnas beréttelser framkommer det att de forsoker arbeta med olika lésningar for ett
inkluderande arbetssétt men att de ocksa patalar sin kénsla av att inte hinna med alla
elever, da det &r manga i behov av sarskilt stod pa handelsprogrammet. Min studie har
skapat mojligheter for kunskapsutveckling inom ramen for utbildning av undervisande
larare i specialpedagogik. En konsekvens av detta i vidare mening for gymnasieskolans
yrkesutbildning &r att satsa pa att utbilda undervisande larare inom specialpedagogik,
for att i framtiden pa ett battre satt kunna hantera elever i behov av sérskilt stod.
Skolverket (2014) skriver i detta avseende att det ar nddvandigt med ett dkat stod till
rektorerna och lararna for att lyckas med en inkluderande undervisning. For att som
larare kunna maéta den naturliga variation av elevers behov i klassrummen maste lararen
fa relevanta verktyg. Aven Nilsson (2014) beskriver att inkluderande miljoer inom
skolvérlden kan kréva att larare behdver utbildning i bade specialpedagogik och i ett
inkluderande forhallningssatt.

Sandstroms (2014) teori kring det relationella perspektivet kring elevers svarigheter dar
det latt uppkommer dilemmasituationer da elevers olika svarigheter ska hanteras kan
ocksa relateras till de intervjuades yrkeslararnas resonemang, genom yrkeslararnas
beskrivningar av att inte kunna hantera elever i behov av sérskilt stod i undervisningen.
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Enligt lararnas resonemang kan dilemmasituationerna férankras i de situationer som
uppstar da lararna inte vet hur de ska hantera olika problematiska situationer i
undervisningen. Sandstrom (2014) menar pa att ett synsatt pa elever med svarigheter
lamnas Over till specialpedagog resulterar i integrering istallet for inkludering. Detta
resonemang atskiljer sig fran de intervjuades utsagor da jag tolkat att specialpedagogens
hjalp for yrkeslararna &r inom ramen for inkludering enligt deras uppfattningar, oavsett
om det sker i eller utanfor klassrummet. Rektorns resonemang kring rekryteringen av en
skolassistent som kommer att vara som en “6verbryggande” person utanfor
klassrumsmiljon ses ocksa som ett satt att framja inkludering. Enligt Sandstroms (2014)
teori ses det istallet som integrering da forflyttning sker utanfor
undervisningssituationen.

Lundgren & Carlsson (2012) redogor for en studie gjord pa handelsprogrammet och
lyfter vikten av lararnas forhallningssatt, da flera larare uttryckt att manga elever pa
handelsprogrammet beh6ver individanpassade Iosningar. Detta &r nagot jag kan
forankra till mitt arbete som yrkeslarare och ser en tydlig koppling i mitt dagliga arbete i
undervisningen. De intervjuade personerna i min studie har ocksa resonerat pa samma
satt och anser att det finns manga elever i behov av sarskilt stod och dven uttryckt sig i
form av ”svaga elever”. Ett perspektiv som Lundgren & Carlsson (2012) lyfter ar vikten
och medvetenhet kring hur forhallningssatt paverkar eleverna. Ett perspektiv som bor
tas med i beaktning och vikten av hur forhallningssatt paverkar vara elever. Detta &r ett
perspektiv som jag fatt erfara flertalet ganger i form av att elever blir férvanade da jag
patalar att jag har hoga forvantningar pa dom. En kommentar som jag fatt for ett tag
sedan i undervisningen da jag uttalade att jag hade hoga forvantningar pa mina
yrkeselever var: ”men vi ir ju indd ADHD klassen”. Man kan stalla sig fragan om det
ar elevernas uppfattningar av sig sjalva eller om de tidigare blivit bemotta av ett daligt
forhallningssatt? Min studie har i detta avseende skapat en kunskapsutveckling vad
galler forhallningssatt. Konsekvenserna blir att lyfta for yrkesverksam personal hur
viktigt det ar med ett forhallningssatt i form av hoga forvantningar pa eleverna inom
yrkesutbildningen. Ett vidare resonemang kring foérhallningssatt kan aven foras utifran
en aspekt ur Sandstréms (2014) teori som inte framkommer i de intervjuades utsagor.
Det handlar om att valkomna ett synsétt som handlar om att 6ppna upp for olikheter i
undervisningsmiljon dar larandet gynnas av olikheter pa ett positivt satt. Inom
yrkesutbildningen skulle det kunna lyftas genom fortbildning av de yrkesverksamma
personerna, och darigenom erhalla kunskapsutveckling som innefattar att larandet
gynnas av olikheter.

Nilholm (2012) beskriver att vissa svarigheter inom skolan idag kartlaggs ofta i form av
olika diagnoser for att identifiera de barn som har problem eller riskerar att fa problem
inom ett utvecklingsomrade. Han menar pa att detta synsatt medfor en risk i form av att
elever tidigt kategoriseras som avvikande fran andra elever. Nilholms (2012)
resonemang kring kategorisering av elever ar ett perspektiv som inte framkommit i de
intervjuades berdéttelser. Ingen av de intervjuade personerna resonerade kring diagnoser
och kategoriseringar av elever. Det gar att stilla sig fragan om detta &r en generell
uppfattning kring hur man tror att det & inom skolverksamheten vad galler
kategorisering av elever. | annat fall kan det foreligga att mina intervjuade personer inte
delar denna uppfattning.
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5.2.2 Anpassningar av inkluderande miljéer for larande

Alla yrkeslérare for ett resonemang kring vikten av tydlighet i klassrummet och att moéta
olika elever pa olika nivaer efter deras forutsattningar och behov.

Hjorne & Salj6 (2013) beskriver klassrummet som den centrala delen for
kommunikation och larandemilj6. De skriver att lararen inte hela tiden kan dgna
uppmarksamhet at varje enskilds elevs intressen eller behov for stunden. Den enskilda
eleven ar tvungen att forsoka folja med i undervisningen. Enligt alla yrkeslarares
beréttelser kan Hjornes & Saljos (2013) teori forankras genom att lararna beréttar att det
ar stora klasser inom skolverksamheten och manga elever i behov av sérskilt stod pa
handelsprogrammet. Det perspektiv som kan lyftas i detta avseende for framtiden inom
yrkesutbildningen &r ett resonemang kring storleken pa klasserna. Hur stora klasser kan
skolverksamheten ha for att kunna uppratthalla ett inkluderande arbetssatt i
undervisningen da flertalet elever &r i behov av sarskilt stod?

Hjorne & Séljo (2013) menar pa att dagens samhalle har storre forstaelse for elevernas
behov an tidigare. Dagens moderna skola har i uppdrag att férebygga och stétta elever i
deras larande och sociala utveckling. Det har skapats en medvetenhet kring elevers
behov och utvecklingspotentialer och att det &r skolans uppgift att skapa pedagogiska
miljoer som framjar deras utveckling samt stimulerar engagemang och sjalvkansla.
Hjorne & Saljos (2013) beskrivning av dagens samhalle och medvetenhet kring elevers
behov ser jag aven i de intervjuades utsagor. De ar alla medvetna och har en forstaelse
kring att de dagligen behdver arbeta med att skapa pedagogiska miljoer som tillgodoser
olika behov. En stark medvetenhet inom skolverksamheten existerar kring att
inkludering ska praktiseras i undervisningen. Min egna tolkning utifran de intervjuades
berattelser ar att dilemmat snarare ligger i att det & manga elever i behov av sarskilt
stod, for stora klasser och resurser som inte racker till. Detta betyder i en vidare mening
inom yrkesutbildningen att det rader en kénsla bland de yrkesverksamma inom skolan
av att “inte récka till”. Konsekvenserna kan bli att det skapas oro i undervisningen och
att alla elever inte far majlighet till den hjalp de behover for att utvecklas.

| Lundgren & Carlssons (2012) studie kring elever pa handelsprogrammet framkommer
det samma resonemang som i yrkeslérares och specialpedagogens berattelser kring att
de flesta elever pa handelsprogrammet ar elever i behov av sérskilt stod. Min tolkning &r
att detta inte &r en tillfallighet, da jag som yrkesverksam yrkeslarare pa
handelsprogrammet ocksa uppmarksammat samma perspektiv kring elever i behov av
sarskilt stod. Som undervisande yrkeslarare méter jag dagligen en stor andel elever pa
handelsprogrammet som ar i behov av sérskilt stod. Lundgren & Carlsson (2012)
beskriver i studien som &r gjord pa handelsprogrammet att larare upplever att manga
elever behover individanpassade losningar. 1 mina intervjuer framkommer samma
perspektiv dar yrkeslararna och specialpedagogen upplever att manga elever pa
handelsprogrammet &r i behov av individanpassade losningar. Som yrkesverksam
yrkeslérare har jag uppmarksammat att individanpassade l6sningar ar nagot som
efterfragas ofta i den dagliga undervisningen.

Specialpedagogen och tva av de intervjuade yrkeslararna for resonemang kring att vissa
elever ibland behdver lyftas ur undervisningen, dels for att de behdver arbeta enskilt

28



thop med en vuxen och dels for att arbeta 1 grupp med "likasinnade” elever. Detta ar ett
synsatt som inte Overensstammer med Barrow (2013). Han skriver om inkludering som
en pagaende process i skolutvecklingen och sjalva undervisningen som mojliggor att sa
manga elever som majligt kan vara aktiva och delaktiga i larandet i klassrummet. Dock
delar en av de intervjuade yrkeslararna Barrows (2013) syn pa inkludering dar hon ser
pa inkludering som larandet i klassrummet. Hon for ett resonemang kring att
inkluderingsperspektivet inte alltid ar det bésta séttet for alla elever och att vissa elever
behover lyftas ut ur undervisningen. Min tolkning &r att inkluderingsbegreppet kan ses
ur manga olika tolkningsperspektiv. Att tillgodose elever utifran deras egna
forutsattningar och behov kan diskuteras huruvida det bor ske inom klassrumsmiljon
eller inte.

Sandstrom (2014) skriver att tillampning av den horisontella kommunikationen i
undervisningen skulle resultera i ett minskat behov av sarskilt stod for manga elever.
Hennes resonemang kring det horisontella perspektivet innebér att lararen visar ett
genuint intresse for elevens perspektiv. Hennes beskrivning av den horisontella
kommunikationen finner jag relevant i min studie da alla de intervjuades utsagor pavisar
ett intresse for elevens perspektiv och larande. Dock anser jag att det vertikala
perspektivet ar lika viktigt och handlar om att for eleverna forklara hur nagot forhaller
sig. Elever i behov av sérskilt stod kan ocksa behova en forklaring om “varfor” i
undervisningssammanhang. Vidare tycker jag att det ar en aspekt som aven bor
anpassas fran elev till elev. Vissa elever har ett behov av djupare forstaelse medan andra
behover arbeta stegvis med en sak i taget i sitt larande, sett utifran min erfarenhet som
yrkeslarare pa handelsprogrammet.

Johansson (2009) lyfter i sin studie pa yrkesprogram att skolan handlar om for eleverna
att standigt anpassa sig till skolans normer och férvantningar. Detta innebér ur ett
elevperspektiv att eleverna bor vara mycket flexibla och anpassningsbara. Inom
skolverksamheten finns olika yrkesverksamma personer med olika sorters undervisning
och regler. Johansson (2009) menar pa att de elever som inte kan eller vill anpassa sig
blir bedomda som elever i behov av sérskilt stod. Vidare kan man fraga sig huruvida
enkelt eller svart det ar att vara elev i en sa styrd miljo for larande pa ett yrkesprogram?
Detta elevperspektiv dr nadgot som inte framtrader i mina intervjustudier.

En av yrkeslararna patalar vikten av att anpassa undervisningen till mera praktiska
moment och arbeta med learning by doing”. Detta &r ett avseende som ocksa
framtrader i Johanssons (2009) studie varpa hon skriver att eleverna i hennes studie pa
yrkesprogram hade ett mera praktiskt inriktat synsatt pa skolan. Ett perspektiv som jag
tycker ska belysas och lyftas inom yrkesutbildningen ur ett elevperspektiv inom ramen
av inkluderande miljoer for larande. Fragan kan stallas kring hur elevernas praktiska
kunskaper kan nyttjas i de teoretiska @mnena? Kan ett tankeséatt kring att arbeta mera
amnesintegrerat inom yrkesutbildningen utvecklas?

5.2.3 Utmaningar kring inkluderande arbetssatt

| bade specialpedagogens och rektorns resonemang framgar det att begreppet
inkludering &r lattare att hantera teoretiskt an praktiskt.
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Barrow (2013) beskriver ocksa i sin teori att det finns tva satt att urskilja begreppet
inkludering, ett ideologiskt och ett pragmatiskt satt. Bade specialpedagogen och rektorn
resonerar kring begreppet teoretiskt och praktiskt i sina beréttelser och beskriver de
utmaningar de ser kring inkluderingsperspektivet. Specialpedagogen menar pa att det ar
lattare att hantera teoretiskt an praktiskt. Rektorn resonerar kring vikten av forstaelsen
av begreppet och att det &r viktigt att personalen forstar inneborden. Sandstrom (2014)
beskriver i sin teori att inkludering kan ses som ett forvirrande och laddat begrepp och
héavdar att integrering anvants for samma begrepp som inkludering eftersom
Oversittningen for “inclusion” i Salmiadeklarationen (Svenska Unescorddet, 2006) varit
integrering istallet for inkludering. Detta synsatt kring forvirrandet kan ocksa relateras
till rektorns utsaga dar hon beskriver att hon tror att manga inte kanner till skillnaden
mellan integrering och inkludering och vad det star for. Rektorn patalar vikten av att
forsta inneborden av begreppet inkludering for att sedan kunna agera darefter.
Sandstrom (2014) skriver att inkludering handlar om att verksamheten anpassar sig till
eleven och att alla behov tillgodoses. Den parallell jag kan synliggora i bade rektorns
och Sandstréms (2014) resonemang kring begreppet inkludering ar att om verksamheten
forstar inneborden sa kan ocksa verksamheten anpassas efter elever i behov av sarskilt
stod. Jag ser ocksa konsekvenserna med att begreppet ar sa komplext utifran min roll
som yrkeslarare och svarigheten i att omvandla begreppet teoretiskt till praktisk
handling i undervisningen.

De intervjuade personerna har fort resonemang kring hur de énskar att arbetet med
inkludering sker i framtiden. De patalar att det inom skolan kan arbetas med flertalet
utvecklingsomraden for inkluderande arbetssatt. En aspekt som éven Barrow (2013)
skriver om dar han redogar for inkludering som en pagaende process i skolutvecklingen.
Barrow (2013) héavdar ocksa att med detta utvecklande synsétt ar forandringar i skolans
traditionella struktur, organisation och tillvigagangssitt nddvandiga. Onskemal om
forandringar framkommer &ven i yrkeslararnas och specialpedagogens utsagor. De
patalar att det finns potentiella utvecklingsomraden som skulle kunna gynna
inkludering, sasom att arbeta mera med studieteknik, specialpedagogiska insatser och
mera hélsoframjande.

Hjorne & Saljo (2013) skriver att skolan behover utvecklas sa att det skapas mojligheter
att mota barn med olika forutséttningar och darigenom hjalpa eleverna att finna sig till
ratta i rollen som elev i en skola for alla. Detta ar en aspekt som styrker de intervjuades
resonemang kring att skolan behdver utvecklas for att i framtiden méta elever i behov
av sarskilt stod. Nilholm (2012) skriver &ven att en stor utmaning i skolverksamheten
definieras som forebyggande arbete och innefattar att se till att elever inte hamnar i
svarigheter. Detta ar en aspekt som framkommer i alla de intervjuades berattelser i form
av medvetenhet kring hur viktigt det férebyggande skolarbetet ar for elever i behov av
sérskilt stod. Min studie skapar &ven kunskapsutveckling kring vilka de olika
utmaningarna skolan star infor med ett inkluderande arbetssatt. Konsekvenserna av
detta blir att skolan bor satsa pa att standigt utvecklas och tanka mera kring hur
forebyggande arbete kan bedrivas inom skolverksamheten. | detta avseende skriver
Hjorne & Salj6 (2013) att det behovs dkade resurser och kunskapsutveckling i hur
undervisning och larande organiseras, sa att sé manga elever som majligt kan vara kvar
och utvecklas inom ramen for “en skola for alla”. Goransson (2008) pekar ocksa inom
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detta perspektiv pa att inkludering ar en fraga om skolutveckling och att det inte bara
gér att utveckla metoder och modeller som skolor bara kan ta Gver”.

5.2.4 Sammanfattning och slutsatser

I studien framkommer att de intervjuade personerna upplever begreppet inkludering
komplext. Ett inkluderande arbetssétt &r en pedagogisk utmaning som handlar om
teoretisk forstaelse som ska omvandlas till praktisk handling med begrénsade resurser
inom skolverksamheten.

Syftet med studien har varit att belysa och skapa en medvetenhet kring &mnet
inkludering och dess utmaningar utifran de yrkesverksammas perspektiv pa
handelsprogrammet. Studiens resultat visar att begreppet inkludering kan definieras och
synliggoras ur flertalet olika perspektiv och &r tolkningsbart pa olika satt. Det
framkommer i studiens resultat att de intervjuade personerna efterfragar mera
kompetens och resurser for att kunna arbeta professionellt med inkluderande arbetssatt
inom gymnasieskolans yrkesutbildning. Vidare visar studiens resultat att det finns
flertalet potentiella utvecklingsomraden inom gynmasieskolans yrkesprogram som for
framtiden kan utvecklas och frdmja ett inkluderande arbetssatt.

Denna forskningsstudie ar viktig da det ar brist pa forskning inom inkludering mot
yrkesprogram. | studien har det framkommit att manga elever &r i behov av sarskilt stod
pa handelsprogrammet. Att arbeta med ett inkluderande arbetssatt med dessa elever
framjar for inkludering i ett langsiktigt perspektiv. Da det ar brist pa forskning ar denna
studien ett litet bidrag som syftar till att skapa kunskap om omradet och mer kunskap
behdvs for att fa en djupare forstaelse om inkluderingsarbete i yrkesprogram.
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5.2.5 Forslag pa fortsatt forskning

Jag har sokt efter litteratur pa biblioteket och dven efter artiklar, tidskrifter, rapporter
och avhandlingar i olika databaser utan nagon stérre framgang da det &r brist pa
forskning. Jag har dven kontaktat Claes Nilholm, professor inom specialpedagogik via
mail for att erhalla djupare information kring forskning mot gymnasieskolans
yrkesprogram. Han patalade att det finns en brist pa forskning som fokuserar pa
specialpedagogiska fragor inom yrkesprogram. Efter ett intensivt sékande har jag fatt
fram begransad teoretisk bakgrund och forskning mot yrkesprogram. Johanssons (2009)
avhandling finns med i min studie som tidigare forskning och ytterligare en studie
(Lundgren & Carlsson, 2012) gjord pa handelsprogrammet. Forskning inom @mnet
inkludering mot skolans yrkesprogram &r begransat. Forslag pa fortsatt forskning skulle
kunna vara att utfora djupare forskningsarbete kring ett inkluderande arbetssatt pa
gymnasieskolans yrkesprogram och hur skolan moéter utmaningarna med inkluderande
arbetssatt. | denna studie har jag fokuserat pa de yrkesverksammas perspektiv inom
gymnasieskolan. Ett ytterligare perspektiv for framtida forskning skulle kunna vara att
utféra studier kring ett inkluderande arbetssatt ur ett elevperspektiv. Darigenom skulle
en jamforelse och analys kunna goras mellan de yrkesverksammas perspektiv och
elevperspektiv for ett inkluderande arbetssétt. Fortsatt forskning kan bidra till djupare
kunskap kring inkludering mot yrkesprogram ur olika perspektiv, for att i framtiden pa
ett &nnu battre sétt skapa mojligheter att mota elever i behov av sérskilt stod.
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Bilaga 1
Intervjufragor for yrkeslarare, specialpedagog och rektor pa gymnasieskolans
yrkesprogram-handelsprogrammet.

Ett utdrag ur min teoretiska bakgrund i examensarbetet foljer nedan:

De engelska forskarna Mel Ainscow, Tony Booth och Alan Dyson har utvecklat en
typologi for inkluderingsbegreppet:

Elever med funktionsnedséttning eller elever i behov av sérskilt stod inkluderas i den
dagliga skolverksamheten. Vidare ska utsatta individer ges en fullgod utbildning och en
obligatorisk skola som véalkomnar alla att utvecklas. ”Education for all” eller
»utbildning for alla” grundar sig i FN:s deklaration om manskliga rattigheter fran ar
1948 dar utbildning ska utgora en ménsklig rattighet for alla. Inkludering ska vara en
végledning i det pedagogiska arbetet fOr att resultera i ett inkluderande samhalle for alla.
Det langsiktiga syftet med inkludering i skolan ska forankras i en forstaelse hos
eleverna som ska skapa forutsattningar till méten med den naturliga variationen av
olikheter hos manniskor emellan. Elevernas larare ska dela en tankestil som vilar pa
etiska grunder.

Barrow (2013) skriver om inkludering som en pagaende process i skolutvecklingen och
sjalva undervisningen som mojliggor att sa manga elever som mojligt kan vara aktiva
och delaktiga i larandet i klassrummet. Utgangspunkten for resonemanget handlar om
att en bra undervisning i en skolmiljo vardesatter elevers olikheter for att kunna skapa
forutsattningar for manniskors utveckling och delaktighet i skolan och samhéllet.

Syfte:

Syftet med rapporten &r att belysa och skapa en medvetenhet kring &mnet inkludering

och dess utmaningar utifran de yrkesverksammas perspektiv pa handelsprogrammet.

Denna rapport ska bidra med kunskapsutveckling for att pa ett battre satt skapa

forutsattningar att arbeta med inkludering i skolan pa yrkesprogram och

yrkesprofessionellt hantera dess utmaningar.

1. Hur lange har du arbetat som yrkeslarare/specialpedagog/rektor pa
handelsprogrammet?

2. Hur ser skolans infrastruktur ut vad galler elever i behov av sérskilt stod och pa
vilket satt finns resurserna tillgangliga for eleverna?

3. Hur arbetar du som yrkeslarare/specialpedagog/rektor med elever som inte kan
tillgodogdra sig den vanliga undervisningen pa handelsprogrammet?

4. Vilka utmaningar ser du i ditt arbete med elever i behov av sarskilt stod pa
handelsprogrammet?

5. Pa vilket satt anser du att du som yrkeslarare/specialpedagog/rektor och skolan kan
utvecklas och bli battre pa att skapa forutsattningar for de eleverna i behov av
sarskilt stod?
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